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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0758-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 31 de marzo de 2022.

VISTOS, los documentos que se acompafian en catorce (14) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perti establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 0667-2021-UNHEVAL, del 08.NOV.2021, se
conform6 la Comisién Especial Encargada de Evaluar y Reformular la Escala de Retribucién Econémica de Ia
UNHEVAL, integrada por los siguientes profesionales:

e  Dr. José Luis Mandujano Rubin, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Presidente.

e Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas,
Miembro.

CPC Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, Miembro
CPC Alverto Espinoza Palermo, Jefe de la Unidad de Presupuesto, Miembro

Abog. José Antonio Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Miembro

Abog. Fernando Soto Palomino, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Miembro

Que, con la Resolucién Rectoral N° 0423-2021-UNHEVAL, del 27.DIC.2021, se aprob6, con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario, la Escala de Retribucién Econémica de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
conforme a la propuesta remitida por la Comisién Especial conformada con la Resolucion Consejo Universitario N°
0667-2021-UNHEVAL; Resolucién que fue puesta a consideracion del Consejo Universitario en la sesién ordinaria
del 29.DIC.2021, y luego de la deliberacién y advirtiéndose que no se ha considerado algunos cargos de unidades
organicas y unidades funcionales, y habiéndose hecho propuestas respecto a este caso, el pleno acordé derivar a
la Comision Especial Encargada de Evaluar y Reformular la Escala de Retribucion Econémica, la Resolucién
Rectoral N° 0423-2021-UNHEVAL, para su revisién, en la que debe estar considerado todas las unidades orgénicas
y unidades funcionales que vienen asumiendo el personal docente ordinario y el personal administrativo del D.Leg.
276, dependientes del Rectorado y de los Vicerrectorados Académico y de Investigacion; asimismo, considerar al
Director del Colegio Nacional de Aplicacion y a los jefes de practica contratados del Colegio Naciona! de Aplicaci6n;

Que, mediante Carta S/N, de fecha 19.ENE.2022, dirigido al Rector, el Dr. José Luis Mandujano Rubin,

Decano de la Facultad de Derecho, y el Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Decano de la Facultad de Ingenieria

1 Industrial y Sistemas, en su condicién de ex miembros del Consejo Universitario, solicitan la reconformacion de los

£ miembros de la Comisién Especial Encargada de Evaluar y Reformular la Escala de Retribucién Econémica de la
‘ r?':,UNHEVAL, manifestando que ya no forman parte de dicho Consejo Universitario;

i Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 07 de Consejo Universitario, del 29.MAR.2022, y ante el
Q:E.’edido de reconformar la Comisi6n Especial Encargada de Evaluar y Reformular la Escala de Retribucién Econdmica
A\ o /Para la revisién de la Resolucion Rectoral N° 0423-2021-UNHEVAL, en la que debe estar considerado todas las
KU K\)_(:{' unidades organicas y unidades funcionales que vienen asumiendo e! personal docente ordinario y el personal
LEali) - 3 . . Sl
— administrativo del D.Leg. 276, dependientes del Rectorado y de los Vicerrectorados Académico y de Investigacion;
asimismo, considerar al Director del Colegio Nacional de Aplicacién y a los jefes de practica contratados del Colegio
Nacional de Aplicacién; y luego de la deliberaci6n, el pleno acordé:

(\ 1. Reconformar la Comisién Especial Encargada de Evaluar y Reformular la Escala de Retribucién Econémica de
la UNHEVAL, para la revisién de la Resolucién Rectoral N° 0423-2021-UNHEVAL, en la que debe estar
considerado, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, todas las unidades organicas y unidades funcionales
que vienen asumiendo el personal docente ordinario y el personal administrativo del D.Leg. 276, dependientes
del Rectorado y de los Vicerrectorados Académico y de Investigacion; asimismo, considerar al Director del
Colegio Nacional de Aplicacién y a los jefes de practica contratados del Colegio Nacional de Aplicacién;
Comision integrada de la siguiente manera:

1.1 Mg. Fermando Soto Palomino, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Presidente

1.2 Dr. Amancio Rojas Cotrina, Director de la Escuela de Posgrado, Miembro

1.3 Dr. Hermilio Asis Trujillo Martinez, Director Genera! de Administracién, Miembro

/1.4 CPC Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Miembro
1.5 Abog. José Antonio Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Miembro

Remitir todo lo actuado al Presidente de la Comisién Especial Encargada de Evaluar y Reformular la Escala de
Retribucion Econdmica de la UNHEVAL, para que proceda conforme a lo dispuesto en el numeral 1.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0144-2022-UNHEVAL-CU/R, para

que se emita la resolucién correspondiente;
SiM/sec ./
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Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité
Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01 SET 2026, al
Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a
través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; del mismo modo, en mérito a la
Resolucion Rectoral N° 0336-2022-UNHEVAL, del 29.MAR.2022, que encargd las funciones de Rector de la
UNHEVAL a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica, por los dias 31 de marzo
y 01 de abril de 2022, por encontrarse el titular en comisién de servicios;

SE RESUELVE:

1° RECONFORMAR la Comision Especial Encargada de Evaluar y Reformular la Escala de Retribucién
Econémica de la UNHEVAL, para la revisién de la Resolucién Rectoral N° 0423-2021-UNHEVAL, en la que
debe estar considerado, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, todas las unidades organicas y unidades
funcionales que vienen asumiendo e! personal docente ordinario y el personal administrativo del D.Leq. 276,
dependientes del Rectorado y de los Vicerrectorados Académico y de Investigacion; asimismo, considerar al
Director del Colegio Nacional de Aplicacién y a los jefes de practica contratados del Colegio Nacional de
Aplicacion; Comision integrada de la siguiente manera; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
1.1 Mg. Femando Soto Palomino, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Presidente
1.2 Dr. Amancio Rojas Cotrina, Director de la Escuela de Posgrado, Miembro
1.3 Dr. Hermilio Asis Trujillo Martinez, Director General de Administracion, Miembro
1.4 CPC Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Miembro
1.5 Abog. José Antonio Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Miembro

2° REMITIR todo lo actuado al Presidente de la Comisién Especial Encargada de Evaluar y Reformular la Escala
de Retribucion Econémica de la UNHEVAL, para que proceda conforme a lo dispuesto en el numeral 1° de la
presente Resolucion.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades organicas y unidades funcionales competentes para
que adopten las acciones complementarias.

Registrese, comuniquese y archivese.
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