"o del Bieentenania del Perii: 200 aias de Tudependencin”
#, UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

. HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDUI/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0264-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 22 de noviembre de 2021.
VISTOS, los documentos que acomparian en dieciséis (16) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl establece que cada universidad es autonoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con Oficio N° 000123-2021-UNHEVAL/AL, del 02.NOV.2021,
remite con opinion favorable el Informe N° 061-2021-UNHEVAL-OAL/JCRM. de fecha 27.0CT.2021, del
Abogado Externo de la Oficina de Asesoria Legal, quien emite opinion respecto a la ampliacién de contrato y
contrato directo, para el semestre académico 11-2021, de los Jefes de Practica para la EP de Enfermeria;
precisando los siguiente:
|. ANTECEDENTE

1.1. Que, con el Proveido N° 0215-2021-UNHEVAL/SG, Secretaria General. devuelve el expediente sobre

ampliacion de contrato y contrato directo, para semestre académico [-2021, de los Jefes de Practica
para la EP de Enfermeria:

ll. APRECIACION JURIDICA

Autorizacién de ampliar y renovar de la contratacion para el semestre académico Il — 2021, de los

Jefes de Practica de la Facultad de Enfermeria.

2.1. Con Resolucién Consejo Universitario N° 1800-2021-UNHEVAL , el Consejo Universitario autorizé a los
Consejos de Facultad de las Facultades o a los Decanos de Facultad, este Gltimo emita resolucion con
cargo de dar cuenta al Consejo de Facultad, de proponer al Consejo Universitario, mediante resolucion
la ampliacién de contrato para el semestre académico 11-2021 de los Docentes y Jefes de
Practicas que fueron declarados ganadores del concurso publico y de los contratos directos, en
ambos casos que se encuentren vigente durante el semestre 1-2021,

- Asimismo, en el presente caso no existe una Resolucién Consejo Universitario que autorice la
contratacion directa de los profesionales que no hayan estado laborando durante el periodo 1-2021, sin
embargo, atendiendo a la necesidad de servicio debido a que el inicio de las labores académicas y a
efectos de no perjudicar a los alumnos, se considera que se debe aprobar la ampliacién de contratacién
directa para el semestre 11-2021, y para lo cual se debe tener en consideracion el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Resolucion Rectoral N° 0261-202 1-UNHEVAL, tanto para Docentes o Jefes
de Practicas para su contratacion directa.

. Ahora bien, la Resolucién Rectoral N° 0261-2021-UNHEVAL, emitida con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, establecié los supuestos por el cual un profesional no podia ser contratado de manera
directa y de acuerdo a la declaracion jurada presentada se tiene que, por el principio de veracidad, el
profesional no esta incurso en ninguna incompatibilidad; sin perjuicio de que se pueda realizar
verificacion posterior del mismo.

. Asi también, con Resolucién Consejo Universitario N° 1901-2021-UNHEVAL, en el 3° numeral de Ia
parte resolutiva se resolvi6 precisar que en caso de surgir desfinanciamiento en la Genérica de Gastos
2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo
ala Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
PARA LA AMPLIACION DE CONTRATO PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 11-2021, DE LOS
DOCENTES Y JEFE DE PRACTICAS, se cubrira el financiamiento con la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios, bajo la modalidad de Locacion de
Servicios.

- Del mismo modo, con Resolucién Rectoral N° 0093-2021-UNHEVAL, de fecha 11 de octubre de 2021;
se resuelve:
1° Aprobar las plazas adicionales para contrato de los docentes y jefes de practicas para el semestre
11-2021, como se detalla en el siguiente cuadro:

K ssusse LGaRer pp,

RECTOR £

N° Escuela Profesional Sede Financiamiento Categorias y Niveles
DCB 1 DC B2 DC B3 JPTC JP TP

1 Econocmia CENTRAL UNHEVAL 1 1

2 Enfermeria 7

3 Psicologia 2

4 Odontologia 2

5 Ingenieria Civil 1 ]

2° Disponer que el Contrato de los Docentes y Jefes de Practica se realizaran con cargo a la Fuente
de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de

Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857
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Ejercicic de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos
Ordinarios se cubrira con la fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o
Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios; consecuentemente, en los contratos a
aprobarse debe consignarse la presente precision.

lll. PROPUESTA DE AMPLIACION
3.1. Que, mediante Resolucién N° 1212-2021-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 17 de setiembre de 2021, la
Facultad de Enfermeria, por acuerdo del Consejo de Facultad, resolvio aprobar, en vias de
regularizacion, la propuesta de requerimiento de contratos de 11 jefes de practica tiempo parcial, 20
horas, para el desarrollo de las asignaturas del semestre 11-2021, en la EP de Enfermeria, desde 23 de
agosto al 31 de diciembre de 2021, segun el siguiente detalle:

fa -
N= | NOMBRE ¥ APELLIDOS [ CATEGORIA MODALIDAD ASIGNATURA
 d Lic. Abel Cisneros Rojas ”:HI:L::D R o Ceroncis v (;g-s:ri:‘;ln on Enfornteria
E TP 20 Armpsliacions
z Mg, Witalianas Tucto Lavisdeo e Oferea Estrategias Sanitarias en Salod
2 Acuclémica
= M Onesimeoe laramilio P T Z0 AipiieeiEs Enformerio en Saiud Menial v
= Fuledn T ras =i ca
" Lic, Esp. [ris Benita Mol P T 20 Ampllacion Fenialy
Flinnosteoza huras
5 Lic. Ana Maria Suarees Sulus K= Ampliscion Eaeo e - - n el Aduics
TR T T £ T T 5=
& Lhco Rira Esrh ok Sanego R Iben Ampliacidn Entermaorta E i
= Lic. Wilmer Esplnoza P T 20 Contrato Crecimionto ¥ Do TdeT NS
Torres horns Directo
a Lic. Zoraids Alblno Nacidn i e Ganterato Crecimicata y Desarcollo del NiRo
it S 5 o horas Directo
p Mg Gianny Rasioodda TP Te 20 Cantrato Enfcrmoria an <i6n doi Fifo,
Garay Cabirera horas ritarecbcr Aol 1te [L
O Lic. Espa. Maggali Cymitaa [T 20 Contrato Enformert Noonatalagia
Bereo Zevillos horras Erirectea
= Lic. Y it Greche Bualvin P Tr 2o Contrato Enforoicria on Neonatologia
Al uereaas Erirrecter

3.2. Organo que aprueba la ampliacién: Que, el articulo 59.7° de la Ley Universitaria establece: “E/
Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promovery remover
a los docentes, a propuesta de las respectivas unidades académicas concernidas”, concordante con lo
establecido en el Articulo 107°, Inciso j) del Estatuto de la UNHEVAL y el articulo 245° de la norma
legal precisada que sefiala: “La contratacién de personal docente de la UNHEVAL, se realizara por el
Consejo Universitario, previa propuesta y aprobacion de la Facultad respectiva. Los requisitos, el
procedimiento, la calificacién y condiciones seran establecidos por el Reglamento respectivo”; por lo
que, corresponde al Consejo Universitario aprobar el contrato; sin embargo, atendiendo a que el

Rectorado tiene facultades para emitir resoluciones con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 110°, inciso aa) del Estatuto, OPINA que corresponde aprobar el

7 contrato mediante resolucion rectoral con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

- 4V. OPINION: Que, por los fundamentos expuestos, OPINA que se emita la resolucion rectoral, con cargo a dar

cuenta al Consejo Universitario, como sigue:

4.1. Que, se DISPONGA la ampliacién de contrato para el semestre academico 11-2021, del Jefe de Préacticas

a tiempo parcial, 20 horas, Lic. ABEL CISNEROS ROJAS, para la EP de Enfermeria, para |a asignatura

: de Gerencia y Gestion en Enfermeria, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021.

. 4.2.Que, se DISPONGA l|a ampliacion de contrato para el semestre academico [1-2021, de la Jefe de
f Practicas a tiempo parcial, 20 horas, Mg. VITALIANA TUCTO LAVADO, para la EP de Enfermeria, para
la asignatura Estrategia Sanitaria en Salud, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021.

4.3. Que, se DISPONGA la ampliacién de contrato para el semestre académico 11-2021, del Jefe de Practicas
a tiempo parcial, 20 horas, Mg. ONESIMO JARAMILLO FALCON, para |la EP de Enfermeria, para la
asignatura Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de
2021.

. Que, se DISPONGA la ampliacién de contrato para el semestre académico 11-2021, de la Jefe de
Practicas a tiempo parcial, 20 horas, Lic. Esp. IRIS BENITA NOLI HINOSTROZA, para la EP de
Enfermeria, para la asignatura en Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria, desde el 23 de agosto al
31 de diciembre de 2021.

. Que, se DISPONGA la ampliacién de contrato para el semestre académico 11-2021, de la Jefe de
Practicas a tiempo parcial, 20 horas, Lic. ANA MARIA SUAREZ SALAS para la Facultad de Enfermeria,
para la asignatura en Enfermeria en Atencion del Adulto y Adulto Mayor |, desde el 23 de agosto al 31
de diciembre de 2021;

. Que, se DISPONGA la ampliacién de contrato para el semestre academico 11-2021, de la Jefe de
Practicas a tiempo parcial, 20 horas, Lic. RITA ESTHER SANTIAGO NAIRA, para la EP de Enfermeria,
para la asignatura en Enfermeria Basica, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021;

.Que, se DISPONGA el contrato directo para el semestre académico 11-2021, del Lic. WILMER
ESPINOZA TORRES, como Jefe de Practicas a tiempo parcial, 20 horas, para la EP de Enfermeria,
para la asignatura en Crecimiento y Desarrollo del Nifio, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de
2021;
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4.8. Que, se DISPONGA el contrato directo para el semestre académico 11-2021, de la Lic. ZORAIDA
ALBINO NACION, como Jefe de Practicas a tiempo parcial, 20 horas, para la EP de Enfermeria, para
la asignatura en Crecimiento y Desarrollo del Nifio, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021.

4.9. Que, se DISPONGA el contrato directo para el semestre académico 11-2021, de la Mg. GIANNY
RAYMUNDA GARAY CABRERA, como Jefe de Practicas a tiempo parcial, 20 horas, para la EP de
Enfermeria, para la asignatura en Enfermeria en Atencion del Nifio y Adolescente I, desde el 23 de
agosto al 31 de diciembre de 2021.

4.10. Que, se DISPONGA el contrato directo para el semestre académico 11-2021, de la Lic. Esp. MAGALI
CYNTIA BERROSPI ZEVALLOS, como Jefe de Practicas a tiempo parcial, 20 horas, para la EP de
Enfermeria, para la asignatura en Enfermeria, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021.

4.11. Que, se DISPONGA el contrato directo para el semestre académico 11-2021, de la Lic. YESSICA
GRECHE BALBIN ALARCON, como Jefe de Practicas a tiempo parcial, 20 horas, para la EP de
Enfermeria, para la asignatura en Enfermeria en Neonatologia, desde el 23 de agosto al 31 de
diciembre de 2021.

4.12. Precisar que el contrato de los jefes de practica se realizaran con cargo a la Fuente de Financiamiento
Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la fuente
de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de
locacion de servicios.

Que el Rector, estando a la opinién legal, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 002104-
2021-UNHEVAL-RECT, para la emisién de la resolucion rectoral correspondiente, CON CARGO A DAR
CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; vy,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
==, 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo
Whd 2 -\ cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de

~\8 SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

71°. APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO y CONTRATO DIRECTO, segun corresponda, de los
siguientes profesionales como Jefes de Practica a Tiempo Parcial, 20 horas, para la EP de Enfermeria,
propuestos por la Facultad de Enfermeria, con la Resolucion N° 0212-2021-UNHEVAL-CF-ENF, para el
desarrollo de las asignaturas del Semestre 11-2021, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, de
acuerdo al siguiente detalle; disponiendo que se afecte con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica
de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,

eta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de
desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubriréd con la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios; por lo
expuesto en los considerandos precedentes:

N Ne NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA MODALIDAD ASIGNATURA
1._| ABEL CISNEROS ROJAS JPTP—20 HORAS | AMPLIACION | GERENCIAY GESTION EN ENFERMERIA
X 2| VITALIANA TUCTO LAVADO JPTP - 20 HORAS | AMPLIACION | ESTRATEGIA SANITARIA EN SALUD
3. | ONESIMO JARAMILLO FALCON JPTP-20HORAS | AMPLIACION | ENFERMERIA EN SALUD WMENTAL Y
PSIQUIATRICA
4. | IRIS BENITA NOLI HINOSTROZA JPTP-20HORAS | AMPLIACION | ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y
PSIQUIATRICA
5. | ANA MARIA SUAREZ SALAS JPTP-20HORAS | AMPLIACION | ENFERMERIA EN ATENCION DEL ADULTO Y
ADULTO MAYOR |
6. | RITAESTHER SANTIAGO NAIRA JPTP—20HORAS | AMPLIACION | ENFERMERIA BASICA|
7. | WILMER ESPINOZA TORRES JPTP—20HORAS | CONTRATO | CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NING
DIRECTO
8. | ZORAIDA ALBINO NACION JPTP-20HORAS | CONTRATO | CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NINO
DIRECTO
9. | GIANNY RAYMUNDA GARAY CABRERA | JPTP—20HORAS | CONTRATO | ENFERMERIA EN ATENCION DEL NINO,
DIRECTO | ADOLESCENTE I
10. | MAGALI CYNTIA BERROSPIZEVALLOS | JPTP-20HORAS | CONTRATO | ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA
DIRECTO
11. | YESSICA GRECHE BALVIN ALARCON JPTP—20HORAS | CONTRATO | ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA
L] i | DIRECTO
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2°. ENCOMENDAR al Decanate de la Facultad de Enfermeria NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los
profesicnales citados en el numeral precedente de esta Resolucién, debiendo remitir el cargo de notificacion
a Secretaria General para su archivo correspondiente.

3°. DISPONER que la Vicerrectora Académica, el Vicerrector de Investigacion, la Direccion General de
Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y los demas 6érganos internos competentes adopten las
acciones complementarias de acuerdo a sus atribuciones.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a Igs-prganos competentes y a los interesados.

Distribucion: /
Rectorade VRAcad. d
VRInv. AL OCI

UTransparencia

OCalidad

FEnf. DDpto.Acad.

DIGA DAySA URH

UPA SURPyC SUEyC

Interesados File Archivo
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