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Q\\QgQue el Jefe de Personal, mediante Oficio N° 1355-2016-OPER/JP, d¢ fecha 28.0CT.2016, informa al
Rector que el 14.SET.2016, cumpli6 70 afios, el trabajador de la UNHEVAL, sefior JUAN MUNOZ
QUEZADA, servidor nombrado con el Grupo Ocupacional y Nivel Remunerativo SAC, por lo que en aplicacién
del D.S. N° 005-90-PCM, Art. 186° del Reglamento de la Carrera Administrativas, que sefiala Ef cese definitivo
de un servidor se produce de acuerdo a la Ley, por las causas justificadas siguientes: inciso a) Limite de setenta
afios de edad; por lo que informa para que se emita la resolucién de cese, a partir del 01.NOV .2016;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1753-2016-UNHEVAL-AL, de fecha
03.NOV 2016, manifiesta al Rector, que el Art. 34°, inciso c) del D.Leg. N° 276 de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa establece que: la carrera administrativa termina por: c) cese definitivo, la cual debe ser
concordada con lo dispuesto en el Art. 35°, inciso a) que precisa: son causales justificadas para el cese definitivo
de un servidor: a) Limite de setenta afios de edad; y asimismo, concordarse con lo dispuesto en el Art. 182° y
186° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; por lo que corresponde cesar definitivamente al
servidor Juan Quezada Mufioz, por haber cumplido 70 afios de edad; respecto a la fecha de cese debe tenerse en
consideracion que el servidor debe realizar su tramite a efectos de poder cobrar su pensién de jubilacién y tal
como lo ha establecido el Tribunal Constitucional en sendas ejecutorias, se debe cautelar el derecho de pensién
de jubilacién por lo que opina que se le debe cesar a partir del 01. ENE.2017;

Que en la sesién extraordinaria N° 02 de Consejo Universitario, del 17.NOV.2016, y estando de acuerdo
con la opinién legal, el pleno acordé probar el cese definitivo por limite de edad 70 afios, a partir del 01 de enero
de 2017, del trabajador de la UNHEVAL, sefior JUAN MUNOZ QUEZADA, servidor nombrado con el Grupo
Ocupacional y Nivel Remunerativo SAC; disponiendo que la Direccién General de Administracién adopte las
acciones complementarias;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 293-2016-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
Alta Direcci6n; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a
la inscripcién de la firma del Rector de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el cese definitivo por limite de edad 70 afios, a partir del 01 de enero de 2017, del trabajador de
la UNHEVAL, sefior JUAN MUNOZ QUEZADA, servidor nombrado con el Grupo Ocupacional y Nivel
Remunerativo SAC;por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Direccién General de Administracién y demas dependencias administrativas adopten las
acciones complementarias.
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