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oF
~ & Vistos los documentos que se acompafian en once (11) folios;

CONSIDERANDO:
Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Oficio N° 346-20 19-UNHEVAL-AL, del

13.MAR 2019, remite el Informe N° 86-2019-UNHEVAL-Unid. AA/AL, de fecha 12.MAR.2019, del Jefe

de la Unidad de Asuntos Administrativos, quien emite opinién legal respecto a la peticién de suspension

de vacaciones de los docentes Edith Beraun Quifiones y Flor Ayala Albites por los dias 26 de febrero y 27

y 28 de febrero respectivamente, segin el siguiente detalle:

I. ANTECEDENTES

1.1.Con la Resolucién N° 022-2019-FAC.PSIC-D, del 27.FEB.2019, la Decana de la Facultad de

Psicologia, resuelve suspender las vacaciones 2018 a las;

- Dra. Edith Haydee Beraun Quifiones por el dia 26 de febrero del 2019, para que asista el taller de
Asimilacion del Modelo Educativo Socio-Formativo de la UNHEVAL

- Dra. Flor Maria Ayala Albites por los dias 27 y 28 de febrero de 2019, para concluir con los
procesos pendientes y la respectiva entrega de cargo, al encontrarse a partir del 1 de marzo de afio
sabético.

1.2. Con Proveido N° 274-2019-UNHEVAL-AL, del 11.MAR.2019, la Asesora Legal de la entidad,
remite el expediente administrativo que contiene la peticién de suspensién de vacaciones a esta
unidad, a efectos de emitir opini6n.

N\ . APRECIACION JURIDICA

a) De los derechos a las vacaciones de los docentes
2.1.Que, el numeral 88.10) del Articulo 88° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria sefiala lo siguiente:

Los docentes gozan de los siguientes derechos: ...88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60)
dias al afio; dicha norma es concordante con los alcances del inciso f) del Articulo 25 del Reglamento
del Docente Valdizano, el cual sefiala lo siguiente: son derechos de los docentes: f) gozar de vacaciones
pagadas de sesenta dias (60) dias al aho, sin perjuicio de atender trabajos preparatorios o de rutina
universitaria de modo que no afecte el descanso legal ordinario.

2.2. Asi, se tiene que el derecho a vacaciones de docentes, en esa linea, en el caso del goce de descanso
fisico (vacaciones), generado por la prestacién de servicios de docencia, no se prestara servidos, no
obstante, se percibird el pago por un derecho ya ganado por el servidor(suspensién imperfecta del
vinculo); empero dicho goce de vacaciones contiene una salvedad, la cual se encuentra plasmada en el
Reglamento del Docente Valdizano, el cual sefiala que; que el docente en uso de sus vacaciones podré
atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria de modo que no afecte el descanso legal
ordinario, por ende solo realizar4 actividades que no afecten su descanso fisico.

b) De la suspensién de vacaciones

2.3.Que, el derecho a las vacaciones es un derecho inherente a todo trabajador independientemente de su
régimen laboral (D.L. 276, D.L. 278, Régimen CAS, y Ley Universitaria, etc.), cuyo objeto es brindar
un descanso remunerado al servidor o trabajador dependiente, que previamente haya cumplido los

\ requisitos para acceder al beneficio del goce vacacional.

2.4.Empero dicho descanso vacacional, puede ser suspendido por causas debidamente justificadas, como
son, por necesidad de servicio y/o necesidad institucional, empero dicha excepcién requiere como
condici6n la aceptacién del servidor dependiente.

2.5. Asi, la suspension de vacaciones implica que el servidor dependiente - en el caso de la Universidad,
los docentes — cumplan con sus labores habituales, es decir cumplan con realizar su labor docente, y
en caso de ser parte de una comisién, y/u ocupar algin cargo directivo, cumplir con las asignaciones
y funciones de dicha comisién y/u dicha funcién, por lo cual obviamente, debe de percibir una
subvencidn, por la labor extra a sus labores ordinarias como docente.

2.6. Empero, en el caso de los docentes de la UNHEVAL, su periodo de vacaciones, implica también el
periodo de vacaciones de los alumnos, (periodo comprendido entre los meses de enero y febrero), por
ende a aquellos docentes que se les haya suspendido sus vacaciones, no podréan realizar su labor
docente (por vacaciones de los alumnos), salvo el cumplimiento de las funciones de las comisiones de
las que forman parte y/o cargo directivo, por ende, realizarén labores administrativas y/u otras labores
que por su importancia y urgencia deben ser atendidas durante los meses de enero y febrero, ello
implica obviamente que los docentes cuyas vacaciones hayan sido suspendidas, deben concurrir en
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forma obligatoria a la UNHEVAL y dedicarse exclusivamente al cumplimiento de las labores de los
comités y/o comisiones que integren, debiendo cumplir el horario de la entidad.
¢) De la peticién de suspensién de vacaciones
2.7.Que, el pedido de suspension de vacaciones de la docente Edith Haydee Beraun Quifiones, obedece a
su participacion en el Taller de Asimilacién del Modelo Educativo Socio-Formativo de la UNHEVAL,
obviamente se entiende que dicha participacion se realizé teniendo en cuenta las necesidades
institucionales, por ende, resulta procedente la suspension de vacaciones de la referida docente.
2.8. Ahora bien, se debe precisar que, los docentes durante un periodo ordinario y /o académico (marzo a
diciembre) donde coexisten la labor docente con la labor administrativa, realizan ambas labores,
empero en el caso de los meses de enero y febrero, dicha situacién no se presenta, es por ello y
| atendiendo a la necesidad institucional ya sea el cumplimiento de metas u otras actividades urgentes,
| se requiere la suspensiéon de las vacaciones de los docentes, por cuanto dichas actividades
administrativas, interrumpen las vacaciones de los docentes, lo cual seria una afectacién al goce
efectivo de sus vacaciones, toda vez que las labores administrativas de los docentes, si bien es cierto
pueden ser compensados con retribucion econémica o produccion, estas necesariamente afectaran el
uso fisico de vacaciones, por ende no resultaria razonable encargar actividades a los docentes, cuando
dichas actividades estarian afectando el normal uso de su descanso vacacional, situaciéon que de ser
aceptada estaria contraviniendo los alcances del Reglamento del Docente Valdizano, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 4094 -2017-UNHEVAL.

2.9.Por ende, la suspension de vacaciones, de la docente Edith Haydee Beraun Quifiones, obedece a la
necesidad institucional, por consiguiente, debe ser atendida.

2.10. Y, de conformidad con los alcances del Articulo 170 del Reglamento del Docente Valdizano, el
presente informe deberd ser remitido al Consejo Universitario, para que previa deliberacién se
pronuncie respecto a la suspensién de vacaciones, teniendo en cuenta la opinién favorable de esta
Unidad.

2.11.  Que, en el caso de la docente Flor Marfa Ayala Albites, se solicita la suspensién de vacaciones
para concluir con los procesos pendientes y la respectiva entrega de cargo, al encontrarse a partir del
1 de marzo de afio sabdtico, al respecto se advierte, que no se acredita la necesidad institucional, toda
vez que los docentes al hacer uso de sus vacaciones deberian realizar la entrega de cargo, asimismo en
cuanto al goce de la licencia del afio sabatico, tiene sus propios requisitos, los cuales deben ser
cumplidos por los docentes, para su atencion respectiva, por ende la referida docente, deberd de
precisar la necesidad institucional de la suspensién de las vacaciones por los dias 27 y 28 de febrero
de 2019, el mismo que debera ser ratificado por el Consejo de Facultad de la Facultad de Psicologia.

Opinando entre otros, que, resulta procedente la suspension de vacaciones de la docente Edith Haydee

Beraun Quifiones, toda vez que obedece a la necesidad institucional, por consiguiente, debe ser atendida,

dicha suspension de vacaciones, se deberd de contabilizar el dia 26 de febrero de 2019; y que, en el caso

de la peticién de suspensién de vacaciones de la docente Flor Maria Ayala Albites, dicha docente, debera
de precisar la necesidad institucional de la suspensién de las vacaciones por los dias 27 y 28 de febrero de

2019, el mismo que deberd ser ratificado por el Consejo de Facultad de la Facultad de Psicologia, para lo

cual se les debera de remitir copia del informe legal;

Que en la sesién ordinaria N° 29 de Consejo Universitario, del 19.MAR.2019, estando de acuerdo
con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acord6 suspender, en vias de regularizacidn,
las vacaciones por necesidad institucional, por el dia 26.FEB.2019, de la docente nombrada Edith Haydee
Beraun Quifiones, de la EP de Psicologia; disponiendo que la Unidad de Recursos Humanos y demaés
6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias.

Asimismo, disponer que la docente Flor Maria Ayala Albites, precise y acredite la necesidad institucional

de la suspension de sus vacaciones por los dias 27 y 28 de febrero de 2019, el mismo que deberé ser

aprobado por el Consejo de Facultad de la Facultad de Psicologia, para lo cual se le remite copia del
informe legal;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0418-2019-
UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto
y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamd y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcidn de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en
el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la
SUNEDU;
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SE RESUELVE:

1°. SUSPENDER, en vias de regularizacion, las vacaciones por necesidad institucional, por el dia
26.FEB.2019, de la docente nombrada Edith Haydee Beraun Quifiones, de la EP de
Psicologia; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°.DISPONER que la docente Flor Maria Ayala Albites, precise y acredite la necesidad
institucional de la suspensién de sus vacaciones por los dias 27 y 28 de febrero de 2019, el
mismo que deber4 ser aprobado por el Consejo de Facultad de la Facultad de Psicologia, para
lo cual se le REMITE copia del Informe N° 86-2019-UNHEVAL-Unid. AA/AL; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

3°.DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos y demas 6rganos internos competentes
adopten las acciones complementarias

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes y a las interesadas.

Registrese, comuniquese y archivese.

# M. OSTOS MIRAVAL ATA £ .
RECTOR S ers eI - NONEZ

Rectorado
VRAcad
VRinv.

AL OCl
Transparencia
DCalidad
DIGA
FPSIC
URH
SUEyC
uT uc
Interesadas
File
Archivo

eopi AU TR

#-_-T‘:M- W
((wvessop LT

3
08 ABR. 2010

¥ M" G J / '

f [ x S eV 4
IH«E-"‘"_‘_ D '

Av. Universitaria 601-607 Cavhuavna. Apartadn 278 - Telf. (062)591063: correo: secretariaveneral@unheval.edu. e



