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Cayhuayna, 04 de mayo de 2020.

VISTOS, documentos que se acompafian en nueve (09) folios;
CONSIDERANDO:

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 229-2020-UNHEVAL-AL, emite opinion
legal respecto a la solicitud de exoneracion de pago de matricula, solicitado por el personal administrativo CAS
Eladio DOMINGUEZ ALMERCO, a favor de su menor hija, precisando lo siguiente:

l. ANTECEDENTES
1.1. Con Solicitud S/N, el administrado Eladio DOMINGUEZ ALMERCO, solicita la exoneracion de pago
de matricula para el afio académico 2020, a favor de su menor hija, para lo cual adjunto Ia siguiente
documentacion: copia de DNI del solicitante, boleta de pago del trabajador, copia de DNI de su hija,
historial de notas de su menor hijo.
1.2. Con Proveido N° 589-2020-UNHEVAL-VRACAD, el Vicerrector Academico remite la peticion del
administrado Eladio DOMINGUEZ ALMERCO, a efectos de emitir opinion legal,
l. APRECIACION JURIDICA
a) Del Principio de Legalidad
21. Que, el Articulo IV del TUD de la Ley N® 27444, prescribe que:

Articufo V.- “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al

derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes

fueron conferidas.”

Esto implica, que la Administracion se sujeta especialmente ala Ley, consecuentemente encuentra

en la Ley su fundamento y el limite de su accion; asi mismo, a diferencia de los particulares, la

Administracion no goza de la llamada libertad negativa (nadie esta obligado a hacer lo que la ley no

manda, ni impedido a hacer lo que esta no prohibe) o principio de no coaccion, dado que solo puede

hacer aquello para lo cual esta facultada en forma expresa.
b) De los beneficios del Personal No Docente de la UNHEVAL
2.2. Que, el Articulo 598° inciso b, del Reglamento General de la UNHEVAL, prescribe que:

W 545}, Art. 598° El Personal no docente nombrado, contratado por planillas y el personal CAS que viene
b "&o laborando de manera ininterrumpida con mas de un afio en la UNHEVAL, gozan de los siguientes
= = beneficios.
5—;4 F('ECTOP / ! ’ ] ' . )
gg; il % b) Exoneracion del pago por derecho de matricula por cada uno de sus hifos al ingresar al primer afio
NI 2

y a los siguientes afios de estudios, siempre que obtenga un promedio aprobatorio, lo que ser4
demostrado con el reporte de notas emitido por la Unidad correspondiente; este beneficio se extiende
al personal no docente nombrado y contratado por el D. Leg. 276 que haya fallecido en actividad.

Del anélisis del presente caso

3. Que, en el presente caso se advierte que, el solicitante, Eladio DOMINGUEZ ALMERCO, ha cumplido
con acreditar, su condicion de personal administrativa CAS (Boleta de Pago del Trabajador), por
ende, cumple con el supuesto previsto en el articulo 598°, asimismo, se ha acreditado el vinculo
sanguineo, con su menor hija (Copia de DNI), consecuentemente, la peticion del administrado Eladio
DOMINGUEZ ALMERCO, cumple con los requisitos previstos en el Articulo 598° inciso b), del
Reglamento General de la UNHEVAL.

. Que, en atencion a lo sefalado en el parrafo precedente, debe declararse procedente la peticion del
Personal Administrativo CAS Eladio DOMINGUEZ ALMERCO, consecuentemente exonérese del
pago por derecho de matricula correspondiente al afio académico 2020, a favor de su menor hija
Leidi Liseth DOMINGUEZ MAGINO.

2.5. Que, de acuerdo al inciso k) del articulo 171° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado

mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, es atribucion del Rector,

‘emitir resoluciones de exoneracion de beneficios cuando exista ley especial o acuerdo de Consejo

Universitario que otorque los mismos” por lo que, corresponde a su despacho emita la Resolucion,

/4

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf. (062)591063; correo: secretariageneral@unheval.edu. pe



"o de la Universalizacisn de la Salud”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

.../// RESOLUCION RECTORAL N° 0359-2020-UNHEVAL Pag. -02-

Que el Rector, estando a la opinion legal, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N°
01971-2020-UNHEVAL-R, para que se emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion y por la Resoluciéon N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016,
que resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° DECLARAR PROCEDENTE la peticion del personal administrativo CAS Eladic DOMINGUEZ
ALMERCO, consecuentemente, EXONERAR el pago de matricula del afio académico 2020, a favor de
su hija Leidi Liseth DOMINGUEZ MAGINO; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos adopte las acciones complementarias.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los drganos competentes y al interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.

DrREYNALDO M. OSTOS MIRAVAL
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