SANO DEL DISLOGO Y LA RECONCILIACION NACTONAL"

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°®3916-2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 16 de noviembre de 2018

Vistos los documentos que se acompafian en sesenta y nueve (69) folios;
CONSIDERANDO:

Que, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 989-2018-UNHEVAL/AL, del
25.0CT.2018. emite opinion legal respecto al Recurso de reconsideracién contra la Resolucion Consejo
Universitario N° 2832-2018-UNHEVAL, de fecha 06 de agosto de 2018, interpuesto por la servidora Econ.
Eloyda Ostos Miraval; en atenci6n a las siguientes consideraciones:

I. ANTECEDENTES:

1.1

1.2

Mediante Oficio N° 1500-2018-UNHEVAL/URH/J, de fecha 28 de setiembre de 2018, la Unidad de
Recursos Humanos emite opinion técnica respecto al recurso de reconsideracion contra la Resolucion
Consejo Universitario N° 2832-2018-UNHEVAL, de fecha 06 de agosto de 2018, interpuesto por la
servidora Econ. Eloyda Ostos Miraval, en virtud al Oficio N° 1149-201 8-UNHEVAL-AL, de fecha 25
de setiembre de 2018,

Con Oficio N° 8808-2018-UNHEVAL-R, de fecha 04 de octubre de 2018, la Secretaria General de la
UNHEVAL remite a esta Oficina la Elevacion N° 174-2018-UNHEVAL/SG, de fecha 03 de octubre de
2018, y antecedentes, para conocimiento y tramite.

APRECIACION JURIDICA:

2.1

22

De acuerdo al numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.”
El articulo 217° del mencionado Texto Unico Ordenado sefala que, el recurso de reconsideracion se
interpondra ante el mismo 6rgano que dicto el primer acto que es materia de la impugnacion y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen
unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no impide
el ejercicio del recurso de apelacién.
Con Oficio N° 1142-2018-OGRH/J, de fecha 31 de julio de 2018, la Unidad de Recursos Humanos
sefiala que:
“(-..) debido al cambio de denominacion de algunos cargos segiin el Estatuto y nuevo
Reglamento General aprobado resulta necesario, ratificar, asignar o encargar provisionalmente
a los jefes de las Unidades y Sub Unidades que han sufrido modificacion en su nomenclatura,
hasta cuando se determine en los documentos de gestion que vienen siendo elaborados, siendo
los siguientes: (...), 24° jefe de la Sub Unidad Formuladora.”
En atencion a lo sefialado, mediante Oficio N° 575-2018-UNHEVAL-R, de fecha 30 de julio de 2018,
el Rectorado refiere que:
“(...) estando en proceso de implementacion los nuevos documentos de gestion conforme se precisa
en la Primera Disposicion Complementaria del nuevo Reglamento General y atendiendo a lo
comunicado por el Jefe de Recursos Humanos (...) realizo las siguientes propuestas de
ratificaciones, asignaciones y encargaturas de cargo de las unidades y sub unidades organicas
dependientes del Rectorado, provisionalmente hasta que se determine en los correspondientes
documentos de gestion: siendo:
Ratificaciones: (solo de unidades o sub unidades que han sufrido modificacién en su nomenclatura
de cargo). (...)
e Jefe de la Unidad Formuladora
(...)
Se precisa que, en el caso de la Jefatura de la Unidad Formuladora, la propuesta de ratificacion
provisional es solo en el extremo del cambio de nomenclatura del cargo conforme se establece
en el Estatuto y en el nuevo Reglamento General.” (lo resaltado es nuestro)
Ante lo descrito, por Resolucién Consejo Universitario N° 2832-2018-UNHEV AL, de fecha 06 de
agosto de 2018, el Consejo Universitario determiné provisionalmente las dependencias que estaran a
cargo de un Jefe o Administrador, seglin el nivel remunerativo correspondiente, hasta que se determine
en los documentos de gestion pertinentes que vienen siendo elaborados, estableciéndose que: “1.12
Unidad Formuladora, a cargo de un Jefe de nivel remunerativo F-1” (articulo 1°); vy, asimismo
ratifico las asignaciones de los servidores en las unidades o subunidades cuyas denominaciones han
sufrido modificacion en la nomenclatura del cargo, indicando que: “2.12 Econ. Eloyda Ostos Miraval,
de nivel F-1, como Jefe de la Unidad Formuladora, de la Oficina de Planificacién y Presupuesto”
(articulo 2°).
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2.6 Contra el precitado acto administrativo, con el Escrito presentado en fecha 22 de agosto de 2018, la
servidora Econ. Eloyda Ostos Miraval interpone recurso de reconsideracion alegando: “(...) la
resolucion materia de reconsideracion en su primer numeral se determina provisionalmente el nivel
remunerativo la dependencia de la Unidad Formuladora, que en este caso, reemplaza nominalmente a
la Unidad de Estudios, Planes y Proyectos (conforme incluso se especifica en el segundo numeral de su
parte resolutiva cuando sefiala “cuyas denominaciones han sufrido modificacion en la nomenclatura™),
hasta que se determine en los documentos de gestion: pero sin considerar que en este caso el nivel
remunerativo corresponde al nivel F-2 y no al nivel F-1, como se ha precisado en el numeral anterior,
habiendo existido un error al consignarse con el nivel F-1, presumiendo que el mismo se ha debido a
una confusién con el nivel remunerativo que ostenta la suscrita de F-1, el cual no se condice con los
documentos de gestion precisados y que es muy distinto al nivel remunerativo que debié considerarse
de acuerdo a lo que establece los referidos documentos de gestion.”
) 2.7 Revisado el expediente administrativo, se aprecia que con Resolucién N° 0039-2014-UNHEVAL-R, de
vy fecha 09 de enero de 2014, el Rectorado resolvié con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario aprobar
‘ ' el resultado de la continuacién del concurso publico de méritos para contrato, presentado por la
Comision de Concurso Publico de Méritos para Contrato y autorizado con la Resolucion N°© 0143 |-
2013-UNHEVAL-CU, de fecha 22 de julio de 2013, declarando ganadora a la Econ. Eloyda Ostos
Miraval de la Plaza F1; aprobandose el contrato de la referida profesional a partir del 09 de enero al
31 de diciembre de 2014.

2.8  De lo que se desprende que, la Econ. Eloyda Ostos Miraval fue contratada en la UNHEVAL desde el
afio 2014 con el nivel remunerativo F1, como servidora bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
del 09 de enero al 31 de diciembre de 2014,

2.9  En este periodo, con Resolucion N° 3440-2014-UNHEVAL-CU, de fecha 29 de diciembre de 2014, el

Consejo Universitario resolvié encargar en vias de regularizacion la Jefatura de la Unidad de

Estudios, Planes y Proyectos de Desarrollo a la Econ. Eloyda Ostos Miraval, del 01 de febrero al

-
E-:'Ia-‘-’-RA =] 31 de diciembre de 2014. Encargatura que se repiti6 en el afio 2015, con Resolucion N° 0184-2015-
G & UNHEVAL-R, de fecha 12 de febrero de 2015.

2.10  De otro lado, se advierte que en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNHEVAL,
aprobado con Resolucion N° 0012-2015-UNHEVAL-CU, de fecha 07 de enero de 2015, se establecio
que la Unidad de Estudios, Planes y Proyectos de Desarrollo este cargo de un Jefe con nivel
remunerativo F2.

2.11 De lo sefialado, se infiere que a la servidora Econ. Eloyda Ostos Miraval desde su ingreso a la

UNHEVAL se le encargo la Jefatura de la Unidad de Estudios, Planes y Proyectos de Desarrollo, ahora

Unidad Formuladora, con el nivel remunerativo F2.

En el Oficio N° 575-2018-UNHEVAL-R, se ha precisado: “(...) que en el caso de la Jefatura de la

Unidad Formuladora, la propuesta de ratificacion provisional es solo en el extremo del cambio de

nomenclatura del cargo conforme se establece en el Estatuto y en el nuevo Reglamento General”; de

lo que se advierte que, en la Resolucion Consejo Universitario N° 2832-2018-UNHEVAL, que
determiné provisionalmente las dependencias que estaran a cargo de un Jefe o Administrador, seglin el
nivel remunerativo correspondiente, hasta que se determine en los documentos de gestion pertinentes;
se ha incurrido en error al haber establecido en su paragrafo 1.12 que la Unidad Formuladora, antes

Unidad de Estudios. Planes v Proyectos de Desarrollo, estara a cargo de un Jefe con nivel remunerativo

F1. cuando de la documentacion descrita y actuados que obra en el expediente administrativo se aprecia

que esta Unidad siempre estuvo a cargo de un Jefe con un nivel remunerativo F2; por lo que siendo esto

asi, debe rectificarse el pardgrafo 1.12 del articulo 1°, de la Resolucién Consejo Universitario N° 2832-

2018-UNHEVAL en los siguientes términos:

“1.12 Unidad Formuladora, a cargo de un Jefe de nivel remunerativo F-2”

De otro lado, se advierte que en el paragrafo 2.12 del articulo 2° de la Resolucion Consejo Universitario

N° 2832-2018-UNHEVAL, se ha establecido la ratificacion de la asignacion de la servidora Econ.

Eloyda Ostos Miraval como Jefe de la Unidad Formuladora, sin precisarse que esta ratificacién de

asignacion se realiza en calidad de encargatura; en ese sentido, deviene en necesario precisar este

aspecto en los siguientes términos, a efectos de evitar confusiones:
“2.12 Econ. Eloyda Ostos Miraval, de nivel F-1, como Jefe de la Unidad de Formuladora
(encargatura), de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto.”

2.14 Bajo estas consideraciones, deviene en fundado el recurso de reconsideracion contra la Resolucion
Consejo Universitario N 2832-2018-UNHEV AL, de fecha 06 de agosto de 2018, interpuesto por la
servidora; debiendo rectificarse los articulos 1°, paragrafo 1.12 y 2°, paragrafo 2.12 de la Resolucion
Consejo Universitario N° 2832-2018-UNHEVAL, en los extremos que se ha sefialado.

2.15  De otro lado, para el pago de las remuneraciones a la servidora Econ. Eloyda Ostos Miraval debe tenerse
en cuenta lo sefialado en el Oficio N° 1482-2018-UNHEVAL/JRR.HH/J, de fecha 25 de setiembre de
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2018: en ese sentido, correspondera autorizarse a la Direccién General de Administracion disponga que
se¢ le asigne provisionalmente el presupuesto de la plaza con codigo N° 000529 de la servidora CPC.
Miria Retuerto Arrieta para el pago de las remuneraciones a la servidora Econ. Eloyda Ostos Miraval,
desde la vigencia de la Resolucion Consejo Universitario N° 2832-2018-UNHEVAL. de fecha 06 de
agosto de 2018, hasta que la servidora CPC. Miria Retuerto Arrieta regrese a su plaza de origen.
11l. OPINION:
3.1 Que, se REMITA el presente expediente administrativo al Consejo Universitario, a efectos de que este
organo colegiado resuelva:
* Que, se declare FUNDADO el recurso de reconsideracion contra la Resolucion Consejo
Universitario N° 2832-2018-UNHEVAL, de fecha 06 de agosto de 2018, interpuesto por la
servidora ELOYDA OSTOS MIRAVAL mediante Escrito presentado en fecha 22 de agosto de
2018.
*  Que, se RECTIFICA el paragrafo 1.12 del articulo 1°, de la Resolucion Consejo Universitario N°
2832-2018-UNHEVAL, de fecha 06 de agosto de 2018, quedando redactado en los siguientes
términos:
“1.12 Unidad Formuladora, a cargo de un Jefe de nivel remunerativo F-2”

Y, asimismo el pardgrafo 2.12 del articulo 2°, quedando redactado de la siguiente manera:
“2.12 Econ. Eloyda Ostos Miraval, de nivel F-1, como Jefe de la Unidad de Formuladora
(encargatura), de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.”

® Que, se AUTORICE a la Direccion General de Administracion disponga que se le asigne
provisionalmente el presupuesto de la plaza con cédigo N° 000529 de la servidora CPC. Miria
Retuerto Arrieta para el pago de las remuneraciones a la servidora Econ. Eloyda Ostos Miraval,
desde la vigencia de la Resolucion Consejo Universitario N°© 2832-2018-UNHEVAL, de fecha 06
de agosto de 2018, hasta que la servidora CPC. Miria Retuerto Arrieta regrese a su plaza de origen.

Que en la sesion ordinaria N° 24 de Consejo Universitario, del 31.0CT.2018, ante el pedido de abstencion
I Rector de pronunciarse sobre el tema, por cuanto la Econ. Eloyda Ostos Miraval es su hermana; pedido aprobado
por el pleno, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé
1. Declarar FUNDADO el recurso de reconsideracion interpuesto por la servidora ELOYDA OSTOS MIRAVAL
mediante Escrito presentado en fecha 22 de agosto de 2018, contra la Resolucion Consejo Universitario N°
2832-2018-UNHEVAL. de fecha 06 de agosto de 2018; consecuentemente, RECTIFICAR el paragrafo 1.12,
del articulo 1° de la Resolucion Consejo Universitario N© 2832-2018-UNHEVAL, de fecha 06 de agosto de
2018, quedando redactado en los siguientes términos: “1.12 Unidad Formuladora, a cargo de un Jefe de nivel
remunerativo F-2"; asimismo, el paragrafo 2.12 del articulo 2°, quedando redactado de la siguiente manera:
“2.12 Econ. Eloyda Ostos Miraval, de nivel F-1, como Jefe de la Unidad de Formuladora (encargatura),
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto”.
Autorizar a la Direccion General de Administracion disponga que se le asigne provisionalmente el presupuesto
de la plaza con codigo N° 000529 de la servidora CPC. Miria Retuerto Arrieta para el pago de las
remuneraciones a la servidora Econ. Eloyda Ostos Miraval, desde la vigencia de la Resolucion Consejo
Universitario N° 2832-2018-UNHEVAL. de fecha 06 de agosto de 2018, hasta que la servidora CPC. Miria
Retuerto Arrieta regrese a su plaza de origen.
\ Que el Rector Encargado remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 1225-20] 8-
y "@NHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucion correspondiente;
...... ) Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU. del 26.AG0.2016, del Comité

Electoral Universitario, que proclamé y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hastael 01.SET.2021, a los representantes
de la Alta Direccién y por la Resolucion N°2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder
a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU: y estando a la Resolucién N° 1719-
2018-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico
los dias 16 y 17.NOV.2018, mientras dure la ausencia del Titular;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la abstencion del Rector Dr. Reynaldo Marcial OSTOS MIRA VAL, en el presente caso, por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DECLARAR FUNDADO el recurso de reconsideracion interpuesto por la servidora ELOYDA OSTOS
MIRAVAL mediante Escrito presentado en fecha 22 de agosto de 2018, contra la Resolucién Consejo
Universitario N° 2832-2018-UNHEV AL, de fecha 06 de agosto de 2018; consecuentemente RECTIFICAR el
paragrafo 1.12, del articulo 1° de la Resolucién Consejo Universitario N° 2832-2018-UNHEVAL, de fecha 06
de agosto de 2018, quedando redactado en los siguientes términos: “1.12 Unidad Formuladora, a cargo de
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un Jefe de nivel remunerativo F-2”; asimismo, el paragrafo 2.12 del articulo 2°, quedando
redactado de la siguiente manera: “2.12 Econ. Eloyda Ostos Miraval, de nivel F-1, como
Jefe de la Unidad de Formuladora (encargatura), de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto”: por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. AUTORIZAR a la Direccion General de Administracion disponga que se le asigne
provisionalmente el presupuesto de la plaza con codigo N° 000529 de la servidora CPC. Miria
Retuerto Arrieta para el pago de las remuneraciones a la servidora Econ. Eloyda Ostos
Miraval, desde la vigencia de la Resolucion Consejo Universitario N° 2832-2018-
UNHEVAL, de fecha 06 de agosto de 2018, hasta que la servidora CPC. Miria Retuerto
Arrieta regrese a su plaza de origen; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a la interesada.
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