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UN[VERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0733-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 26 de agosto de 2021.

< VISTOS, los documentos que se acomparian en dos (02) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 122-2021-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2021-
CG/INTEG "Rendicién de Cuentas y Transferencia de Gestion en las Entidades del Gobiemo Nacional”;

Que, la citada Directiva establece las disposiciones para los procesos de Rendicién de Cuentas y de
Transferencia de Gestion, a fin que se realicen de manera efectiva, eficiente y oportuna, transparentando los
resultados en el cumplimiento de los objetivos institucionales de la gestion en el uso de recursos publicos o
bienes del Estado y de los servicios publicos brindados, con el propésito de fomentar la continuidad en su
prestacion, en beneficio de la ciudadania;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del numeral 6.2 de la referida Directiva, el Equipo de Trabajo
es designado y supervisado por el Titular Saliente de la entidad para el proceso de Transferencia de Gestion;
esta conformado como minimo por tres (3) funcionarios o servidores publicos de la entidad, bajo cualquier
regimen laboral, siendo que la maxima autoridad administrativa de la entidad integra y es el responsable del
referido Equipo, ademds, supervisa y lidera el desarrollo de las actividades del proceso de Transferencia de
Gestién;

Que, el inciso a) del numeral 7.2.1 de la referida Directiva establece lo siguiente “Designacion e
instalacion del Equipo de Trabajo y creacion del Informe de Transferencia de Gesti6n. El Titular Saliente
de la entidad, dentro de los cincuenta (50) dias habiles anteriores a la fecha de culminacion de la gestion,
mediante documento suscrito conforma el Equipo de Trabajo que tendra a su cargo la elaboracién del Informe
de Transferencia de Gestion de la entidad, designando a su Responsable; asimismo, lo convoca e instala,
dejando constancia del hecho en el Acta de Instalacion del Equipo de Trabajo (Formato a) del Anexo N° 4), el
cual sera suscrito por el Titular Saliente de la entidad y el Responsable del Equipo de Trabajo.”:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 718-2021-UNHEVAL, del 23.AG0.2021, se designé al equipo de
rabajo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, para la Transferencia de Gestion conforme a lo dispuesto
y en la Directiva N® 006-2021- CG/INTEG, la misma que esta integrada por los profesionales que indica la citada
resolucion;

Que el Rector mediante el Proveido N° 367-2021-UNHEVAL-R, solicita a Secretaria General emita la
resolucion modificando el primer numeral de la parte resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 718-2021-
UNHEVAL, del 23.AG0.2021, en el extremo de considerar correctamente el siguiente parrafo “Conformacion
del Equipo de Trabajo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan para el proceso de Transferencia de
Gestién, que tendra a su cargo la elaboracion del Informe de Transferencia de Gestion de la entidad”; asi como
consignar correctamente el término responsable en el caso del Director General de Administracion e integrante
en el caso de los demas profesionales, ello en concordancia con lo dispuesto en el inciso a) del numeral 7.2.1
de la Directiva N° 006-2021- CG/INTEG. De la misma manera debe incluirse a dicho equipo de trabajo a los
siguientes profesionales: Dra. Maria Luz Ortiz de Agui, Ing. Carlos Enrique Flores Cruz, Dra. Nérida Del Carmen
Pastrana Diaz, Econ. Gloria Eloiza Garcia Berri y CPC. César del Rio Escalante Cosme y sefalarse
correctamente los cargos del Jefe de la Unidad de Contabilidad y el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones,
y en el caso del Abog. Rémulo Yeltsin Gabriel Espinoza como Jefe (e) de la Unidad de Procesos Judiciales;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
eglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir el 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccidn; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° MODIFICAR el primer numeral de la parte Resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 718-2021-UNHEVAL, del
£3.AGU.20Z1, Ueplendo queadar regactaga ge ia siguiente manera, por io expuesto en los considerandos

precedentes:
.
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1° “CONFORMAR el Equipo de Trabajo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, para
el proceso de Transferencia de Gestion, que tendrda a su cargo la elaboracién del Informe de
Transferencia de Gestién de la entidad, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2021-
CG/INTEG, la misma gue esta integrada por los siguientes profesionales:
1.1. Ing. Manuel F. Dominguez Cuellar, Director General de Administracion, Responsable

INTEGRANTES

CPC. Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Abog. Yersely K. Figueroa Quifionez, Secretaria General.

CPC. Ernesto Chavez Gamarra, Jefe de la Unidad de Contabilidad.

Ing. Mauro Antonio Dominguez Magino, Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

Abog. Rémulo Yeltsin Gabriel Espinoza, Jefe () de la Unidad de Procesos Judiciales.

CPC. Alberto Espinoza Palermo, Jefe (e) de la Unidad de Presupuesto.

CPC. Freddy Wilson Norefa Tello, Jefe (¢) de la Sub Unidad de Remuneraciones Pensiones y
Compensaciones.

.9. Mg. Luz Mery Nolazco Bravo, Jefe (e) de la Sub Unidad de Servicios Auxiliares.

.10.CPC. Manoli Heiddy Ochoa Simén, Especialista Administrativo.

.11.Dra. Maria Luz Ortiz de Agui, Directora de Asuntos y Servicios Académicos.

12.Inq. Carlos Enrique Flores Cruz, Jefe (e) de la Unidad de Infarmatica

.13.Dra. Nérida del Carmen Pastrana Diaz, Directora de Transferencia e Innovacién.
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.14.Econ. Gloria Eloiza Garcia Berru, Directora de Centros de Produccién de Bienes y Servicios.
15.CPC. César del Rio Escalante Cosme, Jefe (e) de la Unidad de Tesoreria.

2° DISPONER que el Equipo de Trabajo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan para el proceso de
Transferencia de Gestion cumpla con las disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021-CG/INTEG:
por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° DAR A CONOCER esta Resolucién a los 6rganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucién:
Rectorado VRAcad
VRInv. AL OCI
UTransparencia
Dilnstitucional

DIGA OPyP UEI
SURPyYC USAuxiliares
DASA UT DTI
Interesados Archive
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