“ANQ DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO-PERY
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 0006-2008-UNHEYAL-AU.
Cayhuayna, 23 de julio de 2608.

Vistos los documentos que se acompafian en setenta y dos (72) folios;

CONSIDERANDO:

Que, con el segundo numeral de la parte resolutiva de la Resolucion N° 004-2004-UNHEVAL-AU, del 03.JUN.2004, se aprobd
el nuevo Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, que consta de 16 titulos, 382 articulos, 07
disposiciones complementarias, 11 disposiciones transitorias y 02 disposiciories finales, la que entr6 en vigencia a partir del
03JUN.2004;

Que con la Resolucion N° 005-2008-UNHEVAL-AU, del 14.JUL.2008, se dispuso lo siguiente:

1. Adecuar el Estatuto vigente de la UNHEVAL, conforme a la propuesta remitida por la Comision AdHoc, estableciéndose el
nimero de autoridades a 25, como sigue:

e Rector: 01
e Vicerrectores: ) 02
e Director de la Escuela de Post Grado: 01
e Decanos: 4, 13
e Departamentos Académicos: 07
e Secretario General: 01
Total nimero de autoridades: 25

2. Designar a la Comision Especial encargada de adecuar el Estatuto vigente y los reglamentos de la UNHEVAL, a la Ley N°
29137, Art. 2° , inciso 2.2 y normas complementarias, conforme ¢ la propuesta aprobada presentada poi la Comision AdHoc,
considerandose, asimismo, las modificaciones que pudieron haberse hecho al Estatuto actual, integrada por los siguientes
profesores, por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:

v Dr. Roger Céspedes Revelo Presidente
v Mg. Lorenzo Pasquel Loarte Miembro
v Mg. Amulfo Ortega Mallqui +  Miembro

3 Disponer que la Comision Especial remita el informe final al Rector para que disponga la emision de la resolucion aprobando el
Estatuto de la UNHEVAL y los reglamentos, adecuado a la Ley N° 29137, Art. 2°, inciso 2.2 y normas complementarias;
Que el Presidente de la precitada Comision, con el Oficio N° -2008-UNHEVAL/CARE-P, def 21.JUL.2008, remite al Rector el
Estatuto de la UNHEVAL, adecuado a la Ley N° 29137, Art. 2°, inciso 2.2, para los fines pertinentes;
Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1390-2008-UNHEVAL-R, para que se emita la
resolucion aprobando el Estatuto de la UNHEVAL, adecuado a las normas mencionadas e los considerandos; .
Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector, por Ia Ley Universitaria y por el Estatuto de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1. APROBAR el Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco, adecuado a la Ley N° 29137, Art. 2°,
inciso 2.2 y normas complementarias; que consta de 16 titulos, 384 articulos, 07 disposiciones complementarias, 06
disposiciones transitorias y 02 disposiciones finales, la que entra en vigencia al dia siguiente de la emision de la Resolucion,
dejandose sin efecto, en todos sus extremos, la vigencia del Estatuto aprobado con la Resolucion N° 004-2004-
UNHEVAL-AU, dei 03.JUN.2004, por lo expuesto £n los considerados e la presente Resolucion.

2. DISPONER que el Vicerrector Administrativo autorice la reproduccion de los ejemplares necesarios para su posterior
distribucion a los drganos internos y superiores. .

3. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectoradr Administrativo, la Direccion de la Escuela de Postgrado, los
decanatos de ias faciltades y los demas 6rganos internos e ésta Casa Superior de Estudios, adopten las acciones
complementarias para el debido cumplimiento de la presente Resolucion.

A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos correspondientes,

Registrese, comuniquese y archivese.
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

TiTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, PRINCIPIOS Y FINES

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco, creada por Ley N° 14915 del 21 de febrero
de 1964, se rige y gobierna de acuerdo con la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria
y sus modificatorias, el presente Estatuto y sus reglamentos. Tiene como siglas las letras
UNHEVAL.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco, es persona juridica de derecho publico
interno, con autonomia econémica, académica, administrativa, normativa y de gobierno; esta
integrada por profesores, estudiantes y graduados dedicados al estudio, la investigacién, la
difusion del saber, la cultura y la aplicacion de la ciencia y tecnologia para la transformacion de la
sociedad.

La UNHEVAL Huanuco se basa en los siguientes principios:

a) La busqueda de la verdad, la justicia social, la solidaridad, la libertad, la confraternidad, la
afirmacion de los valores nacionales, éticos y el pleno respeto a los derechos humanos,
morales, civicos y el servicio permanente a la comunidad.

b) El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de catedra; con sujecién
a los fines de la Universidad. El rechazo a toda forma de represion, intolerancia,
discriminacion y dependencia.

c¢) La préactica de la democracia interna, a través de sus drganos de gobierno, ejercida por sus
representantes, libre y legitimamente elegidos.

d) El ejercicio de la autonomia normativa, académica, administrativa, econémica y de gobierno,
de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, sin ingerencia ni intereses que
afecten sus principios y fines.

e) La participacién activa en la formacién de una conciencia de identidad local, regional y
nacional, orientada a eliminar toda forma de dominacion interna o externa, para lograr la
transformacion de la sociedad peruana actual sobre la base de la democracia, la equidad, la
solidaridad y la justicia econémico-social.

f) La vigencia de la participacién del tercio estudiantil en los dérganos de gobierno de la
UNHEVAL.

g) La satisfaccion de sus necesidades organico-funcionales bajo los principios de integracion,
descentralizacion y desconcentracion, en los niveles correspondientes.

h) La gratuidad de la ensefianza, conforme a Ley.

i) La asuncion de la defensa, la proteccion y la conservacion de los recursos naturales,
fomentado su aprovechamiento racional en beneficio de la regién y del pais.

j) El desarrollo de una cultura humanistica que contribuya al fortalecimiento de la paz e
interdependencia social.

Son fines de la UNHEVAL los siguientes:

a) Contribuir a la formacion integral del hombre, a la transformacion y desarrollo del pais y al
logro de una sociedad justa, solidaria y democratica.
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Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

b) Conservar, acrecentar y transmitir con sentido critico y creativo la cultura universal, afirmando
preferentemente los valores locales, regionales y nacionales.

c¢) Realizar investigaciones cientificas, humanisticas y tecnolégicas, fomentando la creacion
artistica y la cultura fisica.

d) Formar profesionales humanistas y cientificos del mas alto nivel académico, de acuerdo a las
necesidades de la localidad, de la region y del pais.

e) Desarrollar en sus miembros los valores éticos y civicos, las actitudes de responsabilidad y
solidaridad social, el conocimiento de la realidad local, regional, nacional, latinoamericana y
universal.

f) Difundir los resultados de las investigaciones, estudios especiales, y extender su accion y
servicios de proyeccion y extension a la comunidad, para promover su bienestar social y
desarrollo integral con equidad.

g) Contribuir al estudio y enjuiciamiento de la problematica local, regional, nacional e
internacional, y pronunciarse sobre ella con plena independencia de criterio, planteando
alternativas de solucioén.

h) Desarrollar la formacién de la conciencia social de la comunidad para el ejercicio pleno de los
derechos humanos y de la justicia social.

i) Promover la defensa del medio ambiente y el uso racional de la biodiversidad para el
desarrollo sostenible local, regional y nacional

j) Cumplir los demas fines que sefiala la Constitucion Politica del Pert y la Ley Universitaria.

CAPITULO Il
DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

La autonomia de la UNHEVAL implica el ejercicio de los derechos siguientes:

a) Elaborar, aprobar y reformar su Estatuto, sus reglamentos internos y a gobernarse de
acuerdo con ellos.

b) Organizar sus sistemas académico, administrativo y econémico de acuerdo a ley.

c) Elegiry renovar autoridades de conformidad con la Ley, el Estatuto y sus reglamentos.

d) Administrar los bienes y rentas, elaborar el presupuesto y disponer de fondos de acuerdo a
los dispositivos legales vigentes.

e) Otorgar grados académicos, titulos profesionales, de segunda especialidad y otros a Nombre
de la Nacion.

Toda violacion de la autonomia de la UNHEVAL es sancionada de conformidad con los
dispositivos legales vigentes.

El recinto de la UNHEVAL es inviolable. Las fuerzas militares y policiales sélo pueden ingresar
en él por mandato judicial o0 a peticion expresa del Rector, de lo que dara cuenta al Consejo
Universitario, dentro de las 24 horas, bajo su responsabilidad, salvo caso de flagrante delito o de
su perpetracién inminente.

Los locales de la UNHEVAL son utilizados para el cumplimiento de sus fines, bajo
responsabilidad del Rector. Incurren en las responsabilidades de ley quienes causen dafio a los
locales e instalaciones universitarias, perturben e impidan su uso normal o los ocupen
ilicitamente de manera parcial o total.

La UNHEVAL tiene la obligacion de conducirse de acuerdo a lo establecido en la Constitucién
Politica del Peru, la Ley Universitaria, su Estatuto y sus reglamentos.
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Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

TiTULO 11

DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

La UNHEVAL organiza y desarrolla su régimen académico por facultades de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades, en donde se imparten estudios a nivel de pregrado, post grado y
otros niveles.

Las facultades son las unidades académicas fundamentales de la organizacién y formacién
académico-profesional y de post grado, integradas por docentes, estudiantes y graduados.
Tienen la responsabilidad de delinear los perfiles profesionales y elaborar, con la participacion de
las escuelas académico profesionales, los curriculos y planes de estudios de una o méas carreras
0 especialidades que imparten.

Las facultades, como unidades fundamentales de investigacion cientifica, humanistica,
tecnolégica, de formacion profesional, de extension y proyeccion universitaria, gozan de
autonomia académica, administrativa, normativa y econoémica, atendiendo a sus propios planes
de desarrollo y al Plan General de Desarrollo de la UNHEVAL, dentro del marco de la Ley
Universitaria, el presente Estatuto y sus reglamentos internos.

La UNHEVAL tiene la siguiente estructura académica:

1. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS.
e Escuela Académico Profesional de Agronomia.
e Escuela Académico Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

2. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.
e Escuela Académico Profesional de Medicina Humana
e Escuela Académico Profesional de Psicologia
e Escuela Académico Profesional de Odontologia

3. FACULTAD DE ENFERMERIA.
e Escuela Académico Profesional de Enfermeria

4. FACULTAD DE OBSTETRICIA.
e Escuela Académico Profesional de Obstetricia

5. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO.
e Escuela Académico Profesional de Ciencias Administrativas
e Escuela Académico Profesional de Turismo y Hoteleria

6. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS.
o Escuela Académico Profesional de Ciencias Contables y Financieras.

7. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
e Escuela Académico Profesional de Economia.
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8. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

e Escuela Académico Profesional de Sociologia
e Escuela Académico Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social.

9. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

e Escuela Académico Profesional de Educacion Basica. Con las especialidades:
- Educacion Inicial
- Educacion Primaria.
- Educacion Fisica.

e Escuela Académico Profesional de Educacion Secundaria. Con las especialidades:
- Ciencias Historico Sociales y Geograficas
- Biologia y Quimica
- Lenguay Literatura
- Matematica y Fisica
- Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

10. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.

e Escuela Académico Profesional de Derecho.

11. FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA.

e Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil
e Escuela Académico Profesional de Arquitectura

12. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS.

e Escuela Académico Profesional de Ingenieria Industrial.
e Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas.

13. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA.

e Escuela Académico Profesional de Medicina Veterinaria.

Art. 14° La UNHEVAL otorga los grados académicos de bachiller y los titulos profesionales de licenciado
y sus equivalentes que tienen denominacion propia (ver Cuadro N° 1); asimismo, grados de
magister, doctor y titulos de segunda especializacion.

a)

b)

El otorgamiento del grado académico de bachiller es automatico al concluir
satisfactoriamente los estudios de la carrera profesional.
El titulo profesional se obtiene mediante una de las siguientes modalidades:

b.1) A la presentacion, sustentacion y aprobacion de una tesis.

b.2) Después de ser egresado y haber prestado servicios profesionales durante los 3 anos
consecutivos en labores propias de su carrera profesional, debiendo presentar,
sustentar y aprobar un Informe Memoria.

b.3) A la aprobacion de un examen de suficiencia profesional

El otorgamiento del grado de magister y de doctor al presentar, sustentar y aprobar una tesis
inédita.

El otorgamiento del titulo de segunda especializacion al presentar y aprobar el trabajo de
investigacion.

Otros.
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GRADOS Y TITULOS DE PRE GRADO QUE OTORGA LA UNHEVAL

CUADRO N° 1

*Ingenieria Agroindustrial

*Ingeniero Agroindustrial

FACgETAD BAC::‘IJ'LER TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD
Ciencias Agrarias *Ciencias Agrarias *Ingeniero Agrénomo

Ciencias Medicas

*Medicina Humana

*Médico Cirujano

Comunicacion Social

*Psicologia *Licenciado en Psicologia
*Odontologia *Cirujano Dentista

Enfermeria *Enfermeria *Licenciado en Enfermeria

Obstetricia *Obstetricia *Obstetriz u Obstetra

Ciencias *Ciencias Administrativas | *Licenciado(a) en Administracion

Administrativas y | *Turismo y Hoteleria *Licenciado(a) en Administracion

Turismo Turistica y Hotelera

Ciencias Contables y|*Ciencias Contables y|*Contador Publico

Financieras Financieras

Ciencias Econdmicas | *Economia *Economista

Ciencias Sociales *Sociologia *Licenciado(a) en Sociologia
*Ciencias de la | *Licenciado en Ciencias de la

Comunicacion Social

Ciencias de la

Educacion

*Ciencias de la Educacion

*Licenciado en Educacion

- Educacion Inicial

- Educacion Primaria

- Educacion Fisica.

- Filosofia, Psicologia
y Ciencias Sociales

- Lengua y Literatura

- Ciencias Historico

Sociales y

Geograficas

- Matematica y Fisica

- Biologia y Quimica

Derecho y Ciencias|*Derecho y  Ciencias | *Abogado

Politicas Politicas

Ingenieria  Civil  y| *Ingenieria Civil *Ingeniero Civil
Arquitectura Arquitectura *Arquitecto

Ingenieria Industrial y | *Ingenieria Industrial *Ingeniero Industrial
de Sistemas *Ingenieria de Sistemas *Ingeniero de Sistemas
Medicina Veterinaria | *Medicina Veterinaria *Médico Veterinario

y Zootecnia

Art. 15° Las facultades pueden organizar institutos, escuelas académico profesionales, centros y
secciones con fines de formacion profesional, de investigacién y de servicios, de acuerdo a sus
objetivos. Los centros de producciéon que puedan crearse en las facultades, en cuanto a su
organizacién y funcionamiento, estaran estipulados en el Reglamento pertinente.

Art. 16° Los institutos de investigacidn son unidades académicas especializadas de las facultades. Estan
constituidos por profesores, investigadores y alumnos dedicados a la produccién cientifica y
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Art. 17°

Art. 18°

Art. 19°

Art. 20°

Art. 21°

tecnoldgica, al estudio avanzado y a la formacion de investigadores. Estan a cargo de un
profesor principal o asociado designado como Director por el Consejo de Facultad, a propuesta
del Decano, por el periodo improrrogable de dos afios, y forman parte del Consejo Consultivo de
la Direccion Universitaria de Investigacion.  Su organizacion y funcionamiento estan
determinados por la Ley Universitaria y por su propio Reglamento.

La UNHEVAL organiza a través de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el Programa del
Ciclo de Estudios Complementarios y de Licenciatura (PROCECLI). Este programa comprende:
El Programa del Ciclo de Estudios Complementarios (PROCEC) cuyo accionar esta orientado al
otorgamiento del grado académico de bachiller a los profesores egresados de los Institutos
Superiores Pedagdgicos. Comprende también el programa de Licenciatura (PROLI) cuyo
accionar esta orientado al otorgamiento del Titulo de Licenciado en Educacion a los egresados
de los Institutos Superiores Pedagdgicos que han obtenido el grado de bachiller en la UNHEVAL
y de otras Universidades del Pais con programas similares.. Ambos programas se desarrollan en
dos ciclos académicos, de acuerdo a lo dispuesto del reglamento respectivo. Esta a cargo de un
Coordinador de un Coordinador, docente de la categoria de Principal o Asociado adscrito a la
Facultad de Ciencias de la Educacion, designado por el Consejo de Facultad a propuesta del
Decano y ratificado por el Consejo Universitario, por el periodo de un afio.

El Centro de Produccion de la Facultad es la unidad administrativa encargada de la produccién
de bienes y prestacion de servicios, con el objeto de generar recursos. Estd a cargo de un
profesor ordinario de la categoria de Principal o de Asociado, designado como Director por el
Consejo de Facultad, a propuesta del Decano, por el periodo improrrogable de dos afios. Su
organizacién y funcionamiento lo estipulan el Reglamento Interno de cada Facultad. Cuando un
Centro de Produccion se constituye con personeria juridica, se regula por las leyes especiales y
por su Estatuto.

El Huerto de Cayhuayna es una unidad de ensefianza, de investigacion y de produccién al
servicio de la UNHEVAL. Esta a cargo de un profesor ordinario como Jefe, propuesto por el
Director del Centro de Produccién de la UNHEVAL, y ratificado por el Consejo Universitario. Su
mandato es por dos afios improrrogables.

Los centros de Extension Universitaria y Proyeccion Social son unidades académicas de las
facultades. Estan integrados por profesores y alumnos dedicados a promover y extender
conocimientos y servicios en beneficio de la sociedad, en concordancia con los lineamientos de
politica de extension y proyeccion social de la UNHEVAL. Esta a cargo de un profesor ordinario
de la categoria de Principal o de Asociado designado como Director por el Consejo de Facultad,
a propuesta del Decano, por el periodo improrrogable de dos afios, Su organizacion y
funcionamiento estan determinados por la Ley Universitaria y por su propio Reglamento.

CAPITULO I

DE LAS ESCUELAS ACADEMICO PROFESIONALES

Las escuelas académico profesionales son unidades de formacion académica de las facultades
que agrupan a los alumnos que estudian una determinada especialidad de acuerdo a su
curriculo.
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Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

CAPITULO NI

DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Los departamentos académicos son unidades de servicios académicos que agrupan a
profesores que cultivan la misma disciplina o disciplinas afines, orientados a la docencia,
investigacion, proyeccion social y extension universitaria, y produccion de bienes y servicios.
Estan constituidos por no menos de siete profesores ordinarios, de los cuales las dos terceras
partes, como minimo, seran profesores de la especialidad o afines.

Los departamentos académicos gozan de autonomia académica y administrativa, dentro de los
lineamientos de la Facultad, y cuentan con el apoyo necesario para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Las atribuciones del Jefe de Departamento Académico son:

a) Elaborar el Plan Anual de Actividades del Departamento Académico que debe ser aprobado
por la Junta de Profesores y ratificado por el Consejo de Facultad que corresponda.

b) Proponer ante el Consejo de Facultad que corresponda, a los profesores para los fines de
docencia, investigacion, proyeccion social, extension universitaria y produccion de bienes o
Servicios.

c) Coordinar las actividades académicas de los profesores de las facultades que
correspondan, y con los departamentos académicos que prestan servicios a las facultades
de su @mbito funcional.

d) Coordinar la elaboracién de los silabos de acuerdo con los requerimientos curriculares de
las escuelas académico profesionales, cuidando de que se ajusten a los objetivos fijados
por ellas.

e) Velar por las condiciones adecuadas de trabajo de sus integrantes para el cumplimiento de
sus funciones.

f)  Evaluar a los profesores de conformidad con el Estatuto y los reglamentos respectivos.

g) Participar en la formulacion y reformulacion del Curriculo de Estudios de la Escuela
Académico Profesional y de la Escuela de Post Grado.

h) Prestar servicios de docencia a las facultades en las asignaturas de la especialidad o afines,
para evitar la duplicidad de las mismas.

i)  Evaluar los silabos en coordinacién con el Decano de la Facultad que corresponda.

j)  Proponer ante el Consejo de Facultad la distribucion de carga académica y los horarios de
clases, en coordinacion con el Decano de la Facultad que corresponda, de acuerdo a los
fines y necesidades del Curriculo de Estudios, para su ratificacion.

k) Proponer al Decano de la Facultad que corresponda, el cuadro de necesidades de docentes
para discusion y aprobacion en Consejo de Facultad.

I) Racionalizar los ambientes para la conduccion de las labores académicas.

m) Proponer a la Facultad los reglamentos de adecuacion curricular, convalidaciones y de
practicas preprofesionales.

n) Otras que le asigne los Consejos de Facultad de su @mbito funcional y otras que se fijen en
el Reglamento Interno de las mismas.

El Departamento Académico esté a cargo de un Jefe, de la categoria de Profesor Principal o de
un Profesor Asociado, a falta del primero, a dedicacion exclusiva o a tiempo completo, elegido
por los profesores ordinarios que integran el Departamento. El tiempo de su mandato es por dos
afos, pudiendo ser reelegido para el periodo inmediato siguiente, con el voto de los dos tercios
del total de profesores del Departamento.

Pag. 9



Art. 26° Los departamentos académicos constituyen parte de la estructura de las facultades con las que
guardan mayor afinidad, y dependen de ellas. Cumplen las funciones de acuerdo a la Ley, al
Estatuto y al Reglamento Interno de la Facultad. Sirven a mas de una Escuela Académico
Profesional.

Art. 27° Los departamentos académicos de la UNHEVAL, integrados a las respectivas facultades, son los
siguientes:

1.-DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
a) Escuela Académico Profesional de Agronomia
b) Escuela Académico Profesional de Veterinaria y Zootecnia.
c) Escuela Académico Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

2.- DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES.
a) Escuela Académico Profesional de Administracién
b) Escuela Académico Profesional de Ciencias Contables y Financiera
c) Escuela Académico Profesional de Economia
d) Escuela Académico Profesional de Turismo y Hoteleria

3) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA SALUD
a) Escuela Académico Profesional de Medicina Humana
b) Escuela Académico Profesional de Obstetricia
c) Escuela Académico Profesional de Enfermeria
d) Escuela Académico Profesional de Odontologia
e) Escuela Académico Profesional de Psicologia

4) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
a) Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil
b) Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas
c) Escuela Académico Profesional de Arquitectura
d) Escuela Académico Profesional de Ingenieria Industrial

5) DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
a) Escuela Académico Profesional de Sociologia
b) Escuela Académico Profesional de Derecho
c) Escuela Académico Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social.

6) DEPARTAMENTO ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION BASICA
a) Escuela Académico Profesional de Educacion Basica. Con las especialidades:
- Educacion Inicial
- Educacion Primaria
- Educacion Fisica

7) DEPARTAMENTO ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
a) Escuela Académico Profesional de Educacion Secundaria. Con las especialidades:
- Ciencias Histérico Sociales y Geograficas
- Biologia y Quimica
- Lengua y Literatura
- Matemética y Fisica
- Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
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TiTULO Il

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Art. 28° La Estructura Organica de la UNHEVAL es la siguiente:

a) ORGANOS DE GOBIERNO:
= Asamblea Universitaria
Consejo Universitario
Rectorado
Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado Administrativo
Consejo de Facultad
Consejo Directivo de la Escuela de Post Grado
Decanato
Direccién de la Escuela de Post Grado

b) ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:
= Dependiente del Rectorado:
- Consejo Consultivo Rectoral.
= Dependiente del Vicerrectorado Académico:
- Consejo Consultivo del Vicerrectorado Académico.
= Dependiente del Vicerrectorado Administrativo:
- Consejo Consultivo del Vicerrectorado Administrativo.

¢) ORGANO DE CONTROL:
= Qrgano de Control Institucional.

d) ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
= (ficina de Asesoria Legal.
= Direccion Central de Planificacién y Presupuesto.
= Direccion de Cooperacion Técnica Internacional.
= Direccién de Control de Calidad Universitaria.

e) ORGANOS DE APOYO:

= Secretaria General.
Fundacion de la UNHEVAL.
Direccion General de Administracion.
Direccidn de Bienestar Universitario.
Direccién de los Centros de Produccion y de Servicios.
Direccion de Obras de Infraestructura.
Direccién de Asuntos Académicos.
Direccion de Servicios Académicos.
Direccion Universitaria de Investigacion.
Direccién de Informatica.
Direccion de Educacion a Distancia y Virtual.
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Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

Art. 32°

Art. 33°

Direccién del Museo Regional Leoncio Prado

Direccion de Extension Universitaria y Proyeccidn Social.
Direccion de Relaciones Publicas e Imagen Institucional.
Direccién de Admision.

Direccion de Personal.

Direccion de la Biblioteca Central.

f) ORGANOS DE LiNEA:
= Escuela de Post Grado.
= Facultades.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE APOYO

La Secretaria General es un 6rgano de apoyo que depende del Rectorado. Centraliza y conduce
los tramites y procedimientos académicos y administrativos de la UNHEVAL, los documentos,
archivos y el registro de grados académicos y de titulos profesionales otorgados por la
UNHEVAL. Comprende las unidades de Tramite Documentario, de Archivo Central y de Grados
y Titulos. Esta a cargo de un docente ordinario de la categoria de Principal o Asociado,
designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector. Es cargo de confianza. Actua
como Secretario de dicho Consejo y de la Asamblea Universitaria, con derecho a voz y no a
voto. Es fedatario de la UNHEVAL y con su firma certifica los documentos oficiales emitidos por
la Institucion. Su labor es a dedicacion exclusiva.

La Direccion de Relaciones Publicas e Imagen institucional se encarga de establecer y extender
los vinculos y relaciones de la UNHEVAL con la colectividad local, nacional e internacional, asi
como promover y proyectar la buena imagen de la Institucién. Esta a cargo de un profesor
ordinario de la categoria de Principal o de Asociado, como Director, designado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector. Es cargo de confianza.

La Direccion de Informatica es el 6rgano que propone politicas para la adecuada organizacion
del area de informatica que permita cumplir sus actividades con eficiencia, contribuyendo al
desarrollo de las operaciones de la UNHEVAL. Esta a cargo de un profesor ordinario de la
categoria de Principal o de Asociado, de la especialidad, como Director, designado por el
Consejo Universitario, a propuesta del Rector. Es cargo de confianza.

Esta Direccion comprende las unidades de: Estadistica, Telecomunicaciones y Desarrollo
de Sistemas.

Las funciones de la Direcciéon de Informatica son: Planeamiento informatico, desarrollo,
soporte, produccion, apoyo y asesoramiento a usuarios, capacitacion, evaluacion, control y
elaboracion del Plan Estratégico del Sistema de Informacién y otras que se especifican en el
Reglamento General de la UNHEVAL.

La Fundacion de la UNHEVAL es un érgano de apoyo que tiene por finalidad canalizar el fondo
financiero internacional, nacional y regional para la UNHEVAL. Esta a cargo de un profesor
ordinario de la categoria de Principal o de Asociado, como Director, designado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector. Es cargo de confianza. Sus funciones estan especificadas
en el Reglamento correspondiente.

La Direccion del Museo Regional Leoncio Prado se encarga de planificar, organizar,
implementar, desarrollar y evaluar el patrimonio museografico y las unidades que la conforman,
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Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

promoviendo diversas acciones culturales destinadas a lograr un mayor flujo turistico regional,
nacional e internacional. Esta a cargo de un profesor ordinario de la categoria de Principal o de
Asociado a dedicacién exclusiva o a tiempo completo, como Director, designado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector. Es cargo de confianza.

Esta Direccion comprende la Jefatura del Museo Regional Leoncio Prado y las unidades
seran determinadas por su estructura organica.

La Direccion de Asuntos Académicos esta encargada de planificar, organizar, coordinar y
supervisar el normal desarrollo de las actividades académicas. Esta a cargo de un profesor
ordinario de la categoria de Principal o de Asociado, como Director, designado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico. Es cargo de confianza.

Esta Direccion comprende las unidades: de Desarrollo y Evaluacién Académica, de
Procesos Académicos, de Registro Central y Archivo Académico, de Curricula y Silabo, el
Programa de Profesionalizacion y la Jefatura de Asuntos Académicos.

La Direccion de Servicios Académicos es responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y
supervisar los servicios que se brindan a través de las siguientes unidades: Centro
Preuniversitario Valdizano (CEPREVAL), Editorial Universitaria, de Internet, Centro de Idiomas,
Laboratorios, Gabinetes y Talleres, y la Jefatura de Servicios Académicos.

Esta Direccion esta a cargo de un profesor ordinario de la categoria de Principal o de
Asociado, como Director, designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector
Académico. Es cargo de confianza.

La Direccion de Admision es el érgano encargado de planificar, implementar y conducir los
procesos de admision a las carreras profesionales que ofrece la UNHEVAL. Esta a cargo de un
profesor ordinario de la categoria de Principal o de Asociado, como Director, designado por el
Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico. Forma parte de esta Direccidn la
Comision Central de Admision integrada por cuatro miembros, presidida por el Vicerrector
Académico.

La Direccion Universitaria de Investigacion es el érgano de apoyo de la UNHEVAL que coordina,
promueve y propone politicas de investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica.

Esta Direccién comprende las unidades: de Proyectos de Investigacion, de Investigacion
Especializada, de Transferencia Tecnoldgica, y de Investigacion para el Desarrollo de las
MYPES.

El Consejo Consultivo de la Direccion Universitaria de Investigacion esta conformado por los
directores de los institutos de investigacion de las facultades.

La Direccion Universitaria de Investigacion estd a cargo de un profesor ordinario de la
categoria de Principal o de Asociado, como Director, debiendo ser un investigador acreditado,
que es designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico. Es cargo
de confianza.

Sus funciones son:

a) Coordinar las labores de los institutos de investigacion de las facultades.

b) Coordinar la investigacion con otras universidades o instituciones del pais y del extranjero.

c¢) Gestionar la obtencion de fondos especificos y donaciones para financiar el desarrollo de los
proyectos de investigacion.

d) Proponer a los institutos politicas, planes y proyectos de investigacion interdisciplinaria.

e) Promover la creacion de centros de investigacion especializada interdisciplinarios, con
personeria juridica, en forma de fundacion.

f) Asesorar al Consejo Universitario en asuntos de su competencia.

g) Otras funciones que le asigne el Reglamento General de la UNHEVAL.
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Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

Art. 41°

La Direccion de Extensién Universitaria y Proyeccion Social es el é6rgano que coordina,
promueve y propone politicas de proyeccion social y extension universitaria a las facultades.
Esta a cargo de un profesor ordinario de la categoria de Principal o de Asociado, como Director,
designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico. Es cargo de
confianza.

Esta Direccion comprende las unidades de: Extension Universitaria, Proyeccion Social,
Capacitacion, Comunicacion, y la Jefatura de Extension Universitaria y Proyeccion Social.

Sus funciones son:

a) Promover y coordinar la labor de proyeccion social y extension universitaria de las facultades.

b) Llevar el registro de las acciones de proyeccién social y extension universitaria desarrolladas
por los miembros de la Institucion.

c¢) Coordinar la evaluacion de los resultados de dichas acciones de proyeccién social y
extension universitaria.

d) Organizar, conducir y supervisar el funcionamiento del Centro de Actividades Artisticas y
Culturales de las facultades y de la UNHEVAL.

e) Otras funciones que le asigne el Reglamento General de la UNHEVAL.

La Direcciéon de la Biblioteca Central es un 6rgano de servicio académico que tiene como
finalidad organizar y brindar informacién bibliografica, hemerografica y documental a la
comunidad universitaria y al publico en general, como recurso esencial de apoyo a las
actividades académicas, de ensefianza, de investigacion y de proyeccion social. Esta a cargo de
un profesor ordinario de la categoria de Principal o de Asociado, como Director, designado por
el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico. Es cargo de confianza.

Esta Direccién comprende la Jefatura de la Biblioteca Central y las unidades de: Procesos,
Circulacion, Hemeroteca, CD-Teca-Mapoteca-Teleconferencias y Libreria Universitaria.

La Direccion de Educacion a Distancia y Virtual es un o6rgano encargado de desarrollar
plataformas para la educacién a distancia y virtual, mediante criterios pedagdgicos, tecnoldgicos
y econémico-financieros, teniendo en cuenta la calidad técnica, la calidad didactica, la calidad de
ensefianza, la calidad de gestion y la calidad de comunicacién. Esta a cargo de un profesor
ordinario de la categoria de Principal o de Asociado, como Director, designado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico. Es cargo de confianza.

Esta Direccion comprende las unidades de: Centro de Estudios Informaticos y Desarrollo
del Campus de Educacion a Distancia y Virtual.

La Direcciéon de los Centros de Produccion y de Servicios es un érgano de promocion
economica, destinada a generar productos y/o a brindar servicios. Sirve como campo de
investigacion, de ensefianza, de experimentacion y de practica preprofesional. Puede generar
recursos. Esta a cargo de un profesor ordinario de la especialidad, de la categoria de Principal o
de Asociado, como Director, designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector
Administrativo. Es cargo de confianza.

Esta Direccion comprende, ademas de la Jefatura:

a) El Centro de Produccion e Investigacion Pecuaria de Kotosh.

b) Los centros de Produccion, Investigacion y Experimentacion de Canchan, Conobamba
(provincia de Dos de Mayo), Ogopampa (provincia de Ambo) y Quisca (provincia de
Huanuco).

c) El Centro de Produccion, Investigacion y Experimentacion de Llullapichis (provincia de
Puerto Inca).
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Art. 42°

Art. 43°

Art. 44°

Art. 45°

Art. 46°

d) El Centro Recreacional de Kotosh (provincia de Huanuco)

La Direccién General de Administracién (DIGA), esta encargada de conducir las acciones de
logistica, contabilidad y tesoreria. Estd a cargo de un profesor ordinario de la categoria de
Principal o de Asociado de la especialidad, o con experiencia no menor de cuatro (4) afios en el
manejo de sistemas gubernamentales, como Director, designado por el Consejo Universitario, a
propuesta del Vicerrector Administrativo. Es cargo de confianza.

Esta Direccion comprende la Oficina de Logistica, con las unidades: de Bienes
Patrimoniales, de Servicios Auxiliares, de Adquisiciones, de Almacén y de Transportes; la Oficina
de Contabilidad, con las unidades: de Contabilidad y Presupuesto, de Integracién Contable; y la
Oficina de Tesoreria, con las unidades: de Ingresos y de Egresos.

La Direccion de Personal es responsable de recoger y sistematizar la informacién del personal
docente y no docente que labora en la UNHEVAL. Esta a cargo de un profesor ordinario de la
categoria de Principal o de Asociado, como Director, designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Vicerrector Administrativo. Es cargo de confianza.

Esta Direccién comprende la Jefatura de Personal, con las unidades: de Remuneraciones,
de Escalafén y Control, de Pensiones y Compensaciones.

La Direccion de Bienestar Universitario esta encargada de realizar acciones destinadas a
proporcionar bienestar fisico y espiritual a los miembros de la comunidad universitaria. Esta a
cargo de un profesor ordinario de la categoria de Principal o de Asociado, como Director,
designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Administrativo. Es cargo de
confianza.

Esta Direccion comprende la Jefatura de Bienestar Universitario y las unidades de:
Actividad Fisica y Mental (Servicios de Educacién Fisica, Deportes, Talleres y Actividades
Culturales), y Servicios Universitarios (Comedor Universitario, Centro Médico —Odontoldgico,
Psicoldgico, Obstétrico, de Enfermeria y de Farmacia-, y Servicio Social).

La Direccién de Obras de Infraestructura es responsable de asesorar a los érganos de gobierno
de la UNHEVAL en las politicas a adoptar para el desarrollo de la infraestructura universitaria;
asimismo, ejecuta los proyectos de infraestructura. Esta a cargo de un profesor ordinario, de la
especialidad, de la categoria de Principal o de Asociado a dedicacién exclusiva o a tiempo
completo, como Director, designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector
Administrativo. Es cargo de confianza.

Esta Direccién comprende la Jefatura de Infraestructura y las unidades de: Estudios de
Obras, Ejecucion de Obras y Administracion Financiera y Contable.

CAPITULO llI

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

La Direccion Central de Planificacion y Presupuesto es responsable de asesorar a los 6rganos
de gobierno de la UNHEVAL en la formulacion, ejecuciéon y evaluacion de los planes de
desarrollo, planes operativos, politicas institucionales y presupuesto de la Institucion, asi como
en los procesos de racionalizacién administrativa que se desarrollan en ella, en coordinacion con
las comisiones de planificacion de las facultades. Esta a cargo de un profesor ordinario de la
categoria de Principal o de Asociado, como Director, designado por el Consejo Universitario, a
propuesta del Rector. Es cargo de confianza.
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Art. 47°

Art. 48°

Art. 49°

Art. 50°

Esta Direccion comprende la Oficina de Programaciéon e Inversiones, la Jefatura de
Planificacion y Presupuesto y las unidades: de Racionalizacién, de Presupuesto, y de Estudios,
Planes y Proyectos de Desarrollo.

La Oficina de Asesoria Legal interpreta, informa y dictamina sobre la correcta aplicacién de los
dispositivos legales y atiende los asuntos judiciales de la UNHEVAL. Estad a cargo de un
abogado designado por el Rector y ratificado por el Consejo Universitario. Es cargo de
confianza.

La Direccién de Control de Calidad Universitaria es un érgano técnico de asesoramiento que se
encarga de evaluar la calidad y el mejoramiento continuo de los servicios académicos y
administrativos de la UNHEVAL; organiza, promueve y dirige el proceso de evaluacion y
calificacion para la acreditacion de las facultades de la UNHEVAL y de otras unidades
académico-administrativas de acuerdo a estandares institucionales. Cada Facultad tendra una
Unidad de Acreditacion.

Esta Direccion esta a cargo de un profesor ordinario de la categoria de Principal o de
Asociado, con el mas alto grado académico, como Director, designado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector. Es cargo de confianza. Su organizacion y funciones estan
especificadas en el Reglamento correspondiente. Comprende la Jefatura de Control de Calidad
Universitaria.

La Direcciéon de Cooperacion Técnica Internacional es un 6rgano de asesoramiento que se
encarga de gestionar el apoyo economico para las escuelas académico profesionales y para las
facultades de la UNHEVAL, que gestiona y propone la suscripcion de convenios
interinstitucionales con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales; promueve al
interior de la UNHEVAL la conformacion de asociaciones sin fines de lucro para la proyeccidn
social y la extension universitaria; desarrolla actividades de capacitacion para la elaboracion y
evaluacién de proyectos. Su organizacion y funciones se especifican en el Reglamento
correspondiente. Esta a cargo de un profesor ordinario de la categoria de Principal o de
Asociado, como Director, designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector. Es
cargo de confianza. Comprende la Jefatura de Cooperacion Técnica Internacional.

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE CONTROL

El Organo de Control Institucional es responsable de fiscalizar y controlar el funcionamiento
economico, financiero y administrativo de la UNHEVAL.

El Organo de Control Institucional desarrolla sus funciones en la entidad, con independencia
funcional y técnica respecto de la administracion de la entidad, dentro del &mbito de su
competencia, sujeta a los principios y atribuciones establecidos en la Ley, asi como a las
funciones normadas por la Contraloria General. En dicha virtud, su personal no participa en los
procesos de gerencia y/o gestién administrativa a cargo de la administracién de la entidad.

El Jefe del Organo de Control Institucional comunicara oportunamente a la Contraloria
General y al titular de la entidad, los casos de perturbaciones a la autonomia de dicho Organo,
debidamente fundamentado. La afectacién de la autonomia del OCI constituye infraccion sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria General, conforme lo preceptuado en la Ley
correspondiente.
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Art. 51°

Art. 52°

Art. 53°

CAPITULOV
DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA ESCUELA DE POST GRADO

La Escuela de Post Grado de la UNHEVAL es una unidad académica de alto nivel; debe
propender a su autosostenibilidad, regulada por su propio Reglamento. Establece las politicas
de altos estudios académicos; planifica, organiza, dirige, coordina y supervisa los estudios de
maestria, doctorado, segunda especializacion, diplomado y similares del mismo nivel, en el
ambito de su competencia, en estrecha coordinacién con las facultades que propician el post
grado. La Direccién de la Escuela de Post Grado cuenta con un Consejo Directivo integrado por
el Director de la Escuela de Post Grado, cuatro profesores elegidos por los profesores ordinarios
que tienen grado de doctor 0 magister, tres de los cuales deben ser principales y uno asociado,
un tercio de estudiantes con matricula vigente y que hayan aprobado como minimo un ciclo de
estudios y que se encuentren estudiando maestria o doctorado. El Reglamento Interno de la
Escuela de Post Grado norma su estructura y funciones.

El Director de la Escuela de Post Grado es un Profesor Principal con tres afios en la categoria a
dedicacién exclusiva o a tiempo completo, con grado de Doctor, o Magister a falta del primero,
elegido por el Consejo Directivo y ratificado por el Consejo Universitario, por un periodo de tres
afios, pudiendo ser reelegido para el periodo inmediato siguiente. En el caso de que se eligiera
como Director de la Escuela de Post Grado a un profesor con el grado de Magister o similar, lo
sera en calidad de encargado, por el periodo de un afio. Depende del Vicerrectorado
Académico.

Son atribuciones del Consejo Directivo de la Escuela de Post Grado:

a) Elegir al Director.

b) Planificar, organizar y dirigir los estudios de maestria, doctorado, segunda especializacion,
diplomado y similares del mismo nivel.

c) Aprobar los reglamentos internos y otras normas para el funcionamiento académico y
administrativo, y elevarlo al Consejo Universitario para su ratificacion.

d) Evaluar el funcionamiento de la Escuela.

e) Formular y proponer el presupuesto de la Escuela, de conformidad con sus objetivos y metas.

f) Aprobar la programacion académica, segun los planes de estudios.

g) Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para los estudios de maestria y
doctorado, para su aprobacion, en cada proceso de admision.

h) Crear o suprimir programas de maestria, doctorado, segunda especializacion, diplomado y
similares del mismo nivel, en coordinacién con las facultades.

i) Proponer la creacion o supresion de programas de segunda especializacion, en coordinacion
con las facultades.

j) Proponer convenios con otras escuelas de post grado del pais y del extranjero.

k) Aprobar los curriculos de estudios de los programas que se imparten en la Escuela.

I) Nombrar comisiones permanentes y transitorias.

m) Aprobar la convalidacion y los traslados internos y externos.

n) Encargar la Direccion, interinamente, a un docente miembro del Consejo Directivo, en caso
de vacancia o licencias mayores de treinta (30) dias del Director titular.

fi) Otorgar certificados y diplomas de egresados a los alumnos que concluyan sus estudios,
dentro del término de ley.

0) Aprobar y designar al personal docente de la Escuela de Post Grado.
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Art. 54°

Art. 55°

Art. 56°

Art. 57°

p) Aprobar los grados académicos mediante resoluciones y elevarlas al Consejo Universitario
para su ratificacion.

q) Otras funciones que establezca el Reglamento Interno de la Escuela de Post Grado y de la
UNHEVAL.

Son atribuciones del Director de la Escuela de Post Grado:

a) Convocar y presidir el Consejo Directivo de la Escuela, y representarlo en los actos
académicos y publicos.

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo de la Escuela, del Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria.

c) Proponer al Consejo Directivo de la Escuela el curriculo de estudios y el presupuesto para su
desarrollo.

d) Supervisar y coordinar las actividades académicas y administrativas de la Escuela.

e) Firmar, conjuntamente con el Rector, con el Vicerrector Académico y con el Secretario
General, los diplomas de grados académicos.

f) Firmar certificados de estudios, constancias y otros documentos de la Escuela.

g) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, el Reglamento General de la UNHEVAL, el
Reglamento Interno de la Escuela de Post Grado y las normas conexas.

h) Proponer la plana docente al Consejo Directivo de la Escuela, segun la programacion
académica, para su aprobacion y elevarlo al Consejo Universitario para su ratificacion.

i) Encargar la Direcciéon de la Escuela, interinamente, a un docente miembro del Consejo
Directivo de la més alta categoria y mayor tiempo de servicios en la UNHEVAL en caso de
licencia menor de treinta (30) dias.

j) Supervisar y controlar al personal administrativo y de servicios asignado a la Escuela de Post
Grado.

k) Otras que sefiale el Reglamento Interno de la Escuela de Post Grado.

Son causales de vacancia del cargo de Director de la Escuela de Post Grado:

a) La renuncia aceptada por el Consejo Directivo de la Escuela y ratificada por el Consejo
Universitario.

b) No convocar injustificadamente a sesiones ordinarias al Consejo Directivo en los periodos
establecidos en el Reglamento Interno, y a las extraordinarias en las fechas solicitadas por
sus miembros.

c) Violar la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la UNHEVAL, el
Reglamento Interno y las normas de la Escuela, y no cumplir y no hacer cumplir los acuerdos
de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo Directivo.

d) Las demas sefialadas para la vacancia del cargo de Decano, en cuanto le fuera aplicable.

DE LAS FACULTADES

Son unidades académicas fundamentales de linea, cuyos fines, organizacion y funciones estan
sefialados en el Titulo I, Capitulo |, del Estatuto.

El Colegio Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL es un centro educativo que imparte educacion
en los niveles de Educacion Primaria y Educacién Secundaria. Depende de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, y sirve para la practica permanente de sus estudiantes, con el
asesoramiento de los jefes de préactica de dicha Facultad, quienes cumplen funcion especifica en
el referido Colegio. Esta a cargo de un Director, docente de la categoria de Principal o Asociado
de la Facultad, designado por el Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario,
por un periodo de dos afios.
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Art. 58°

Art. 59°

Art. 60°

Art. 61°

Art. 62°

Art. 63°

TiTULO IV

DEL REGIMEN DE GOBIERNO
CAPITULO |
DEL GOBIERNO CENTRAL

La UNHEVAL se gobierna auténoma y democraticamente, con la participacion de profesores,
estudiantes y graduados, de acuerdo con la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria, el
presente Estatuto, el Reglamento General y los reglamentos internos.

El gobierno de la UNHEVAL y de las facultades que la integran se ejerce a través de:

a) La Asamblea Universitaria.

b) El Consejo Universitario.

c) ElRector.

d) El Consejo de Facultad y el Consejo Directivo de la Escuela de Post Grado.
e) El Decanoy el Director de la Escuela de Post Grado.

La Asamblea Universitaria tiene la composicion siguiente:

a) ElRector.

b) El Vicerrector Académico.

c) El Vicerrector Administrativo.

d) Los decanos de las facultades.

e) El Director de la Escuela de Post Grado.

f) Los representantes de los profesores de las diversas facultades en nimero igual al doble de
la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos anteriores. La mitad de
ellos son profesores principales, dos tercios de la diferencia son asociados y un tercio son
auxiliares.

g) Los representantes de los estudiantes, que constituyen el tercio del numero total de los
miembros de la Asamblea.

h) Los representantes de los graduados, en calidad de supernumerarios, no mayor a la mitad del
numero de los decanos titulares.

Los funcionarios administrativos y/o docentes que sean requeridos por la Asamblea

Universitaria seran invitados a participar con derecho a voz y no a voto.

La Asamblea Universitaria podra invitar a un representante del Sindicato de Docentes, de la
Federacion Universitaria de Estudiantes y del Sindicato de Trabajadores no Docentes, con
derecho a voz y no a voto.

La eleccion de los representantes de los profesores se hace por y entre los de la categoria
respectiva.

Los miembros de la Asamblea Universitaria son elegidos por los siguientes periodos:

a) Rectory Vicerrectores, por cinco (05) afios.

b) Decanos, por tres (03) afios.

c) Delegados de los profesores principales, asociados y auxiliares, por tres (03) afios.
d) Delegados de los estudiantes, por un (01) afio.

e) Delegados de los graduados, por un (01) afio.
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Art. 64°

Art. 65°

Art. 66°

Sus mandatos rigen a partir de su eleccion.

La Asamblea Universitaria es el maximo érgano de gobierno de la UNHEVAL. Representa a la
comunidad universitaria valdizana y tiene como atribuciones las siguientes:

a) Reformar el Estatuto, en sesion extraordinaria especialmente convocada para el efecto, con
citacion publica, requiriéndose de la mitad mas uno de la composicion total de la Asamblea.

b) Elegir al Rector, a los Vicerrectores, pronunciarse sobre las renuncias y declarar las
vacancias de los cargos, en sesion extraordinaria convocada con citacion publica, dentro de
los treinta (30) dias de ocurrida la causa; requiriendo para ello, la mitad mas uno de la
composicion total de la Asamblea Universitaria.

c¢) Ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y de Desarrollo de la UNHEVAL, aprobado por el
Consejo Universitario, y evaluarlo anualmente. Entiéndase por Plan Anual de Funcionamiento
al Plan Operativo Institucional, y por Plan de Desarrollo de la UNHEVAL al Plan Estratégico
Institucional, de acuerdo a las directivas del Ministerio de Economia y Finanzas.

d) Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector.

e) Aprobar su propio Reglamento y conducirse de acuerdo a él.

f) Acordar la creacidn, fusion y supresion de facultades, escuelas académico profesionales,
departamentos académicos, Escuela de Post Grado, institutos, centros y secciones, a
propuesta del Consejo Universitario, requiriéndose para ello de la mitad mas uno de la
composicion total de la Asamblea Universitaria.

g) Aprobar, disponer y reorganizar académica y administrativamente la UNHEVAL vy las
facultades, por iniciativa propia o a propuesta del Consejo Universitario, cuando el caso
amerite, requiriéndose para ello la aprobacion de los dos tercios del total de miembros de la
Asamblea Universitaria, para el caso de la UNHEVAL; y, la mitad mas uno del total de los
miembros de la Asamblea Universitaria, para el caso de las facultades.

h) Elegir anualmente a los miembros titulares y accesitarios del Comité Electoral Universitario.

i) Formar comisiones permanentes o transitorias para el mejor cumplimiento de sus funciones.

j) Sancionar a los miembros de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario, por el
incumplimiento de sus funciones y la violacién de la Ley Universitaria, del Estatuto y de sus
reglamentos.

k) Ratificar el Reglamento General de la UNHEVAL, el Reglamento General del Comité Electoral
Universitario y otros reglamentos especiales.

I) Resolver, en ultima instancia, los problemas de extrema gravedad para la institucionalidad de
la UNHEVAL.

m) Elegir a los miembros del Tribunal de Honor, cuya finalidad sera la de velar por que las
instancias correspondientes cumplan con celeridad el tramite documentario, cuya
composicion y funciones se estableceran en su Reglamento Interno.

n) Fiscalizar la gestién universitaria.

fi) Las demas que le otorga la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

La condicidén de miembro de la Asamblea Universitaria se pierde en los siguientes casos:

a) Por término del mandato de gobierno para el cual fue elegido de acuerdo a la Ley
Universitaria y al presente Estatuto.

b) Por cese.

¢) Por licencia mayor de seis (06) meses.

d) Porincapacidad fisico-mental comprobada.

e) Por renuncia aceptada por la Asamblea Universitaria.

f) Por cambio de categoria de los profesores.

La Asamblea Universitaria se retne ordinariamente dos veces al afio, una vez al semestre;
extraordinariamente, en los siguientes casos:

Pag. 20



Art. 67°

Art. 68°

Art. 69°

Art. 70°

Art. 71°

a) Por iniciativa del Rector, o de quien legitimamente haga sus veces.
b) A pedido de méas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario.
c) A pedido o por convocatoria de mas de la mitad de los integrantes de la Asamblea
Universitaria.
En los casos b y ¢, la agenda es propuesta por los solicitantes.
La convocatoria es publica, con no menos de diez dias habiles de anticipacion. Si el Rector
0 quien haga sus veces no efectla la citacién, ésta sera firmada por los convocantes.

El Consejo Universitario es el 6rgano superior de direccion, ejecucion y promocion de la
UNHEVAL. Se reune ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoca el
Rector o lo soliciten la mitad mas uno de sus miembros. Sus funciones se rigen por el
Reglamento correspondiente.

El Consejo Universitario esta integrado por:

a) ElRector.

b) El Vicerrector Académico.

c) El Vicerrector Administrativo.

d) Los decanos de las facultades.

e) El Director de la Escuela de Post Grado.

f) Los representantes de los estudiantes, cuyo numero es un tercio del total de los miembros del
Consejo Universitario.

g) Dos representantes de los graduados, en calidad de supernumerarios.

El Consejo Universitario podra invitar a un representante del Sindicato de Docentes, de la
Federacion Universitaria de Estudiantes y/o del Sindicato de Trabajadores no Docentes, en
asuntos de su competencia, con derecho a voz y no a voto.

El Consejo Universitario funciona como plenario y por comisiones permanentes. Para su
instalacion y funcionamiento se requiere que el quérum sea de la mitad mas uno del numero
legal de sus miembros habiles. Cuando se trate de asuntos de caracter administrativo, podra
solicitar la presencia de los funcionarios correspondientes, en calidad de asesores. Todos los
acuerdos del Consejo Universitario se toman en sesién plenaria.

Son atribuciones del Consejo Universitario:

a) Supervisar el funcionamiento académico, administrativo y econdémico de la UNHEVAL.

b) Aprobar, a propuesta del Rector o de quien legitimamente lo represente, el Plan de Desarrollo
de la UNHEVAL y el Plan Anual de Funcionamiento de la UNHEVAL, y elevarlo a la
Asamblea Universitaria para su ratificacion o para que realice las observaciones pertinentes
en un plazo no mayor de treinta dias.

c) Aprobar el presupuesto general de la UNHEVAL y darlo a conocer a la comunidad
universitaria valdizana.

d) Autorizar los actos y contratos que atafien a la UNHEVAL vy resolver todo lo pertinente a su
economia

e) Formular y proponer a la Asamblea Universitaria el Reglamento General de la UNHEVAL, el
Reglamento del Comité Electoral Universitario y otros reglamentos especiales.

f) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusidn, reorganizacion y supresién de las
facultades, Escuela de Post Grado, escuelas académico profesionales, institutos, secciones,
Colegio Nacional de Aplicacién de la UNHEVAL, centros de produccion y/o servicios.

g) Ratificar los planes de estudios y formular las politicas para el desarrollo de la ensefianza, de
la investigacion, de la extension y proyeccion social y del bienestar universitario, a propuesta
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de las facultades, de la Vicerrectoria Académica y de la Escuela de Post Grado, segun
corresponda.

h) Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las facultades, los
grados académicos aprobados por la Escuela de Post Grado, asi como otorgar distinciones
honorificas, reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos obtenidos en las universidades
extranjeras. En este Ultimo caso, cuando la UNHEVAL esté autorizada para ello.

i) Aprobar anualmente el nimero de vacantes de las diferentes modalidades de ingreso a la
UNHEVAL, a propuesta de las facultades y de la Escuela de Post Grado, en concordancia
con el presupuesto y con el Plan de Desarrollo de la UNHEVAL.

j) Nombrar, contratar, remover y ratificar a los profesores y al personal administrativo de la
UNHEVAL, a propuesta de las respectivas facultades o de los érganos correspondientes. Los
procedimientos se especifican en el Reglamento General de la UNHEVAL.

k) Aprobar las plazas vacantes de profesores, a propuesta de las facultades, teniendo en cuenta
la disponibilidad presupuestaria, y convocar a concurso publico de ingreso a la docencia
universitaria.

I) Declarar, en casos excepcionales, el receso temporal de la UNHEVAL o de cualquiera de sus
unidades académicas, cuando las circunstancias asi los exijan, con el voto de la mitad mas
uno de los miembros habiles del Consejo Universitario, con cargo a dar cuenta a la Asamblea
Universitaria, en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles contados a partir del dia del
receso.

m) Constituirse en instancia de apelacion, en las sanciones impuestas a los docentes, jefes de
practica, estudiantes y personal administrativo y de servicio.

n) Pronunciarse en todos los casos de violacion de la autonomia universitaria, consagrada en la
Constitucion Politica Perl y en la Ley Universitaria

fi) Ratificar las licencias concedidas a los profesores, trabajadores no docentes y estudiantes,
por motivo de estudios o por haber obtenido becas..

o) Conceder licencia a las autoridades universitarias, de acuerdo a ley.

p) Fijar los lineamientos de politica para el desarrollo académico, administrativo y econdmico de
la UNHEVAL.

q) Cautelar los bienes y rentas de la UNHEVAL y conocer anualmente el Margesi de Bienes.

r) Autorizar los contratos que debe suscribir el Rector, las cuentas de la UNHEVAL, las
transferencias, las habilitaciones y las asignaciones de presupuesto y otros que autorice la
ley, el Estatuto y los reglamentos.

s) Aceptar los legados y donaciones hechas del &mbito nacional e internacional a favor de la
UNHEVAL.

t) Decidir sobre la adquisicion de bienes inmuebles o valores a titulo oneroso o gratuito y sobre
su enajenacion y gravamen de acuerdo a ley.

u) Aprobar el Calendario Académico, el proceso de admisién y los estudios del Centro
Preuniversitario Valdizano y otros de similar naturaleza.

v) Formular proyectos para la modificaciéon o dacién de leyes relacionadas con el desarrollo de
la UNHEVAL, y presentarlos a los poderes del Estado, por intermedio del Rector. Asimismo,
formular las propuestas a la Asamblea Universitaria para la modificacién del Estatuto.

w) Pronunciarse y tomar iniciativas sobre asuntos de emergencia nacional e internacional.

x) Nombrar comisiones especiales, cuando se consideren necesarias.

y) Aprobar convenios con universidades nacionales y extranjeras, con organismos
gubernamentales, con organismos internacionales y otros, sobre asuntos relacionados con la
UNHEVAL.

z) Ratificar el goce del Afio Sabatico solicitado por los docentes, a propuesta de la Facultad,
segun lo estipulado en la Ley Universitaria.

aa) Sancionar a los miembros del Consejo Universitario y de los Consejos de Facultad por el

incumplimiento de sus funciones, deberes y por la violacién de la Ley Universitaria, del
Estatuto y sus reglamentos.
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Art. 72°

Art. 73°

Art. 74°

Art. 75°

bb) Encargar el Decanato de las facultades, en caso de que no se elija al Decano mediante
proceso electoral, hasta la eleccion del mismo, debiendo convocar el Decano a eleccion en
el lapso de 10 dias calendarios, en coordinacion con el Comité Electoral Universitario.

cc) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estén encomendados especificamente
a otras autoridades universitarias.

dd) Otras que sefale el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL.

El Rector es el personero y representante legal de la UNHEVAL; es elegido por el periodo de
cinco (05) afos. No puede ser reelegido para el periodo inmediato, ni ser candidato a
Vicerrector.

El cargo de Rector se ejerce a dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de
cualquier otra funcién o actividad publica o privada, excepto la de Presidente de la Asamblea
Nacional de Rectores (ANR).

Son atribuciones y obligaciones del Rector:

a) Preside el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria haciendo cumplir sus acuerdos.
b) Dirige la actividad académica de la UNHEVAL y su gestion administrativa, econdmica y
financiera, de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto y en el Reglamento General.

c) Presenta el Plan de Desarrollo de la UNHEVAL vy el Plan Anual de Funcionamiento de la
UNHEVAL al Consejo Universitario para su aprobacion, y a la Asamblea Universitaria, para
su ratificacion.

d) Presenta la Memoria Anual de la UNHEVAL al Consejo Universitario y a la Asamblea
Universitaria para su pronunciamiento.

e) Cumple y hace cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la
UNHEVAL y demas dispositivos vigentes. Asimismo, cumple y hace cumplir los acuerdos del
Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria.

f) Convoca a sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria.

g) Vela por el cumplimiento de la autonomia universitaria y denuncia los casos de violacién de la
misma.

h) Se pronuncia sobre los problemas que atafien a la UNHEVAL segun los fines que le otorga la
Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL.

i) Firma los diplomas de grados académicos y titulos profesionales que confiere el Consejo
Universitario de la UNHEVAL.

Para ser elegido Rector se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser profesor ordinario en la categoria de Principal y, en el momento de la eleccion, tener por
lo menos una antigliedad de cinco (05) afios en la categoria, y como minimo doce (12) afios
en la docencia universitaria, de los cuales diez (10) deben serlo en la UNHEVAL. No es
necesario que sea miembro de la Asamblea Universitaria.

c¢) Tener el grado de doctor, o el més alto titulo profesional, cuando en el pais no se otorga aquel
grado académico en su especialidad.

La UNHEVAL cuenta con un Vicerrector Académico y con un Vicerrector Administrativo.

Deben reunir los mismos requisitos y exigencias que para el cargo de Rector. Son elegidos por
un periodo de cinco (05) afios. No pueden ser reelegidos para el periodo inmediato. El cargo de
Vicerrector exige dedicacion exclusiva, y es incompatible con el desempefio de cualquier otra
funcion o actividad publica o privada.
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Art. 76°

Art. 77°

Art. 78°

Art. 79°

Art. 80°

Art. 81°

Art. 82°

La eleccion del Rector y de los vicerrectores se lleva a cabo por el sistema de voto directo,
secreto y obligatorio, mediante cédulas individuales. Para ser electos los candidatos deben reunir
como minimo la mitad mas uno de votos del numero legal de miembros de la Asamblea
Universitaria.

Los candidatos que resulten elegidos Rector y vicerrectores, son declarados y proclamados
como tales por el Presidente del Comité Electoral Universitario, cuyo acto se asienta en el Libro
de Actas de la Asamblea Universitaria. El Rector cesante, o quien haga sus veces, juramenta al
Rector elegido, y éste, a los vicerrectores, en ceremonia especial.

Para la eleccion del Rector y de los vicerrectores, el Secretario General, por orden del Rector, o
de quien haga sus veces, cita a los miembros de la Asamblea Universitaria con ese Unico
objeto, treinta (30) dias calendario antes de la expiracién de su mandato.

Si la Asamblea Universitaria, para elegir al Rector y a los vicerrectores no es convocada dentro
del plazo sefalado en el articulo anterior, sus miembros se reinen bajo la convocatoria y
presidencia del miembro de la Asamblea que sea Profesor Principal mas antiguo.

Son causales de vacancia del cargo de Rector:

a) La renuncia aceptada por la Asamblea Universitaria. Esta sera presentada al Vicerrector
Académico, quien reunira a la Asamblea Universitaria dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes. A falta de vicerrectores, la renuncia seré presentada al Profesor
Principal a dedicacion exclusiva de mayor antigiiedad en la docencia en la UNHEVAL. En
este caso, bastara la mayoria simple de votos de los miembros de la Asamblea Universitaria
para declarar la vacancia del cargo de Rector, asumiendo el cargo el Vicerrector
Académico, en los términos establecidos por el presente Estatuto.

b) Fallecimiento.

c) Impedimento fisico 0 mental permanente, debidamente comprobado, que lo incapacite para
desempeniar el cargo.

d) Inconducta funcional debidamente probada y mediante resolucién de cosa decidida. En
este caso, se requerira el voto de dos tercios de los miembros del Consejo Universitario,
que, previa audiencia del interesado, se pronunciara sobre la vacancia, la que debera ser
ratificada por la mayoria simple de votos de la Asamblea Universitaria.

e) Sufrir condena por sentencia ejecutoriada por delito doloso.

f)  No convocar a sesiones de la Asamblea Universitaria en los casos contemplados en el
presente Estatuto.

g) Violar la Ley Universitaria, el Estatuto y la normativa de la UNHEVAL; asimismo, no cumplir
y no hacer cumplir los acuerdos del Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria

h) No presentar Plan de Desarrollo de la UNHEVAL y el Plan Anual de Funcionamiento de la
UNHEVAL, transcurridos sesenta (60) dias después de su eleccion.

i)  El uso reiterado de licencias por motivos personales y particulares hasta por un periodo de
tres meses consecutivos, o tres meses alternados al afio.

Las causales de vacancia de los cargos de vicerrectores son las mismas consideradas para el
cargo de Rector en cuanto a las funciones que a ellos les compete.

Son funciones y atribuciones:
82.1 Del Vicerrector Académico:

a) Reemplaza al Rector, en los casos de vacancia, licencia, ausencia o impedimento
temporal.
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82.2

f)

)
h)

j)
k)

Coordina y supervisa el funcionamiento de las diferentes unidades académicas de la
UNHEVAL, y controla los drganos de apoyo de su competencia.

Propone y orienta las politicas académicas de la UNHEVAL y vela por su
cumplimiento.

Propone la formacion de las comisiones de su competencia y vela por el
cumplimiento de sus actividades.

Eleva, previo dictamen, al Consejo Universitario, para su aprobacion, las normas
relacionadas con el régimen académico, los planes y programas de estudio y el
sistema curricular, a propuesta de las facultades y de la Escuela de Post Grado.
Propone al Consejo Universitario que se confieran los grados académicos vy titulos
profesionales aprobados por los consejos de facultad y por el Consejo Directivo de la
Escuela de Post Grado, y firma los grados académicos y los titulos profesionales
correspondientes.

Supervisa los curriculos de estudio aprobados a nivel de pregrado, post grado,
segunda especializacion y otros.

Propone al Consejo Universitario, para su aprobacion, los reglamentos de las areas de
su competencia.

Participa como representante de la UNHEVAL ante los organismos encargados de la
politica nacional de ciencia y tecnologia.

Promueve la participacion de la UNHEVAL en actividades educativas, cientificas,
tecnoldgicas y culturales.

Coordina con los decanos y con el Director de la Escuela de Post Grado la ejecucién
del Plan Académico.

Emite resoluciones de caracter académico, cuya especificidad se establecera en el
Reglamento General de la UNHEVAL.

Otras que le asigne y delegue el Rector, el Consejo Universitario y que lo establezca el
Reglamento General de la UNHEVAL

Del Vicerrector Administrativo:

a)

b)

c)

d)

f)
a)

h)

)
)

k)

Reemplaza al Rector y/o Vicerrector Académico, en su ausencia, 0 en caso de
vacancia, licencia o impedimento temporal, segun lo estipule el Reglamento General
de la UNHEVAL.

Propone al Consejo Universitario las politicas y las normas administrativas
conducentes a un eficiente manejo institucional.

Gerencia la organizacion y funcionamiento de las siguientes dependencias: Direccion
General de Administracion, Direccién de Personal, Direccion de Bienestar
Universitario, Direccion de los Centros de Produccion y Prestacion de Servicios,
Direccién de Obras de Infraestructura y los 6rganos de apoyo de su competencia.
Mantiene al dia el margesi de bienes e inventario pormenorizado de la UNHEVAL.
Propone al Consejo Universitario, para su aprobacion, los manuales y reglamentos de
cada una de las dependencias a su cargo.

Presenta oportunamente al Rector el balance econémico y financiero de la UNHEVAL.
Conduce y consolida el proyecto de presupuesto de la UNHEVAL, a nivel de cuenta
general, y controla su ejecucion de acuerdo con la Ley Anual de Presupuesto.

Eleva anualmente al Consejo Universitario la evaluacion del funcionamiento de las
dependencias a su cargo.

Conduce los procesos de seleccién del personal no docente.

Cumple y hace cumplir las normas y procedimientos de caracter administrativo,
contable, econdmico y financiero de la UNHEVAL.

Emite resoluciones de caracter administrativo, cuya especificidad se establecera en el
Reglamento General de la UNHEVAL.

Otras que le asigne y delegue el Rector, el Consejo Universitario y que lo establezca
el Reglamento General de la UNHEVAL.
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Art. 83°

Art. 84°

Art. 85°

Art. 86°

Art. 87°

Art. 88°

Art. 89°

Art. 90°

En caso de vacancia del Rectorado, el Vicerrector Académico convoca a la Asamblea
Universitaria para su eleccion, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes de producida
dicha vacancia; si no cumple con hacerlo dentro de este plazo, lo hace el Vicerrector
Administrativo. Si éste no lo hiciera, lo convocara el profesor mas antiguo en la categoria de
Profesor Principal a Dedicacién Exclusiva o a tiempo completo, miembro de la Asamblea
Universitaria, quien la preside.

En caso de vacancia de uno o ambos cargos de vicerrectores, el Rector convoca a la Asamblea
Universitaria para su eleccion, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la
declaracién de la(s) vacancia(s). Si el Rector no lo convocara, lo convocara el profesor mas
antiguo en la categoria de Profesor Principal a Dedicacion Exclusiva o a tiempo completo,
miembro de la Asamblea Universitaria, quien la presidira.

En caso de vacancia simultdnea del cargo de Rector y de vicerrectores, el Decano de mayor
antigedad en la categoria Principal, asume interinamente el Rectorado, y convoca a la
Asamblea Universitaria para la eleccién de dichos cargos, dentro de los treinta (30) dias
calendarios.

CAPITULO I

DEL GOBIERNO DE LAS FACULTADES

El gobierno de la Facultad corresponde al Consejo de Facultad, que es el érgano de gobierno y
de direccion, para lograr la eficiencia y eficacia en su funcionamiento, con miras a alcanzar las
metas y objetivos de la UNHEVAL. El Consejo de Facultad esta integrado por:

a) El Decano, quien lo preside.

b) Los representantes de los profesores ordinarios de la Facultad, hasta un maximo de doce. La
mitad de ellos son profesores principales, la otra mitad esta repartida de la siguiente manera:
dos tercios (2/3) para los profesores asociados y un tercio (1/3) para los profesores auxiliares.

c) Los representantes de los estudiantes, en la proporcion de un tercio del nimero de miembros
del Consejo de Facultad.

d) Un representante de los graduados, en calidad de supernumerario.

e) También participan como invitados las personas que el Consejo de Facultad considere
convenientes.

Los representantes de los docentes ordinarios al Consejo de Facultad son elegidos por dos (02)
afios; los estudiantes y el graduado, por un afio.

El Rector y los vicerrectores no pueden ser miembros del Consejo de Facultad ni del Consejo
Directivo de la Escuela de Post Grado.

En caso de cambio de categoria del consejero titular de los profesores a la Asamblea
Universitaria o al Consejo de Facultad, la vacante serd cubierta por los accesitarios; si no los
hubiera, mediante una eleccion.

Son atribuciones del Consejo de Facultad:

a) Elegir al Decano.
b) Adscribir a los profesores de la Facultad al Departamento Académico correspondiente,
teniendo en cuenta el titulo profesional.
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Art. 91°

c¢) Aprobar el Reglamento Interno de la Facultad y sus reglamentos especiales, en concordancia
con el presente Estatuto y con el Reglamento General de la UNHEVAL.

d) Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar el funcionamiento de la Facultad.

e) Formular el proyecto de Presupuesto de la Facultad y proponerlo al Consejo Universitario.

f) Ejecutar el presupuesto de la Facultad, de conformidad con sus objetivos y metas.

g) Aprobar los planes semestrales o anuales de trabajos académicos, administrativos y
economicos de todas las unidades de la Facultad.

h) Aprobar el nimero de vacantes para el concurso de admision del pregrado, de la segunda
especializacion o del post grado, considerando las necesidades y potencialidades de sus
recursos.

i) Aprobar la creacion de doctorados, maestrias, segunda especializacién y otros programas de
estudios, en coordinacion con la Escuela de Post Grado, segun sea el caso, y elevarlo al
Consejo Universitario para su ratificacion.

j) Acordar la realizacién de los concursos de ingresos a la docencia, el nombramiento, contrato,
promocion, ratificacion en la categoria y cambio de status del personal docente, elevandolo al
Consejo Universitario para su autorizacion.

k) Aprobar el nombramiento y contrato del personal docente, elevandolo al Consejo Universitario
para su ratificacion.

1) Ejercer, en primera instancia, las acciones disciplinarias sobre los profesores y estudiantes de
la Facultad, previa investigacion, de acuerdo a su Reglamento.

m) Elegir o ratificar, segun sea el caso, a los directores de los institutos, centros especializados y
otros de la Facultad.

n) Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion y supresion de escuelas, institutos de
investigacion, centros especializados, centros de produccidn de bienes y servicios y
departamentos académicos de la Facultad.

fi) Aprobar el curriculo de formacién profesional y académico de cada carrera profesional.

o) Convocar, organizar y auspiciar eventos cientificos, seminarios y otros de caracter similar.

p) Nombrar a las comisiones permanentes y transitorias que sean necesarias para el
funcionamiento y desarrollo de la Facultad.

q) Autorizar el goce del Afio Sabatico a los profesores que lo soliciten, previa programacion, y
elevarlo al Consejo Universitario para su ratificacion, dentro del término de ley.

r) Conceder becas o licencias por capacitacion y perfeccionamiento a los profesores de la
Facultad, y elevarlo al Consejo Universitario para su ratificacion.

s) Aprobar y elevar al Consejo Universitario para su ratificacion, acuerdos y convenios con
universidades nacionales, extranjeras y otras instituciones.

t) Designar a un profesor como Secretario de la Facultad, a propuesta del Decano.

u) Otorgar becas a los estudiantes, de acuerdo al Reglamento Interno.

v) Aprobar las convalidaciones y revalidar los grados y titulos otorgados por las universidades
extranjeras, de acuerdo a ley.

w) Encargar interinamente el Decanato al profesor de mas alta categoria y antigliedad del
Consejo de Facultad, en caso de vacancia, segun lo establecido en el Art. 97° del presente
Estatuto, 0 en caso de licencias mayores de treinta (30) dias del Decano.

x) Aprobar el Cuadro de Méritos de los alumnos para desempefiar las ayudantias de catedra de
la Facultad.

y) Otorgar certificados y diplomas de egresados a los alumnos que concluyan sus estudios.

z) Aprobar el otorgamiento del grado académico de bachiller, del titulo profesional, de los
diplomas de especializacién y de otras similares, de acuerdo a las carreras profesionales que
ofrece la Facultad.

aa) Otras que sefiale el Reglamento Interno de la Facultad.

Para el funcionamiento de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de
Facultad, el quérum es de la mitad méas uno del niumero legal de sus miembros.
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Art. 92°

Art. 93°

Art. 94°

Art. 95°

Art. 96°

En ninguna circunstancia la proporcion de los estudiantes puede sobrepasar a la tercera
parte de los miembros presentes en los drganos de gobierno. La inasistencia de los estudiantes
no invalida la instalacién ni el funcionamiento de las mismas.

El tercio movible se establecera a partir de los delegados que hayan alcanzado menor
votacién, pudiendo quedarse éstos con derecho a voz pero sin derecho a voto.

El Consejo de Facultad se reine ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
convoque el Decano o lo soliciten la mitad mas uno de sus miembros.

El Decano es el representante de la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria. Es elegido por el Consejo de Facultad entre los profesores principales que tengan
diez afos de antigliedad en la docencia, de los cuales tres deben serlo en la categoria y deben
tener el grado de Doctor o Magister en la especialidad.

El Decano es elegido por el periodo de tres (03) afios. No puede ser reelegido para el periodo
inmediato.

Son requisitos para ser Decano:

a) Ser profesor ordinario en la categoria de Principal y en el momento de su eleccion tener por lo
menos una antigliedad de tres (03) afios en la categoria, y como minimo diez (10) afios en la
docencia universitaria, de los cuales cinco (05) deben serlo en la UNHEVAL, y estar adscrito
a la Facultad que postula.

b) Tener Grado de Doctor, 0 el mas alto titulo profesional de la carrera, cuando en el pais no se
otorga dicho grado en la especialidad.

Para ser declarado electo en el cargo de Decano se requiere haber obtenido la mitad méas uno
de los votos del Consejo de Facultad. De no lograrse esta votacion, se procedera a una segunda
y mas votaciones, entre los dos candidatos que hayan alcanzado la mayoria de votos,
requiriéndose igualmente la mitad mas uno de la composicion legal de sus miembros.

Son atribuciones del Decano de la Facultad:

a) Convocar y presidir el Consejo de Facultad y representar a la Facultad en los actos
académicos y publicos.

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad, del Consejo Universitario y de
la Asamblea Universitaria.

c) Proponer los planes de desarrollo, los programas y el presupuesto de la Facultad, ante el
Consejo de Facultad.

d) Autorizar los gastos y controlar la ejecucion del presupuesto de la Facultad dentro de las
normas presupuestarias e internas de la UNHEVAL, de lo que dara cuenta al Consejo de
Facultad.

e) Supervisar y coordinar las actividades de las jefaturas de Departamento Académico, de las
escuelas académico profesionales, y demas unidades de la Facultad.

f) Coordinar la realizacién de las practicas preprofesionales, mediante la suscripcion de
convenios con las instituciones del &mbito regional y nacional, que deben ser propuestos ante
el Consejo Universitario para su aprobacion.

g) Firmar, conjuntamente con el Rector, con el Vicerrector Académico y con el Secretario
General, los diplomas de grado académico, titulo profesional, de segunda especializacion y
otros similares, dentro del término de ley.

h) Firmar los certificados de estudios, constancias y otros documentos, dentro del término de
ley.
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Art. 97°

Art. 98°

Art. 99°

i) Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la
UNHEVAL, el Reglamento Interno y otras normas de la Facultad.

j) Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento de las comisiones permanentes y otras
que establezca el Reglamento Interno de la Facultad.

k) Encargar el Decanato al profesor de mayor categoria y antigiiedad en la misma del Consejo
de Facultad, en caso de licencia menor de treinta (30) dias.

I) Supervisary controlar al personal administrativo y de servicios de la Facultad.

m) Elaborar el Curriculo de Estudios de la carrera y proponerlo al Consejo de Facultad para su
aprobacion.

n) Proponer al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el Examen de Admision.

o) Otras que sefiale el Reglamento Interno de la Facultad.

Son causales de vacancia del cargo de Decano:

a) La renuncia aceptada por el Consejo de Facultad y ratificada por el Consejo Universitario.

b) No convocar, injustificadamente, a sesiones ordinarias del Consejo de Facultad en los
periodos establecidos en el presente Estatuto, y a las sesiones extraordinarias en las fechas
solicitadas.

c) Violar la Ley Universitaria, el Estatuto, y demas normas de la UNHEVAL, y no cumplir los
acuerdos de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad.

d) Las demas sefialadas para la vacancia del cargo de Rector.

En caso de vacancia del cargo de Decano, segun lo establecido en el articulo precedente, el
profesor mas antiguo y de mas alta categoria del Consejo de Facultad, asume interinamente el
cargo y, en el lapso maximo de diez (10) dias calendarios, bajo responsabilidad administrativa,
convoca al Consejo de Facultad para elegir al nuevo Decano, con la conduccion del Comité
Electoral Universitario.

El Decano, treinta (30) dias calendario antes de la finalizacién de su mandato, comunica al
Presidente del Comité Electoral Universitario para que conduzca, dentro de este término, la
eleccidn del nuevo Decano por el Consejo de Facultad.

Art. 100° El Secretario de Facultad es un docente a dedicacion exclusiva o a tiempo completo; participa en

el Consejo de Facultad con derecho a voz pero no a voto, y tiene a su cargo la secretaria
académico-administrativa de la Facultad. Sus funciones se establecen en el Reglamento Interno
de la Facultad.

Art. 101° No pueden formar parte del mismo érgano de gobierno de la UNHEVAL, en forma simultanea,

los conyuges y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
haciéndose extensivo a las escuelas académico profesionales y a las jefaturas de departamento
academico.

CAPITULO llI

DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Art. 102° La UNHEVAL tiene un Comité Electoral Universitario elegido anualmente por la Asamblea

Universitaria, y constituido por tres (03) profesores principales, por dos (02) profesores
asociados, por un (01) profesor auxiliar y por tres (03) estudiantes.

El Comité Electoral Universitario es autonomo y se encarga de organizar y conducir los procesos
electorales de los miembros de los 6rganos de gobierno y autoridades:
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a) Rector.

b) Vicerrectores.

c¢) Decanos.

d) Director de la Escuela de Post Grado

e) Representantes de los profesores por categorias.
f) Representantes de los estudiantes.

g) Representantes de los graduados.

h) Jefes de departamento académico.

Art. 103° El Comité Electoral Universitario resuelve sobre las reclamaciones que se presenten. Sus fallos
son inapelables.

Art. 104° Los miembros del Comité Electoral Universitario no pueden formar parte del gobierno de la
UNHEVAL, hasta el término de su mandato. La condicién de miembro del Comité Electoral
Universitario es irrenunciable.

Art. 105° El sistema electoral, para todos los 6rganos de gobierno de la UNHEVAL, es de lista incompleta.
En los actos eleccionarios el voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto. El
proceso se realiza en un solo acto; cuando la eleccién es para uno o dos representantes, se
exceptia el sistema de lista incompleta. La proporcion de la mayoria sera del 70% y de la
minoria del 30%..

Art. 106° Ningun acto eleccionario es valido si no es organizado y conducido por el Comité Electoral
Universitario.
El Comité Electoral Universitario informara de sus actos al Consejo Universitario, y la
Asamblea Universitaria podra juzgarlo.

TiTULO V

DE LOS PROFESORES
CAPITULO |

DE LA DEFINICION

Art. 107° La participacion de los profesores en la vida de la comunidad universitaria tiene su mas alta
expresion en la docencia; ejercen funciones de ensefianza e investigacion, e intervienen en las
actividades de proyeccion social y de extension universitaria. Es inherente a la docencia la
capacitacion permanente, la produccién intelectual, al servicio del desarrollo nacional y el
progreso del pais.

Art. 108° Los profesores universitarios son de las siguientes condiciones:
a) Ordinarios.
b) Extraordinarios.
c) Contratados.
Art. 109° La categoria académica es el reconocimiento del nivel que confiere la universidad al profesor, en

funcién a sus méritos, a su produccion intelectual y a su dedicacién a la vida universitaria. La
categoria académica no es un cargo, sino un nivel universitario.
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CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES ORDINARIOS

Art. 110° Los profesores ordinarios constituyen el cuerpo docente estable de la UNHEVAL; ingresan por
concurso publico de méritos, prueba de capacidad docente y por oposicion; ejercen la docencia
dentro de los limites que sefiala la Ley Universitaria, el presente Estatuto y los reglamentos
respectivos.

Art. 111° Los profesores ordinarios son de las categorias siguientes:

a) Principal.
b) Asociado.
c) Auxiliar.

Art. 112° Para el ejercicio de la docencia ordinaria en la UNHEVAL es obligatorio poseer grado académico
de maestro, de doctor o el titulo profesional, uno u otro, conferidos por las universidades del pais
o revalidados conforme a ley.

Art. 113° La admision a la carrera docente en condicion de profesor ordinario se hace por concurso
publico de méritos, prueba de capacidad docente y por oposicion; como minimo debe haber dos
postulantes, cuya convocatoria se publicara en un diario de circulacién nacional y dos diarios
locales, con una anticipacion no menor de treinta (30) dias, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

a) El concurso para ocupar una plaza de profesor ordinario es convocado por el Consejo
Universitario a propuesta del Consejo de Facultad.

b) Las calificaciones se hacen de acuerdo a las Bases y al Reglamento correspondiente,
aprobado para este fin por el Consejo Universitario.

c) Eljurado del concurso es propuesto por la Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

Art. 114° Para ser nombrado Profesor Principal es necesario reunir los siguientes requisitos
concurrentes:

a) Tener grado de maestro o de doctor y el titulo profesional, preferentemente de la
especialidad.

b) Haber desempefiado con eficiencia por lo menos cinco (05) afios de labor docente en la
categoria de Profesor Asociado.

¢) Haber realizado y publicado trabajos de investigacion de acuerdo con su especialidad.

Art. 115° Por excepcion, y cumpliendo los requisitos a) y ¢), del articulo anterior, podran concursar
también a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y con
mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

Art. 116° Para ser nombrado Profesor Asociado es necesario reunir los siguientes requisitos
concurrentes:

a) Tener el titulo profesional universitario o el grado académico de maestro o de doctor.

b) Haber desempefiado un minimo de tres (3) afios de labor docente en la categoria de Profesor
Auxiliar.

c¢) Haber realizado y publicado trabajos de investigacion en el campo de su especialidad.
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Art. 117° Para ser Profesor Auxiliar es necesario reunir los siguientes requisitos concurrentes:

a) Tener titulo profesional universitario o tener grado de maestro o de doctor.
b) Tener como minimo de tres afios de ejercicio docente o profesional

c¢) Haber realizado trabajos de investigacion en el campo de su especialidad.
d) Otros requisitos que establezca el Reglamento correspondiente.

Art. 118° Para el nombramiento de Profesor Ordinario se requiere haber sido declarado ganador del
concurso de méritos, prueba de capacidad docente y por oposicion, de acuerdo a las Bases y al
Reglamento respectivo.

CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Art. 119° Los profesores extraordinarios son aquellos de excepcional experiencia en su @mbito profesional,
de una reconocida trayectoria en la ensefianza, la investigacion, la produccion intelectual, la
proyeccion social y la proyeccion cientifica, cultural y tecnoldgica; y por su condicién especial en
la Universidad, sefialada por la ley, el presente Estatuto y los reglamentos respectivos, pueden
ser:

a) Eméritos.

b) Honorarios.

c) Investigadores.
d) Visitantes.

e) Invitados.

Art. 120° Los profesores eméritos son docentes y exdocentes de la UNHEVAL, nombrados por el Consejo
Universitario a propuesta del Consejo de Facultad, en atenciéon a sus eminentes servicios
prestados a la docencia universitaria. Su nombramiento tiene caracter vitalicio. Pueden
participar voluntariamente en la docencia o en la investigacion a solicitud de la Facultad
correspondiente; percibiran una asignacion economica especial establecida por el Consejo
Universitario, por el periodo que dure su participacion.

Art. 121° Los profesores honorarios son profesionales de reconocida trayectoria cientifica o cultural,
nacionales o extranjeros, que sin haber pertenecido a la UNHEVAL se hacen merecedores a
esta distincion por sus relevantes méritos académicos, reconocida produccién cientifica,
tecnoldgica y/o cultural de proyeccion nacional o internacional. Esta distincion es conferida por
el Consejo Universitario, a propuesta del Rector o del Consejo de Facultad respectivo.

Art. 122° Los profesores investigadores son los que se dedican exclusivamente a la creacién y produccion
intelectual, debiendo realizar una labor docente de divulgacién de los resultados de su
investigacion. Pueden o no haber sido profesores ordinarios nacionales o extranjeros, y
encontrarse o no en la condicion de cesantes o jubilados en su carrera docente. Son nombrados
por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad correspondiente, en razén de
sus méritos académicos, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Experiencia como investigador no menor de diez (10) afios.
b) Poseer un curriculo vitae que traduzca una excelente produccion cientifica y/o cultural.
¢) Haber sido propuesto por los dos tercios de los miembros del Consejo de Facultad y ratificado
por los dos tercios de los miembros del Consejo Universitario.
El numero de profesores investigadores extraordinarios no podra sobrepasar el 10% de los
profesores a dedicacion exclusiva de cada Facultad.
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La ratificacién de su nombramiento debe efectuarse cada dos afios.

Art. 123° Para ser nombrado profesor Emérito, Honorario o Investigador se requiere el voto afirmativo de
los dos tercios de los miembros concurrentes del Consejo Universitario.

Art. 124° Los profesores visitantes son los profesionales especialistas de otras universidades o entidades
cientificas, nacionales o extranjeras, que se incorporan temporalmente al cuerpo docente de la
UNHEVAL por su excelente labor profesional, cientifica, produccion intelectual y/o humanista, a
propuesta del Consejo Directivo de la Escuela de Post Grado o del Consejo de Facultad
respectivo, de acuerdo a los convenios interuniversitarios nacionales e internacionales. Perciben
remuneracion especial, de acuerdo a los convenios establecidos o, en su defecto, aprobado por
el Consejo Universitario.

Art. 125° Los profesores invitados son aquellos que por su excelencia académica o profesional son
llamados por la UNHEVAL, a propuesta de los consejos de facultad, para desarrollar actividades
académicas en condiciones especiales; percibiran una asignacién econdmica especial que
regule el Consejo Universitario.

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES CONTRATADOS

Art. 126° Los profesores contratados son aquellas personas de reconocido prestigio académico o
profesional que, de acuerdo a las necesidades de cada Facultad, prestan servicios docentes a
plazo determinado y en las condiciones que fija el respectivo contrato; el contrato se lleva a cabo
previo concurso publico, de conformidad con los requisitos que sefiala la Ley y el Reglamento.
Es requisito indispensable el ejercicio profesional efectivo minimo de tres (03) afios.

Art. 127° El contrato es por el plazo maximo de tres afios. Al término de éste, tiene derecho a concursar,
para los efectos de su admision a la carrera docente en la condicién de profesor ordinario, de
acuerdo a un proceso de evaluacion, siempre que se cuente con la plaza aprobada y
presupuestada.
En caso de no efectuarse dicho concurso, el contrato puede ser renovado por una sola vez,
por el mismo plazo maximo, previa evaluacion.

Art. 128° Los profesores contratados, para sus labores académicas, se rigen por los criterios establecidos
para los profesores ordinarios. Lo son a tiempo completo y a tiempo parcial.

Art. 129° En el caso de ser extranjero, para ser profesor contratado se requieren los mismos requisitos
exigidos al profesor ordinario, cuyos requisitos deben ser legalizados por el consulado de su pais
en el Perd.

CAPITULO V

DE LOS JEFES DE PRACTICA, DE LOS AYUDANTES DE CATEDRA, DE
LABORATORIO, DE GABINETE Y DE TALLER

Art. 130° El Jefe de Practica realiza una labor de colaboracion a la labor del profesor titular; su actividad es
preliminar a la carrera docente. El tiempo que se ejerce como Jefe de Practica se computa, para
el que obtenga la categoria de Profesor Auxiliar, como tiempo de servicios en la docencia
universitaria.
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El Reglamento Interno de la Facultad establece las funciones y las modalidades de ingreso.

Art. 131° Para ser nombrado Jefe de Practica se requiere:
a) Tener el titulo profesional.
b) Haber ganado la vacante en el concurso publico.
La ratificacion del Jefe de Practica se realiza cada afio; para lo cual debe cumplir los requisitos
que establezca el Reglamento respectivo.

Art. 132° Los jefes de practica también podran tener la condicion de contratados a tiempo parcial, a tiempo
completo y a dedicacion exclusiva. EI Reglamento de Concurso Publico fija los requisitos
correspondientes, de acuerdo a la naturaleza de cada Facultad.

Art. 133° Para ser Ayudante de Catedra, de Laboratorio, de Gabinete o de Taller se requiere:

a) Ser alumno regular del quinto superior de los dos ultimos afios, o de los cuatro ultimos ciclos
de estudios, y haber ganado el concurso respectivo.
b) Cumplir con los requisitos que estipula el Reglamento correspondiente.

Art. 134° Los ayudantes de Catedra o de Laboratorio realizan actividad practica de apoyo a la docencia, e
investigacion, a tiempo parcial.

Art. 135° Los dos primeros alumnos, por Facultad, con promedio acumulado a lo largo de la formacion
académica, tendran preferencia para trabajar en el Centro Pre Universitario siempre que
cumplan los requisitos que estipule el Reglamento del CEPREVAL.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION, PROMOCION Y RATIFICACION DEL DOCENTE

Art. 136° La evaluacion docente para la ratificacion y promociéon de los profesores ordinarios es un
proceso objetivo, permanente e integral, que empieza con el informe de los departamentos
académicos y otros dérganos de las facultades, y es ejecutado por la Comision de Evaluacion
para Ratificacién y Ascenso de Profesores de cada Facultad, con citacion y audiencia del
interesado.

En el informe debe incluirse la encuesta de opinién de los alumnos que llevan el o los
cursos a cargo del profesor.

Art. 137° Cumplidos los requisitos que especifica el Reglamento respectivo, la Comisiéon de Evaluacion
para Ratificacion y Ascenso de Profesores propone la ratificacién, promocién o separacion de la
docencia al Consejo de Facultad, la que debe ser elevada al Consejo Universitario para su
ratificacion.

Art. 138° La ratificacion es el resultado de la evaluacién permanente y se realiza cada siete (7) afios para
el Profesor Principal; cinco (5) afios para el Profesor Asociado, y tres (3) afios para el Profesor
Auxiliar.
Al finalizar estos plazos se ratifica al Profesor en funcion de los requisitos establecidos para
cada categoria en el Reglamento respectivo.

Art. 139° La no-ratificacion determina la separacion del docente de la UNHEVAL y debe ser aprobada por
el Consejo de Facultad, y ratificada por el Consejo Universitario. Todo ello esta sujeto a la
evaluacion respectiva, con citacion y audiencia del profesor.

Art. 140° Toda promocién de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de vacante, y se ejecuta en el
ejercicio presupuestal siguiente.
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Art. 141° La promocion del profesor se realiza con los mismos requisitos sefialados para el ingreso a la
docencia en la categoria correspondiente, teniendo en cuenta, ademas, la evaluacion
permanente y otros requisitos que sefiale el Reglamento correspondiente.

Art. 142° Ningun profesor podré evaluar a otro con el cual tenga hasta el segundo grado de parentesco
por afinidad, o cuarto grado de parentesco por consanguinidad, y otros que los considere el
Reglamento Interno de la Facultad. En estos casos, la inhibicion es forzosa.

Art. 143° El Reglamento de Evaluacién, Promocion y Ratificacion establecera los puntajes y el
procedimiento de calificacion, teniendo en consideracion la propuesta del Vicerrector Académico,
la misma que sera aprobada por el Consejo Universitario.

Art. 144° El cambio de régimen se justificard por la necesidad de incrementar o disminuir las labores
docentes, a solicitud de los profesores interesados y teniendo en cuenta los intereses
institucionales; el Reglamento respectivo norma su procedimiento. Se ejecuta en el ejercicio
presupuestal siguiente.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DE TRABAJO Y LABOR DOCENTE

Art. 145° Segln el régimen de dedicacién a la UNHEVAL, los profesores ordinarios pueden ser: a
dedicacion exclusiva, a tiempo completo o a tiempo parcial.

Art. 146° EI Profesor Ordinario a tiempo completo es el que presta servicios a la UNHEVAL en labores
inherentes a la docencia, por un minimo de 40 horas a la semana, de las cuales, como minimo
10 horas lectivas o dos asignaturas, y la diferencia de horas se destinan a actividades
académicas no lectivas.

Art. 147° El profesor a dedicacion exclusiva es el que dedica su tiempo y actividad a la docencia
universitaria, y tiene como unica actividad remunerada la que presta a la UNHEVAL por un
minimo de 40 horas utiles a la semana, y tiene como minimo 10 horas lectivas o dos asignaturas,
ademas de otras tareas académicas no lectivas que le asigna el Jefe de Departamento
Académico. El Reglamento respectivo determina la asignacion de la labor docente.

Art. 148° El profesor a tiempo parcial es el que dedica su tiempo y actividad a la labor lectiva; las horas
semanales se determinan por las necesidades del Plan de Estudios, estrictamente
racionalizadas.

Art. 149° El Profesor Ordinario a tiempo completo o a dedicacion exclusiva cumple su labor docente en
horarios regulares reglamentados y controlados por cada Facultad, a través de la Jefatura de
Departamento Académico.

Art. 150° La labor docente del profesor ordinario a dedicacion exclusiva o a tiempo completo comprende:
actividad lectiva, preparacion de clases, investigacion o proyeccién social, comisiones
permanentes, asesoria de tesis o asesoria de practicas preprofesionales, consejeria,
capacitacion y produccion intelectual, y otros, de acuerdo a la naturaleza de la Facultad.
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CAPITULO VIII
DE LOS DEBERES DE LOS PROFESORES

Art. 151° Son deberes de los profesores de la UNHEVAL:

a) Ejercer la docencia con libertad de pensamiento y con respeto a la discrepancia, dentro del
marco de los principios y valores que inspiran a la UNHEVAL.

b) Cumpliry hacer cumplir lo normado en el Estatuto y en los reglamentos de la UNHEVAL.

c) Realizar cabalmente, bajo responsabilidad, las actividades a su cargo.

d) Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa.

e) Observar conducta digna y ética.

f) Contribuir a la orientacién, formacion y capacitacion profesional y humana de sus alumnos.

g) Presentar periddicamente informes sobre su labor docente, trabajos de investigacion o
proyeccion social y comisiones asignadas.

h) Ejercer sus funciones con independencia de toda actividad politica, partidaria y religiosa.

i) Cumplir con los encargos y directivas impartidas por su Departamento Académico y por la
Escuela Académico Profesional a la que sirve, y otros emanados de los érganos de gobierno
de la UNHEVAL.

j) Adoptar una actitud critica frente a los problemas nacionales y contribuir a la solucion de los
mismos.

k) Prestar servicios a la Institucion por un tiempo no menor del doble de la licencia con goce de
haber otorgada para cursar estudios de post grado. En caso contrario devolver las
remuneraciones percibidas, actualizadas.

I) Presentar los certificados de estudios de post grado y presentar el diploma del grado
académico de Maestro o de Doctor a los (03) afios de iniciados sus estudios, como maximo.
m) Presentar el trabajo de investigacion y/o el texto de la obra escrita, dentro del afio siguiente

de haber hecho uso del goce de Afio Sabatico;

n) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.

fi) Participar responsablemente en las actividades administrativas y de gobierno de la UNHEVAL
para los que se le designa o elige, conforme a la Ley Universitaria, al Estatuto y al
Reglamento General de la UNHEVAL.

0) Mantener y defender el prestigio, la jerarquia y la autonomia de la UNHEVAL, y no utilizarla
en beneficio propio y/o familiar.

p) Realizar las funciones inherentes a la docencia con idoneidad y responsabilidad, de acuerdo
con los reglamentos de cada Facultad.

q) Defender el patrimonio artistico, cultural y material de la UNHEVAL vy respetar los valores
regionales y nacionales.

r) Presentar los silabos de las asignaturas a su cargo el primer dia de clases y/o de acuerdo a
los requerimientos de la Facultad.

s) Ser puntual en la entrega de las actas de notas, en sus actividades y labores académicas, en
las reuniones y sesiones convocadas por las autoridades universitarias.

t) Participar y contribuir en la realizacién y desarrollo de congresos, seminarios, simposios,
talleres, mesas redondas y otras actividades académicas que organizan la Facultad y la
UNHEVAL.

u) El profesor a su ingreso a la docencia o al asumir algun cargo en la UNHEVAL, presentara
una declaracion jurada de no hallarse inmerso en incompatibilidad laboral, ni de incurrir
posteriormente en ella.
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CAPITULO IX

DE LOS DERECHOS DE LOS PROFESORES

Art. 152° Son derechos de los profesores ordinarios:

a) La ratificacién y promocion oportuna en la carrera docente.
b) Elegiry ser elegidos como representantes de los 6rganos de gobierno de la UNHEVAL.
c) La libre asociacion conforme a la Constitucion Politica del Peru y a la Ley Universitaria, para
los fines relacionados con la UNHEVAL.
d) Ser atendidos oportunamente en sus reclamos por las autoridades universitarias respectivas,
de acuerdo a ley y normas vigentes.
e) Recibir de la UNHEVAL el material y las facilidades necesarias para la ensefianza y la
investigacion, asi como disponer de ambientes fisicos adecuados para el ejercicio de su labor
docente.
f) La asignacion de una carga lectiva adecuada, en caso de desempefiar labores académico-
administrativas para la UNHEVAL, mientras duren las mismas.
g) El goce, por una sola vez, de un Afio Sabatico con la percepcion de su haber total. Este
beneficio corresponde a los profesores principales o asociados ordinarios, a tiempo completo
0 a dedicacion exclusiva, con mas de siete afios de servicios en la UNHEVAL.
El goce de Afio Sabatico se otorgara de acuerdo a las siguientes pautas:

1) Los proyectos de investigacion o de publicaciones presentados ante el Consejo de
Facultad.

2) La duracién sera de un afo calendario, el que serd cumplido estrictamente sin
interrupciones.

3) Se percibira el haber basico y todas las remuneraciones complementarias.

4) Alfinal del Afio Sabatico debera presentar el informe al Consejo de Facultad.

h) Las vacaciones pagadas por 60 dias al afio, sin perjuicio de atender trabajos preparatorios y
de rutina universitaria, de modo que no afecten el descanso legal y ordinario. Se puede
acumular hasta dos vacaciones de afios consecutivos, por necesidades de la Institucion.

i) Los docentes tienen derecho a licencias por uno 0 mas dias, y éstas pueden ser:

1. Con goce de remuneraciones:
- Por enfermedad
- Por gravidez
- Por fallecimiento de conyuge, padres, hijos 0 hermanos.
- Por capacitacion oficializada.
- Por citacion expresa: judicial, militar o policial.
2. Sin goce de remuneraciones, conservando su categoria y régimen de dedicacion:
- Por motivos particulares, hasta por 90 dias en un periodo de un afio.
- Por capacitacién no oficializada, hasta por un afio.
- Por asumir un cargo de confianza en la administracién publica.
- Por mandato legislativo 0 municipal.
- Por ser Ministro de Estado.
- Por ser Presidente o Consejero Regional.
3. A cuenta del periodo vacacional.
- Por matrimonio.
- Por enfermedad grave de conyuge, padres o hijos.
- Por necesidades excepcionales del docente.
Las caracteristicas de cada una de estas licencias se especifican en el
Reglamento correspondiente.

j) Recibir de la UNHEVAL en forma completa los derechos y servicios de cesantia, jubilacion,
enfermedad e invalidez, de acuerdo al régimen pensionario al que esta inscrito; en caso de
fallecimiento, sus deudos percibiran la pension de sobreviviente conforme a ley.
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k) Percibir sus remuneraciones homologadas con las del profesor en actividad, siendo profesor
cesante o jubilado.

I) Gozar de las becas ofrecidas en el pais 0 en el extranjero, de organismos publicos, privados
o internacionales, con fines de perfeccionamiento, percibiendo las remuneraciones
correspondientes otorgadas por la UNHEVAL.

m) A no ser separado de la UNHEVAL sin previo proceso administrativo, con derecho a defensa.

n) A conservar el puesto en caso de persecucion por sus ideas y el derecho al reintegro de sus
remuneraciones y al reconocimiento de su tiempo de servicios correspondiente para el
ascenso y demas efectos.

fi) Percibir subvenciones o bolsas de viaje para asistr a certamenes nacionales e
internacionales, en calidad de ponente, y cuando la UNHEVAL lo designe en su
representacion.

o) Recibir distinciones, menciones y condecoraciones que ofrece la UNHEVAL de acuerdo a sus
méritos, previa decision del Consejo de Facultad, Consejo Directivo de la Escuela de Post
Grado o del Consejo Universitario.

p) Obtener préstamos administrativos en forma perentoria, de acuerdo a las normas vigentes.

q) Percibir un adelanto a cuenta de su compensacion por tiempo de servicios, conforme a ley.

r) A la publicacion y divulgacion de su produccién intelectual, por parte de la UNHEVAL,
retribuyéndose por derecho de autor, previa evaluacidn del 6rgano competente.

s) A contar con ambientes adecuados que faciliten su actividad docente (cubiculos, Sala de
Profesores, sala de estudio, laboratorios). Corresponde al Decano de cada Facultad
racionalizar la distribucion de estos ambientes.

t) A percibir subvenciones por examen de admision, examen de grado y comisiones especiales
nombradas mediante resolucion rectoral, y por gastos de movilidad y racionamiento en caso
de que estas labores se desarrollen fuera de la UNHEVAL.

u) A que se les abone mensualmente por el desarrollo de los proyectos de investigacion o de
proyeccion social aprobados, con una bonificacion mensual que anualmente fijara el Consejo
Universitario.

v) Ainterponer los recursos impugnatorios de acuerdo a ley.

w) Los docentes cesantes podran laborar en la UNHEVAL como profesores investigadores,
acreditando trabajos de investigacion reconocidos.

x) Otros que la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria y el Reglamento General de la
UNHEVAL lo establezcan.

y) No existe incompatibilidad entre un cargo a tiempo completo en la administracion publica y el
cargo de docente a tiempo parcial, siempre que no exista interferencia de horario.

Art. 153° La UNHEVAL reconoce al Sindicato de Docentes de la Universidad, base de la Federacién
Nacional de Docentes Universitarios del Pert, y otorga facilidades a sus dirigentes para el
ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus fines. El Reglamento General de la
UNHEVAL establece los requisitos para obtener estas facilidades.

Art. 154° El profesor que haga uso de becas o licencias, con goce de haber, por motivos de estudio, esta
obligado al término de su licencia a trabajar en la UNHEVAL el doble del tiempo de la duracion
de la licencia. Las condiciones para el otorgamiento de la licencia y las sanciones por
incumplimiento estan consideradas en el Reglamento correspondiente de la UNHEVAL.

Art. 155° El tiempo de servicios para efectos de la remuneracion personal y los otros derechos por leyes
vigentes, se computa ademas con la labor docente efectuada en las universidades nacionales o
dependencias del sector publico. La carrera docente concluye de acuerdo a lo que establece la

ley.

Art. 156° Los funcionarios y servidores publicos podran ejercer la docencia universitaria por un maximo de
seis (6) horas semanales, dentro de las horas ordinarias establecidas en la UNHEVAL.
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CAPITULO X
DE LAS REMUNERACIONES

Art. 157° El profesor de la UNHEVAL percibird una justa remuneracion, adecuada a su categoria y de
acuerdo a su dedicacion, de conformidad con la Ley Universitaria y los derechos adquiridos.

Art. 158° Las remuneraciones basicas para los profesores ordinarios a tiempo completo se homologan con
la correspondiente a las de los siguientes magistrados judiciales:

a) La del Profesor Principal, con la del Vocal Supremo.
b) La del Profesor Asociado, con la del Vocal Superior.
c) La del Profesor Auxiliar con la del Juez de Primera Instancia.

Art. 159° Los profesores tienen derecho a percibir, ademas de su sueldo bésico y las remuneraciones
complementarias establecidas por ley, retribuciones econémicas fijadas por el Consejo
Universitario, que se tomaran de los recursos directamente recaudados por la UNHEVAL.

Art. 160° La remuneracion total de los profesores ordinarios a tiempo parcial se fijaré segun el nimero de
horas que presta servicios, en forma proporcional a la que perciben los profesores a tiempo
completo de su categoria.

Art. 161° Los profesores extraordinarios e investigadores percibiran una remuneracion equivalente a la de
Profesor Principal.

Art. 162° Los profesores contratados percibirdn una remuneracion equivalente al haber total de un
profesor ordinario de la categoria y régimen de dedicacion correspondientes, de acuerdo a ley.

Art. 163° Los jefes de practica percibiran un haber total correspondiente, de acuerdo a ley.

. u : i ibirdn u [ i¢ i u
Art. 164° Los ayudantes de catedra o de laboratorio percibiran una asignacion econdémica mensual
acordada por el Consejo Universitario.

CAPITULO XI

DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 165° Los profesores a tiempo completo no podran desempefiar otro cargo a tiempo completo en otra
universidad ni en el sector publico.

Art. 166° Los profesores de la UNHEVAL que ensefien en academias preuniversitarias o centros de
preparacion similares, 0 que tengan intereses o0 que sean propietarios de ellas, no podrén
participar en el proceso de admision, en ningun caso.

Art. 167° Los docentes y el personal administrativo que tengan cargos ejecutivos en dependencias
publicas o privadas no podran efectuar actividades economicas o transacciones comerciales con
la UNHEVAL; tampoco sus parientes, hasta el segundo grado de afinidad y cuarto grado de
consanguinidad.

Art. 168° Los profesores de la UNHEVAL, sus cényuges y/o parientes, hasta el cuarto grado de
consaguinidad o segundo grado de afinidad, no podran pertenecer simultdneamente al personal
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directivo de la UNHEVAL, tampoco integrar organismo alguno y/o comisién de evaluacion de
docentes o postulantes a la docencia.

Art. 169° No podra ser profesor y alumno en una misma Escuela Académico Profesional de pregrado o
post grado. Un profesor de pregrado puede ser alumno de post grado.

Art. 170° Los docentes de la UNHEVAL que trabajen en otra(s) universidad(es) solo podran participar en
los organismos de gobierno de una de ellas.

Art. 171° No podran ejercer cargos directivos en la Facultad y/o Escuela Académico Profesional y ser
miembros de comisiones especiales, los conyuges y parientes de las autoridades dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

CAPITULO XII

DE LA CREACION INTELECTUAL DEL DOCENTE

Art. 172° Con el objeto de promover la creacidn intelectual de los profesores de la UNHEVAL, se tendran
en cuenta las siguientes pautas:

a) Los profesores a dedicacion exclusiva, a tiempo completo y a tiempo parcial que lo soliciten,
previa presentacion del Plan de Trabajo para la redaccidn de un texto o de un libro de nivel
universitario al Departamento Académico, y la respectiva aprobacién por la Facultad,
desarrollaran sus respectivas cargas lectivas, quedando liberados completamente de las
demés obligaciones no lectivas, con la finalidad de desarrollar el Plan de Trabajo
mencionado.

b) Los profesores dispondran de un afio para cumplir con el Plan de Trabajo presentado, al
término del cual deberan entregar al Jefe del Departamento Académico y al Decano de la
Facultad, copias del libro o del texto. La UNHEVAL, previo convenio, dispondra la publicacion
respectiva y reconocera los correspondientes derechos de autor.

c) Para el cumplimiento de los incisos a) y b) del presente articulo, los departamentos
académicos elaboraran un rol de sus profesores de acuerdo a la presentacion del plan de
trabajo y en orden de prelacion.

d) Anualmente gozaran de este beneficio los profesores que lo soliciten; los profesores que no
soliciten este derecho o que no presenten el Plan de Trabajo, segun el rol aludido, deberan
justificar debidamente esta omision pero no perderan su derecho.

e) La UNHEVAL estimulara y apoyard con los recursos del Centro de Publicaciones, las
publicaciones académicas de los departamentos académicos, de las facultades, de los
institutos, de los centros, etc., asi como las publicaciones, previo convenio con los profesores
interesados.

Art. 173° La Facultad, con la propuesta de los departamentos académicos, aprobara la relacion de
profesores que haran uso del derecho reconocido en el articulo anterior. No ejecutar el plan de
trabajo presentado significara la suspensién del derecho, y el profesor serd sancionado de
acuerdo al Reglamento correspondiente.

Art. 174° La UNHEVAL promovera la capacitacion permanente de su personal docente, teniendo en
cuenta las siguientes pautas:

a) La UNHEVAL desarrollara una accién permanente para captar y distribuir becas para
estudios de sus docentes, en las universidades del pais o del extranjero.
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b) La UNHEVAL establecera convenios con instituciones especializadas del pais o del
extranjero, con fines de capacitacion de su personal docente.

¢) Cuando los estudios de capacitacion se desarrollen en otras universidades del pais o del
extranjero, la UNHEVAL proporcionara una bolsa de viaje de acuerdo al Reglamento
especifico, cuyo monto sera determinado por el Consejo Universitario, y concederd al
profesor la licencia con goce de sus remuneraciones por el tiempo que duren sus estudios de
capacitacion. El profesor queda obligado a presentar la documentacion probatoria de los
estudios que realiza, debiendo trabajar en la UNHEVAL por el doble del tiempo que dure la
licencia, con la obligacion de devolver los haberes o beneficios econémicos percibidos, en
caso de incumplimiento.

d) Cuando los estudios de capacitacién se desarrollen en la UNHEVAL, los profesores a
dedicacion exclusiva y a tiempo completo solamente desarrollaran su carga lectiva, quedando
completamente liberados de las demas obligaciones, para cumplir con la capacitacion
programada. Los profesores a tiempo parcial también pueden participar en este tipo de
capacitacion, debiendo desarrollar no méas del 50% del total de horas de su trabajo lectivo.

e) Cuando los estudios de capacitacion sean a tiempo completo, los docentes seran liberados
de todas sus actividades en la UNHEVAL, y el procedimiento administrativo se hara de
acuerdo a la reglamentacion pertinente.

Art. 175° EI Consejo Universitario, teniendo en consideracion las opiniones de las facultades y de los
departamentos académicos, aprobara un Reglamento Especial sobre estudios de capacitacion,
con la finalidad de capacitar progresivamente a la totalidad de los profesores de la UNHEVAL.

CAPITULO XllI

DE LA SEPARACION Y SANCIONES A LOS PROFESORES

Art. 176° Son causales de separacién de los profesores:

a) Elincumplimiento de la Ley Universitaria, del Estatuto y demas normas conexas.

b) Faltas graves disciplinarias.

c¢) La no-ratificacién al término del periodo que sefiala el Estatuto para cada categoria.

d) La utilizacién indebida o disposicion de los bienes de la UNHEVAL en beneficio personal y de
terceros.

e) La condena judicial por delito comun con pena privativa efectiva de libertad y por delito de
caracter doloso.

Art. 177° Los docentes de la UNHEVAL son pasibles a las siguientes sanciones, previo proceso:

a) Amonestacion, por acuerdo del Consejo de Facultad.

b) Suspension de uno a treinta dias, sin goce de remuneraciones previo proceso de
investigacion por una comision especial, aprobada por el Consejo de Facultad y ratificado por
el Consejo Universitario.

c) Cese de treinta y uno (31) dias a doce (12) meses, sin goce de remuneraciones, previo
proceso administrativo disciplinario por la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, ratificado por el Consejo Universitario.

d) Separacién o destitucion previo proceso administrativo por la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, ratificado por el Consejo Universitario.

El orden de la enumeracion de estas sanciones no significa que deben aplicarse correlativa

0 sucesivamente. Cada una se adecua a la naturaleza o gravedad de la falta y a los

antecedentes del profesor.
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El Reglamento correspondiente aprobado por el Consejo Universitario especifica los
procedimientos para aplicar cada una de las sanciones.

Art. 178° Los profesores que promuevan, participen o colaboren en actos de violencia, que ocasionen
dafios personales y/o materiales, que alteren el normal desarrollo de las actividades académicas
ylo administrativas, que utilicen los ambientes o instalaciones de la UNHEVAL con fines distintos
a los de la ensefianza, administracion o bienestar universitario, seran separados, previo proceso
administrativo disciplinario.

Art. 179° El cese temporal y la destitucidn se aplicaran previo proceso administrativo disciplinario a cargo
de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, con citacion y
audiencia del profesor, quien tendra derecho a la defensa.

Art. 180° Para el inicio de todo proceso administrativo disciplinario, el docente tiene derecho a conocer por
escrito las causales por las que es procesado, y a ejercer su defensa.

Art. 181° El recurso impugnatorio de reconsideracién se presentard al mismo o6rgano que emitié la
resolucion de sancidn. El recurso de apelacion se interpondra ante el Consejo Universitario y el
recurso de revisién ante el Consejo de Asuntos Contenciosos Universitarios de la Asamblea
Nacional de Rectores.

Art. 182° Los recursos impugnatorios se sujetaran a lo que establece la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Art. 183° El uso indebido del grado o del titulo acarrea la responsabilidad civil y/o penal correspondiente.
Art. 184° Las causales y procedimientos para aplicar las sanciones se normaran en el Reglamento

General de la UNHEVAL y en el Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de
la UNHEVAL.

TiTULO VI

DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |
DE LA DEFINICION

Art. 185° Son estudiantes de la UNHEVAL quienes habiendo alcanzado vacantes en el proceso de
admision para la carrera elegida, se hayan matriculado en la Facultad correspondiente, de
acuerdo al Art. 55° de la Ley Universitaria.

Art. 186° La condicion de estudiante de la UNHEVAL conlleva la observancia de un elevado nivel de
comportamiento, dedicacion a los estudios y el desarrollo de las actividades propias de la
UNHEVAL, en los campos del aprendizaje, investigacion, extension y proyeccion a la comunidad.

Art. 187° No hay distincién de deberes ni derechos entre estudiantes nacionales y extranjeros.

Art. 188° Las personas que no sean estudiantes pueden asistir libremente a las catedras, pudiendo
solicitar a la Facultad respectiva una constancia de su asistencia, siempre que ésta haya sido
con regularidad, y segun el Reglamento Especial de cada Facultad.
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Art. 189° Dejan de ser estudiantes de la UNHEVAL, y se consideran como egresados, aquellos que hayan
concluido satisfactoriamente con el Plan de Estudios y no hayan obtenido aun el grado
académico de Bachiller.

CAPITULO Il
DE LA ADMISION A LA UNHEVAL

Art. 190° La admisién es el proceso mediante el cual se determina el ingreso de los estudiantes a la
UNHEVAL, para seguir estudios profesionales, la misma que esta a cargo de la Direccidn de
Admision.

Art. 191° Las vacantes para cada carrera profesional seran adjudicadas a los postulantes en estricto orden
de méritos, hasta cubrir dichas vacantes. Para el efecto, es requisito indispensable tener nota
aprobatoria en el examen de admision.

Art. 192° El proceso de admision a la UNHEVAL se realiza mediante concurso, en forma semestral y/o
anual, y comprende dos procesos diferentes:

a) El proceso ordinario sefialado para todos los postulantes, que comprende la evaluacion de la
aptitud académica, de conocimientos y otros que puedan considerarse en el Reglamento de
Admision.

b) El proceso extraordinario, en el que participan los exonerados sefialados en la Ley
Universitaria, y los demas requisitos que considera la UNHEVAL.

También pueden postular a la UNHEVAL todos aquellos facultados por leyes expresas.

Art. 193° La UNHEVAL garantiza el ingreso a los exonerados comprendidos en la Ley Universitaria. En el
caso de que el numero de postulantes excediera al numero de vacantes establecidos por la
UNHEVAL, se someteran a una evaluacion tal como se establece en el Reglamento de
Admision.

Art. 194° Los alumnos que estudien en el Centro Preuniversitario Valdizano seran exonerados del examen
de admision, de acuerdo al orden de méritos, promedio aprobado y de acuerdo al numero de
vacantes asignadas para esta modalidad, aprobado por el Consejo Universitario.

Art. 195° El proceso de admision es de responsabilidad de la Direccién de Admisién y de la Comision
Central de Admisién, la que es nombrada por el Consejo Universitario por el lapso de un (01)
afio. Los alumnos del tercio estudiantil participan como veedores en el proceso de admision y del
Centro Preuniversitario Valdizano.

Art. 196° Cada Facultad, anual y/o semestralmente y con la debida anticipacion, establecera el numero de
vacantes para cada modalidad de ingreso, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo de la
UNHEVAL y las necesidades de profesionales de la region y del pais. Esta propuesta debe ser
aprobada por el Consejo Universitario y luego publicada. Las cifras son inmodificables, después
de aprobadas y publicadas.

Art. 197° Anualmente la UNHEVAL, a través del Consejo Universitario, nombra la Comision Central de

Admision, a propuesta del Vicerrectorado Académico. Su conformacion se establecerd en el
Reglamento correspondiente.
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CAPITULO I

DE LA MATRICULA

Art. 198° La matricula en la UNHEVAL es el acto formal y voluntario que acredita la condicion del
estudiante y le obliga al cumplimiento de la Ley Universitaria, el Estatuto y los reglamentos
vigentes. Es un vinculo juridico por el que la UNHEVAL asume la obligacion de formar humana,
académica y profesionalmente a sus estudiantes, y éstos, la de participar en la vida universitaria
de acuerdo con los reglamentos que la rigen.

Art. 199° De conformidad con el presente Estatuto, el régimen de matricula es anual. Los estudiantes se
matriculan de acuerdo al Reglamento de Matricula.

Art. 200° En el momento de la matricula el alumno firmara una declaracién jurada universitaria, por la cual
se comprometera a honrar a la Institucién en todo lugar y momento, identificandose con ella,
cumpliendo sus compromisos académicos y administrativos, respetando el presente Estatuto y
los reglamentos, sin pretender excepcion alguna, y manteniendo la disciplina.

Art. 201° EI Reglamento General de Evaluacion establecerd el nimero de veces en que un alumno se
matricula en una asignatura y de acuerdo al numero de créditos aprobados.

Art. 202° EI Reglamento General de Matricula determinara los limites maximos de tiempo en que un
alumno podra concluir sus estudios profesionales, para obtener el grado académico de bachiller
y el titulo profesional. Tales plazos se fijaran sefialando un margen adicional a la duracién normal
que se establezcan en los planes de estudios respectivos.

Art. 203° En el sistema anual, los alumnos son: regulares y no regulares:

a) Regulares: Aquellos alumnos que aprueban todas las asignaturas correspondientes al afio de
estudios.

b) No Regulares: Aquellos alumnos que se desaprueban en una o mas asignaturas.

El Reglamento de Matricula determina la condicion de alumno no regular.

Art. 204° En el sistema semestral, los alumnos, de acuerdo al nimero de créditos en los que se inscriben,
pueden ser: regulares y no regulares:

a) Regulares: Aquellos alumnos que aprueban el numero de créditos correspondientes al
semestre en que se inscribieron.

b) No Regulares: Aquellos alumnos que no aprueban el numero de créditos inscritos
establecidos en el semestre anterior.

El Reglamento de Matricula determina la condicién de alumno regular y no regular.

Art. 205° Los alumnos que resulten desaprobados en dos afios consecutivos, o tres alternados, en el
sistema anual, o tuvieran un promedio semestral desaprobatorio, en cuatro semestres lectivos, o
seis semestres alternados, en el sistema flexible por créditos, seran observados y separados de
la UNHEVAL por deficiencia académica.

Art. 206° Los estudiantes de la UNHEVAL que deseen realizar traslados internos de matricula de una
Facultad a otra, pueden hacerlo después de dos semestres académicos, o de un afio acadéemico,
aprobando todas las asignaturas de acuerdo al Plan de Estudios y cumpliendo los demas
requisitos establecidos en el Reglamento correspondiente.
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Art. 207° La seleccion de los postulantes a traslados externos e internos esta a cargo de la Facultad
respectiva, en coordinacion con la Comision de Admision.

Art. 208° Las listas oficiales de los alumnos matriculados para un periodo lectivo deben ser remitidas a las
respectivas escuelas académico profesionales y centros de computo, cuando menos con una
semana de anticipacion al dia fijado para el inicio del periodo lectivo.

Art. 209° Un alumno podra anular su matricula en uno o en la totalidad de asignaturas de un periodo
académico, por razones justificadas, y antes de que haya sido sometido a la primera evaluaciéon.
Este beneficio podra usarse hasta dos veces en una misma asignatura. Después de este acto no
podra haber matriculas adicionales, salvo casos excepcionales debidamente justificados y
autorizados, que no alteren los planes de funcionamiento de las facultades.

CAPITULO IV

DE LA EVALUACION

Art. 210° Los estudios que dan acceso a un grado académico o a un titulo profesional en la UNHEVAL van
acompafiados de un eficiente sistema de evaluacion, que toma en cuenta el rendimiento y
aprovechamiento de los estudiantes fijado en el Reglamento respectivo. La evaluacion del
estudiante es el proceso integral, permanente y progresivo que comprende las actividades
lectivas, de investigacion, de proyeccion social, de produccion de bienes y de préacticas
preprofesionales, que esta a cargo de los profesores.

Art. 211°En el Reglamento General de Evaluacion se considera la escala de calificacion para la
evaluacion y los aspectos a evaluarse, ajustandose a las caracteristicas del Curriculo de
Estudios de la carrera profesional.

Art. 212° La calificacion es vigesimal, Unica para todas las asignaturas que se imparten en la UNHEVAL.
Sélo para efectos del promedio final, la nota igual o mayor de 10,50 sera considerada como
aprobada.

Art. 213° La cancelacién de la matricula es causal de separacion definitiva de la Facultad o de la
UNHEVAL, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Estudios.

Art. 214° El alumno del régimen anual que desapruebe una asignatura en el examen de aplazados, la
llevara a cargo durante el afio.

Art. 215° La evaluacion sefialara a los docentes las pautas para justificar; reajustar o variar la metodologia
del trabajo lectivo o las técnicas de la direccion del aprendizaje.

Art. 216° El sistema de evaluacion de estudiantes que se aplica en la UNHEVAL es permanente e integral.
Los criterios correspondientes se establecen en el Reglamento de cada Facultad, expresandose
las notas en la escala vigesimal.

Art. 217° Para ser sujeto de evaluacion, el estudiante debera tener una asistencia regular minima del 70%

en cada una de las asignaturas en las que se ha inscrito, para la evaluacion semestral y/o anual,
el mismo que sera excluyente.
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CAPITULO YV
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Art. 218° Los estudios en la UNHEVAL comprenden:

a) A nivel de pregrado:

- Formacio6n profesional.
b) A nivel de post grado:

- Diplomados.

- Segunda Especializacion.

- Maestria.

- Doctorado.

El Reglamento General de la UNHEVAL, el Reglamento de la Escuela de Post Grado vy el

Reglamento Interno de cada Facultad establecen las caracteristicas de cada una de las formas
de estudio.

Art. 219° El Curriculo y el Plan de Estudios del Régimen Semestral o Anual, de Ensefianza deben
considerar:

a) La relacion de asignaturas obligatorias y/o electivas por semestre o por afio, segun sea el
caso.

b) Los objetivos de las asignaturas, en concordancia con los curriculos de estudios.

c) La delimitacion temética de las asignaturas.

d) Los recursos para el desarrollo de las asignaturas.

e) Los sistemas de evaluacién.

Art. 220° Los estudios profesionales, precedidos por un ciclo de estudios generales, los estudios de
diplomado, los de segunda especializacion y otros estudios, se realizan en las facultades.
La educacion fisica, el cultivo del arte, la cooperacion social y los talleres formativos son
actividades que incentiva la UNHEVAL en los estudiantes, regulada en cada Facultad. Su
practica puede alcanzar valor académico.

Art. 221° El curriculo de estudios flexible se organiza de acuerdo a la naturaleza de los estudios y al perfil
de la carrera profesional; comprende un minimo de 184 créditos. El crédito es la unidad base
para medir el trabajo académico. Cada Facultad establece las equivalencias en horas lectivas.

Art. 222° En el sistema de créditos, el trabajo académico semestral se valora en horas, teniendo como
medida referencial:

a) Un crédito, una hora teérica semanal.

b) Un crédito, dos horas de practicas semanal.

¢) Un crédito, dos horas de actividades de capacitacion cultural o deportiva semanal, siempre
que la Facultad las haya programado curricularmente.

Art. 223° El horario de clases es elaborado por el Director de la Escuela Académico Profesional, en
coordinacion con el Jefe de Departamento Académico, de acuerdo a los fines y necesidades de
la Facultad, aprobado por el Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

Art. 224° L a asignatura, para tener validez, debe haberse desarrollado todo el contenido del silabo.

Art. 225° La formacion profesional tiene una duracion minima de cinco (05) afios, o diez (10) semestres
academicos.
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Los estudios de post grado, de maestria y de doctorado tienen una duracién minima de dos
afos o de cuatro semestres académicos. La segunda especializacion, el diplomado y otras
formas de estudio se reglamentaran en cada Facultad, en coordinacién con la Vicerrectoria
Académica. Cada Facultad desarrolla las asignaturas con la participacion activa de los
estudiantes, mediante trabajos practicos, trabajos de campo, seminarios y modalidades analogas
de ensefianza, asi como la practica preprofesional, dentro del periodo de formacién profesional
en el pregrado.

Art. 226° La culminacion de los estudios profesionales implica la aprobacion de todas las asignaturas del
Plan de Estudios en el sistema anual, y la aprobacion del numero de créditos reglamentados por
el sistema semestral.

Art. 227° La admisién, matricula e inscripcion se efectuara entre el 1° y el 31 de marzo. El periodo lectivo
tendra el siguiente cronograma:
SISTEMA ANUAL:
A partir del primer dia util del mes de abril, hasta el 20 de diciembre, con un receso de dos
semanas, a partir del 27 de julio.

SISTEMA SEMESTRAL.:
Primer Semestre: A partir del primer dia util del mes de abril, hasta el 27 de julio.
Segundo Semestre: A partir del 14 de agosto, hasta el 20 de diciembre.

Art. 228° La Facultad podréa otorgar certificados que acrediten estar capacitados en destrezas técnicas, al
estudiante que muestra inclinacién por un area especifica al finalizar el tercer afio o sexto
semestre académico. La reglamentacion, en las facultades que lo ameriten, establecera los
criterios especificos correspondientes.

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Art. 229° Son deberes de los estudiantes de la UNHEVAL:

a) Cumplir con la Ley Universitaria, el Estatuto y los reglamentos de la UNHEVAL.

b) Respetar y defender los derechos personales de todos los integrantes de la comunidad
universitaria, cualesquiera fueran sus ideas y su actividad politica, apoyando mediante la
conducta solidaria, cuando estos derechos fuesen coactados.

c) Contribuir al logro de los fines de la UNHEVAL.

d) El alumno que no concluya sus estudios dentro del plazo establecido por las normas vigentes,
para cada especialidad, perdera la gratuidad de la ensefianza y los beneficios que otorgan los
programas de bienestar universitario. EI Reglamento de la UNHEVAL establecera las
condiciones de recuperacion de la gratuidad.

e) El niumero minimo de créditos por semestre y/o afioc para mantener la condiciéon de
estudiante regular no debera ser menor de un décimo (1/10) de su carrera por afio; de no
aprobar las asignaturas en esta proporcion, sera amonestado por resolucion emitida por el
Decano de la Facultad; si al semestre siguiente no superara esta situacion, sera suspendido
mediante resolucion por un semestre; si a su reincorporacion no aprobara 10s cursos en la
proporcion establecida en el presente inciso, sera separado definitivamente de la UNHEVAL.

f) Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a las tareas académicas de su formacion
profesional, de investigacion y de proyeccion social sefialadas en el curriculo y en el Plan de
Estudios de su carrera profesional, participando activamente en las labores universitarias.

g) Protegery conservar los bienes culturales y materiales de la UNHEVAL.
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h) Cumplir con los actos de sufragio convocados por el Comité Electoral Universitario, en
votacion universal, secreta y directa.

i) Asumir la responsabilidad de participar en los 6rganos de gobierno de la UNHEVAL, cuando
sean elegidos.

j) Observar conducta digna dentro y fuera de la UNHEVAL.

k) Asumir su rol en la sociedad, sirviendo a los intereses regionales y nacionales.

I) Participar activamente en los eventos culturales, deportivos y sociales que organice, auspicie
o intervenga la UNHEVAL o la Facultad a la que pertenece.

m) Otros que sefialen los reglamentos.

Art. 230° Quienes al término de su formacién académica decidan postular e ingresen a otra especialidad,
no gozaran de la gratuidad de la ensefianza.

Art. 231° Los alumnos que promuevan, participen o colaboren en actos de violencia, que ocasionen dafios
personales y/o materiales que alteren el normal desarrollo de las actividades académicas,
estudiantiles y administrativas, seran separados de la UNHEVAL, sin perjuicio de las acciones
penales a que haya lugar.

Art. 232° Quienes utilicen los ambientes e instalaciones de la UNHEVAL con fines distintos a los de la
ensefianza, administracion, bienestar universitario, seran expulsados de la UNHEVAL y puestos
a disposicion de la autoridad correspondiente.

Art. 233° Los estudiantes de la UNHEVAL tienen derecho a:

a) Recibir una eficiente formacion cientifica, humanistica, académica y profesional, en un area
libremente elegida.

b) No ser discriminado ni sancionado por motivos relacionados con sus ideas, actividad politica
o0 gremial, religién, nacionalidad, condiciéon econdmica, raza o sexo.

c) Participar en el gobierno de la UNHEVAL.

d) Asociarse libremente de acuerdo con la Constitucién Politica del Perl y la Ley Universitaria,
para fines relacionados con los de la UNHEVAL.

e) Utilizar los servicios académicos de bienestar y asistencia que ofrece la UNHEVAL, asi como
los demas beneficios que establece la Ley a su favor.

f) Tachar al docente por deficiencia académica y/o inconducta funcional comprobada, de
acuerdo al Reglamento, el mismo que sera removido de la asignatura. La tacha procede a
solicitud de las 3/4 partes de los alumnos inscritos en cada una de las asignaturas.

g) No ser separado de la UNHEVAL sin previo proceso y con derecho a defensa.

h) Solicitar licencia a la UNHEVAL en caso de no poder continuar con sus estudios durante uno
0 varios semestres 0 afios, por razones de trabajo u otra razén.

i) La gratuidad de la ensefianza, siempre y cuando mantenga su condicion de alumno regular.

j) Participar en el proceso de evaluacién anual de los docentes, de acuerdo al Reglamento
establecido por la UNHEVAL y por cada Facultad.

k) Participar en las diferentes comisiones que lo designe el Consejo de Facultad, el Consejo
Universitario o la Asamblea Universitaria.

I) Participar temporalmente de la bolsa de trabajo segun el Reglamento respectivo.

m) Gozar de becas en el pais 0 en el extranjero, asi como la exoneracion del pago de las tasas
educacionales por alto rendimiento académico, de conformidad con el Reglamento.

n) Participar como miembro veedor en el concurso de catedra, de acuerdo con el Reglamento.

fi) A la matricula extemporanea y a la reactualizacion, en caso de haber dejado de matricularse

por razones justificadas, conforme al Reglamento respectivo.

o) A recibir el resultado de su examen codificado en un periodo no mayor de diez (10) dias, con
derecho a reclamo.
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p) A recibir distinciones y estimulos otorgados por trabajos de investigacion y creacion
meritorios, mientras cursan sus estudios, y por presentar las mejores tesis de su promocion.

q) Que la UNHEVAL les brinde una infraestructura necesaria y adecuada.

r) A las exoneraciones por deudas acumuladas, debidamente justificadas, acordadas por el
Consejo Universitario.

s) Participar en la formulacion y elaboracion del curriculo de estudios, a través de sus delegados
del tercio superior de cada afio de estudios.

t) Recibir ayuda econdmica de la UNHEVAL en casos de sufrir enfermedad grave y ser de
precaria condicion economica familiar, debidamente comprobada.

u) Los demas que les otorga el respectivo Reglamento, los mismos que seran reconocidos por
la UNHEVAL.

Art. 234° Los estudiantes de la UNHEVAL, asi como los estudiantes de otras universidades tienen los
siguientes derechos:

a) Al pasaje universitario durante todo el afio en todo el territorio nacional, y en cualquier medio
de transporte.

b) A la media entrada a los espectaculos culturales, artisticos y deportivos.

c) A las becas ofrecidas por otros paises, sean de organismos publicos o privados, o de
organismos internacionales, de conformidad con el Reglamento respectivo.

Art. 235° Anual y obligatoriamente las facultades estableceran el Cuadro de Honor y/o Méritos de los
alumnos por niveles, en base a los rendimientos académicos. El Reglamento General de la
UNHEVAL norma sobre el particular.

Art. 236° Para ser representantes de los estudiantes en los diferentes 6rganos de gobierno de la
UNHEVAL, se requiere:

a) Ser estudiante regular y pertenecer al tercio superior.

b) No haber perdido la gratuidad de la ensefianza en el afio anterior o en los dos Ultimos
semestres anteriores al periodo que postula.

¢) Haber aprobado como minimo un afio de estudios, para el régimen anual, 0 dos semestres
académicos, para el régimen semestral.

d) No haber sido sancionado por la UNHEVAL o incurrido en responsabilidad penal por actos
contra ella y/o terceros.

e) Haber cursado estudios en la UNHEVAL en el periodo inmediato anterior a su postulacion.

f) No ser estudiante de una segunda profesién en la UNHEVAL.

g) En ningun caso hay reeleccion para el periodo siguiente al del mandato para los érganos de
gobierno.

CAPITULO VII

DE LA DEFENSORIA DEL ESTUDIANTE
Art. 237° La Defensoria del Estudiante de la UNHEVAL es un ente auténomo que ejerce la defensa de los
derechos de los estudiantes ante los 6rganos de gobierno de la UNHEVAL. El cargo lo ejerce un
docente ordinario de la categoria de Principal o Asociado a dedicacion exclusiva o a tiempo
completo, elegido en forma universal por los estudiantes, ratificado por el Consejo Universitario.

Art. 238° Las atribuciones, funciones y requisitos del Defensor se fijan en el Reglamento de la UNHEVAL.

Pag. 49



CAPITULO VIII

DE LAS SANCIONES

Art. 239° Las sanciones son medidas disciplinarias de caracter excepcional que son aplicables en los
casos comprobados de incumplimiento de los deberes, sefialados en el presente Estatuto, o por
atentar contra los derechos de los docentes, estudiantes o trabajadores no docentes.

Art. 240° El Consejo de Facultad nominara una Comision Especial encargada de llevar a cabo el proceso
administrativo disciplinario. Los estudiantes tendran derecho a la defensa de acuerdo a ley.

Art. 241° Las sanciones por falta disciplinaria son:

a) Amonestacion, por acuerdo del Consejo de Facultad.

b) Suspension por quince dias, por acuerdo del Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo
Universitario.

¢) Suspension por un afio lectivo o separacién definitiva por acuerdo del Consejo de Facultad y
ratificado por el Consejo Universitario.

En todos los casos el alumno sancionado tendra derecho a impugnar ante las instancias
respectivas. El orden de la enumeracion de estas sanciones no significa que deben aplicarse
correlativa o sucesivamente. Cada una se adecua a la naturaleza o gravedad de la falta y a los
antecedentes del alumno.

Art. 242° La amonestacion, suspension, separacion o absolucion, se aplicara después de un proceso de
investigacion a cargo de una Comisién Especial nombrada por el Consejo de Facultad, con
citacion y audiencia publica del alumno quien tendra derecho a defensa. Las sanciones o
absoluciones seran acordadas por el Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo
Universitario.

Art. 243° El recurso impugnatorio de reconsideracién se presentard al mismo 6rgano que emitié la
resolucion de sancion. El recurso de apelacion se interpondra ante el Consejo Universitario y el
recurso de revisién ante el Consejo de Asuntos Contenciosos Universitarios de la Asamblea
Nacional de Rectores.

Los recursos impugnatorios se sujetaran a lo que establece la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Art. 244° Son causales de amonestacion, suspension o separacion las siguientes:

a) Conducta gravemente reprensible que dafie la dignidad de la Institucién y de sus miembros.

b) Elincumplimiento del Estatuto y de otras normas institucionales.

¢) La acumulacién del treinta 30% de inasistencias injustificadas a clases, segun lo previsto en
el presente Estatuto.

d) La condena judicial ejecutoriada por la comisién de un delito comun.
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CAPITULO IX

DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 245° Ningun alumno puede estudiar en forma simultanea y gratuita dos carreras profesionales en la
UNHEVAL.

Art. 246° Es incompatible pertenecer al tercio estudiantil y simultineamente a la Federacién de
Estudiantes y a sus centros federados, por lo que renunciard al cargo primigenio,
inmediatamente después de haber sido electo.

Art. 247° Los representantes de los estudiantes en los organismos de gobierno de la UNHEVAL o de la
Facultad estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en la UNHEVAL durante su
mandato y hasta un afio de concluido éste.

CAPITULO X

DE LOS GREMIOS ESTUDIANTILES

Art. 248° La UNHEVAL reconoce a la Federacién de Estudiantes Universitarios y a los centros federados
de estudiantes como organismos gremiales, en la forma que determine su propio Estatuto,
elaborado y aprobado por los propios estudiantes; a la vez otorga facilidades a sus dirigentes
para el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus fines.

Art. 249° Sus representantes son elegidos democraticamente mediante eleccion universal, secreta y
obligatoria, conducida por el Comité Electoral Estudiantil, de acuerdo a su Estatuto. Dicho
proceso es apoyado por el Comité Electoral Universitario.

Art. 250° EI Comité Electoral Universitario comunica oportunamente al Consejo Universitario la relacion de
los directivos de la Federacion de Estudiantes y de los centros federados.

Art. 251° La UNHEVAL brindara apoyo logistico a la Federacién de Estudiantes y a los centros federados
para el cumplimiento de sus funciones, objetivos y fines. Dicho aporte es administrado de
acuerdo a su propio Estatuto.

Art. 252° La UNHEVAL establece el monto correspondiente al aporte econémico para los gremios, dentro
de las tasas educacionales, el mismo que sera establecido en el Reglamento respectivo.
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TiTULO VII

DE LOS GRADUADOS

CAPITULO UNICO

DE LA DEFINICION

Art. 253° Son graduados de la UNHEVAL quienes, habiendo terminado los estudios correspondientes, han
obtenido el grado académico de bachiller, de maestro o de doctor o el titulo profesional, de
conformidad con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNHEVAL.

Art. 254° Para el ejercicio del derecho de participacion en los organismos de gobierno, en la forma y
proporcion establecida en la ley, y en el presente Estatuto, la UNHEVAL tendra un Padron
General Actualizado de Graduados.
El Comité Electoral Universitario, acorde con el Reglamento General de Elecciones de la
UNHEVAL, se encargara de organizar, conducir y controlar la eleccion de los graduados.

Art. 255° La UNHEVAL propicia la constitucion y reconocimiento de las asociaciones de graduados, que
se rigen por sus propios reglamentos, reconocidos por el Consejo Universitario.

Art. 256° La UNHEVAL mantiene relacion con sus graduados con fines de reciproca contribucion
académica, ética y econdmica.

Art. 257° Los representantes de los graduados son elegidos por el periodo de un afio. En ningun caso
pueden ser reelegidos, tampoco puede integrar mas de un 6rgano de gobierno.

Art. 258° Para ser representantes de los graduados en los 6rganos de gobierno de la UNHEVAL se
requiere:

a) Tener grado académico o titulo profesional, con un minimo de tres (03) afios de antigliedad.
b) Residir en la localidad.

c¢) No ser estudiante, docente ni trabajador de la UNHEVAL.

d) No haber sido sujeto a condena judicial ejecutoriada.

Art. 259° Es obligacién de los graduados de la UNHEVAL contribuir en la forma y en la medida de sus
posibilidades al mejoramiento institucional de esta Casa Superior de Estudios, de conformidad
con la Ley Universitaria.
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TiTULO VIl

DE LA ENSENANZA
CAPITULO |
DE LA DEFINICION

Art. 260° La UNHEVAL, para el proceso de ensefianza y otras necesidades académicas, proporcionara a
sus profesores, estudiantes y graduados los servicios de biblioteca, hemeroteca, videoteca y
otros medios.

Art. 261° La docencia superior incorporara la investigacion como fundamento de la ensefianza,
transmitiendo la ciencia recibida y las aportaciones cientificas logradas por los docentes.

Art. 262° La ensefianza universitaria sera necesariamente cientifica, actualizada, critica, eminentemente
activa, y vinculara la teoria con la practica.

Art. 263° La UNHEVAL creara un Fondo Editorial que servira para fomentar la creacion y difusion de obras
de ensefianza e investigacion de los docentes. Este fondo sera objeto de una reglamentacion.

TiTULO IX

DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA
CAPITULO |

DE LA DEFINICION Y FINES

Art. 264° La investigacion cientifica es funcion obligatoria y prioritaria de la UNHEVAL, genera
conocimientos y desarrolla tecnologias orientadas fundamentalmente a la solucién de problemas
locales, regionales y nacionales. Es organizada y conducida libremente, acorde con los fines de
la Institucion, en concordancia con las lineas de investigacion priorizadas por las facultades.

Art. 265° La UNHEVAL mantiene permanente relacion con las entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, que realizan labor de investigacion, a fin de impulsarlas, propiciando el
intercambio del personal investigador.

Art. 266° La UNHEVAL asignara anualmente un porcentaje de su presupuesto para atender la subvencion
de los proyectos de investigacion. Estos fondos asignados por la UNHEVAL tendrian el caracter
de intangibles y se aplicaran segun los planes y programas de la Direccidn Universitaria de
Investigacion.

Art. 267° La UNHEVAL publicara una revista cientifica con los trabajos de investigacion de los profesores,

previa evaluacion realizada por el Consejo Directivo de la Direccion Universitaria de
Investigacion.
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Art. 268° Las mejores tesis de los alumnos seran publicadas por la UNHEVAL, y el resumen sera
consignado en la Revista, previo informe de la Direccion Universitaria de Investigacion.

Art. 269° La UNHEVAL crea centros de investigacion especializados con personeria juridica de caracter
privado para impulsar la investigacion.

TiTULO X

DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
CAPITULO |

DE LA DEFINICION Y FINES

Art. 270° La extension universitaria y la proyeccion social universitaria comprende el estudio, asesoria,
prestacion de servicios, difusion de conocimientos, apoyo en trabajo u otros, con el objeto de
beneficiar a la comunidad, a los organismos o a las entidades extrauniversitarias, sin percibir
remuneracion alguna.

Art. 271° La extension universitaria y la proyeccién social forman parte de la actividad académica de los
profesores de la UNHEVAL.

Art. 272° Los estudiantes coparticiparan en las actividades de extension universitaria y de proyeccion
social, como parte de su trabajo lectivo o voluntariamente.

Art. 273° La UNHEVAL extiende y proyecta su accion educativa hacia la comunidad organizando diversas
actividades de capacitacion, y establece vinculos, a través de convenios, con instituciones
académicas, culturales, sociales, edilicias y otras con fines de cooperacion, asistencia e
interaccion.

Art. 274° Las actividades de extension universitaria y de proyeccion social deben ser aprobadas por el
Consejo de Facultad, en concordancia con el Plan de Desarrollo de la Facultad.
Los cargos que asuman los docentes para el desarrollo de estas actividades seran comunicados
a los jefes de Departamento Académico, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
designacion.

Art. 275° Al término del afio lectivo, la labor realizada por el profesor sera evaluada por los centros y
unidades de extension universitaria y proyeccion social.

Art. 276° La UNHEVAL podra reconocer a los profesores un tiempo adecuado de dedicacion para el
desempefio de las actividades de extension universitaria y proyeccion social, reconociéndolas
como mérito.

Art. 277° Se estimularan los planes interfacultades orientados a la extensién universitaria y a la proyeccion
social, asi como a los de caracter interuniversitario, local, regional o nacional.

Art. 278° La UNHEVAL apoyara y reconocera como mérito las actividades de extension universitaria y
proyeccidn social realizadas a iniciativa de y por los estudiantes.
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Art. 279° La UNHEVAL tiene entre sus fines fundamentales el de vincularse con la comunidad, a efectos
de extender y proyectar su patrimonio cultural, cientifico, tecnologico y de servicios que
contribuyan a su desarrollo, y recoge de ella sus experiencias y conocimientos.

Art. 280° La UNHEVAL establece relacion con instituciones culturales, sociales y economicas con fines de
cooperacion, asistencia y conocimientos reciprocos.

Art. 281° La UNHEVAL participa en la colectividad educativa y cultural a través de los medios de
comunicacion social del Estado.

Art. 282° La UNHEVAL solicita a la Corporacion Financiera Universitaria el aporte econdmico necesario
para la realizacion de sus proyectos especificos, establecidos en la Ley Universitaria.

Art. 283° La captacién y destino de las rentas producidas por las actividades son reglamentados por el
Consejo Universitario.

El Centro de Extension Universitaria y Proyeccion Social de la Facultad esta encargado de
coordinar y desarrollar sus actividades a favor de la comunidad, de acuerdo a la disponibilidad de
recursos de cada Facultad.

Los ingresos que generan sus actividades seran utilizados en la promocion y desarrollo de
la Facultad.

TIiTULO XI

DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
CAPITULO |

DE LA DEFINICION Y FINES

Art. 284° La UNHEVAL ofrece a sus profesores, alumnos y servidores los programas de bienestar que se
consignan en el presente Estatuto y los que posteriormente pudieran crearse, destinado a darles
facilidades, satisfacer sus aspiraciones, lograr su realizacién como personas, de acuerdo a ley.

Art. 285° La coordinacion y supervision de los programas de bienestar se desarrollan a través de la
Direccién de Bienestar Universitario de la UNHEVAL.

Art. 286° Las facultades, las escuelas académico profesionales, los departamentos académicos y otras
dependencias deberan colaborar con los programas de bienestar universitario de su
competencia, de acuerdo a lo que fijen los respectivos reglamentos.

Art. 287° La Direccidn de Bienestar Universitario contribuye a garantizar las condiciones adecuadas para
el mejor cumplimiento de las funciones de los miembros de la comunidad universitaria; ofrece los
servicios de acuerdo con la disponibilidad de recursos. El Reglamento establece los
procedimientos.

Art. 288° Los servicios de bienestar que ofrece la UNHEVAL son:
e Servicio de Medicina General.
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Servicio de Odontologia.

Servicio de Enfermeria.

Servicio de Obstetricia.

Servicio de Psicologia.

Servicio de Farmacia.

Asesoria psicopedagogica.

Consejeria y tutoria personal y familiar.
Comedor Universitario.

Seguro Universitario (potestativo).
Movilidad.

Guarderia Infantil.

Gimnasio.

Programas de cultura, arte, deportes, becas, viajes de estudio y otros.
Programas de Incentivos.

El Reglamento respectivo sefiala los programas que conciernen a la Direccion de
Bienestar Universitario, y de las comisiones de bienestar de las facultades.

Art. 289° La Direccién de Bienestar Universitario, para el cumplimiento de sus fines, establece, a través
del Rectorado, convenios institucionales de caracter publico o privado, nacionales e
internacionales.

Art. 290° La Direccion de Bienestar Universitario ejecuta sus programas en las facultades y en toda la
UNHEVAL, por iniciativa propia, 0 a propuesta de las facultades.

Art. 291° La Direccién de Bienestar Universitario tiene la responsabilidad de fomentar las actividades
deportivas, estimulando la participacion de los docentes, de los servidores no docentes, de los
estudiantes y de los graduados, en las olimpiadas internas, regionales y nacionales, para lo cual
toma las previsiones presupuestarias del caso.

CAPITULO Il

DE LA SALUD

Art. 292° El estudiante de la UNHEVAL gozara, durante la vigencia de su matricula, de servicios de
prevencion, promocion y recuperacion de la salud.

Art. 293° Se firmaran convenios con centros médicos a fin de cuidar la salud de los entes integrantes de la
comunidad valdizana.

Art. 294° El Centro Médico de la UNHEVAL contara con personal profesional, técnico, auxiliar y de
servicios, cuyo jefe serd un Director, médico, y contara con las instalaciones, equipos y material
necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines.

Art. 295° Los profesores y servidores administrativos de la UNHEVAL gozaran del servicio de atencion

médico-familiar, que les brindara atencion de salud a ellos y a sus familiares directos,
dependientes, de acuerdo al Reglamento respectivo.
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CAPITULO NI
DEL COMEDOR UNIVERSITARIO

Art. 296° La UNHEVAL brinda el servicio de alimentacion a su comunidad a través del Comedor
Universitario y/o de las unidades regidas por concesionarios. Su organizacién y funcionamiento
es reglamentado por el Consejo Universitario.

Art. 297° EI Comedor Universitario esta destinado a brindar alimentacién balanceada, de buena calidad y
a bajo costo, fundamentalmente a los estudiantes; también podran hacer uso del mismo los
profesores y servidores administrativos que lo requieran, de acuerdo al Reglamento respectivo.

Art. 298° El servicio de alimentacion, que consta de desayuno, almuerzo y cena, se prestara en forma
ininterrumpida durante el afio lectivo.

Art. 299° La escala de este servicio para los estudiantes seré de exoneracion total, del setenta y cinco por
ciento y del cincuenta por ciento, 0 pagaran el costo establecido, por cada menu, de acuerdo a la
calificacion socioecondmica que realice el Servicio de Asistencia Social de la UNHEVAL, en
coordinacion con las facultades, conforme al Reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS BECAS Y PRESTAMOS PARA ESTUDIOS

Art. 300° La Direccion de Bienestar Universitario difundira oportunamente, por los medios de
comunicacion mas adecuados, la oferta de becas para profesores y graduados, prestandoles a
los interesados la asesoria y las facilidades necesarias para su consecucion y uso.

Art. 301° La UNHEVAL pondra a disposicion de los estudiantes un programa de becas y préstamos para
estudios. El numero y monto de éstos sera fijado anualmente, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Art. 302° Las becas y préstamos para estudios seran propuestos por la Direccion de Bienestar
Universitario al Consejo de Facultad al que pertenece el estudiante para su aprobacion de
acuerdo a lo que disponga el respectivo Reglamento.

Art. 303° Las becas podran ser integrales o especificas, y abarcaran la totalidad, alguno o algunos de los
servicios que presta la UNHEVAL.
Serén concedidas y renovadas anualmente.
Para que el alumno tenga derecho a mantener su condicion de becario, es necesario:

a) Que apruebe todas las asignaturas.
b) Que tenga un promedio ponderado de por lo menos la nota de 14 en el afio de estudios
inmediato anterior.

Art. 304° Tendran derecho a beca:

a) Los alumnos del quinto superior de cada Facultad.
b) Los alumnos de modesta condicion socioeconémica, de acuerdo a la calificacion realizada
por el Servicio de Asistencia Social de la UNHEVAL.
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c) Los alumnos que representen a la Institucién en eventos cientificos, culturales y deportivos.

CAPITULOV

DE LA LIBRERIA UNIVERSITARIA

Art. 305° La Libreria de la UNHEVAL esta destinada a que sus profesores, alumnos y servidores
administrativos puedan adquirir, a precios de costo, libros, material y equipo de estudio.

CAPITULO VI

DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA

Art. 306° La Editorial Universitaria otorgara a sus profesores y estudiantes las facilidades necesarias para
la preparacion del material de ensefianza y publicaciones requeridas.

CAPITULO VII

DE LOS DEPORTES

Art. 307° La UNHEVAL, a través de su Departamento de Educacion Fisica, fomentara la practica del
deporte como actividad permanente, preferentemente en el nivel estudiantil; quienes destaquen,
tendran derecho a participar en las olimpiadas.

Art. 308° El Departamento de Educacién Fisica contara con un personal profesional, administrativo y de
servicios, con campos deportivos, equipo y material necesarios para el mejor cumplimiento de
sus fines; el Jefe del Departamento de Educacion Fisica sera un profesor ordinario de Educacién
Fisica, designado por el Consejo Universitario.

Art. 309° Los estudiantes estdn en la obligacion de representar a la UNHEVAL en las disciplinas
deportivas de caracter amateur.

Art. 310° La UNHEVAL brindara apoyo econémico a los seleccionados que participen y lo representen en
las olimpiadas nacionales o en las competencias interuniversitarias, de acuerdo a la
disponibilidad de sus recursos.

Art. 311° La UNHEVAL auspiciard y brindard apoyo econdmico para el desarrollo de las olimpiadas
deportivas anuales.

Art. 312° Las actividades deportivas y de recreacion contaran con la atencion minima de profesionales o
técnicos en las diferentes disciplinas, asi como de atencién médica permanente por el Centro
Médico.
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Art. 313° La UNHEVAL reconoce al Club Social Deportivo Universidad Nacional Hermilio Valdizan, inscrito
en el Instituto Peruano de Deporte (IPD), como representativo de la UNHEVAL, cuya presidencia
estara a cargo de un docente ordinario o de un servidor administrativo, designado por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector.

Art. 314° Los deportistas calificados que ingresen a la UNHEVAL por esta modalidad estan obligados a
representar a la UNHEVAL en los equipos amateurs, y gozaran de la exoneracion total en el
Comedor Universitario, asi como de otros beneficios que estime convenientes el Consejo
Universitario.

Art. 315° El incumpliendo del articulo precedente acarrea las sanciones de ley.

CAPITULO VIII

DE LA CULTURA, EL ARTE Y LA RECREACION

Art. 316° La UNHEVAL, a través de la Direccion de Bienestar Universitario, fomentara todo tipo de
actividad cultural o artistica de sus profesores, estudiantes y servidores administrativos,
principalmente cuando se trate de manifestaciones de nuestra cultura regional y nacional.

Art. 317° La UNHEVAL, a través de su Direccién de Bienestar Universitario, promovera actividades de
recreacion para sus profesores, servidores administrativos y para sus familiares directos,
mediante clubes, campos recreacionales, colonias climaticas, vacaciones utiles y otros, de
acuerdo al Reglamento.

CAPITULO IX

DEL CENTRO DE IDIOMAS

Art. 318° La UNHEVAL, a través de su Centro de Idiomas, atendera el aprendizaje de lenguas extranjeras
y nativas. Prestara sus servicios a los docentes, estudiantes y personal técnico, de acuerdo al
Reglamento.

CAPITULO X

DEL TRANSPORTE

Art. 319° La UNHEVAL ofrecera el servicio de transporte, a través de sus unidades mdviles, a sus
profesores, estudiantes y servidores administrativos para el cumplimiento de las actividades
académicas, de investigacion, de proyeccion social, recreativas y otras que estipule el
Reglamento respectivo.
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TiTULO XII

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

DE LAS DEFINICIONES Y FUNCIONES

Art. 320° El personal administrativo y de servicios lo constituyen los empleados y obreros que cumplen
actividades de caracter administrativo, de servicios y de produccion en la UNHEVAL.

Art. 321° El personal administrativo y de servicios de la UNHEVAL esta sujeto al régimen de los servidores
publicos, con excepcion de los que se dedican a labores de construccion civil (obras), que se
rigen por la legislacion laboral respectiva.

Art. 322° Los deberes, derechos y beneficios de los servidores administrativos de la UNHEVAL son los
que estan considerados en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, asi como en otras
normas complementarias.

Art. 323° El ingreso, ascenso, las obligaciones, prohibiciones, derechos, régimen disciplinario y el término
de la carrera administrativa, asi como el sistema de remuneraciones se regula por el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y su Reglamento.

Art. 324° El nombramiento, contratacién, ascenso y promocién del personal administrativo obedece a las
necesidades de la UNHEVAL, y debe contar con la prevision presupuestal aprobada.

Art. 325° El personal administrativo y de servicios esta incurso en la carrera administrativa, para cuyo
efecto la UNHEVAL, en mérito a su autonomia, establece un sistema de clasificaciéon de cargos
que establece las funciones propias de cada puesto de trabajo, los requisitos que se exigen para
desempenarlos y la remuneracion que se les asigne, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Art. 326° El personal administrativo y de servicios de la UNHEVAL que cursa estudios en alguna Facultad,
no puede trabajar en oficinas que tengan a su cargo el manejo, procesamiento y evaluacion de
notas, certificados y otros documentos académicos, bajo responsabilidad de la Direccion de
Personal.

Art. 327° El incumplimiento de los deberes del personal administrativo esta sujeto a las normas que se
establecen en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

Art. 328° La administracion de personal de la UNHEVAL se realiza:

a) En forma descentralizada, a través de las facultades, en coordinacién con la Direccion de
Personal de la UNHEVAL.

b) En forma centralizada, a través de la Direccion de Personal de la UNHEVAL, para el personal
de los 6rganos de apoyo y de asesoramiento.
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Art. 329° La UNHEVAL otorga facilidades a los organismos y dirigentes gremiales del personal
administrativo y de servicios para el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus fines. El
Reglamento establece los requisitos para obtener estas facilidades y sus alcances.

Art. 330° La UNHEVAL promueve y lleva a cabo cursos de capacitacion y especializacion a favor de su
personal administrativo y de servicios, por intermedio de los vicerrectorados y de las facultades.

TiTULO XIII

DEL REGIMEN PRESUPUESTARIO Y ECONOMICO
CAPITULO |

DEL REGIMEN PRESUPUESTARIO

Art. 331° La UNHEVAL constituye un Pliego Presupuestal como organismo descentralizado autbnomo; en
la ejecucion de sus gastos se cifie a lo establecido en el marco del presupuesto de la Ley de
Gestion Presupuestaria de la Republica y de las leyes anuales de presupuesto. El Titular del
Pliego es el Rector.

Art. 332° La UNHEVAL elabora su proyecto de presupuesto y lo remite al Consejo Universitario para su
aprobacion, para que luego sea elevado a la Direccion de Presupuesto Pablico y a las instancias
establecidas por la Ley Anual de Presupuesto.

Art. 333° La UNHEVAL establece drganos y actividades dedicados a la produccién de bienes econémicos
y a la prestacién de servicios, compatibles con su finalidad académica, de investigacion, de
proyeccion social y de actividades administrativas. La utilidad resultante es un recurso
directamente recaudado que debe ser repartido en forma equitativa con las diferentes facultades.

Art. 334° El presupuesto de la UNHEVAL se formula en concordancia con el Plan Anual de
Funcionamiento y con el Plan de Desarrollo Institucional. Su formulacion y evaluacion compete a
la Direccion Central de Planificacion y Presupuesto, y su aprobacion al Consejo Universitario.

CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Art. 335° La UNHEVAL administra sus recursos y bienes de conformidad con las normas sobre
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Art. 336° Constituyen el patrimonio de la UNHEVAL los bienes y rentas que actualmente le pertenecen y
los que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo.

Art. 337° La educacion en la UNHEVAL es gratuita, y se pierde de acuerdo a lo establecido en la Ley y en
el presente Estatuto.
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Art. 338° Son recursos econdmicos de la UNHEVAL:

a) Los recursos ordinarios provenientes del Tesoro Publico.

b) Los ingresos por concepto de leyes especiales.

c¢) Los ingresos directamente recaudados obtenidos por los siguientes conceptos:
1. Por subvenciones y préstamos nacionales o extranjeros.
Dicho concepto no afectara la autonomia universitaria.

Del Fondo de Desarrollo y Promocion Universitaria.

De la Corporacion Financiera y Universitaria.

Del Fondo de Ayuda Profesional.

Por produccién de bienes y servicios.

Por rentas de su patrimonio.

Por enajenacion de su patrimonio.

Por recursos de balance.

. Por derechos de postulacién a la UNHEVAL.

10 Por tasas de servicios educacionales.

11.0tros.

©WeNooGa kLN

Art. 339° La UNHEVAL puede enajenar sus bienes de acuerdo a ley.
Los recursos provenientes de la enajenacion de sus bienes muebles o inmuebles so6lo son
aplicables a inversiones permanentes.

Art. 340° Los bienes provenientes de donaciones y legados quedan sujetos al régimen establecido por el
donante o causante, segun el caso. Cuando no se hayan establecido los fines de tales
donaciones y legados, la UNHEVAL queda en libertad de utilizarlos de acuerdo a sus
prioridades.

Art. 341° La Unica autoridad facultada para expedir certificaciones de donaciones y legados es el Rector.

Art. 342° La UNHEVAL tiene la libertad de obtener préstamos de la Corporacion Financiera Universitaria,
o0 de entidades nacionales o extranjeras, de acuerdo a sus prioridades, con el aval del Estado, si
fuese necesario.

Art. 343° Se constituye el Fondo de Desarrollo y Promocién Universitaria en la UNHEVAL con donaciones
en efectivo o de valores hechos a su favor, por personas naturales o juridicas.
El Poder Ejecutivo complementa dichas donaciones en el ejercicio presupuestal inmediato
siguiente, con aportes iguales al 50% de los recibidos en el curso del afio por la UNHEVAL, y
hasta una suma que no sobrepase del 25% del presupuesto de la UNHEVAL en el gjercicio en el
que no se recibieron las donaciones.

Art. 344° E| Consejo Universitario, a través del Vicerrectorado Administrativo, se encarga de supervisar el
Fondo de Desarrollo y Promocidn Universitaria.

Art. 345° Los ingresos provenientes del Fondo de Desarrollo y Promocion Universitaria se destinaran para
fines de investigacion, ensefianza y proyeccion social, sin esperar los aportes del Tesoro
Publico, asignandose un 5% de este Fondo, como maximo, para remuneraciones.

Art. 346° Créase el Fondo de Ayuda Profesional a la UNHEVAL constituido por la contribucion anual de
los graduados.
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Art. 347° La UNHEVAL podra crear centros dedicados a la produccion de bienes econdmicos y a la
prestacion de servicios.
Asimismo, las facultades podran crear unidades con los mismos fines, dentro de la
estructura organica de la UNHEVAL, o a través de unidades econdmicas con personeria juridica,
que se regularan por sus propias leyes.

Art. 348° Cada Facultad incluird en su presupuesto la creacion y funcionamiento operativo de dichas
unidades. El balance de su ejercicio seré presentado al Consejo Universitario dos veces al afio,
quince (15) dias antes de finalizar cada semestre.

Art. 349° Los centros y unidades estaran a cargo de docentes y personal especializado de apoyo, cuyas
remuneraciones deberan incluirse en su presupuesto.

Art. 350° Los fines de todo centro y unidad son exclusivamente de servicio a la comunidad y a la
UNHEVAL. Cobraran dinero, por sus servicios, de acuerdo a tarifas reguladas periédicamente
por los organismos encargados de su administracidn, y aprobados por el Consejo de Facultad.

Las utilidades generadas por los centros y unidades, seran necesariamente consecuencia
de su eficiencia y calidad.

Art. 351° La distribucion de las utilidades que generen los centros serd normada por el Consejo
Universitario. Los centros y unidades podran realizar convenios entre ellos o con instituciones
extrauniversitarias por periodos renovables, hasta de dos afios, con la aprobacién del Consejo
Universitario.

Art. 352° La UNHEVAL esta sujeta al Sistema Nacional de Control, por lo tanto, todos los estamentos
estan obligados a brindar las facilidades del caso al Organo de Control Institucional para el
cumplimiento de sus funciones; asimismo, el Consejo Universitario puede solicitar la realizacion
de una auditoria a la Contraloria General de la Republica, cuando las necesidades de la
Institucion lo requieran.

Art. 353° Constituyen patrimonio de la UNHEVAL los bienes y rentas que actualmente le pertenecen y los
que se adquieran en el futuro por cualquier titulo legitimo. La UNHEVAL puede enajenar sus
bienes por acuerdo explicito del Consejo Universitario, dando cuenta a la Asamblea
Universitaria.

Art. 354° Los recursos provenientes de la enajenacion de bienes patrimoniales de la UNHEVAL son
aplicados a la adquisicion de activos fijos para el cumplimiento de sus fines.

Art. 355° La UNHEVAL crea la Derrama Universitaria destinada a proporcionar ayuda econdmica a los
aportantes, y esta sujeta al Reglamento aprobado por el Consejo Universitario.

Art. 356° Los bienes patrimoniales de la UNHEVAL se inscriben en el Margesi General de Bienes, y se
inventarian regularmente una vez al afio
Todos los organos de la UNHEVAL tienen responsabilidad sobre los bienes que les
corresponde por asignacion.

Art. 357° La UNHEVAL esta exonerada de pagos de tributo fiscal o municipal, creados o por crearse.
Asimismo, goza de exoneracion de tributos a la importacion. Las actividades culturales
organizadas por la UNHEVAL estan exentas de todo impuesto.

Pag. 63



CAPITULO Il

DE LAS EMPRESAS UNIVERSITARIAS

Art. 358° Las empresas universitarias seran constituidas como personas juridicas, bajo la modalidad de
sociedades mercantiles en atencion a las necesidades institucionales y sociales. Su
organizacion, administracion y funcionamiento se rige por la legislacion respectiva.

El Consejo Universitario, aprobarad su constitucion previa exposicion y presentacion de los
estudios de factibilidad y rentabilidad. La supresion de los mismos seré por acuerdo del Consejo
Universitario, previa evaluacién del informe sustentatorio.

Art. 359° La universidad actua en el ambito empresarial, a través de empresas de derecho privado y de
economia mixta.

Art. 360° Los Directorios de las empresas universitarias son designadas por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector.

Art. 361° Para integrar el Directorio de una empresa universitaria, se requiere contar con titulo profesional
universitario y con experiencia gerencial en el ejercicio de actividades empresariales.

CAPITULO IV

DE LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Art. 362° Los programas presupuestales de la UNHEVAL se rigen por la Ley Anual de Presupuesto de los
organismos del Sector Publico y demas dispositivos legales.

Art. 363° La UNHEVAL elabora y aprueba su Presupuesto Anual de acuerdo con su Plan Anual de
Funcionamiento y de Desarrollo, para el cumplimiento de sus prioridades y fines.

Art. 364° Las facultades elaboran su Presupuesto en forma auténoma, de acuerdo al articulo anterior.

Art. 365° La formulacion y elaboracion del proyecto de presupuesto de la UNHEVAL se realiza sobre la
base de las directivas impartidas por los organismos centrales competentes de acuerdo a ley, y
comprendera las siguientes etapas:

a) En la primera, cada programa presupuestal formula y elabora su propio anteproyecto de
presupuesto integrando a todas sus unidades académicas y administrativas.
b) En la segunda, los anteproyectos se consolidan en un proyecto de presupuesto a nivel
Central.
A la Direccion Central de Planificacion y Presupuesto le corresponde coordinar el proceso
de elaboracién del presupuesto de la UNHEVAL.

Art. 366° EI Consejo Universitario aprueba periddicamente la asignacion de recursos a los programas
presupuestales de acuerdo con la disponibilidad y en funcién de las prioridades establecidas en
cada programa presupuestal.
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Art. 367° La Ejecucion del Presupuesto se efectla de la siguiente manera:

a) El Consejo Universitario aprueba y asigna el monto presupuestario para cada Facultad y para
los 6rganos de apoyo académico y administrativo, respetando la proporcionalidad y las
prioridades establecidas al formular el Presupuesto.

b) El Consejo de Facultad, el Rector y los vicerrectores ejecutan la asignacion presupuestal.

Art. 368° La UNHEVAL publica los estados de avance presupuestal de los ingresos y egresos como
instrumento de orientacion.
El Rector dispondra la publicacién de los Estados Financieros.

Art. 369° En forma permanente, cada programa presupuestal compatibiliza con la Direcciéon General de
Administracidn los gastos ejecutados de su presupuesto y comunican su conformidad al Consejo
Universitario para los fines correspondientes.

Art. 370° Las transferencias de asignaciones especificas son competencia de los programas
presupuestales, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.
Las transferencias de asignaciones genéricas requieren de la aprobacion del Consejo
Universitario.

Art. 371°La UNHEVAL, dentro de los tres (3) meses siguientes al vencimiento de un periodo
presupuestal, aprueba, por intermedio del Consejo Universitario, la Cuenta General y el Balance
del periodo fenecido.

La UNHEVAL, dentro de los seis (06) meses de concluido un periodo presupuestal, rinde
cuenta del ejercicio a la Contaduria Publica de la Nacion y a la Direccion General de
Presupuesto Publico, informa al Congreso de la Republica, a la Asamblea Universitaria y publica
en el Diario Oficial EI Peruano, o en el diario de mayor circulacién de la localidad, el balance
general respectivo.

Art. 372° Los ingresos generados por los proyectos y actividades que se desarrollan en la UNHEVAL, en
cumplimiento de sus fines, son normados por el Reglamento respectivo. Estan orientados a
mejorar la actividad académica de la UNHEVAL. Asimismo, los 6rganos de la UNHEVAL
promueven actividades que generan ingresos.

Se da prioridad a aquello que méas contribuye al desarrollo de la regién de Huanuco y que
tengan mejores posibilidades de ser realizados en la UNHEVAL.

Art. 373° El Presupuesto de la UNHEVAL forma parte del Plan de Desarrollo y es la base para el
cumplimiento de los planes de funcionamiento.

CAPITULO V
DEL CONTROL

Art. 374° La UNHEVAL cuenta con el Organo de Control Institucional para los efectos de control; sus
atribuciones y funciones se regulan por las normas del Sistema Nacional de Control.
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TiTULO XIV
DE LOS ESTUDIOS DE SEGUNDA ESPECIALIZACION

CAPITULO |

DE LA DEFINICION Y FINES

Art. 375° Los estudios de segunda especializacion se imparten en las facultades; estan orientados a los
que poseen titulo universitario; son conducentes a la obtencion de un titulo de especialista.
Estos estudios son autofinanciados.

Art. 376° Para obtener el titulo de especialista se requiere haber cumplido satisfactoriamente el Plan de
Estudios correspondiente, y otros que el Reglamento considere pertinentes.

Art. 377° El Consejo Universitario aprueba el Reglamento de la segunda especializacion.

Art. 378°La UNHEVAL organiza los programas de complementacion académica orientados al
otorgamiento del grado académico de bachiller a aquellos que carecen de este grado, siempre y
cuando hayan tenido estudios de un minimo de cinco afios 0 su equivalente en créditos o
semestres. Su duracién es de dos ciclos, de acuerdo al Reglamento respectivo.

TiTULO XV

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
CAPITULO |

DE LA DEFINICION Y FINES

Art. 379° La UNHEVAL promueve vinculos con otras universidades, instituciones publicas y privadas con
fines de colaboracion y apoyo reciproco, a través de convenios.

Art. 380° El Rector de la UNHEVAL integra la Asamblea Nacional de Rectores y el Consejo Regional
Interuniversitario del Centro (CRI-Centro) y participa como su representante ante ellos.

Art. 381° La UNHEVAL remite a la Asamblea Nacional de Rectores la informacién que ésta requiere para
el cumplimiento de sus funciones que sefiala la ley.

Art. 382° La UNHEVAL fomenta y promueve la ejecucién conjunta de proyectos de investigacion y/o
desarrollo con otras instituciones similares.

Art. 383° En los conflictos que alteren o impidan su actividad normal, la UNHEVAL podra solicitar el
ejercicio arbitral del Consejo de Asuntos Contenciosos de la Asamblea Nacional de Rectores,
previa autorizacion de la Asamblea Universitaria.
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Art. 384° Es obligacion de la UNHEVAL elevar al Consejo de Asuntos Contenciosos de la Asamblea
Nacional de Rectores los recursos de revision de sus resoluciones administrativas que afecten a
docentes, servidores administrativos y alumnos.

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

TiTULO XVI

DISPOSICIONES

CAPITULO |

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El 11 de enero de cada afio, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan celebra el
aniversario de su fundacién en 1961, como Filial de la Universidad Comunal del Centro del
Peri, mediante Ley N° 13827; también, celebra el 21 de febrero de cada afio,
conmemorando la fecha de su creacion como Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
Huénuco, por Ley N° 14915, de 21 de febrero de 1964. Asimismo, la UNHEVAL celebra el
20 de noviembre de cada afio, el nacimiento del Dr. Hermilio Valdizan Medrano.

El Museo Regional Leoncio Prado Gutiérrez es patrimonio intangible de la UNHEVAL.
En lo referente a su patrimonio cultural, se regird con arreglo a la Ley de Amparo del
Patrimonio de la Naci6n y otras normas complementarias.

El Huerto de Cayhuayna es patrimonio de la UNHEVAL, y su finalidad principal es la
investigacion y la produccion, de acuerdo al Art. 19° del presente Estatuto.

Los Centros de Investigacion de Kotosh y de Llullapichis, de propiedad de la UNHEVAL,
constituyen patrimonio intangible, y estan al servicio de la ensefianza, la investigacion y la
produccion.

Los centros de experimentacion de las estaciones de Canchan, Conobamba, Ogopampa y
Quisca, cedidos en cesion de uso a la UNHEVAL, mediante convenios, también tienen los
mismos fines sefialados en la disposicién complementaria precedente.

El Colegio Nacional de Aplicacion Hermilio Valdizén es propiedad de la UNHEVAL, adscrita
a la Facultad de Ciencias de la Educacion. Cumple los fines sefialados en el Art. 57° del
Estatuto

Ninguna persona, sin el permiso de las autoridades de la UNHEVAL, podra realizar
actividades atribuyéndose su representacion o asumiendo cargos universitarios. El uso no
autorizado acarrea sancién administrativa y/o judicial.
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PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

PRIMERA:

SEGUNDA:

CAPITULO Il

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las facultades de la UNHEVAL que no cuentan con tres profesores principales, elegiran
como Decano al profesor de mayor categoria. El elegido debe cumplir con los requisitos de
Ley; si los cumple, sera titular, en caso contrario se le encargara el Decanato por el periodo
de un afio.

El periodo de duracion en el cargo de Rector o de Vicerrector, en la condiciéon de
encargado, sera por tres (03) afios, a partir de la fecha de su eleccion.

El nimero minimo de profesores principales para constituir el Consejo de Facultad es de
tres; en caso de no existir ese numero de profesores principales, las proporciones de las
otras categorias se mantienen de dos asociados y un auxiliar.

Cuando en el pais no se otorgue el grado de doctor en su especialidad, mientras no existe
por lo menos cinco profesores con este grado, es suficiente poseer el grado de maestro o el
mas alto titulo profesional para ser elegido Rector, Vicerrector o Decano.

Declarese la evaluacion de todas las secciones académicas desconcentradas de la
UNHEVAL, para la continuacién de su funcionamiento, fusion o supresién. En los dos
ultimos casos, los estudiantes seran matriculados en las escuelas académico profesionales
de la misma carrera profesional, o en una afin de la Sede Central, en el caso de que no
hubiera. Estas secciones estaran sometidas a evaluaciones periddicas.

Al entrar en vigencia el presente Estatuto, todos los jefes de Departamento Académico de la
UNHEVAL que fueron elegidos, cesan autométicamente en sus funciones, al suprimirse los
departamentos académicos, debiendo procederse a nueva eleccién, de conformidad al Art.
27° del presente Estatuto, bajo la organizacion, conduccién y control del Comité Electoral

Universitario, en aplicacion a lo dispuesto por la Ley N° 29137, Art. 2°, inciso 2.2 y normas
complementarias.

CAPITULO llI

DISPOSICIONES FINALES

Quedan derogadas e insubsistentes todas las disposiciones que se opongan al presente
Estatuto.

El presente Estatuto entra en vigencia a partir de su promulgacion, mediante resolucion.

Huanuco, Julio de 2008
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