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VISTOS, los documentos que acompafian en cinco (05) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, con la Resolucién Rectoral N° 0298-2021-UNHEVAL, del 15.ABR.2021, se aprueba el PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL: el mismo que ha sido ACTUALIZADO teniendo en cuenta el
contexto actual de la Universidad y los cambios en los procedimientos obligatorios establecidos por el Ministerio
de Salud; Plan que forma parte de dicha Resolucién:

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 137-2021-UNHEVAL-URH/J, del
05.NOV.2021, dirigido a la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicita su opinién respecto
a la modificacion y/o ampliacion del horario de trabajo presencial, atendiendo a que, de conformidad a la Unica
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 055-2021, se ha dispuesto el retorno gradual al
trabajo presencial de los servidores civiles de las entidades publicas de sectores distintos al Sector Salud; como

sigue:
DICE
GRUPO DIAS HORARIOS
1. Personal de limpieza y jardines Lunes aviernes | 06: 00 a.m. a 13:00 p.m.
2. Personal de servicios y mantenimiento Lunes a viernes | 07: 00 a.m. a 13:30 p.m.
3. Personal de transportes Lunes a viernes | 07: 00 a.m. a 13:30 p.m.
4. Personal de administrativo Lunes a viernes | 07: 30 a.m. a 14:00 p.m.
5. Personal de vigilancia Lunes aviernes | De acuerdo a su rol de guardia
DEBE DECIR:
GRUPO DIAS HORARIOS
1. Personal de limpieza y jardines Lunes a viernes | 06: 00 a.m. a 02:00 p.m.
2. Personal de servicios y mantenimiento Lunes a viernes | 07: 00 a.m. a 03:00 p.m.
3. Personal de transportes Lunes a viernes | 07: 00 a.m. a 03:00 p.m.
4.  Personal de administrativo Lunes a viemes | 07: 30 a.m. a 03:30 p.m.
5. Personal de vigilancia Lunes a viernes | De acuerdo a su rol de guardia

g g; .
.. ‘t‘,}R' 3 } Que la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el Oficio N° 057-2021-UNHEVAL/C-
< B4BST, del 16.NOV.2021, en atencién al documento precedente, manifiesta que, para la modificacion de los
/fhorarios que implica ampliacién, la Institucién debe seguir los procedimientos establecidos en el Plan de
” Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19, y segun indica la guia operativa version 3 de SERVIR, se debe
- contar con un comedor el cual debe cumplir con el protocolo de bioseguridad que se refleja en las reglas de
salubridad que corresponden a la emergencia sanitaria, y dependiendo del tamafio del comedor se podrian crear
Q turnos para asistir al comedor. Por lo expuesto, teniendo en cuenta que nuestra Institucion cuenta con el Plan
\ de Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19 y el Protocolo de Bioseguridad aprobado y su respectiva
implementacién, el Comité a su cargo emite opinidn favorable para que el horario presencial pueda ser
l\ medificado segtin la propuesta:

Que, en atencién a los documentos de los considerandos anteriores, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, con el Oficio N° 150-2021-UNHEVAL-URH/J, del 23.NOV.2021, dirigido al Rector, solicita,
pabiéndose emitido opinién favorable para la modificacién del horario de trabajo presencial precisando que
& sicreTamaEeben dividirse los turnos de asistencia al comedor, la modificacion de la Resolucién Rectoral N° 0298-2021-

>, ENERAL SIINHEVAL, del 15.ABR.2021, en el extremo del horario de trabajo presencial, de acuerdo a lo precisado en el
,'?ficio N® 137-2021-UNHEVAL-URH/J, del 05.NOV.2021: aunado a ello y teniendo en cuenta la observacion
7" efectuada por la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, también debe aprobarse los turnos
para el refrigerio del personal administrativo de la Unheval, conforme al anexo adjunto, el mismo que fue
elaborado a razén del refrigero del personal. asi como la cantidad de personal que labora en cada dependencia:
seallt
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Que el Rector, ante el sustento de lo solicitado, remite el caso a Secretaria General con el Proveido Digital
N°® 0627-2021-R/UNHEVAL, para la emision de la resolucion rectoral correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resoclucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclam¢ y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N® 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y Ia
Resolucion Rectoral N° 0223-2021-UNHEVAL, del 15.NOV.2021, que encargd las funciones de Rector de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios,
Vicerrectora Académica;

SE RESUELVE:

1°. MODIFICAR el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVEN_C!C')N Y CONTROL DEL COVID-19 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con Resolucién Rectoral N°
0298-2021-UNHEVAL, del 15.ABR.2021, en el extremo del HORARIO DE TRABAJO PRESENCIAL;
debiendo quedar establecido de acuerdo al siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos

precedentes:
GRUPO DIAS HORARIOS
1. Personal de limpieza y jardines Lunes a viernes | 06: 00 a.m. a 02:00 p.m.
2. Personal de servicios y mantenimiento Lunes a viernes | 07: 00 a.m. a 03:00 p.m.
3. Personal de transportes Lunes a viernes | 07: 00 a.m. a 03:00 p.m.
4. Personal de administrativo Lunes aviernes | 07: 30 a.m. a 03:30 p.m.
5. Personal de vigilancia Lunes a viernes | De acuerdo a su rol de guardia

2°, APROBAR los TURNOS PARA EL REFRIGERIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, de acuerdo al Anexo adjunto y que forma parte de la presente
Resolucién, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, como consecuencia de la modificacion del
horario de trabajo presencial; por los expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y los demas
organos internos adopten las acciones complementarias conforme a sus atribuciones.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO - TURNOS PARA EL REFRIGERIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO UNHEVAL

ORGANOS — UNIDADES ORGANICAS HORARIO
Unidad de Servicios Generales (Primer grupo) 12:00 p.m.a12:20 p.m.
Unidad de Servicios Generales (Segundo grupo) 12:20 p.m. a 12:40 p.m.

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
Unidad de Admisién

Unidad de Procesos Académicos

Unidad de Gestion Pedagdgica

Unidad de Educacién a Distancia

Direccion de Bienestar Universitario

Unidad de Servicios Complementarios
Unidad de Biblioteca Central

Unidad Talleres Deportivos, Culturales y Programas 12:40 a.m. a 01:00 p.m.
Deportivos de Alta Competencia

Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural
Unidad de Proyeccion Social

Unidad de Extensidn Cultural y Medio Ambiente
Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

Direccién de Incubadora de Empresas

Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica
Direccion de Investigacion

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Investigacion

Organo de Control Institucional

Comision Permanente de Fiscalizacion

Tribunal de Honor

Defensoria Universitaria

Secretaria General

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Unidad de Grados y Titulos

Direccién General de Administracion

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Contabilidad

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Unidad Formuladora

Unidad Ejecutora de Inversiones 01:40 p.m. a 02.00 p.m.
Unidad de Tesoreria

Oficina de Tecnologias de la Informacién
Oficina de Gestién de la Calidad

Unidad Central de Laboratorios de Investigacién
Decanaturas

Departamentos Académicos

Escuela de Posgrado
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01:00 p.m. a 01:20 p.m.

01:20 p.m. a 01:40 p.m.

02.00 p.m. a02:20 p.m.
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