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VISTOS, los documentos que se acompafian en siete (07) folios:

CONSIDERANDO:

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante correo institucional, remite el Informe N° 059-2021-
UNHEVAL/AL-LVEA, de fecha 22.ENE.2021, del Técnico Administrativo, quien, en mérito a los
ANTECEDENTES, emite opinién respecto a la suspension de vacaciones, en vias de regularizacién de la
Decana y Directores de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, solicitado por la Decana de la
Facultad del mismo nombre, con Oficio N° 001 -2021-UNHEVAL/FCAT-D, de fecha 05.ENE.2021, de acuerdo al
siguiente detalle:

DOCENTES ACTIVIDAD DiA

- Despacho de la Direccion Académica de la Facultad de Ciencias de Administracion y Turismo. Desde el 04 al
Dr. Juan GARCIA | . Implementacién del Plan Curricular Por competencias con enfoque socio formativo 2020, 31 de enero
CESPEDES - Implementar y monitorear los cursos programados y de nivelacién académica. del 2021 y del
- Elaboracién de un Pian de Capacitacion para el Disefio, Estructura y contenido de los silabos con el | 01 al 06 de
enfoque exigido por el modelo curricular para capacitar a los docentes. ;ED%I”:BTD del
- Despacho de la Direccion de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de | Desde el 04 al
Dr. Redolfo Ciencias de Administracion y Turismo. 31 de enero
VALDIVIESO - Implementacién del Plan Curricular por competencias con enfoque socio formativo 2020. del 2021 y del
ECHEVARRIA - Implementar y monitorear los cursos programados y de nivelacién académica. 01 al 06 de
Elaboracién de un Plan de Capacitacién para el Disefio, Estructura y contenido de Ios silabos con el | febrero del

enfoque exigido por el modelo curricular para capacitar a los docentes. 2021
- Despacho de Ia Direccién de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria de la Facultad de Ciencias | Desde el 04 al
de Administracién y Turismo. 31 de enero
Lic. Ulises Reener | . Implementacién del Plan Curricular por competencias con enfoque socio formativo 2020, del 2021 y del
GUANILO LUNA - Implementar y menitorear los cursos programados y de nivelacién académica. 01 al 06 de
Elaboracién de un Plan de Capacitacién para el Disefio, Estructura y contenido de los silabos con el | febrero  del

enfoque exigido por el modelo curricutar para capacitar a los docentes. 2021.
- Despacho del Decanato de |2 Facultad de Ciencias de Administracion y Turismo. Desde el 04 al
Dra. Mélida Sara | - Implementacién del Plan Curricular por competencias con enfoque socio formative 2020, 31 de enero
RIVERO LAZO * Implementar y monitorear los cursos programados y de nivelacién académica. del 2021 y del
- Elaboracion de un Plan de Capacitacion para el Disefio, Estructura y contenido de los silabos con el | 01 al 06 de
L enfoque exigido por el modelo curricular para capacitar a los docentes. ;%tﬁszf o del

Que, asimismo, en la APRECIACION JURIDICA sefialada en el informe del primer considerando, precisa
lo siguiente: a) De los derechos a las vacaciones de los docentes: Que, el numeral 88.10), del Articulo 88°
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria sefiala lo siguiente: Los docentes gozan de los siguientes derechos:
88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al ano; dicha norma es concordante con los alcances

en uso de sus vacaciones podra atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria de modo gue no afecte
el descanso legal ordinario, por ende solo realizara actividades que no afecten su descanso fisico. Qué, los
numerales 1° y 4° de la Resolucion Consejo Universitario N° 2393-2020-UNHEVAL, sefiala que: en ef 1°

para cual el Decano de la Facultad debe comunicar al Rectorado las actividades a cumplir y los dfas
para la emisién de la resolucién rectoral correspondiente” b) De la suspension de

ptacién del servidor dependiente; asi, la Suspensién de vacaciones implica
gue el servidor dependiente en el casa de Ia Universidad ine dncantac cumplan.con-sus laboras hauilugies,
¢ deciy cumpian cun reaiizar su iabor docente, y en caso de ser parte de una comisién, u Ocupar algun cargo
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directivo, cumplir con las asignaciones y funciones de dicha comision o dicha funcién, por lo cual obviamente,
debe de percibir una subvencion, por la labor extra a sus labores ordinarias como docente. Empero, en el caso
de los docentes de la UNHEVAL, su periodo de vacaciones, implica también el periodo de vacaciones de los

conforme a lo demostrado en su peticion, existen labores programadas para su atencion, tal como se encuentran
detallados en el Oficio N° 001-2021-UNHEVAL/FCAT-D. Ahora bien, se debe precisar que, los docentes durante
un periodo ordinario y/o académico (marzo a diciembre) donde coexisten ia labor docente con la labor
administrativa, realizan ambas labores, empero en el caso de los meses de enero y febrero, dicha situacion no

vacaciones, por ende, no resultaria razonable encargar actividades a los docentes, cuando dichas actividades
estarian afectando el normal uso de su descanso vacacional, situacién que de ser aceptada estaria
contraviniendo los alcances del Reglamento del Docente Valdizano, aprobado mediante Resolucién Consejo
Universitario N° 4094-2017-UNHEVAL. Por ende, la peticion de suspensién de vacaciones, efectuada por la
Decana y Directores de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, obedece a la necesidad institucional,
\\ Por consiguiente debe ser atendida, en cumplimiento a la Resolucién Consejo Universitario N° 2393-2020-

a las labores atendidas durante dicho periodo de suspension de vacaciones, bajo responsabilidad. Sin perjuicio
de lo sefialado en los parrafos precedentes, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, debera
de verificar la asistencia de los docentes de acuerdo a la modalidad que corresponde (presencial, remota o
mixta) durante el periodo de suspension de sus vacaciones;

Que el Rector, estando a la opinién legal favorable, remite el caso a Secretaria General con el Proveido
Q Digital N° 0607-2021-R/UNHEVAL, para que se emita la resolucion correspondiente CON CARGO A DAR
CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL: por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccién; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que

SE RESUELVE:

1 SUSPENDER, en vias de regularizacion, a partir del 04 de enero al 06 de febrero de 2021, Ias vacaciones
de los siguientes docentes, en su condicién de autoridades de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo; toda vez que obedece a la necesidad institucional; por lo expuesto en los considerandos de |a
presente Resolucién:

1.1. Dra. Mélida Sara RIVERO LAZO Decana

1.2. Dr. Juan GARCIA CESPEDES Director de Departamento Académico

i.3. Dr. Rodoifo VALDIVIFSO ECHEVARRIA SirSCior e la IF de Ciencias Administrativas
1.4. Lic. Ulises Reener GUANILO LUNA Director de la EP de Turismo y Hoteleria
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2° DISPONER que los docentes mencionados en el primer numeral deberan presentar el informe de las labores
desarrolladas durante el periodo de suspension de sus vacaciones, bajo responsabilidad, validado por la
Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

3 DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva de los
docentes que se hace mencién en el numeral 1° de la presente Resolucion, por el periodo de suspension de
sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial, remota o mixta); por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

4° DAR A CONOCER esta Resolucién a los 6rganos competentes y a los interesados.
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