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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0627-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 19 de abril de 2021.

VISTOS, los documentos que se acomparian en diez (10) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, mediante el Oficio Virtual N° 493-2021-UNHEVAL-
VRACAD-DAySA, del 29.MAR.2021, dirigido al Vicerrectorado Académico, manifiesta que en el marco de la evaluacion
socioformativa, se busca que los protagonistas de la formacion (estudiantes, docentes, directivos y padres de familia,
entre otros) reconozcan sus potencialidades, consoliden su proyecto ético de vida y asuman la retroalimentacion que la
evaluacion aporta con base a criterios, realizada por uno mismo (autoevaluacion), los pares (co-evaluacion), el docente
(heteroevaluacion) y la comunidad (socioevaluacién) que son distintos procesos de crecimiento y formacion integral. Es
por ello, que dicha Direccion, solicita la aprobacion de LA GUIA PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE NO
PRESENCIAL basada en el enfoque por competencias a fin de contar con una herramienta base que implemente el
proceso de evaluacion de los aprendizajes;

Que el Vicerrector Académico (e), mediante la Elevacion Digital N° 530.2021.VRAcad.UNHEVAL, del
29.MAR.2021, con opinion favorable, remite el expediente del considerando anterior, para su aprobacién en Consejo
Universitario;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 51 de Consejo Universitario, del 30.MAR.2021, con la opinion
favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo aprobar la GUIA PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
NO PRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, propuesto por la
Direccion de Asuntos y Servicios, y esta basada en el enfoque por competencias a fin de contar con una herramienta
base gue implemente el proceso de evaluacion de los aprendizajes de la UNHEVAL,;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0275-2021-UNHEVAL-CU/R, para que
se emita la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N* 30220; por el Estatuto
y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, gue resolvio
proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; y por la Resolucién Consejo Universitario
N°® 0287-2021-UNHEVAL, del 22.ENE.2021, que designd a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como Secretaria
General, del 01 de febrero al 09 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:

1° APROBAR la GUIA PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE NO PRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, propuesto por la Direccion de Asuntos y Servicios, y esta
basada en el enfoque por competencias a fin de contar con una herramienta base que implemente el proceso de
evaluacion de los aprendizajes de la UNHEVAL, la misma que forma parte de la presente Resolucion; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, los Decanatos de
las Facultades, las Direcciones de los Departamentos Académicos y los demas 6rganos internos competentes
adopten las acciones complementarias segin sus atribuciones.

ONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes.
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Guiapara la evaluacién del aprendizaje no presencial

INTRODUCCION

A raiz de la pandemia del COVID - 19, diferentes actividades como la
educacién han tenido que transformase para garantizar su continuidady calidad, en tal
efecto, ha asimilado la virtualidad en el contexto de la educacién a distancia. Hay que
entender que estos cambios han ocasionado nuevos espacios de aprendizaje que antes
no eran tomados en cuenta por una serie de mitos o temores que a partir de su
aplicaci6n se fueron disipando, abriendo nuevos horizontes que nos hace ver que esta
situacién ha llegado para quedarse.

Ante estos nuevos escenarios de formacion, la evaluacién es un es un aspecto
medular en tanto supone aplicar alternativas que permitan medir el logro de
competencias y que estas puedan ser aplicadas de manera pertinente en cada escenario
de aprendizaje de las diferentes Escuelas Profesionales de acuerdo con los desempefios
y el drea en el que se encuentran. Ademas, es importante absolver la posibilidad de
suplantaciones o fraudes en el proceso. Par ello, la presente guia de evaluacion
propone una evaluacion con enfoque por competencias, siendo formativa y continua.

La Direccién de Asuntos y Servicios Académicos propone a los docentes esta guia que
aporte en la implementacion de la evaluacion de los aprendizajes en entornos virtuales.

La presente guia hace una conceptualizacién del proceso de evaluacion, la
evaluacién de entornos no presenciales, recomendaciones para la evaluacién en
entornos no presenciales y métodos de evaluacién sugeridos para entornos no

presenciales en el cual se presentan algunas opciones que el docente puede usar en el
desarrollo de sus cursos, médulos o proyectos formativos.

DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS
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1. PROCESO DEEVALUACION w

En el enfoque por competencias la evaluacion se centra en el logro de este por lo
que se debe centrar en una evaluacién formativa y constante que no solamente
valore una nota en una evaluacién escrita, sino que valore el logro de
competencias de los estudiantes y sus avances en el aprendizaje.

Por esta razon es necesario tener en claro que el proceso de evaluacién debe ser
permanente y constante evidenciando en el estudiante la mejora continua en la
resolucion de problemas del contexto mediante el trabajo colaborativo y el
desarrollo de un proyecto ético de vida. Entendiendo la filosofia de la universidad
este confirma el proceso continuo de la evaluacién, como se hace mencién en el
Modelo Educativo (Universidad Nacional Hermilio Valdizén, 2017, p. 42):

La evaluacion del aprendizaje en la universidad serd un proceso continuo

orientando al mejoramiento y desarrollo del talento, con el fin de asegurar que

los estudiantes terminen cada programa de formacién con las competencias
esperadas en un nivel de dominio al menos resolutivo (basico).

Esto se justifica porque en la sociedad del conocimiento, cada vez mas se

promueve la participacion activa del estudiante en el proceso de evaluacién

(Sanchez, Ruiz y Sanchez, 2011; Cukusic et al., 2014), lo cual es posible mediante

diferentes tipos de evaluacion, como, por ejemplo: la autoevaluacién (Van den

Bergh, Mortelmans, Spooren, Van Petegem, Gijbels y Vanthournout, 2006), La

coevaluacion (Barbosa, 2010; Gikandi, Morrow y Davis, 2011) y Ia

heteroevaluacion (Hagan, Konopaske, Bernardin y Tyler, 2006).

Son diversas las definiciones dadas a estas formas de evaluacién. A

continuacion, se presenta la definicion de los tipos de evaluacion, a partir delos

cuales se soporto el desarrollo de la investigacion.

e Autoevaluacion: el estudiante hace un juicio sobre el desarrollo de
competencias, sus fortalezas y sus aspectos a mejorar, con base en unos
indicadores o criterios de desempefio (Floridn, Baldiris y Fabregat, 2010).

¢ Heteroevaluacion: consiste en la valoracién de las competencias de los
estudiantes por parte de personas formadas para ello, como los docentes.

e Coevaluacion: es la valoraciéon que realizan los pares a una persona para
ayudarla a reconocer o acreditar sus logros, a identificar los aspectos que
requiere mejorar e implementar acciones correctivas siguiendo unos
criterios de referencia determinados (Tobén, 2010).

Estos nuevos tipos de evaluacion intentan dar respuesta a las inquietudes que
surgen de la evaluacion tradicional, la cual no siempre logra estar acorde con
los nuevos desafios de la evaluacion (Mcdonald et al., 2000) y, en general, con la
sociedad del conocimiento. La evaluacion socioformativa retoma estos tipos de
evaluacion y se enfoca en retroalimentar y apoyar a los estudiantes de manera
continua, para que aprendan a resolver problemas del contexto de manera
colaborativa.
La evaluacién de competencias se puede realizar durante diferentes momentos
de un proceso formativo al inicio (evaluacién de diagnoéstico), durante el
desarrollo de la formacién (evaluacion continua) y al final de esta (evaluacion
para la acreditacién). Cada una de estas evaluaciones tiene un proposito
definido en la formacién (Aguilar y Kaijiri, 2007). Seguidamente, se presenta su
definicion:

Guia para la evaluacion del aprendizaje no presencial
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Guiapara la evaluacién del aprendizaje no presencial

e Evaluacién de diagnéstico: busca establecer cudles son las caracteristicas
propias del alumno antes de que comience el proceso de aprendizaje, para
ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar individualmente el nivel de
partida del proceso educativo (Guzman, 2005).

e Evaluacién continua: estd orientada a gestionar el aprendizaje de los
estudiantes, proporcionando informacién y criterios para la
autorregulacion Contribucién de la evaluacién socioformativa al
rendimiento académico Educar 2016, vol. 52 /2427 (Zabalza, 2007), lo cual
requiere de un proceso sistematico para la gestion de las evidencias
durante el proceso formativo. Esta evaluacion implica aquellas actividades
que realizan los profesores y los estudiantes, para producir
retroalimentacién que mejore la ensefianza y el aprendizaje (Curtis, 2011).

e Evaluacién sumativa: se refiere a acciones evaluativas orientadas a la
calificacion o la acreditacion, en las que el foco estd puesto en hacer un
juicio sobre el trabajo del estudiante (Mcdonald et al, 2000). Es la
valoracién formal que se realiza para determinar el grado de desarrollo de

lan Anamasnabkannine A mavkie An lae nrmvrandizaiac acrnaradnc v Ao lac avvidanciac
LD LU U LOA R LGy G Pl Al WL AV0 Gl Lo Lo Sopti Gilavoe faC AaGo TV AT alCan O

establecidas.
Por tanto, es necesario tomar en cuenta las siguientes acciones (Universidad

Nacional Hermilio Valdizan, 2017, pp. 43-44):

El proceso de evaluacién se orientara mediante la entrega de productos por
parte de los estudiantes y su correspondiente evaluaciéon mediante
instrumentos puntuales que aseguren una evaluacién justa, equitativa y basada
en indicadores concretos, buscando el mejoramiento y el desarrollo de las
competencias hacia

niveles superiores.

En cada curso, médulo y/o proyecto formativo debera determinarse un
producto que los estudiantes deben presentar para acreditar su formacién. Este
producto puede entregarse de forma global o mediante entregas parciales. En
algunos proyectos formativos podra tenerse varios productos, cuando no sea
posible evaluar los resultados de aprendizaje en un tinico producto.

El producto, y sus entregas parciales, deben ser evaluados con un instrumento
de medicién desde el inicio, para que los estudiantes se puedan autoevaluar y
coevaluar, y de esta manera mejoren su desempefio y logren los resultados de
aprendizaje al menos en el nivel resolutivo (basico).

Cada proyecto formativo y/o médulo se evaluara con un porcentajede 0 a 20 a
partir del producto y/o sus entregas parciales (si las hay). Si se tienen varios
productos, se hace una ponderacion mediante porcentaje de acuerdo con el
grado de reto que represente cada uno.

Los estudiantes tendrdn una oportunidad como minimo para mejorar un
producto o entrega parcial. Se podran brindar més oportunidades si lo
estudiantes entregan a tiempo y es factible en el cronograma del curso. A partir
de la mejora se debera mejorar la nota obtenida.

En la evaluacién del producto también se debera considerar el proceso de
elaboracién, como es la aplicaciéon del pensamiento complejo, la actuacién con
los valores universales, el compromiso ético y el trabajo colaborativo, aspectos

6|Péagina
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que deben estar integrados en el instrumento de evaluacién en un determinado
grado.

e Cuando los estudiantes no logren el nivel de dominio resolutivo, deben
implementarse acciones correctivas hasta que esto se logre, incluyendo la
repeticion del producto o de las evidencias parciales, en el curso, proyecto
formativo y/o médulo completo, con actividades complementarias en funcién
de las necesidades.

2. EVALUACION EN ENTORNOS NO PRESENCIALES
De todo lo descrito en el punto anterior es evidente adecuar los procesos de
evaluacion que se tenia de manera presencial al entorno virtual, entendiendo que
podemos hacer uso de otras herramientas tecnolégicas que nos pueden servir para
la evaluacién, asimismo, hay que tener claro que la evaluacion es continua y se
debe hacer en varios momentos y no en uno solo como en algunas catedras se
acostumbraba. Es muy importante brindar la retroalimentacion de los apren dizajes
no solamente, dar un informe de aciertos o errores sino lo que se puede mejorar en
los productos presentados. Para la evaluacion de los aprendizajes se puede usar
los siguientes recursos:
* Aula virtual de la UNHEVAL en la plataforma Moodle, en donde se puede
programar cuestionarios, tareas, foros, juegos, taller, etc. Y para usuarios mas
avanzados se puede usar los contenidos interactivos de H5P.

Anadir una actividad & un récurso

* Adicionalmente, se puede usar otros recursos para poder evaluar a los
estudiantes como por ejemplo el Google drive, Facebook, e-mail, paginas web
para cuestionarios en linea y en vivo como el Questionpro.com y también el
Cisco Webex (util para exposiciones y examenes orales)
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e Comunicar el cronograma de evaluacién con anticipacion.

o Comunicar la metodologia, procedimiento e instrumentos de evaluacion.

e Comunicar de manera oportuna los resultados de la evaluaciéon y de ser
necesario hacer un proceso de retroalimentacion.

o Establecer las reglas del juego de manera clara y en conjunto con los
estudiantes, ademds apelar a la ética y valores para hacerles entender que el
proceso de evaluacion no quiere buscar una calificacién, sino que es un proceso
de formacién continua y lo que se pretende del logro de competencias.

o Elegir los métodos de evaluacion adecuada de acuerdo con los desempeiios,
competencias, el producto y el propésito de la evaluacion.

4. METODOS DE EVALUACION SUGERIDOS PARA ENTORNOS NO

PRESENCIALES

En esta seccion se presentaran algunas sugerencias en torno a la metodologia de
evaluaciéon que se puede usar en entornos no presenciales, los cuales han sido
extraidos de CRUE Universidades Espafiolas (2020) y otras extraidas del modelo
educativo de la UNHEVAL (Universidad Nacional Hermilio Valdizan, 2017), cabe
recordar que se pueden usar otras metodologias y estrategias que el docente crea
por conveniente o que pueda innovar que ayuden a la evaluacion en el entorno no
presencial.

a) Examen oral: utiliza la expresion oral participativa para medir los

conocimientos sobre determinados temas o contenidos, defensa de ideas,
pensamiento critico, habilidades comunicativas, etc. Se debe llevar en la
modalidad sincrona.
Es una alternativa al examen presencial, también se puede usar como una
prueba para identificar el nivel de atencion en la videoconferencia y en aquellos
casos en donde se puede sospechar de suplantacién o alguna préctica irregular
por parte del estudiante. La desventaja es que debe de ser de corta duracion
para atender a todos los estudiantes o de manera escalada en varias clases.

b) Prueba escrita abierta: En donde el estudiante debe responder con sus propias
palabras por escrito asuntos relacionados a los tépicos a tratar, es necesario
contemplar que el docente no tiene dominio completo de la prueba por la cual
debe ser cronometrado y ademads las preguntas bien estructuradas ya que el
estudiante va a tener medios como el internet, documentos dados en clase o
apuntes a la mano. Se usa para comprobar el domino de los contenidos, la
organizacion de ideas y la capacidad de analisis, para ello se debe tener muy en
claro los parametros de la prueba y se debe realizar de manera sincrona.

c) Prueba objetiva: Es una prueba estructurada con opciones de respuesta
predeterminada en donde el estudiante escoge una de las opciones, sirve para
evaluar conocimientos evitando sesgos, en el aula virtual de la UNHEVAL
existe herramientas para crear y cronometrar estas evaluaciones que pueden ser
de manera sincrénica o asincrénica planificando la fecha, la hora y la duracién
de este.

8|Pagina
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finalizar una sesién sincrona haciendo que se emitan respuestas concretas.
Evalda si los estudiantes han estado atentos a la sesion y han comprendido el
desarrollo tematico del mismo, se aplica de manera sincrona y puede usarse la
encuesta de Cisco Webex o paginas como Questionpro.com.

e) Trabajos académicos: En este apartado tenemos multiples opciones de
asignaciones para los estudiantes que varian desde los mas sencillos como
cuestionarios hasta los mas complejos como los ensayos o elaboracién de
monografias. Es uno de los mas recomendados para evaluar el desarrollo de
competencias ya que se puede hacer evaluaciones y retroalimentaciones en
varios momentos, sin embargo, es necesario que se estructure bien el trabajo
académico, se de las directivas concretas y de ser posible se muestre un ejemplo
del mismo para que los estudiantes lo puedan realizar. Es necesario que cuente
con seguimiento y monitoreo constante. Es usado en la modalidad asincrona.

f) Cartografia conceptual: Consiste en que los estudiantes puedan gestionar la
informacién y construir un conocimiento, concepto o teoria relevante en torno a
la temdtica de formacién, es muy usado en el enfoque socioformativo. Se basa
en 8 gjes: categorizacion, caracteristicas, diferencias, subdivision, vinculacién,
metodologia, ejemplificacién y nocion. Es usado en la modalidad asincrona.
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g) Diario reflexivo: Es un informe personal en donde los estudiantes detallan el
proceso y acciones que emprendieron en la realizacién de un producto y
reflexionan sobre la forma de obtenciéon de sus aprendizajes, ademas es un
espacio para reflexionar entorno a sus preocupaciones y objetivos. Es una muy
buena herramienta de autoevaluacion.
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Guia para la evaluacién del aprendizaje no presencial

h) Portafolio: Se basa en la recopilacién estructurada y documentada de las
evidencias que demuestre el logro de sus competencias. Es uno de los
principales medios en el enfoque socioformativo y el modelo educativo de la
UNHEVAL por lo que es muy recomendable practicarlo para que los
estudiantes puedan conservar, utilizar y demostrar los conocimientos y

competencias generadas. Se usa en la modalidad asincrona y se evalia
mediante una rubrica.
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ANEXO 01. MODELOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION SUGERIDOS

1. REGISTRO ANECDOTICO
Permite recopilar hechos o situaciones de relevancia durante el desarrollo de las

actividades de aprendizaje. Su formato incluye los sujetos, la enumeracion y

descripcion de los hechos y cronologia.

Ejemplo:

ESTUDIANTES FECHA RASGOS ANECDOTICOS, HECHOS, Y SITUACIONES
DURANTE EL CHAT SINCRONICO

2. ESCALA DE ESTIMACION

Estima o valora, con algun criterio, como se manifiesta la situacion o hecho objeto

de la observacion.

Ejemplo:

El trato que se ofrece a los estudiantes es:

Bueno: Regular: Malo: Muy Malo:

Los estudiantes participan en la clase:

Siempre: Casi-siempre: Algunas veces: Nunca:
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CONTEXTOS
SIEMPRE A VECES | NUNCA

INDICADORES

Cumple con los horarios acordados.

Cuida el espacio de uso comun.

Pide la palabra para expresarse sus ideas.

Respeta el turno de participacion.

Participa en la formulacion de convivencia.

Respeta la propiedad ajena.

4. ACTIVIDAD DE EXTENSION

- T ——— = —

CANTIDAD ESPECIFICA PREGUNTA

Discriminar COMPRENSION LECTORA / PENSAMIENTO
CRITICO: Segun el texto... ¢cudles son las ventajas

y desventajas del uso del Internet?

clasificar

analizar

comparar

sintetizar

elaborar

disenar
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5. RUBRICA DE ACUERDOAL MODELO EDUCATIVODE LA UNHEVAL X #inu®”
Producto o entrega parcial del producto Ponderacién

(sobre 20)

Niveles Preformal Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico

Presenta un

: producto con base
Aplica algunas :
Foaioras y en estrategias
Ti | id procedimientosen el | Presenta un P:gfﬁﬁi CCL;E groeritn:gri%so —
nloet?igs ?::;;c?oa E?l pradiielo. pefe; de: | praducte aoh 1os zrgumentacién excerl)encia
o : anica. j nci = i bt
Ir?ter'p_retamon producto,perosinel hallesa  Hetalita. | Gles i _ales. criterio y mejora a | afrontamientode la
sintética : Le falta abordar los | nociones basicas, : > :
manejo de procesos A Bt | iz partir de unos | incertidumbre y
formales Eits Tablgon dEl | eobipisnslion Y| determinados creatividad en el
: proceso con | analisis. s ;
- indicadores. abordaje de
comprension y
T problemas,
analisis. : ;
articulando varios
saberes.

- Se plantean
estrategias de
cambio en la
realidad.

~ Hay autonomiaen | — Hay -
el desempefio (no metacognicion.
se requiere - Se resuelven
asesoria continua problemas con
_Se poseen de otras mul_tlples
algunasnociones personas). variables 'y en
o conceptos | — Se  gestionan diversos
5 i basicos con recursos. contextos.
- o€ - dlenle comprension. - Hay - Hay creathlFJad.
(eeepelon B2 18| _ms ©  resiaven argumentacion - Se tienen
informacion. procesos de
s _ Eldesempefioes problemas con elementos ! =
=~ S¢ liene alguna g eFr)ativo sencillos del pertinentes y innovacion:
dea o O mesincs Y| contexto. coherencia. - Se hacen analisis
Elementos del ace:jca't”'e” © 4 pl 0. . —Se tienen los | —Se  resuelven comparativos en
Hivel producto. il |sne|n elementos problemas  de elabordajedelos
- Sle ldePtlﬁc;a ?;‘I:ilgg?js 29 re:l técnicos minimos. diversaindolecon problem@.
alguna uenie Srrbifo y e _ Hay motivacion los elementos - Se conmder:_anlzr;
Paffa B buscar actuacion frente a las necesarios. Cc_)nsecuenCIas de
tntormacien. = identi actividades. — -Se tiene criterio diferentes
- ale uno'sfgk')r';:g - Se tiene | en el andlisis de | ©opciones  de
ac%itudes responsabilidad los problemas. resoluciondelos
: en el | -Se  demuestra problemas en el
cumplimiento de eficiencia y contexto.
las actividades. eficacia en el | —Alto nivel de
desempeﬁo_ compromiso con
- Se tieneiniciativa la resolucion de
y recursividad en problemas.
elabordajedelos | —Se tiene sentido
problemas. de reto para el
mejoramiento
continuo.
Ponderacion
Autoevaluacién Logros: Sugerencias:
Coevaluacién Logros: Sugerencias:
Heteroevaluacién | Logros: Sugerencias: Nota:
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S 6. ESTRUCTURA SUGERIDA DE UN PORTAFOLIO ESTUDIANTIL

Caratulao
portada

Tabla de
contenido

2

w
Datos

personales

Diarioo
narracion de
experiencias

Reflexiones

Resumenes de
cierre

Rubricas
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