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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0074-2022-DIGA/UNHEVAL

Cayhuayna, 20 de abril de 2022
VISTO:

El Informe N° 0038-2022-UNHEVAL/DIGA/ALE-HDOC, de fecha 13 de abril de 2022 del Abog.
Heedeygeer Dante Oropeza Condor, en Setenta y Seis (76) folios, (recepcionado en fisico);

CONSIDERANDO:

Con, Informe N° 0279-2022-UNHEVAL/OPyP-UPPyM de fecha 08 de abril de 2022 el Jefe de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion remite a la Direccion General de Administracion la
Certificacion Presupuestal para el Reconocimiento de Deuda de Ejercicios Anteriores 2021 a favor del Jefe
del Centro de Idiomas Lic. Carlos Gustavo Moreno Taboada, de acuerdo al siguiente detalle:

Centro de Costos: UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Actividad operativa: €0155 BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA DE DIVERSOS IDIOMAS DE NIVEL POSGRADO.
| ) 3 e « Concepto ¢ ) Monio

RECONOCIMIENTO DE DEUDA DE EJERCICIOS ANTERIORES 2021 - CARLOS GUSTAVO MORENO TABOADA - PERIODO:

JUNIO A DICIEMBRE 2021 - JEFE CENTRO DE IDIOMAS. §1.7,000.00
TOTAL S1.7,000,00
Fte.Fin: | RDR * Especifica de gasto: 2115299 | ©  Metai 039 \ Neccp | 012

Con, Informe N° 0038-2022-UNHEVAL/DIGA/ALE-HDOC de fecha 13 de abril de 2022 el Abogado
Heedeygeer Dante Oropeza Condor remite al Director General de Administracion el informe legal respecto
al RECONOCIMIENTO DE DEUDA DE EJERCICIOS ANTERIORES 2021 A FAVOR DEL JEFE DEL
CENTRO DE IDIOMAS LIC. CARLOS GUSTAVO MORENO TABOADA, en atenci6n al asunto:

1. ANTECEDENTES:

1.1. Que, mediante Proveido N° 2074-2022-DIGA de fecha 11 de abril de 2022, el Director General de
Administracion de la UNHEVAL, solicita opinién con respecto al RECONOCIMIENTO DE DEUDA
DE EJERCICIOS ANTERIORES 2021 A FAVOR DEL JEFE DEL CENTRO DE IDIOMAS LIC.
CARLOS GUSTAVO MORENO TABOADA.

ANALISIS:

2.1. Que, de conformidad el articulo 1756° literal a) y articulos 1764° al 1770° del Codigo Civil,
especificamente el articulo 1764 del Codigo Civil, sefiala lo siguiente: “Por la locacion de servicios
el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo
o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucién.”. En ese sentido, un contrato por la
modalidad de locacién de servicios es aquel en que una parte denominada locador se obliga a
realizar labores de forma auténoma, por un periode determinado de tiempo y a cambio de una
retribucién econdmica u otros, sin que ello suponga la existencia de un nexo o relacién laboral,
cuya contratacion se efectila para realizar labores no subordinadas, siendo distintos a los contratos
laborales, los cuales si contemplan beneficios para los trabajadores por existir un vinculo laboral.

2.2. Que, SERVIR a través de la Sexta Disposicion Complementaria Final el Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante
Reglamento de la LSC), ha establecido que las entidades sélo pueden contratar a personas
naturales bajo la figura de locacion de servicios previsto en el articulo 1764° del Codigo Civil y sus
normas complementarias, para realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad del titular.

2.3. Que, mediante resolucion del Consejo Universitario N° 1240-2021-UNHEVAL de fecha 17 de
junio del 2021 se resolvié aprobar los "Lineamientos que Regulan el Proceso de Contratacién
de Personas Naturales por Locacion de Servicios" por el cual se garantiza la contratacién
oportuna de locadores (as) de servicio en el marco' de la Sexagésima Disposicion
Complementaria final de la Ley N° 31084, Ley que Aprueba el Presupuesto del Sector Pablico
para el afio fiscal 2021 y que estd orientada a mejorar la gestion, y maximizacion de los
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recursos publicos que se invierten, permitiendo el cumplimiento de los fines publicos.
Asimismo, en mérito al presente Lineamiento, se sefiala que los encargados directamente de
evaluar y realizar todo el proceso conforme a lo indicado en el siguiente lineamiento es la
Unidad de Abastecimiento por medio de la Sub Unidad de Servicio, en coordinacién mutua con
las Unidades o Sub Unidades relacionados proceso de contratacion. En ese sentido,
corresponde a la Unidad de Abastecimiento evaluary verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el referido Lineamiento con respecto al personal que ha realizado las
actividades en el Centro de ldiomas.

2.4, Que, mediante Informe N° 279-2022-UNHEVAL/OPPyYM de fecha 11 de abril de 2022, la

Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa sobre la disponibilidad
presupuestal por el monto total de S/ 7,000.00 soles para el reconocimiento de deuda de
ejercicios anteriores a favor del Jefe del Centro de Idiomas Lic. Carlos Gustavo Moreno
Taboada periodo junio a diciembre de 2021.

2.5. Que, la Entidad no tiene normativa especifica para el reconocimiento de deudas de ejercicios

—

"ECTOR GENERAL 2 1)

2.8.

2.6.

2.7.

anteriores; sin embargo, el Director General de Administracion tiene la facultad de emitir
resoluciones de reconocimiento de deudas de ejercicios anteriores, por lo que en mérito al Oficio
Mittiple N° 000099-2021-UNHEVAL-DIGA donde e! Director General de Administracién ha
dispuesto autorizar que por Ultima vez se proceda al tramite de pagos de los trabajadores
administrativos de la Unheval y de ofros Centros de Costos y, en mérito del Oficio Multiple N°
000004-2022-UNHEVAL-DIGA donde el Director General de Administracion solicita bajo
responsabilidad funcional remitir a esta Direccion los reconocimientos de deudas pendientes
otorgandose un plazo méximo hasta el 31 de marzo de 2022, corresponde al Director General de
Administracién emitir resolucion de reconocimiento de deuda, en mérito al, literal d) del articulo
286° — Funciones de la Direccion General de Administracion del Reglamento General de la
UNHEVAL 2021, que sefiala lo siguiente: “Emitir resoluciones de reconocimiento de deuda de
ejercicios anteriores”. En ese sentido, teniendo en cuenta los diversos documentos que obran en
el expediente del requerimiento de deuda a favor del Jefe del Centro de Idiomas Lic. Carlos
Gustavo Moreno Taboada periodo junio a diciembre de 2021, corresponde, bajo su facultad, emitir
el reconocimiento de deuda por el monto que se adeuda.

Que, previamente a la emision del acto resolutivo de reconocimiento de deuda por ejercicios
anteriores (afio 2021), se debe solicitar informe a la Unidad de Recursos Humanos donde se
informe que, si la labor desarrollada por el Jefe del Centro de ldiomas Lic. Carlos Gustavo Moreno
Taboada durante el periodo junio a diciembre de 2021 se encuentra dentro de las funciones del
FAP y si existe personal para que realiza dicha labor.
f

Que, asimismo, se recomienda derivar a la Unidad de Abastecimiento para su informe, a razén
que es la unidad encargada directamente de evaluar, verificar el cumplimiento de los requisitos y
de realizar todo el proceso de contratacion de personas naturales de conformidad a los
lineamientos.

Que, se advierte que no se ha adjuntado el Acta de Conformidad otorgada por el area usuaria a
favor del Jefe del Centro de Idiomas Lic. Carlos Gustavo Moreno Taboada periodo junio a
diciembre de 2021.

3. OPINION:
Por las consideraciones expuestas, se opina lo siguiente:

3.1.

3.2

Que, previamente se debe solicitar al Area Usuaria adjuntar el Acta de Conformidad a favor del
Jefe del Centro de Idiomas Lic. Carlos Gustavo Moreno Taboada durante el periodo junio a
diciembre de 2021

Que, previamente a la emisién del acto resolutivo de reconocimiento de deuda por ejercicios
anteriores (afio 2021), se debe solicitar informe a la Unidad de Recursos Humanos donde se
informe que, si la labor desarrollada por el Jefe del Centro de Idiomas Lic. Carlos Gustavo Moreno
Taboada durante el periodo junio a diciembre de 2021 se encuentra dentro de las funciones del
CAP y si existe o existia personal para que realiza dicha labor.
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3.3. Que, asimismo, se recomienda derivar a la Unidad de Abastecimiento para su informe, a razén
que es la unidad encargada directamente de evaluar, verificar el cumplimiento de los requisitos y
de realizar todo el proceso de contratacion de personas naturales de conformidad a los
lineamientos.

3.4. Que, después de subsanado los puntos precedentes, y en mérito al Oficio N° 269-2021-UNHEVAL-
DIGA, Oficio Multiple N° 000099-2021-UNHEVAL-DIGA y Oficio Multiple N° 000004-2022-
UNHEVAL-DIGA, corresponde a usted sefior Director, bajo su facultad, emitir la Resolucion de
Reconocimiento de Deuda a favor del Jefe del Centro de Idiomas Lic. Carlos Gustavo Moreno
Taboada durante el periodo junio a diciembre de 2021 por la suma de S/ 7,000.00 soles.

3.5. Que, se debe EXHORTAR al Area Usuaria el tramite de los documentos dentro de los plazos
legales, antes de la contratacion bajo responsabilidad funcional. Asimismo, cumplir con resolucién
del Consejo Universitario N° 1240-2021-UNHEVAL de fecha 17 de junio del 2021 donde se resolvio
aprobar los "Lineamientos que Regulan el Proceso de Contratacion de Personas Naturales por
Locacion de Servicios" y con las demas normas legales, bajo responsabilidad funcional.

Con, Acta N° 014-2022-UNHEVAL-DIGA de fecha 18 de abril de 2022, se reunieron en la Direccion
General de Administracion, para determinar la siguiente agenda:
1.- Requerimiento de servicios bajo la modalidad de locacion de servicios para la Unidad de Abastecimiento.
2.- Reconocimiento de deuda de ejercicios anteriores
3.- Publicacién de 28 declaraciones juradas.
SE ACORDO: numeral 2. El Reconocimiento de Deuda de Ejercicios Anteriores se va a pagar por planilla
adicional de Recursos Humanos.

De conformidad con el numeral 43.1 del articulo 43° de la Ley del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, Decreto Legislativo N° 1440, literalmente sefiala que: “El devengado es el acto mediante el cual se
reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacion documental ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o del derecho del
acreedor..” la misma que debe ser concordada con el numeral 44.1 del Articulo 44° del indicado Decreto
Legislativo, que prevee: “El pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto
de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Se
prohibe efectuar pago de obligaciones no devengadas’.

Que, el articulo 13° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobado por Resolucién
Directoral N° 002-2007-EF/77.15 establece que: la autorizacion para el reconocimiento de los devengados
es competencia del Director General de Administracion o quien haga sus veces, en la Unidad Ejecutora o
el funcionamiento a quien se delega esta facultad de manera expresa.

/ Que, de acuerdo al articulo 286, inciso dd) del Reglamento General de la Universidad Nacional
Hérmilio Valdizan, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, es

ribucién del Director General de Administracion emitir resoluciones de reconocimiento de deuda de
ejercicios anteriores.

Que, de acuerdo al numeral 2° de la parte Resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 0002-2021-
UNHEVAL de fecha 02 de setiembre de 2021, se designa a partir del 03 de setiembre de 2021 como Director
General de Administracion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan al CPC. Hermilio Asis Trujillo
Martinez;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reconocimiento de Deuda de Ejercicios Anteriores 2021 a favor del
Lic. Carlos Gustavo Moreno Taboada — Jefe del Centro de Idiomas, correspondiente a los meses de junio
a diciembre 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

Centro de Costos: UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Actividad operativa: C0155 BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA DE DIVERSOS IDIOMAS DE NIVEL POSGRADO.
Concepto ¢ Monto
RECONOCIMIENTO DE DELIDA DE EJERCICIOS ANTERIORES 2021 - CARLOS GUSTAVO MORENO TABOADA - PERIODO: $/.7.000.00
JUNIO A DICIEMBRE 2021 - JEFE CENTRO DE IDIOMAS. ! e
TOTAL §17,000.00
Fte.Fin: | ROR \ Especifica de gasto; 2115209 | Meta: ] 0% [Ncce | o2
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ARTICULO 2°.- Que, la autorizacion de pago a que se refiere en el primer numeral, no exime de
la obligacion del cumplimiento de todos los requisitos exigidos por e! Sistema de Presupuesto, Tesoreria,
Contabilidad y Control; por lo tanto, las unidades organicas correspondientes, tienen la responsabilidad de
verificar y revisar el cumplimiento de las normas y directivas vigentes para tal efecto.

ARTICULO 3°.- EXHORTAR al area usuaria, para que el tramite de los documentos se realicen
dentro de los plazos legales.

ARTICULO 4°.- REMITIR todo lo actuado a la Unidad de Recursos Humanos para que proceda
conforme a sus atribuciones.

ARTICULO 5°.- DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes.

7 Dr. Hermpilic As Trujillo Martinez
AN HIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

DISTRIBUCION:

Rectorado

Centro de ldiomas

Unidad de Contabilidad
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Transparencia.
Interesado

Archivo
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ACTA N° 014-2022-UNHEVAL-DIGA

En la Ciudad de Hudnuco en ef distrito de Pillco Marca, siendo las 09:00 horas del dia de 18 de
abril del 2022, en la Direccién General de Administracién se reunieron los jefes de las unidades
y unidades funcionales de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en merito a la Citacién N°
033-2022-DIGA-UNHEVAL,

ASISTENTES:

1. Dr. Hermilio Trujillo Martinez — Director General de Administracién

—"-\ 2. CPC. Marco Atencia Gonzales — Jefe de la Unidad de Abastecimiento

3. Mg. Luz Mery Nolazco Bravo — Coordinadora de la Unidad Funcional de Servicios de
Adquisiciones y Servicios

4. CPC. Alberto Espinoza Palermo — jefe de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion

5. Abg. Yersely Quifionez Figueroa — Jefe de la Unidad Funcional de Desarrollo Personal

6. Abg. Heedeygeer D. Oropeza Condor — Asesor legal asignado a la DIGA

7. CPC. Cesar del Rio Escalante Cosme — Jefe de la Unidad de Tesoreria

DESPACHO
El Director General de Administracion informa que se tiene la siguiente agenda:

1. Requerimiento de servicios bajo la modalidad de locacién de servicios para la Unidad de
Abastecimiento.

2. Reconocimiento de deuda de ejercicios anteriores.

3. Publicacion de 28 declaraciones juradas.

INFORME

Se da inicio a la reunion con palabras del Director General de Administracion, quien pone en
conhocimiento a la sala el primer punto de agenda, por lo cual la Mg. Luz - Coordinadora de la
idad Funcional de Servicios de Adquisiciones y Servicios, informa que el requerimiento de
ersonal por la modalidad de locacidn de servicios para su Unidad Funcional es el personal que
a ha venido trabajando con anterioridad, sin embargo por las observaciones en los
requerimientos de la Unidad de Recursos Humanos el personal viene trabajando sin contratos,
por lo cual solicita que se les contrate ya que los entregables de cada uno de ellos es distinto y

la necesidad de ese personal es necesario para el buen funcionamiento de la unidad.

El CPC. Alberto informa que la Unidad de Abastecimiento tiene un saldo en su presupuesto de
o S/18,000.00 a la fecha por lo que se puede se deberian de ajustar a ese monto, pero van a

evaluar en otorgar la disponibilidad presupuestal para 3 meses para los contratos por locacién

de servicios.

Se continua con el segundo punto de la agenda, sobre el reconocimiento de deuda de ejercicios
anteriores y que la Unidad de Recursos Humanos realizara una planilla adicional para que se
realice el pago correspondiente, y si la Unidad de Contabilidad devuelve los documentos que
sea con un informe técnico en el que se sustente porque deberia de realizarse el pago con orden
de servicio, bajo que normativa se amparan.
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El Dr. Hermilio inicia con el tercer punto de agenda por lo cual se invita al CPC. Cesar Escalante
Jefe de la Unidad de Tesoreria para tomar acuerdos; por lo que el tramite para realizar las
publicaciones de las declaraciones juradas debera de realizarse en un solo dia.

SE ACUERDA

1. La Unidad Funcional de Adquisiciones y Servicios deberd modificar sus requerimientos
de contratos de personal por la modalidad de locacion de servicios por 3 meses.

2. Elreconocimiento de deuda de ejercicios anteriores se va a pagar por planilla adicional
de Recursos Humanos.

3. Lla Unidad de Contabilidad si devuelve los documentos deberén de devolver con un
informe técnico en el que sustenten porque deberia de pagarse con orden de servicio.

4. El pago de las 28 declaraciones juradas se tramitara en un solo dia con el compromiso
de todas las areas involucradas.

Siendo las 10:30 am se da por concluido la reunion.

Firma de los asistentes
/
(R T
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RECHE
: Dr. Hermilio Asis Trujillo Martinez.

Director de la Direccidon General de Administracion. ] 3 ABR
: Abg. Heedeygeer Dante Oropeza Céndor.

BIDOD

2022

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAW HUMUCO )

ANTERIORES 2021 A FAVOR DEL JEFE DEL CENTRO DE IDIOMAS LIC. CARLOS
GUSTAVO MORENO TABOADA. ‘

NCIA : Proveido N° 2074-2022-DIGA. D w /
: Cayhuayna, 13 de abril de 2022. Y N

Me dirjo a usted a fin de expresarle un cordial saludo y al mismo

tiempo cumplo con remitirinforme legal respecto al RECONOCIMIENTO DE DEUDA DE EJERCICIOS
ANTERIORES 2021 A FAVOR DEL JEFE DEL CENTRO DE IDIOMAS LIC. CARLOS GUSTAVO MORENO
TABOADA, en atencién al asunto:

1. ANTECEDENTES:

1.1.

2. ANA

Que, mediante Proveido N° 2074-2022-DIGA de fecha 11 de abril de 2022, el Director
General de Administracidn de la Unheval, solicita opinién con respecto al
RECONOCIMIENTO DE DEUDA DE EJERCICIOS ANTERIORES 2021 A FAVOR DEL JEFE DEL
CENTRO DE IDIOMAS LIC. CARLOS GUSTAVO MORENO TABOADA.

LISIS:

2.1. Que, de conformidad el articulo 1756° literal a) y articulos 1764° ol 1770° del Cédigo Civil,

2.2,

2.3.

especificamente el articulo 1764 del Cédigo Civil, sefala lo siguiente: “Por la locacién de
servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestare sus servicios
por cierto tiempo o para un trabgjo determinado, a cambio de una retribucidén.”. En ese
sentido, un conirato porla moddalidad de locacién de servicios es aquel en que una parte
denominada locador se obliga a redlizar labores de forma autdénoma, por un periodo
determinado de tiempo y a cambio de una retribucidn econdmica u otros, sin que ello
suponga la existencia de un nexo o relacidn laboral, cuya contratacidon se efectia para
redlizar labores no subordinadas, siendo distintos a los contratos laborales, los cuales si
contemplan beneficios para los trabajadores por existir un vinculo laboral.

Que, SERVIR a través de la Sexta Disposicion Complementaria Final el Reglamento General
dela Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante
Reglamento de la LSC), ha establecido que las entidades sélo pueden contratar a
personas naturales bajo la figura de locacidén de servicios previsto en el articulo 1764° del
Cdédigo Civit y sus normas complementarias, para realizar labores no subordinadas, bajo
responsabilidad del titular.

Que, mediante resolucidn del Consejo Universitario N° 1240-2021-UNHEVAL de fecha 17 de
junio del 2021 se resolvid aprobar los "Lineamientos que Regulan el Proceso de
Contratacion de Personas Naturales por Locacion de Servicios” por el cual se garantiza la
contratacidén oportuna de locadores (as) de servicio en el marco de [a Sexagésima
Disposicion Complementaria final de la Ley N° 31084, Ley que Aprueba el Presupuesto del
Sector PUblico para el ano fiscal 2021 vy que estd orientada a mejorar la gestion, y
maximizacién de los recursos pUblicos que se invierten, permitiendo el cumplimiento de
los fines puUblicos. Asimismo, en mérito al presente Lineamiento, se sefiala que los
encargados directamente de evaluar y realizar todo el proceso conforme a lo indicado
en el siguiente lineamiento es la Unidad de Abastecimiento por medio de la Sub Unidad
de Servicio, en coordinacién mutua con las Unidades o Sub Unidades relacionados al
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proceso de coniratacion. En ese sentido, corresponde a la Unidad de Abastecimiento
evdaluary verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el referido Lineamiento
con respecto al personal que ha redlizado las actividades en el Centro de Idiomas.

2.4. Que, mediante Informe N° 279-2022-UNHEVAL/OPPYM de fecha 11 de abril de 2022, la
Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa sobre la disponibilidad
presupuestal por el monto total de S/ 7,000.00 soles para el reconocimiento de deuda de
gjercicios anteriores a favor del Jefe del Centro de ldiomas Lic. Carllos Gustavo Moreno
Taboada periodo junio a diciembre de 2021.

2.5. Que, la Entidad no tiene normativa especifica para el reconocimiento de deudas de
ejercicios anteriores; sin embargo, el Director General de Administracion tiene la facultad
de emitir resoluciones de reconocimiento de deudas de ejercicios anteriores, por lo que
en mérito al Oficio MUltipte N° 000099-2021-UNHEVAL-DIGA donde el Director General de
Administracién ha dispuesto autorizar que por Ultima vez se proceda al trdmite de pagos
de los frabajadores administrativos de la Unheval y de otros Centros de Costos y, en mérito
del Oficio MUltiple N° 000004-2022-UNHEVAL-DIGA donde el Director General de
Administracién solicita bajo responsabilidad funcional remitir a esta Direccidon los
reconocimientos de deudas pendientes otorgdndose un plazo mdximo hasta el 31 de
marzo de 2022, comresponde al Director General de Administracion emitir resolucion de
reconocimiento de deuda, en mérito al, literal d} del articulo 286° - Funciones de la
Direccion General de Administracion del Reglamento General de la UNHEVAL 2021, que
sefiala lo siguiente: “Emitir resoluciones de reconocimiento de deuda de ejercicios
anteriores”. En ese sentido, teniendo en cuenta los diversos documentos que obran en el
expediente del requerimiento de deuda a favor del Jefe del Centro de Idiomas Lic. Carlos
Gustavo Moreno Taboada periodo junio a diciembre de 2021, corresponde, bajo su
facultad, emitir el reconocimiento de deuda por el monto que se adeuda.

2.6, Que, previamente a la emisidn del acto resolutivo de reconocimiento de deuda por
ejercicios anteriores {afio 2021), se debe solicitar informe a la Unidad de Recursos
Humanos donde se informe que, si la labor desarrollada por el Jefe del Centro de Idiomas
Lic. Caros Gustavo Moreno Taboada durante el periodo junio a diciembre de 2021 se
encuentra dentro de las funciones del CAP vy si existe personal para que realiza dicha
labor.

2.7. Que, asimismo, se recomienda derivar a la Unidad de Abastecimiento para su informe, a
razédn que es la unidad encargada directamente de evaluar, verficar el cumplimiento de
los requisitos y de redlizar todo el proceso de contratacidn de personas naturales de
conformidad alos lineamientos.

2.8. Que, se advierte que no se ha adjuntado el Acta de Conformidad otorgada por el area
usuaria a favor del Jefe del Centro de Idiomas Lic. Caros Gustavo Moreno Taboada
pericdo junio a diciembre de 2021.

3. OPINION:
Por las consideraciones expuestas, se opina lo siguiente:
3.1. Que, previamente se debe solicitar al Area Usuaria adjuntar el Acta de Conformidad a
favor del Jefe del Centro de Idiomas Lic. Carlos Gustavo Moreno Taboada durante el
periodo junio a diciembre de 2021
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encuentra dentro de las funciones del CAP y si existe o existia personal para que redliza
dicha labor.

3.3. Que, asimismo, se recomienda derivar a la Unidad de Abastecimiento para su informe, a
razén que esla unidad encargada directamente de evaluar, verificar el cumplimiento de
los requisitos y de realizar todo el proceso de contratacion de personas naturales de
conformidad a los lineamientos.

3.4. Que, después de subsanado los puntos precedenies, y en mérito al Oficio N° 269-2021-
UNHEVAL-DIGA, Oficio Mdltiple N°000099-2021-UNHEVAL-DIGA y Oficio Mdltiple N° 000004-
2022-UNHEVAL-DIGA, corresponde a usted sefior Director, bajo su facultad, emitir la
Resolucién de Reconocimiento de Deuda a favor del Jefe del Centro de Idiomas Lic.
Carlos Gustavo Moreno Taboada durante el periodo junio a diciembre de 2021 por la
suma de S/ 7,000.00 soles.

3.5

3.6. Que, se debe EXHORTAR al Area Usuaria el tramite de los documentos dentro de los
plazos legales, antes de la contratacion bagjo responsabilidad funcional. Asimismo,
cumplir con resolucién del Consejo Universitario N° 1240-2021-UNHEVAL de fecha 17
de junio del 2021 donde se resolvid aprobarlos "Lineamientos que Regulan el Proceso
de Confratacion de Personas Naturales por Locacion de Servicios"y con las demds
normas legales, bajo responsabilidad funcional.

Es todo por cuanto puedo opinar a usted. Sin otro en
particular, hago propicia la oportunidad de reiterare las muestras de mi consideracién estima
personal.

Atentamente,

Fec k. Hecdsyeer Dante Oropean Condor
N ABOGADO
; Reg. CAH. 3624
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PROVEIDO N2 2074 - 2022-DIGA
A : Abog. Heeydeygeer Dante Oropeza Céndor
PERSONAL LEGAL ASIGNADO A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
REMITO : CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA EL RECONOCIMIENTO
DE DEUDA DE EJERCICIOS ANTERIORES 2021 A FAVOR DEL

JEFE DEL CENTRO DE IDIOMAS LIC. CARLOS GUSTAVO
MORENO TABOADA

REF. : INFORME N° 279-2022-UNHEVAL/OPYP-UPPYM
REGISTRO : 2266
FOLIO 1 69

FECHA ¢ Cayhuayna, 11 de abril de 2022.

Sirvase a brindar su opinién legal respecto al reconocimiento de
ejercicios anteriores 2022 a favor del jefe del centro de idiomas.

oo far YIRS
£ ADMINISTRACION O\A )
{

UNHEVAL



