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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN
HUÁNUCO - PERÚ

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCIÓN RECTORAL   1173-2017-UNHEVAL
Cayhuayna, 14 de setiembre de 2017,

Vistos los documentos que se acompañan en veintidós (22) folios;

CONSIDERANDO:
Que la Jefa de la Unidad de Laboratorios, con el Oficio   060-2017-JUL-UNHEVAL, de fecha 16 de junio de 2017,

informa al Vicerrector Académico sobre el estado actual de la Jefatura de Laboratorios proponiendo: 1. Declarar'en estado 'de
^or^atf /a ate"c'0, " 8 /a sestión de la unidad de laboratorio por su Rol funcional para dar soporte científico, instrumental y técnico
a /a formación profesional académica de los estudiantes de pregrado y contribución a la investigación formativa y científica'dentro

eLa:mb. ito-de. /iuNHEVAL. coí"°a grupos c/e imesti9aci6n de otros centros de investigación y atención a empresarios que
r^. ule. r?nslrviüo, s esPedalizados de ensayos e inspección técnica del área. 2. Asignar los recursos humanos y materiales para
T!^f_a,rfe?u9?a imPlementac¡ónde los Procedimientos Y sistemas de calidad que garanticen su gestión sostenida para cumplir
tos estándares de calidad del modelo del SINEACE y cumplir las condiciones del licénciamiento. 3. Constituir una Com¡sÍon7e
apoyo a la Gestión de Laboratorios integrado por docentes y personal administrativo que están vinculados directamente'con~el
soporte que esta área significa para la investigación, logro de competencias y atención de servicios de ensayos (Dirección de:
Investigación, Planificación, Calidad). 4. Implementar ISÓ/IEC 17025: Requisitos generales para la competencia'de lostaboratonos
de ensayo y de calibración;

Que el Vicerrector Académico, con el Proveído   1963-2017-UNHEVAL-VRACAD, indica a la Jefa de la Unidad de
Laboratorio que teniendo en cuenta el cargo tome acciones de acuerdo a su propuesta, proponiendo recursos humanos,
materiales y comisión de apoyo a la gestión; ' ' ' ' ' ' """" .-.--.

Que la Jefa de la Unidad de Laboratorio, con el Oficio   0103-2017-JUL-UNHEVAL, dirigido al Vicerrector Académico,
para agilizar la gestión del "Plan de Implementación y Mejoramiento de los Recursos de los Laboratorios de la UNHEVÁL se
requiere constituir una comisión especial para la coordinación en el mejor uso de los recursos de los laboratorios de la UNHEVAL
p!r.a, <fínes-, a(;!démi?os' investi.9ación .el,nnovación y trasferencia tecnológica que permita sistematizar procedimientos y levantar
una línea de base de inventarios. La UNHEVAL cuenta con áreas administrativas afines a los objetivos'planteados'por to'q'ue"s~e
propone lo integrantes de la comisión;

Que el Vicerrector Académico, con Elevación   694-2017-UNHEVAL-VRACAD, requiere al Rector la emisión de la
resolución respectiva;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveído   8277-2017-UNHEVAL-R, para que se emita la
resolución correspondiente; y

Estando a las atribuciones^onferidas al Rector por la Ley Universitaria   30220, por el Estatuto y el Reglamento de la
UNHEVAL^I^Reso!UTOn^o5P'. 201. 6-UNHEVA^^ 26. AG0. 2016, del Comité Electoral Universitario, q^e'proclamo'
acreditó',. a^partirde. l-02-SET'2. 0.16 hasta el 01. SET. 2021, a los representantes de la Alta Dirección y por la Resoíución N'o-'2780'-
2016-SUNEDU-02-15. 02, del 14. 0CT. 2016, que resolvió procederá la inscripción de las firmas de las autoridades de la UNHÍVAL
en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educación Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Plan de Implementación y Mejoramiento de los Recursos de Laboratorios de la UNHEVAL.
elaborado por la Jefatura de Laboratorios y que tiene como objetivo potenciar el uso y acceso a los laboratorios
básicos y de especialización que facilite la gestión administrativa a través de su reestructuración y alineamiento a
las condiciones básicas del Licénciamiento Institucional y el modelo de calidad del SINEACE; por lo expuesto en
los considerandos de la presente Resolución,

2° CONFORMAR la Comisión Especial para la Gestión del Plan de Implementación y Mejoramiento de los
Recursos de los Laboratorios de la UNHEVAL, integrado por los siguientes profesionales^ por ío expuesto en los
considerandos de la presente Resolución:

1 'I' cpc EDITHMARINAGO_NZALES Y ORIZANO, Jefe de Administración, Patrimonio y Operaciones
1. 2. CPC ALBERTO ESPINOZA PALERMO, Jefe de la Unidad de Presupuesto
1. 3. Eco^ EMIGIDIO RAMOS CORNELIO, Responsable de la Oficina de'Programación e Inversiones
1.4. CPCLINDORFAAMPARO ESPINOZA CHÁVEZ, Jefe de Transferencia, ~Emprendimiento e Innovación.
1. 5. Ing. IVO JESÚS ZEVALLOS SALAZAR, servidor CAS adscrito a la Dirección de Control de Calidad

Acreditación Universitaria,

^CONOCER esta Resolución a los órganos competentes y a los interesados.
Regístrese, comuniqúese y ar

^ ~ ' '^
-^£.1

.

RECTOR

ÍtUGT/l. OSTOS MIRAVAL
RECTOR

Distribución:

Rectorado-VFiAcad -VRInv. -AL-OCI-Transparencia-DIGA-DUPyP-OGRH-ULi

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, ApartaSo '¿^8,

ÚIGUE^OA QUIÑONEZ
[RÍA GENERAL

i; correo: secretariageneral@unheval.edu. pe
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1. DATOS GENERALES

1. 1 Área

1. 2 Dependencia

1. 5. Jefa de Unidad

2. FUNDAMENTACIÓN:

: Unidad de Laboratorios

: Dirección de servicios y asuntos académicos.
.. Dra. Ana María Matos Ramírez.
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3. OBJETIVOS.

3.1

3.2.
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3. 2. 6. Desarrollar métodos y técnicas de apoyo a la investigación de
acuerdo con las directrices de la política científica de la

Universidad

3. 2. 7. Impulsar, de forma activa, las relaciones Universidad-Empresa
por medio de la prestación de servicios y formación, asi como en
el desarrollo y transferencia de tecnología

3. 2. 8. Participar en redes nacionales o internacionales de centros de
soporte a la investigación.

4. JUSTIFICACIÓN

Es una exigencia en la educación superior la acreditación que es un proceso voluntano
que tiene como finalidad asegurar la calidad y el mejoramiento continuo de las carreras
que ofrece en la cual se evalúa la calidad de lo que se hace en una institución.
Estas es una de las razones por la que la Unidad de Laboratorios como área
estratégica para asegurar la calidad académica, se encuentra realizando el proceso de
autoevaluación con fines de acreditación teniendo como lineas directrices los
estándares elaborado por el CONEACES, como órgano operador de la Educación
Superior No Universitaria.

El factor 1 Planificación del programa de estudios del Modelo del SINEASE en el
estándar 4 Sostenibilidad, el Factor 4. Enseñanza y aprendizaje en su factor 11, 12
involucra directamente el rol del laboratorio, en cumplimiento del mismo se ha
elaborado el presente Plan que tiene como objetivo potenciar el uso y acceso a los
recursos de laboratorios y talleres, a fin de complementar la enseñanza y el
aprendizaje, para lograr el nivel de aceptación del estándar. Esto implica organizar un
conjunto de actividades que serán monitoreadas y evaluadas.

5. DIGNOSTICO SITUACIONAL

La unidad de Laboratorios desde su concepción en el Estatuto de la UNHEVAI no
tiene definido su acción en la formación académica de profesionales de
diversas carreras ligadas al logro de sus competencias en el desarrollo de
prácticas en los laboratorios básicos (Biología, Química, Física) y
especializadas (propias de cada carrera profesional); así mismo no tiene la
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El almacenamiento de materiales y reactivos no cuentan con buenas
prácticas de almacenamiento encontrándose materiales orgánicos junto a
material de vidrio y reactivóse ver panel fotográfico)

Se carece de un plan de mantenimiento y racionalización de las áreas según
los objetivos estratégicos de la universidad.

Equipos

En general el equipamiento de los laboratorios básicos es insuficiente y obsoleto.
La unidad de laboratorio central no dispone de equipos y módulos básicos en los
diferentes laboratorios.

Reactivos

La dotación de reactivos es inoportuna e insuficiente para las necesidades reales de
los usuanos.

Recursos humanos

Los laboratorios básicos y de especialidad están a cargo de un docente jefe
especializado , dispuesto a capacitarse constantemente para hacer uso correcto del
Laboratorio y de esa manera garantizar procedimientos alineados a la normalización y
su sostenibilidad en el tiempo.

El laboratorio central cuenta con personal a tiempo completo para las labores de
limpieza, conserjería y atención de materiales y reactivos asi como la sistematización
de la base de datos para su eficiente gestión. El personal cuenta con formación básica
y está dispuesto a capacitarse

CAPACIDAD DE USO DE LABORATORIOS

Actualmente los laboratorios básicos que se atiende a diversas carreras profesionales
son ocho, las mismas que no son aprovechadas en toda su capacidad. (Ver Cuadros )
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Escuela
Profesional

Nombre Del
Laboratorio

Nombre del

Responsable
Disponibilidad
Total De Horas

Uso Real

(h/sem.)

Fitopatología
NG. LUIS VILLOD/1
ROSALES

Entomología
DR. DAVID MAGUERA
.
UPACA

Suelos y Fertilizantes
'MG. EUGENIO PÉREZ
TRUJILLO

Mejoramiento MG. SADY MAJINO
BERNARDO

Ingeniería
Agronómica

Lab. Meteorología
MG. MERCEDES
<SADO HURTADO

Biotecnología Vegetal
Dr. MILKA NELLY
TELLO VILLAVICENCIO

Biología
MG. MERCEDES
ASADO HURTADQ_

Gabinete de MG. WALTER
VISCARRAARBIZl

Microbiologia y MARÍA GUTIÉRREZ
SOLORZANO

40

40

40

40

40

40

40

40

40

N. l.

N. l.

N. l.

N. l.

N. l.

N. l.

N. l.

N. l.

Procesos

Agroindustriales
Alimentarios

Procesos

Agroindustriales no

Ingeniería
Agroindustrial

Análisis Sensorial

ING. SERGIO GRIMALDO
MUÑOZ CARAY

Dr. ÍTALO ALEJO PATINO

Certificación de
Calidad

Físico Químico

TÑG. RUBÉN MAX ROJA
PORTAL
ING7ROGER ESTACIO
LAGUNA
TNG. RUBÉN MAX ROJAS
PORTAL

40

40

40

40

40

N. l.

N. l.

N. l.

N. l.



LABORATORIO^^C,AUZADOS

ScS£7te^s
^d^^^CAy^v,^
^otecnologfa"" ' | MED. VET. JOSÉ"^^L-EE^^> VARG/

pb"Sogía7-}PEREZSAAVEDRA
Patología
Veterinana_ /ALCANTARAV
Lab. Mir-rn^i;,

.na_ ¡ALCÁNTARA"

^CTS^UVAQU^-
sroducción" ISTOBAZAN

'LaboratoÍTOde-
\p!rasl. tolo9ia " / C,ARLOS ALBERTO
Veterinan¿_J PINEDA~CAS"TILTou
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LABORATORIOS DE SERVICIO DE ANÁLISIS Y DE 1+D+i

La unidad oficialmente no cuenta con laboratorios de servicios no "bstante^^una
^idad delaco. unidad y e. presas. No °^"te^^^ i^"^
;^;:oon esta. nal. ad pero no se .a ^sa-ado esto^oye^^^^^
^enta"con-labo^rios exclusivos para Investigación for. ativa n, ^ transferenaa
tecnotógica. Se identifíca tres potenciales laboratorios que pueden reportar ingreso.

(1) Laboratorio de suelos de Agronomía
(2) Laboratorio de Bromatologia de Ing. Agroindustrial
(3) Laboratorio de análisis clínico veterinario de Medicina veterinaria^

Las^¡s'requieren estructurar un sistema desde la central para acreditarlos.
SALA DE REACTIVOS QUÍMICOS ^ ^ ^^ ^ ^ ^ ^
::^e^'con^area para al.acena. iento de -stanc^^^ ̂  ̂ ^
l^lZ^^s^i^sy no "scaNzados,E'^;;£^1::
^^s^^^l'c^al ^roc^entc. ^^^^^^
^s"segun^ normas de bioseguridad. Los reactivos ̂ -se, ^uen^
;:^eT^'^;e^:e, 'contro, n, -^ de re^p;9rosos- No
t^'^s¡ste, nat. ac,ón de la base de datos para su control y uso eficiente.

S^^^^'^M^^:^. ^:
higiene y a^acenamiento. La . ayer parte de materiales ^en^en^

''^^.^.^^'^'... '..''.'°nw! ". ." a"po'u°"' "'°
especializado.

DE REACTIVOS
^^ ¡^'^^spensa. e por <a naturaleza de ,a ""^_sere^^T
^^''»T^T''^^i^s^"'Mm"m°"°°
cruzada y riesgo de seguridad para el personal y toda la unidad.

:E.:r;:z'"^ - -»-".riz^;
N^^^^^~M'^lm M:ZŴ ^
Z;^. ;'^l,nis.ono seha deter. inado <ec"-mente^ewos se deben
düa;dle'¡'aia 7co.o se puede recuperar o dar uso a los equipos obsoletos.

10

10
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6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

7- RECURSOS Y MATERIALES

a)

b)

c)

d)

Potencial Humanos
Jefe de la unidad

; ^:S^3,c'nw'9>"'L-b"-. P.«..^.
S::""Moa"'mpte-»". V»^,.^
El requerido por las actividades.

El requerido por las actividades

iS:=='-
;;=.::£S:~~~-~-
(5) Miembro del Laboratorio central"

11



ACTIVIDADES

1. Elaboración del Plan

2. Aprobación del Plan.
-3-^eestructuracíonorganic^^ Y especializados)

-4-EÍaboíicíon^eTRegíament^^ Y directivas de uso

I
3' ^sraón'de'residuos--sólidos y líquidos de los laboratorios).

7. Conformación de Comité de Bioseguridad

h8-^staiacíorTdepuntode7ed-pa^^ '"tema, asi mismo.

k^eíoran. en^de^iemao^s^^ Potable |
"' (VR°e^tal'aci6n eréctnca"instalac¡ón del tanquedeaguapotable
^nstaiiaor^Gas^lo^ab^^ |

J'^i'e'r^"yu °ac'ondiaonam¡ento de aire acondicionado en salas

Ki'S^taFtas^anas?S!^^''^ó^iorde' cómputo"Acondic¡onar las'áreas para sala de reactivos y

hlzS^laFeTusode^mateñ^^qíH^^

-^mptementacío^d^a^^progre^^ Básicos'

-je?e~de la Unidad

"Alta Dirección

"Jefe de la unidad
Jefes de Laboratonos

"xTjefe de la unidad
Jefes de Laboratorios

"Jefe de la unidad
Técnico de Laboratorio

"jefede la unidad
Jefes de Laboratorios

-jefe-de la unidad
Jefes de laboratorios
Director de Informática

Director de servicios

Director de servicios

Jefe de la unidad
Director de Informática

'jefe-deTa unidad
Jefe de Laboratorios.

X I Jefe de la unidad
Dirección de calidad
Técnico de Laboratorio.
Tesistas_

12
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dceap-assss^^^
i 19'Elaborac'ond^forme^^

x I x rJefede1?unidad-
Dirección de calidad

^n!^4aboratono sistas
consulto"atócnjca^pecj¿¿¿^

x ) x FJefedelaTinídaaT
Jsfes de Laboratorios

x I XTJefedsTaunidad~
I ,DJrlc,cion... de .. investigación
transferencia tecnológica'

-Jefesde_Laboratorios'
Jsfe de la-un[dad-
Jefes de Laboratorios
Técnicos de laboratorio
comisiónde-RecureosdidactJcos:

13
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8. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

8.1. PRESUPUESTO

'BIENES o SERVICIOS. COSTO. S/

Instalación de punto de red para Internet y telefonia interna,
asi mismo reinstalaaón eléctrica y del depósito de agua

able

000. 00

ímplementar las oficinas de la Direcdón y tecncos de
laboratorio con sus módulos de cómputo. Acondicionar las

para sala de reactivos y materiales

i 000.00

Evaluación de la Factibilidad de mantenimiento preventivo,
correctivo, rehabilitación, transferencia y/o baja por

>lescencia e ¡noperatividad

4 500. 00

Capacitación en desarrollo de competencias profesionale
.esauardo de las Buenas prácticas de laboratorio.

4 000.00

350. 00]mprev¡stos10%

TOTAL 16 850. 00

8.2. FINANCIAMIENTO

El financiamlento estará en función a la disponibilidad presupuestarla de la
UNHEVAL

14



BIENES y SERVICIOS I "NIDADDE CANTIDAD/D(AS

Implementaclón de la oficina de la
dirección y técnicos de labo'ratori'0
con sus módulos de cómputo.

EXTRACTOR DE AIREAcondicionar las áreas para sala de
reactivos y materiales

REFIGERADORADE^
20 GRADOS

VIDRIO PARA
ESTANTES

S/. 3,500.00

S/. 200.00

S/. 3,500.00

S/. 800. 00Evaluación de la factibilidadde
mantenimiento preventivo.
correctivo, rehabilitación, MANTENIMIENTO DE
transferencia y/o baja por obsoleto EQUIPOS DE

LABORATORIO

Manejo de equipos
ópticos para análisis,

CAPACITACIÓN EN DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN I laboratorio"
RESGUARDOOELASBUENAS'^.^^^ ^a^

CAPACITACIÓN

S/. 1, 780. 00

S/. 1, 500. 00
S/. 1,500.00

S/. 150.00

S/. 3.00
'MPREVISTOS 10%

TOTAL
S/. 120.00

S/. 1,350. 00


