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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1173-2017-UNHEVAL
Cayhuayna, 14 de setiembre de 2017.

Vistos los documentos que se acompafian en veintidos (22) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefa de la Unidad de Laboratorios, con el Oficio N° 060-2017-JUL-UNHEVAL, de fecha 16 de junio de 2017,
informa al Vicerrector Académico sobre el estado actual de la Jefatura de Laboratorios proponiendo: 1. Declarar en estado de
prioridad la atencion a la gestion de la unidad de laboratorio por su Rol funcional para dar soporte cientifico, instrumental y técnico
a la formacion profesional académica de los estudiantes de pregrado y contribucién a la investigacion formativa y cientifica dentro
del ambito de la UNHEVAL como a grupos de investigacion de otros centros de investigacion y atencion a empresarios que
requieran servicios especializados de ensayos e inspeccion técnica del érea. 2. Asignar los recursos humanos y materiales para
lograr la adecuada implementacion de los procedimientos y sistemas de calidad que garanticen su gestién sostenida para cumplir
los estandares de calidad del modelo del SINEACE y cumplir las condiciones del licenciamiento. 3. Constituir una Comision de
apoyo a la Gestion de Laboratorios integrado por docentes y personal administrativo que estéan vinculados directamente con el
soporte que esta érea significa para la investigacion, logro de competencias y atencion de servicios de ensayos (Direccion de:
Investigacion, Planificacion, Calidad). 4. Implementar ISO/EC 17025: Requisitos generales para la competencia de los laboratorios
de ensayo y de calibracion;

Que el Vicerrector Académico, con el Proveido N° 1963-2017-UNHEVAL-VRACAD, indica a la Jefa de la Unidad de .
Laboratorio que teniendo en cuenta el cargo tome acciones de acuerdo a su propuesta, proponiendo recursos humanos,
materiales y comision de apoyo a la gestion;

Que la Jefa de la Unidad de Laboratorio, con el Oficio N° 0103-2017-JUL-UNHEVAL, dirigido al Vicerrector Académico,
para agilizar la gestion del “Plan de Implementacion y Mejoramiento de los Recursos de los Laboratorios de la UNHEVAL" se
requiere constituir una comision especial para la coordinacion en el mejor uso de los recursos de los laboratorios de la UNHEVAL
para fines académicos, investigacion e innovacion y trasferencia tecnologica que permita sistematizar procedimientos y levantar
una linea de base de inventarios. La UNHEVAL cuenta con areas administrativas afines a los objetivos planteados por lo que se
propone lo integrantes de la comision;

Que el Vicerrector Académico, con Elevacion N° 694-2017-UNHEVAL-VRACAD, requiere al Rector la emision de la
resolucion respectiva;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 8277-2017-UNHEVAL-R, para que se emita la
resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el Reglamento de la
UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamo y
acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-
2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL
en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Plan de Implementacion y Mejoramiento de los Recursos de Laboratorios de Ia UNHEVAL,
elaborado por la Jefatura de Laboratorios y que tiene como objetivo potenciar el uso y acceso a los laboratorios
basicos y de especializacion que facilite la gestion administrativa a través de su reestructuracion y alineamiento a
las condiciones basicas del Licenciamiento Institucional y el modelo de calidad del SINEACE; por lo expuesto en
los considerandos de la presente Resolucion.

2° CONFORMAR la Comisién Especial para la Gestion del Plan de Implementacion y Mejoramiento de los
Recursos de los Laboratorios de la UNHEVAL, integrado por los siguientes profesionales; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion:
1.1. CPC EDITH MARINA GONZALES Y ORIZANO, Jefe de Administracién, Patrimonio y Operaciones
1.2. CPC ALBERTO ESPINOZA PALERMO, Jefe de la Unidad de Presupuesto
1.3. Eco. EMIGIDIO RAMOS CORNELIO, Responsable de la Oficina de Programacion e Inversiones
1.4. CPC LINDORFA AMPARO ESPINOZA CHAVEZ, Jefe de Transferencia, Emprendimiento e Innovacion.
1.5.Ing. IVO JESUS ZEVALLOS SALAZAR, servidor CAS adscrito a la Direccion de Control de Calidad y

Acreditacion Universitaria.
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1. DATOS GENERALES

1.1 Area - Unidad de Laboratorios
1.2 Dependencia - Direccion de servicios y asuntos académicos.
1.5. Jefa de Unidad - Dra. Ana Maria Matos Ramirez.

_ FUNDAMENTACION:

La educacion peruana apunta a mejorar los indices de calidad en el aprendizaje. En el
Proyecto Educativo Nacional al 2021 menciona la Educacion que se quiere para el
Peri, el objetivo seis, s propone: Centro de Recursos para el aprendizaje, la
investigacion y 1a produccion de conocimiento; constituyendo uno de los retos actuales
de las instituciones con respecto a la planificacion y gestion de los servicios que
ofrecen; principalmente aquellas instituciones que sé relacionan con la docencia, la

investigacion y la formacion continua a lo largo de toda su vida.

El PEI de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan se relaciona con el segundo
objetivo estratégico sectorial del PESEM del Sector Educacion: “OES2. Garantizar una
oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones
basicas de calidad. Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y
universitario cumpla con condiciones basicas de calidad. Incentivar el desarrollo de
mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura 'y equipamiento para el
desarrollo de la investigacion Fomentar el reconocimiento y 1a difusion de la
investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y estudiantes

universitarios.

Los objetivos estratégicos institucionales son orientados al cambio para mejorar las
condiciones de nuestros estudiantes, docentes y el impacto a nuestra sociedad,
contribuyendo en su direccionalidad y posicionamiento institucional. En este sentido, se
ha formulado 04 objetivos estratégicos institucionales los cuales estan articulados en
los aspectos fundamentales de nuestra institucién: 1a formacion universitaria, la

investigacion y la proyeccion social, dichos objetivos son:

OEI1. Mejorar 1a formacion académica de los estudiantes universitarios.

OEI2. Fortalecer la investigacion cientificaen la comunidad académica.



3. OBJETIVOS.

3.1,

3.2.

GENERAL

3.1.1. Potenciar ¢ Uso y acceso g los laboratorios basicos y de
especializacién que facilite |g gestion administrativa g través de sy
reestructuracion Y alineamiento gz las condiciones basicas de|
Licenciamiento Institucional Y el modelo de calidad dej SINEACE.

ESPECIFICOS

3.2.1. Elaborar e| diagnostico situacional de |3 unidad de laboratorio

3.2.2. Cumplir con |os requisitos legales aplicables Y otros referidog ala
Naturaleza de |3 gestion de Laboratorios.

3.2.3. Asignar los recursos necesarios, humanos Y materiales, para lograr
la adecuada gestioén de |3 unidad.

3.24. Dar Soporte académico para el logro de las competencias en las

3.2.5. Dar Soporte 3 Ig Investigacisn que se desarrolig por los diferentes



3.2.6. Desarrollar métodos y técnicas de apoyo a la investigacion de
acuerdo con las directrices de la politica cientifica de la
Universidad

3.2.7. Impulsar, de forma activa, las relaciones Universidad-Empresa
por medio de la prestacion de servicios y formacion, asi como en
el desarrollo y transferencia de tecnologia

3.2.8. Participar en redes nacionales o internacionales de centros de

soporte a la investigacion.

4. JUSTIFICACION

Es una exigencia en la educacion superior la acreditacion que es un proceso voluntario
que tiene como finalidad asegurar la calidad y el mejoramiento continuo de las carreras
que ofrece en la cual se evalta la calidad de lo que se hace en una institucion.

Estas es una de las razones por la que la Unidad de Laboratorios como area
estratégica para asegurar la calidad académica, se encuentra realizando el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion teniendo como lineas directrices los
estandares elaborado por el CONEACES, como 6rgano operador de la Educacion

Superior No Universitaria.

El factor 1 Planificacion del programa de estudios del Modelo del SINEASE en el
estandar 4 Sostenibilidad, el Factor 4. Ensefianza y aprendizaje en su factor 11, 12
involucra directamente el rol del laboratorio, en cumplimiento del mismo se ha
elaborado el presente Plan que tiene como objetivo potenciar el uso y acceso a los
recursos de laboratorios y talleres, a fin de complementar la ensefianza y el
aprendizaje, para lograr el nivel de aceptacién del estandar. Esto implica organizar un

conjunto de actividades que seran monitoreadas y evaluadas.

. DIGNOSTICO SITUACIONAL
La unidad de Laboratorios desde su concepcion en el Estatuto de la UNHEVAI no

tiene definido su accion en la formacién académica de profesionales de
diversas carreras ligadas al logro de sus competencias en el desarrollo de
practicas en los laboratorios basicos (Biologia, Quimica, Fisica) Yy
especializadas (propias de cada carrera profesional); asi mismo no tiene la



para garantizar g desarrollo Sostenido de [ region.

RECURSOS DISPONIBLES

Infraestructura Y servicios

La unidad de Laboratorios, Cuenta con Ig siguiente infraestructura:
¢ infraestructura antigua con un area de 850 m?2 aprox. Segun planos del Plan

Sus facultades.

¢ Se cuenta con servicio de energia eléctrica en forma interrumpida , salvo
corte de electrocentro » que hace posible g| funcionamiento de los equipos de
laboratorio, Computadora

° Se cuenta con abastecimiento de agua potable dependiente de SEDAPAL,
no existe un tanque de agua para emergencias.

* Elservicio y dotacién de Gas a los laboratorjog €S manual,

Sus aplicaciones.



o EI almacenamiento de materiales y reactivos no cuentan con buenas
practicas de almacenamiento encontrandose materiales organicos junto a
material de vidrio y reactivos.( ver panel fotografico)

o Se carece de un plan de mantenimiento y racionalizacién de las areas segin

los objetivos estratégicos de la universidad.

Equipos

En general el equipamiento de los laboratorios basicos es insuficiente y obsoleto.

La unidad de laboratorio central no dispone de equipos y modulos basicos en los
diferentes laboratorios.

Reactivos

La dotacién de reactivos es inoportuna e insuficiente para las necesidades reales de
los usuarios.

Recursos humanos

Los laboratorios basicos y de especialidad estan a cargo de un docente jefe
especializado , dispuesto a capacitarse constantemente para hacer uso correcto del
Laboratorio y de esa manera garantizar procedimientos alineados a la normalizacion y
su sostenibilidad en el tiempo.

El laboratorio central cuenta con personal a tiempo completo para las labores de
limpieza, conserjeria y atencién de materiales y reactivos asi como la sistematizacion
de la base de datos para su eficiente gestion. El personal cuenta con formacion basica

y esta dispuesto a capacitarse
CAPACIDAD DE USO DE LABORATORIOS

Actualmente los laboratorios basicos que se atiende a diversas carreras profesionales

son ocho, las mismas que no son aprovechadas en toda su capacidad. (Ver Cuadros )






T T
Escuela Nombre Del Nombre del Disponibilidad Uso Real
Profesional Laboratorio Responsable Total De Horas (h/sem.)
) , ING. LUIS VILLODAS
Fitopatologia ROSALES 40 N.I.
Entomologia ESPRQXD MAQUERA 40 N.L.
Suelos y Fertilizantes !\rllguﬁtjl?oENlO PEREZ 40 N.I.
Mejoramiento MG. SADY MAJINO N
Genético BERNARDO 40 -
Ingenieria . MG. MERCEDES
Agronémica Lab. Meteorologia ASADO HURTADO 40 N.I.
; . Dr. MILKA NELLY
Biotecnologia Vegetal TELLO VILLAVICENCIO 40 N.L.
|TELLA) VI A e e
o MG. MERCEDES
Biclegla ASADO HURTADO 40 B3
Gabinete de MG. WALTER N
Topografia VISCARRA ARBIZU 40 o
Microbiologia y MARIA GUTIERREZ
Nematologia SOLORZANO

Procesos
Agroindustriales
Alimentarios
Procesos ~
Agroindustriales no | Dr. |TALO ALEJO PATINO
Alimentarios

ING. SERGIO GRIMALDO

MUKOZ GARAY B
i

N.I.

ING. RUBEN MAX ROJAS

Andlisis Sensorial | ORTAL n

Certificacion de ING. ROGER ESTACIO
Calidad LAGUNA

Fisico Quimico ING. RUBEN MAX ROJAS _
(Bromatologia) PORTAL 40
Andlisis por ING. MICHAEL RUBIO n
Instrumentacion GABRIEL

Operaciones ING. RUBEN MAX ROJAS
Unitarias PORTAL
Automatizacion ING. MICHAEL RUBIO
Agroindustrial | GABRIEL

Microbiologia INLLL

Ingenieria
Agroindustrial




LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

Escuela
Profesional

Nombre Del
Laboratorio

Nombre gg)
Responsable

Uso Reg)
{h/sem.)

RICHARD TASAICO
ALCANTARA

eterinaria

Medicina Lab. Microbiologia MED. veT- PRAXEDES

Veterinaria | e lnmunologia CUBAS BAZAN

Lab. Patologia ROSEL APAESTEL]

Clinica Aviar LIVAQUE

Lab. de Genética

y Reproduccién
nimal

CARLOS ALBERTO
PINEDA CASTILLO

Lab. Bioquimica Y |MED. VET, CRISTIAN
Nutricion Anima| ESCOBEDQ BAILON

€quipos nj Materiales nj reactivos.
Algunos laboratoriog Carecen de| €quipamiento adecuado Y no existe Coherencia en el

También S€ cuentan con Talleres Y centros especializadog en |las Carreras
profesionaleg de ingenierig industria), ingenieria Civil, enfermeria, obstetn‘cia,
odontologl’a Y comunicacign social; de |as Cuales no se tiene una informacion precisa,



LABORATORIOS DE SERVICIO DE ANALISIS Y DE [+D+i

La unidad oficiaimente no cuenta con laboratorios de servicios no obstante ser una
necesidad de la comunidad y empresas. No obstante haber intentos de implementar
laboratorios con esta finalidad pero no se ha desarrollado estos proyectos. También no
cuenta con laboratorios exclusivos para Investigacion formativa ni transferencia
tecnologica. Se identifica tres potenciales |aboratorios que pueden reportar ingreso.

(1) Laboratorio de suelos de Agronomia

(2) Laboratorio de Bromatologia de Ing. Agroindustrial

(3) Laboratorio de analisis clinico veterinario de Medicina veterinaria
Las mismas requieren estructurar un sistema desde la central para acreditarlos.
SALA DE REACTIVOS QUIMICOS
Se cuenta con un area para almacenamiento de sustancias quimicas, en las que se
almacenan sustancias quimicas fiscalizados y no fiscalizados. El 4rea no guarda las
condiciones necesarias ni cuenta con procedimientos para la disposicion y manejo de
reactivos segun las normas de bioseguridad. Los reactivos quimicos se encuentran
mucho de ellos vencidos y no se tiene el control ni manejo de residuos peligrosos. No
tiene una sistematizacion de la pbase de datos para su control y uso eficiente.
SALA DE MATERIALES
Es un area totalmente multiuso que propicia desorden, contaminacion y falta de buenas
practicas de higiene y almacenamiento. La mayor parte de materiales no se encuentran
identificados y no esta disponible en un inventario que facilite su disposicion y uso
especializado.
AREA DE PREPARACION DE REACTIVOS
No existe, a pesar de ser indispensable por 12 naturaleza de la unidad. Se realiza estas
preparaciones €n la sala de reactivos quimicos, lo que ocasiona contaminacion
cruzada y riesgo de seguridad para el personal y toda la unidad.
AREA DE MANTENIMIENTO
No se tiene, a pesar de ser indispensable para la sostenibilidad de los equipos Y
materiales de la unidad por lo que se ha expuesto a muchos equipos su desuso Y
obsolescencia; asi mismo no se ha determinado técnicamente que equipos se deben

dar de bajay como se puede recuperar 0 dar uso a los equipos obsoletos.

10

10



6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

7.

RECURsOSs v MATERIALES

a)

b)

c)

d)

Potencial Humanos
Jefe de Ia unidad

Materiales

El requerido por las actividades,

Servicios

Elrequerido porlas actividades

Formacién de una Comisién especial (5 integrantes)
(1) Miembro de la Direccién de Calidad

(3) Miembro de la Oficina de Servicios generales
(4) Miembro de la Oficina de Planificacion
(5) Miembro del Laboratorio central

11



ACTIVIDADES

Responsables

n--g=- Jofe de la Unidad
---.

X Jefe de la unidad
Jefes de Laboratorios
X Jefe de la unidad
Jefes de Laboratorios
5. Elaborar y actualizar una base de dJatos virtual de los servicios que brinda X X Jefe de la unidad
la unidad actualmente y los que se identifiquen dentro de su rol alineado Técnico de Laboratorio
a las condiciones de licenciamiento modelo de calidad.
5. Elaboracion de planes de seguridad y Bioseguridad (procedimientos para X Jefe de la unidad
disposicion de residuos solidos y liquidos de los laboratorios). Jefes de Laboratorios
“Conformacion de Comite de Bioseguridad Jefe de la unidad
Jefes de laboratorios
8 Instalacion de punto de red para Internet y telefonia intema, asi mismo. ll-ll Director de Informatica
9. Mejoramiento de los servicios basicos de electricidad y agua potable Director de servicios
(Reinstalacién eléctrica , instalacién del tanque de agua potable
Director de servicios
requieran y acondicionamiento de aire acondicionado en salas de
reactivos
11.Implementar las oficinas de Ta Direccion y técnicos de laboratorio con sus
médulos de computo. Acondicionar las areas para sala de reactivos y
materiales.
Jefe de la unidad
Jefe de Laboratorios.
Jefe de la unidad
Direccién de calidad

Técnico de Laboratorio.
Tesistas

. Elaboracion del Plan
_ Aprobacion del Plan.

Reestructuracién organica del Laboratorio (Central y especializados)

Elaboracion del Reglamento de Laboratorio y directivas de uso

10.Instalacion de Gas a los laboratorios basicos y de especialidad que lo

Jefe de la unidad
Director de Informatica

12.Racionalizar el uso de los materiales, equipos y mobiliario de todos los
|aboratorios segun sus necesidades y demanda.

13.Implementacion de las 5 S progresivamente en los laboratorios Basicos,
almacén de reactivos y sala de materiales.

12



Jefe de Ia unidad

Direccién de calidad
Técnico de Laboratorio y Tesistas
Consuitoria técnica especializada

X Jefe de la unidag
Jefes de Laboratorio

Jefe de la unidad

e

S
Direccién d investigacién y
transferencia tecnoldgica
Jefes de Laboratorios
Jefe de Ia unidad
Jefes de Laboratorios
Técnicos de laboratorio

15. Evaluacién de Ja Factibilidad”de mantenimiento preventivo, correctivo,
rehabilitacion, transferencia Y/o baja por obsolescencia e inoperatividad.

17. Elaboracién de proyecto de implementacién de laboratorio basico de
investigacion formativa y transferencia tecnolégica

18. Capacitacion en desarrollo de Competencias profesionales en resguardo
de las Buenas précticas de laboratorio,

19.Elaboracién de informe sobre logro de Ias actividades.

13



8.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
8.1. PRESUPUESTO

Imprevistos 10%

. BIENES o SERVICIOS COSTO. S/ -
Instalacién de punto de red para Intemet y telefonia interna, 2 000.00
asi mismo reinstalacion eléctrica y del deposito de agua
potable.

Implementar las oficinas de la Direccion y técnicos de 5000.00
|aboratorio con sus médulos de computo. Acondicionar las
areas para sala de reactivos y materiales
Evaluacién de la Factibilidad de mantenimiento preventivo, 4 500.00
correctivo, rehabilitacién, transferencia  y/o baja por
obsolescencia e inoperatividad
Capacitacion en desarolio de competencias profesionales 4 000.00
en resguardo de las Buenas practicas de laboratorio.

1.350.00

- TOTAL

16 850.00

8.2. FINANCIAMIENTO

El financiamiento estara en funcién a la disponibilidad presupuestaria de la

UNHEVAL
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i PRECIO
UNIDAD DE | CANTIDAD / Dias
DESCRIPCION BIENES Y SERVICIOS MEDIDA UNITARIO / METRO

SOLES

LAPTOPS UNIDAD $/.2,000.00 1 S/. 2,000.00

Implementacidn de la oficina de Ia
direccién y técnlicos de laboratorio

€on sus médulos de cémputo, EXTRACTOR DE AIRE UNIDAD S/. 1,000.00 1 S/.1,000.00
Acondicionar |as dreas para sala de
reactivos y materiales
REFIGERADORA DE -
S/.3,500. . 3,500,

VIDRIO PARA

S/. 200.00 S/. 800.00

RECUPERACION Y

MANTENIMIENTO DE | MANODE

EQUIPOS DE OBRA $/.4,500.00 1 $/. 4,500.00
LABORATORIO

Manejo de equipos

opticos para analisis, DlAs 5/.850100 5 418600
instrumental de

laboratorio

PROYECTOR UNIDAD

S/. 1,500.00
REFRIGERIO DE LA

ESTANTES

Evaluacién de I3 factibilidad de
mantenimiento preventivo,
correctivo, rehabilitacisn,
transferencia y/o baja por obsoleto
€ inoperatividad

CAPACITACION EN DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN
RESGUARDO DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE LABORATORIO

CAPACITACION Dias - 150, $/.300.00
CERTIFICADOS mm-_
—_—
IMPREVISTOS 10 5%

TOTAL



