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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

N°3488 -2017-UNHEVAL.

Cayhuayna, 12 de octubre de 2017
Vistos los documentos que se acompaiian en veintitrés (23) folios
CONSIDERANDO:

Que mediante solicitud de fecha 18 de agosto de 2017, la administrada Silna Teresita Vela Lopez, solicita
continuar percibiendo remuneracion de profesor principal a tiempo completo;

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1265-2017-UNHEVAL-AL. de fecha
20.SET.2017, emite opinién legal sobre continuacién de seguir percibiendo remuneracién de Profesor Principal a
Tiempo Completo solicitado por la Dra. Silna Teresita Vela Lopez la cual se realiza de la siguiente manera: Que
mediante solicitud de fecha 18 de agosto de 2017, la administrada Silna Teresita Vela Lopez, solicita continuar
percibiendo remuneracion de profesor principal a tiempo completo, sefialando que desde mayo de 2016 ha venido
percibiendo la remuneracion del profesor principal a tiempo completo, con el presupuesto “prestado™ del docente
Felix Riveros Villa, y teniendo conocimiento a través de la Unidad de Remuneraciones que ese presupuesto ha sido
~designado a otro docente. y que existen disponibles plazas vacantes de docentes que cesaron por limite de edad que
n no fueron cubiertas, solicitando que se le considere en una de esas plazas disponibles a partir del mes de agosto,
rque si no su remuneracion serd considerada a tiempo parcial. Que mediante el Oficio N° 1222-2017-OPER/JRH,
9 22,,AG0.2017. el Jefe de Recursos Humanos, ante la peticion realizada por la administrada, RECOMIENDA
JUE AL EXISTIR PLAZAS VACANTES SE PROCEDA A TOMAR LAS ACCIONES CON SIMILITUD DE
LA DOCENTE ENIT VILLAR CARBAJAL, QUIEN FUE RECIENTEMENTE ASCENDIDA COMO
DOCENTE PRINCIPAL; asimismo, refiere que se solicité informacién a la Direccién de Planificacion y
Presupuesto, sobre si se ha cumplido con realizar las gestiones ante el MEF, de acuerdo a lo precisado en la
Resolucion N° 02257-2013-UNHEVAL-CU, de fecha 03 de octubre de 2013. y de lo sefialado en el Informe N°
807-2017-JUP-UNHEVAL, de fecha 12 de setiembre de 2017, se llega a la conclusién que no se ha realizado
tramite alguno para lograr asignacion de una plaza para la docente Enit Villar Carbajal. Que sefior Rector, respecto
a la asignacion de las plazas de los docentes cesados con anterioridad a julio de 2017, el mismo resulta
IMPOSIBLE, debido a que las plazas han sido sometidas a concurso publico de mérito para nombramiento alguno
de ellos y en otros casos se ha llevado a cabo y ha concluido el proceso de promocién docente; POR LO QUE
1 TAMBIEN RESULTARIA IMPOSIBLE LO SOLICITADO POR LA ADMINISTRADA. Que sefior Rector,
atendiendo a que la Direccion de Planificacion y Presupuesto en coordinacion con la Jefatura de Personal, debian
realizar las gestiones ante el MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, para la asignacion de la plaza de
docente principal a tiempo completo a favor de la docente Silna Teresita Vela Lopez, SE CONSIDERA QUE
DEBE . ORDENARSE QUE BAJO RESPONABILIDAD LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO, EN COORDINACION CON LA JEFATURA DE PERSONAL, CUMPLA CON REALIZAR
LAS GESTIONES PARA LA ASIGNACION DE LA PLAZA DE DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO
COMPLETO A FAVOR DE LA DOCENTE SILNA TERESITA VELA LOPEZ., PROCEDIMIENTO QUE
DEBERA INICIAR EN EL PLAZO MAXIMO DE 3 DIAS. Que, sefior Rector, en el presente caso respecto a la
recomendacion realizada por la Jefatura de Recursos Humanos y el Jefe de la Unidad de Planificacion y
Presupuesto, de que se dé el mismo tratamiento que se le ha dado a la asignacion de la plaza a la docente Enit Villar
Carbajal, debe precisarse que en este caso el Consejo Universitario aprobé un intercambio de plazas asignandole
la plaza de docente Principal a Tiempo Completo, a la Facultad de Enfermeria y reasignando la plaza de docente
Principal a Tiempo Parcial a otra Facultad, ante lo cual la docente Enit Villar Carbajal, realizé un nuevo proceso
£} de cambio de régimen, en todo caso CORRESPONDERA AL CONSEJO UNIVERSITARIO ENCOMENDAR

AL SENOR VICERRECTOR ACADEMICO A EFECTOS DE QUE REALICE LAS COORDINACIONES
NECESARIAS PARA PODER REALIZAR EL INTERCAMBIO DE PLAZA Y LA DOCENTE SILNA
TERESITA VELA LOPEZ PUEDA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CAMBIO DE REGIMEN. Que.
respecto al pago de sus remuneraciones a tiempo completo, debe tenerse en consideracién que en caso de que exista
plazas vacantes, consecuentemente saldos presupuestales que permitan cubrir la remuneracion que le corresponde
a la docente Silna Teresita Vela Lopez, como docente Principal a Tiempo Completo, se ORDENE QUE SE
CUMPLA CON EL PAGO A FAVOR DE LA SENORITA SILNA TERESITA VELA LOPEZ, EN CALIDAD
DE DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO, ATENDIENDO A QUE LA MISMA VIENE
CUMPLIENDO CON SUS FUNCIONES COMO DOCENTE A TIEMPO COMPLETO:;

Que en la sesién ordinaria N° 13 de Consejo Universitario, del 29.SET.2017, estando de acuerdo con los
argumentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

I. Declarar improcedente la peticion de la docente Silna Teresita Vela Lopez, de asignacion de plazas vacantes
por cese de los docentes antes de julio de 2017, debido a que las mismas ya fueron sometidas a proceso de

concurso piblico de nombramiento y promocion docente.
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Disponer, bajo responsabilidad, que la Direccion Universitaria de Planificacion y Presupuesto y la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, en coordinacién, cumplan con realizar las gestiones ante el Ministerio de
Economia y Finanzas para la asignacion de la plaza de DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO a
favor de la docente SILNA TERESITA VELA LOPEZ. procedimiento que deberan iniciar en el plazo maximo
de 3 dias de notificada la resolucion a emitirse.
Encomendar al Vicerrectorado Académico a efectos de que realice las gestiones con las facultades que pudieran
tener plazas vacantes por cese de los docentes cesados al 31 de julio de 2017, en la categoria de docente
principal a tiempo completo, a efectos de que se pueda realizar el intercambio de plazas vacantes en la categoria
de docente principal a tiempo completo a la Facultad de Enfermeria y se convoque a un proceso de cambio de
régimen.
Autorizar a la Direccion General de Administracion disponga a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
en caso de existir saldos presupuestales, cumpla con realizar el pago de las remuneraciones a favor de la docente
Silna Teresita Vela Lopez. en la condicion de Docente Principal a Tiempo Completo, debiendo reintegrarsele
la remuneracion desde la fecha en que dejé de abonarse a tiempo completo.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1231-2017-UNHEVA L-CU/R. para

que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el

Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU. del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021. a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.201 6, que
resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE:
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DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién de la docente Silna Teresita Vela Lépez, de asignacion de
plazas vacantes por cese de los docentes antes de julio de 2017, debido a que las mismas ya fueron sometidas
a proceso de concurso publico de nombramiento y promocion docente, por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

DISPONER, bajo responsabilidad, que la Direccién Universitaria de Planificacion y Presupuesto y la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, en coordinacion, cumplan con realizar las gestiones ante el Ministerio de
Economia y Finanzas para la asignacion de la plaza de DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO a
favor de la docente SILNA TERESITA VELA LOPEZ, procedimiento que deberan iniciar en el plazo maximo
de 3 dias de notificada la resolucion a emitirse, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

. ENCOMENDAR al Vicerrectorado Académico a efectos de que realice las gestiones con las facultades que

pudieran tener plazas vacantes por cese de los docentes cesados al 31 de julio de 2017, en la categoria de
docente principal a tiempo completo, a efectos de que se pueda realizar el intercambio de plazas vacantes en
la categoria de docente principal a tiempo completo a la Facultad de Enfermeria y se CONVOQUE a un proceso
de cambio de régimen, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

AUTORIZAR a la Direccion General de Administracion disponga a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, en caso de existir saldos presupuestales, cumpla con realizar el pago de las remuneraciones a favor
de la docente Silna Teresita Vela Lopez, en la condicion de Docente Principal a Tiempo Completo, debiendo
reintegrarsele la remuneracién desde la fecha en que dejé de abonarse a tiempo completo, por lo expuesto en
los considerandos precedentes.

. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.
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