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Vistos los documentos que se acompafian en tres (03) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Informe N° 0656-2019-OGRH/J, comunica la
renuncia de la sefiorita Danaides Rojas Villadeza, secretaria del Rectorado, personal contratado bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS. Considerando que es procedente atender lo
solicitado, con efectividad al 25 de octubre de 2019. Para lo cual adjunta Ia renuncia correspondiente;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 9051-2019-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y la Resolucion
Rectoral N° 1394-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino,
Vicerrector Académico, del 27 al 31 de octubre de 2019;

SE RESUELVE:

1° ACEPTAR la renuncia voluntaria formulada por la servidora CAS DANAIDES ROJAS VILLADEZA, mediante
Escrito presentado en fecha 25 de octubre de 2019, al cargo en la cual venia desempefiandose, bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios, a partir del 25 de octubre de 2019.
Expresandole el agradecimiento a nombre la UNHEVAL por los servicios prestados; por el expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

2° DISPONER que el servidor cuya renuncia se tiene por aceptada, debera de realizar la entrega del cargo, con
el respectivo acervo documentario y bienes muebles, bajo responsabilidad; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones complementarias.

4° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a la interesad{m:vmsmn NACIONAL KERMILIO VALDIZAN - HUANLCO
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Registrese, comuniquese y archivese. RECIBIDO
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