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RESOLUCION N° 026-2016-UNHEVAL-

Vistos los documentos que se acompafian en tres (03) foiios;

CONSIDERANDO:

e

Que, con la Resolucion N° 002-2016-UNHEVAL-AE, de fecha 11.JUL.2016, rectificada con la Resolucion
N® 005-2016-UNHEVAL-AE, la Asamblea Estatutaria de la UNHEVAL, design, a partir del 11.JUL.2016 hasta las
eleccion de las nuevas autoridades, en el marco de la Ley N° 30220, a las nuevas autoridades interinas de la
UNHEVAL, sefiores Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Rector Interino; Dra. Nancy Guillermina Veramendi
Villavicencios, Vicerrectora Académica Interina; y Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina, Vicerrector de Investigacion
Interino;

Que, asimismo, con el segundo numeral de la parte resolutiva de la Resolucion N° 001-2016-UNHEVAL-RI,
del 11.JUL.2016, ratificada con la Resolucion N° 001-2016-UNHEVAL-CUI, del 22.JUL.20916, se designé, a partir
del 11.JUL.2016, al CPC Manuel Augusto Silva Martinez, como Secretario General de |a UNHEVAL:

Que el Rector con Oficio N° 123-2016-UNHEVAL-R, dirigido al Secretario General, solicita la emision de
Resolucion Rectoral, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, disponiendo la rotacion y asignacion de
encargaturas de los funcionarios y servidores administrativos, precisando que las mismas se deben a que con
Resalucion N° 007-2016-UNHEVAL-CU!, se designaron & los Directores Administrativos en cumpiimiento de ia Ley
Universitaria, asimismo se ha dispuesto |a rotacion dei personal administrativo, produciéndose la necesidad de que
deba rotarse a los funcionarios y personal administrativo para lograr el desarrollo administrativo Optimo de Ia
UNHEVAL, y aclara que las rotaciones que se viene realizando en algunos casos, es a peticion del area usuaria y
en coordinacion con la Jefatura de Personal, Direccion General de Administracion, Direccion Universitaria de
Planificacion y Presupuesto, dentro de las previsiones presupuestales en concordancia al Aplicativo Informético de
Planillas de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y la UNHEVAL: de acuerdo al cuadro
adjunto;

Que, asimismo precisa el sefior Rector en el documento anterior que las encargaturas se realiza hasta que
se designe a otro servidor ¢ hasta que el personal con licencia se reincorpore, lo que ocurra primérs; del mismo
modo. siende atribucion del Consejo Universitario realizar las rotaciones del personal administrativo de acuerdo al
articulo 59.8° de la Ley Universitaria, concordante con lo establecido en el articulo 110°, inciso k) del Estatuto de la
UNHEVAL y atendiendo a la necesidad de disponerse la rotacion de los funcionarios y personal administrativo
seglin cuadro adjunto, dispone se emita la Resolucion, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector Interino, por la Ley Universitaria N° 30220, y e! Estatuto
Universitario;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el cuadro de rotecion y asignacion de encargaturas de los funcionarios y servidores administrativos de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a partir del 05 de agosto de 2016, segun cuadro anexo al presente;
por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° DISPONER que los Vicerrectorados Académico, de Investigacion, Decanatos de las facultades, la Direccion
General de Administracion y los demas 6rganos internos adopten las acciones complementarias.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los drganos competentes y a los interesados.
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