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SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0236-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 17 de noviembre de 2021,

VISTOS, los documentos que acompafian en treinta (32) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma en
su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Oficio N° 000368-2021-UNHEVAL-URRHH, del
16.8ET.2021, dirigido al Rector, informa lo siguiente referido a la plaza presupuestada F-2 — Plaza 000213 que
fue asignada a la servidora nombrada Ninfa Yolanda Torres Munguia, mediante la Resolucion Rectoral N° 0085-
2021-UNHEVAL, como sigue:

1. Mediante el Informe N° 000106-2021-UNHEVAL-SUREM, del 14.JUN.2021, el jefe de la Sub Unidad de
Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones, dio a conocer que mediante la Resolucién Consejo
Universitario N° 0680-2021-UNHEVAL, se dio por concluida, al 09 de mayo, la designacién de la servidora
Ninfa Y. Torres Munguia como Secretaria General, por consiguiente, al haberse concluido la
designacion en el cargo de Secretaria General, no se estaria cumpliendo con uno de los requisitos
del encargo de la plaza como es el de cumplir funciones de responsabilidad directiva, tal como lo
senala el Articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, y el numeral 3.6.1 del Manual
de Desplazamiento de Personal. Posteriormente, mediante la Resolucion Rectoral N° 0487-2021-
UNHEVAL, del 03.JUN.2021, se encargd, a partir del 03.JUN.2021, la Jefatura de la Sub Unidad de
Desarrolio Personal a la servidora nombrada Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia; pero en ella no se ha
determinado la vigencia de la Resolucion Rectoral N° 0085-2021-UNHEVAL, o la clase de encargo a la cual
se encuentra sujeta la servidora y por ende de la plaza presupuestada F-2 — Plaza 000213; concluyendo
que no se viene considerando el pago por encargatura de cargo directivo por asignacion de plaza a la
servidora Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia.

Mediante el Oficio N° 000161-2021-UNHEVAL-SURE, del 19.JUL.2021, el Jefe de la Sub Unidad de
Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones, en respuesta a lo solicitado por la Oficina de Asesoria
Legal, informa las plazas de encargaturas de cargos directivos, donde se aprecia que la plaza
presupuestada F-2 — Plaza 000213 se encuentra libre.

Mediante el Informe N° 000164-2021-UNHEVAL-SUREM, del 14.SET.2021, el jefe de la Sub Unidad de
Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones, ante el Informe N° B60-2021-UNHEVAL/OAL-
Abog.Externa, remitida por el jefe encargado de la Oficina de Asesoria Legal, con el Oficio N° 827-2021-
UNHEVAL-AL, concluye y recomienda:

3.1 Que, en cumplimiento a la Resolucién Rectoral N° 0085-2021-UNHEVAL, con fecha 11 de febrero del
2021, con la que se encarga, con efectividad a partir del 25 de enero del 2021, a la Lic. Adm. Ninfa
Yolanda Torres Munguia, la plaza presupuestada F-2 Plaza 000213; la Sub Unidad de Remuneracién
de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones cumplié con pagar con el cargo que
desempeiia desde 25 de enero hasta el 09 mayo del 2021.

3.2 Que en cumplimiento a la Resolucion Rectoral N° 0487-2021-UNHEVAL, con fecha 03 de junio del
2021, con la que se encarga a la servidora nombrada Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, la Jefatura
de la Sub Unidad de Desarrolio Personal de la Unidad de Recursos Humanos: la Sub Unidad de
Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones NO EFECTIVIZA el pago, porque existe un corte
de encargatura desde el 10 de mayo al 02 de junio del 2021 (23 dias).

“n ese sentido, solicita que el Rector determine y/o precise mediante acto administrativo la encargatura o no de
“ la plaza presupuestada F-2 Plaza 000213, que se encuentra vacante a la fecha, a la servidora nombrada Ninfa
] Yolanda Torres Munguia, quien viene desempefidandose como Jefe de la Sub Unidad de Desarrolio Personal,
desde el 03 de junio de 2021, en mérito a la Resolucion Rectoral N° 0487-2021-UNHEVAL; precisando que la
encargatura asignada a la servidora Ninfa Torres Munguia, mediante Resolucién Rectoral N° 0085-2021-
UNHEVAL, ha perdido sus efectos, toda vez que en el periodo comprendido entre el 10 de mayo al 02 de junio
del 2021 (23 dias), no ha tenido encargatura, consecuentemente, en caso de concederse la encargatura de la
plaza presupuestada F-2 — Plaza 000213 a la precitada servidora, se hace necesario la emision de nuevo acto

administrativo precisando la fecha encarnatura:
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Que, en atencion al Oficio N° 000100-2021-UNHEVAL-AL, del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
mediante el Informe N° 000014-2021-UNHEVAL-URRHH, de fecha 12.NOV.2021, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, dirigido al Rector, emite informe respecto a la Plaza Presupuestada F-2 Plaza 00213 que
fue asignada a la servidora nombrada NINFA YOLANDA TORRES MUNGUIA; precisando lo siguiente:

|. ANTECEDENTES

1.1. Que, con Informe N° 60-2021-UNHEVAL/OAL-Abog-Externo, la abogada externa de la Oficina de
asesoria legal, opina lo siguiente:
Primero: reconocer el encargo del puesto y funciones en la Plaza Presupuestada como F2 — 000213 de
Secretaria General de la UNHEVAL a la servidora Ninfa Yolanda Torres Munguia, conforme establece el
literal a} del Articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276.

1.2. Con Informe N° 000164-2021-UNHEVAL-SUREM, el Jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones informa
que:
“en cumplimiento de la Resolucién Rectoral N° 0487 — 2021 - UNHEVAL, con fecha 03 de junio de 2021,
se le encarga a la servidora nombrada Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia Ja jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos”.
Esta Sub Unidad no efectiviza el pago ya que existe un corte en la encargatura desde el 10 de mayo al
02 de junio del 2021.

1.3. Con Oficio N° 000100-2021-UNHEVAL-AL, la Oficina de Asesoria legal, remite el expediente
administrativo a esta Unidad, con |a finalidad de emitir informe correspondiente.

Il. ANALISIS
a) De la encargatura

2.1. De acuerdo a lo establecido en el articulo 75° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el desplazamiento de un servidor para desempefiar funciones
dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracién su formacién, capacitacion y
experiencia, seglin su grupo y nivel de carrera.

2.2. Asi también, el articulo 76° de la referida norma, se sefiala que el encargo es una modalidad de accion
administrativa de desplazamiento dentro de la carrera administrativa, y la decision de su aplicacion
corresponde a la respectiva entidad administrativa; no obstante, dicha decision debe adoptarse en
observancia de las disposiciones establecidas para su ejecucion por la normativa aplicable.

2.3. El articulo 82° del mencionado reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece
la figura del encargo como una accién administrativa temporal y fundamentada, la cual solo procede
en ausencia del titular para el desemperio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor. Finalmente, se establece que, en ningin caso debe
exceder el periodo presupuestal.

2.4. Con respecto a las clases de encargo, el numeral 3.6.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP, aprobado por Resolucion Directoral N® 013-92-INAPDNP, establece lo siguiente:

(i) Encargo de puesto: accién mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante.
(i) Encargo de funciones: accion mediante la cual se autoriza el desempefio de funciones por ausencia
del titular por vacaciones, licencia, destague o comisién de servicios.
2.5. Sobre la mecanica operativa del encargo, el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-
92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece los siguientes requisitos:
(i) Por parte de |a autoridad:

- Existencia de plaza vacante debidamente presupuestada en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).

- Informe que sustente la encargatura.

- Formalizar la encargatura mediante resolucion del titular de la entidad.

- El encargo no podra ser menor de treinta dias ni exceder el ejercicio presupuestal.

- Conaocimiento del jefe inmediato.

- No procede encargatura en entidad distinta.

(i) Por parte del servidor

- Aceptacion de la encargatura.

- Entrega del cargo de carrera

b) Del analisis del presente caso
2.6. Que, en el presente caso, se advierte lo siguiente:
- La servidora Ninfa Yolanda Torres Munguia, tiene el nivel STA.
- La servidora Ninfa Yolanda Torres Munguia, se encuentra designada como Secretaria General
o/
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2.7. En apariencia se puede apreciar que la servidora Ninfa Yolanda Torres Munguia, vendria ocupando
una plaza o cargo superior al de su categoria, empero a efectos de caracter documental ello no ocurre,
puesto que la plaza de Secretaria General, corresponde al nivel SPE, ello se desprende de los
alcances del CAP vigente del afio 2010, aprobado con Resolucion N° 1113 -~ 2010- UNHEVAL - R, y
nunca le fue asignada dicha plaza SPE, ni come encargo, ni otra modalidad.

2.8. Ahora bien, estando al informe por la Sub Unidad de Remuneraciones, el Oficio N° 000100-2021-
UNHEVAL-AL, y el Informe N° 60-2021-UNHEVAL/OAL-Abog-Externo, es procedente la encargatura
de la plaza F-2 a la servidora Ninfa Yolanda Torres Munguia, por tanto, se debera emitir el respectivo
acto administrativo.

lll. Conclusiones y recomendaciones
3.1. Que, resultaria procedente la encargatura de la plaza F-2 a la servidora Ninfa Yolanda Torres Munguia,
por tanto, debera de emitirse el respectivo acto administrativo, ello en atencion a los alcances de Oficio
N°® 000100-2021-UNHEVAL-AL y el Informe N° 60 — 2021 — UNHEVAL/QAL- Abog-Externa.
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Que el Rector, estando al Informe de la Unidad de Recursos Humanos, remite el caso a Secretaria General
con el Proveido N° 002238-2021-UNHEVAL-RECT, para la emision de la resolucion rectoral correspondiente;

Que con Proveido N° 000132-2021-UNHEVAL-SG, del 15.NOV.2021, se solicita al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, previo a la emision de la resolucion, que precise la fecha de encargatura de la plaza
presupuestada F-2 Plaza 00213;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 000514-2021-UNHEVAL-URRHH, en
atencion al documento del considerando anterior, precisa que, la encargatura a la servidora nombrada Ninfa
Yolanda Torres Munguia, al cargo estructural F-2 con cédigo de plaza N° 00213, debe ser con efectividad a la
emision de la Resolucién Rectoral N° 0487-2021-UNHEVAL, de fecha 03 de junio de 2021, atendiendo a que el
encargo y su ejecucion se encuentra amparado y debe ejecutarse bajo los alcances del Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP; v,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
|y 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo

; en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de
la SUNEDU, a traves del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°. ENCARGAR la plaza presupuestada F-2 con codigo de Plaza N° 00213 a |a servidora nombrada NINFA
YOLANDA TORRES MUNGUIA, con efectividad a partir del 03 de junio de 2021; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.
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2°, DISPONER que la Direccion general de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y los organos
internos competentes adopten las accicnes complementarias.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los drganos competentes y a la interesada.

egistrese, comuniguese y archivese.
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