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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego :

Codigo

IND.01.0EI.01

IND.02,OEI.01

IND.03.0EI.01

IND.04.0EL.01
IND.O1.AEL01.01

IND.01.AEL.01.02

IND.0Z.AEI.01.02

IND.01.AEI.01.03

IND.02.AE1.01.03

!
l IND.01.AE1.01.04

IND.02.AEL.01.04

IND.C1.AEL.01.05

IND.01.0EI.02
IND.02.0EI.02

IND.03.0EL.02

IND.01.AEL.02.01
IND.02.AEL.02.01

IND.03.AEI.02.01

2023 - 2027

E - GOBIERNO NACIONAL

10 - EDUCACION

525 - U.N. HERMILIO VALDIZAN

Denominacién

FORTALECER L& FORMACION AC

Porcentaje de estudiantes que egresan a tiempo.

Porcentaje de egresados con alto rendimiento
académico.

Porcentaje de cursos, médulos y/o proyectos
formativos que ejecutan actividades de
investigacion formativa

Porcentaje de egresados que se encuentran
laborando, dentro de su especialidad, al primer afio
de egreso.

Porcentaje de escuelas profesicnales con disenos
curriculares actualizados bajo el enfoque
socioformativo basado en competencias.

Porcentaje de docentes nombrados capacitadso en
materia educativa.

Porcentaje de estudiantes satisfechos con
desempeiio del docente.

Porcentaje de convenios ejecutados con entidades
academicas.

tasa de variacion de estudiantes, docentes
beneficiarios con movilidad academica.

PROGRAMA DE MANTEHIVIEL

Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan de
mantenimiento de infraestructura y equipamiento
de la Universidad.

Porcentaje de laboratorios con tecnologia adecuada
para las carreras profesionales.

Porcentaje de estudiantes que se encuentran
satisfechos con los servicios educacionales
complementarios.

Nimero de trabajos de investigacion a nivel
cientifico

Numero de investigaciones transferibles con
materia patentable.

Nimero de trabajos de investigacién cientifica.

T 0 CAPACIDADES

Numero de docentes capacitados en investigacion
cientifica.

NGmero de docentes capacitados en redaccién
cientifica.

DEMICA INTEGRAL DEL E

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

sentid Tino de Linea Base
. o . entido ipo
UE Unidad de Organizacién Relevancia Esperado Agregacion Ao Valor
STUDIANTE UNIVERSITARKIO {Prinvidad: 13
000103-UNIVERSIDAD 103.04.01-VICERRECTORADO  Muy
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN  ACADEMICO JEFATURA relevante  Ascendente - Acumulado 2021 100
000103-UNIVERSIDAD 103.04.01-VICERRECTORADO Muy
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN  ACADEMICO JEFATURA relevante  Ascendente - Acumulado 2021 1.00
000103-UNIVERSIDAD 103.04.01-VICERRECTORADO uy
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN  ACADEMICO JEFATURA relevante  Ascendente - Acumulado 202 1.00
103.04.02.04.05-UNIDAD
000103-UNIVERSIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO  Muy
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN AL EGRESADO Y VINCULACION  relevante ~ AScendente  Acumulado 2021 1.00
LABORAL
103.04.02.01-DIRECCION DE
e D, ALDizZaN  ASUNTOS Y SERVICIOS ety hscendente  Acumulado 2021 18.00
ACADEMICOS JEFATURA
EHTY DE CAPACIDADES DE FORMA PERMANEHTE Y ELPECIALIZADG PARA LOS DOCE UNIVERSITZRIOS
103.04,02.01-DIRECCION DE
000103-UNIVERSIDAD Muy
ASUNTOS Y SERVICIOS Ascendente  Acumulado 2021 20.00
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN ACADEMICOS JEFATURA relevante
103.04.02.01-DIRECCION DE
mgﬁﬁu’gﬁ:mnvnmz an ASUNTOS Y SERVICIOS ey o Ascendente  Acumulado 2021 60.00
ACADEMICOS JEFATURA
103.03.05.01-OFICINA DE
e VALDIZAN  COOPERACIBN Y RELACIONES ety . Ascendente  Acumulado 2021 50.00
INTERNACIONALES JEFATURA
103.03.05.01-OFICINA DE
000103-UNIVERSIDAD uy
COOPERACION Y RELACIONES Ascendente  Acumulado 2021 5.0000
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN [ 2reocton, FRELACIONES  elevante
PARALAT A5 ¢
103.03.07.01-DIRECCION
000103-UNIVERSIDAD Muy
NACIONAL HERWILIO VaLorzan GENERAL DE ADMINISTRACION MW pscendente  Acumutado 2021 0.00
103.05.02.02-UNIDAD CENTRAL
000103-UNIVERSIDAD Muy )
DE LABORATORIOS DE Ascendente Acumulado 2021 30.00
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN INVESTIGACION relevante
fdadi 1)
103.04.04.01-DIRECCION DE
000103-UNIVERSIDAD Muy
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN BIENESTAR UNIVERSITARIO relevante Ascendente Acumulade 2021 15.00
JEFATURA
v
000103-UNIVERSIDAD 103.05.01-VICERRECTORADO  Muy
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE INVESTIGACION JEFATURA  relevante  Ascendente  Acumulado 2021 o0
103.05.04,01-DIRECCION DE
IO HERLIO vaLDizaN INNOVACION Y TRANSFERENCIA | MY pscendente  Acumulado 01 600
TECNOLOGICA JEFATURA
000103-UNIVERSIDAD 103.05.02.01-DIRECCION DE Muy
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN INVESTIGACION JEFATURA  relevante  Ascendente  Acumulado 2021 65.00
I3 PARE LA COMUNITAD UNIVERSITARI:
000103-UNIVERSIDAD 103.05.02.01-DIRECCION DE Muy
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN INVESTIGACION JEFATURA  relevante  AScendente  Acumulado 2021 0.00
000103-UNIVERSIDAD 103.05.02.01-DIRECCION DE Muy
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN  INVESTIGACION JEFATURA relevante  Ascendente Acumulado 2021 60.00
000103-UNIVERSIDAD 103.05.02.01-DIRECCION DE Muy
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN INVESTIGACION JEFATURA  relevante  Ascendente  Acumulado 2021 300.00

Nimere de estudiantes titulados con tesis.

2023

30.00

5.00

35.00

30.00

62.00

55.00

10.0000

85.00

140.00

4.00

65.00

30.00

70.00

300.00

Logro Esperado

2024

32.00

8.00

50.00

50.00

50.00

200.00

4.00

75.00

40.00

80.00

350.00

2025

35.00

10.00

2.00

62.00

66.00

65.00

20.0000

95.00

250.00

6.00

75.00

60.00
80.00

400.00

2026

40.00

12.00

70.00

3.00

81.00

68.00

70.00

25.0000

95.00

70.00

70.00

300.00

6.00

85.00

80.00

80.00

450.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND
ND

ND

Valores Obtenidos

2023
Sem.

33.00

26.00

72.00

25.85

4.9000

42.50

30.00

47.01

30.00

70.00

26.00

Anuat

42.91

23.00

ND

7.00

44.00

36.00

74.00

10.0000

85.00

142,00

3.00

146.00

233.00

131.00

920.00

Avance Tipo | (%)

2023

Sem. Anual
75.00
- 100.00
- 100.00
- ND
- 100.00
94.29 100.00
0000
86.67 100.00
100.00 100.00
47.00 100.00
49.0000 100.0000
50.00 100.00
75.00 100.00
100.00 100.00
- 100.00
- 75.00
- 100.00
43,95
100,00 100.00
100.00 100.00
8.67 100.00

Avance Tipo
2023

10



§ AELG2.02
IND.01. AE1.02.02

IND.02.AEI.02.02

IND.03.AE1.02.02

IND.04. AEL.02.02

i
i
I IND.01.AEI.02.03

IND.02.AEI.02.03

AELGZ2.04

IND.01.AEL.02.04

IND.01.AEI.02.05
IND.02.AEL.02.05

IND.03. AEI.02.05

IND.01.0EI.03

IND.C1.AELL03.01

IND.02.AEI.03.01

IND.01.AEL03.02

IND.02.AE}.03.02

IND.01.AE}.03.03

IND.02.AEI.03.03

IND.01.0EL.04

IND.01.AE1.04.01

IND.C2. AEI.04.01

FIRMA DIGIFAL

NHEVAL

PROGRAMA DF DESARRGLLO
Ndmero de proyectos desarrollados por los
semilleros de investigacién.

Namero de articulos publicados en revistas
indexadas de alto impacto.

Nimero de solicitudes patentables aprobadas por
aho.

Nimero de proyectos con potencial de innovacion.

PROGRAMAS DE INVESTIGACION PERTINEHTE PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. {Pricrid

Nimero de proyectos de innovacion financiados con
fondos internos.,

Nimero de postulaciones de proyectos de
innovacion a concursos de fondos externos.

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES . (P jorid

103.05.02.01-DIRECCION DE
INVESTIGACION JEFATURA
103.05.02.01-DIRECCION DE
INVESTIGACION JEFATURA
103.05.04,01-DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA JEFATURA
103.05.04,01-DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA JEFATURA

103.05.04,01-DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA JEFATLRA
103.05.04,01-DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA JEFATURA

PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO FORMATIVG EM LA COMUNIDAD VAL DIZANA. Prinridid: 2}

Niimero de empresas incubadas que alcancen
fondos concursables

PROGRAVA DE TRANSFEREN

Nimero de proyectos con potencial de
transferencia tecnolégica no comercial

Nlmero de proyectos con potencial de
transferencia tecnolégica comercial

Nimero de propuestas de empresas con base
tecnotdgica

Lt

Porcentaje de la comunidad académica capacitados
en Proyeccion Social, Extensién Cultural y Medio
Ambiente.

Porcentaje de estudiantes de la institucién que
participan en proyectos de Proyeccidn Social.

Porcentaje de docentes de la institucién que
participan en proyectos de Proyeccidn Secial.

Porcentaje de estudiantes de la institucion que
participan en proyectos de Extensién Cultural con
enfoque de género.

Porcentaje de docentes de la institucién que
participan en proyectos de Extension Cultural con
enfoque de género.

PROGRAME DE MEDIO AMBIFNTE SO5TEMIBLL PARA LA

Porcentaje de participacion de estudiantes en
proyectos de medio ambiente

Porcentaje de participacion de docentes en
proyectos de medio ambiente

Porcentaje de implementacion del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién
Publica

Porcentaje de carreras profesionales acreditadas

Porcentaje de carreras profesionales en etapa de
autoevaluacién satisfactoria

Firmada digitaimente por ESPINOZA
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hard .

Motivo: Soy ef autor del documento
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000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO YALDIZAN

TURA

NLARILIDA

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
000103-UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

USIVERSITARIA. {Pri0

103.05.03.01-DIRECCION DE
INCUBADORA DE EMPRESAS
JEFATURA

I

103.05.04,01-DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA JEFATURA
103.05.04,01-DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA JEFATURA
103.05.04,01-DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA JEFATURA

DO / EHIE

103.04.03.01-DIRECCION DE

PROYECCION SOCIAL Y

EXTENSION CULTURAL
EFATURA

RUYERSITARIA, {Prioric
103.04.03.01-DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL
JEFATURA

103.04.03.91-DIRECCI6N DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL
JEFATURA

fad: st
103.04.03.01-DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL
JEFATURA
103.04.03.01-DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL
JEFATURA

}
103.04.03.01-DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL
JEFATURA

103.04.03.01-DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL
JEFATURA

103.03.01-RECTCRADO
JEFATURA

103.03.04-OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD
103.03.04-OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD

)
Muy
relevante
Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy

relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante
Muy
relevante

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumutado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

6.00

41.00

4.00

10.00

10.00

3.00

1.00

9.00

1.00

1.00

15.00

15.00

8.00

3.00

3.00

10.00

0.00

0.00

10.00

50.00

5.00

15.00

11.00

3.00

2.00

10.00

0.00

0.00

30.00

20.00

13.00

8.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

13.00

53.00

6.00

18.00

12.00

4.00

2.00

10.00

33.00

23.00

15.00

10.00

7.00

7.00

7.00

10.00

13.00

15.00

55.00

7.00

20.00

13.00

5.00

2.00

12.00

2.00

35.00

25.00

18.00

13.00

10.00

10.00

10.00

70.00

25.00

25.00

18.00

58.00

8.00

20.00

14.00

6.00

3.00

12.00

3.00

38.00

28.00

20.00

15.00

12.00

12.00

12.00

85.00

40.00

38.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

0.00

0.00

3.00

5.00

0.00

10.00

10.00

4.00

50.00

0.00

0.00

0.00

34.00

59.00

6.00

15.00

15.00

8.00

2.00

12.00

0.00

0.00

20.00

13.00

8.00

5.00

5.00

5.00

42.00

5.00

5.00

0.00

0.00

60.00

33.33

0.00

100.00

50.00

10.00

P

an

50.00

100.00

50.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

100.00
100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

L0

100.00

33.33

100.00

300

100.00

0006

100.00

100.00

106,00

100.00

100.00

WG

100.00

100.00

10000

100.00

100,00

100.00

100.00



Porcentaje de carreras profesionales en etapa de  000103-UNIVERSIDAD

IND.03.AELOA.0T o aluacion externa NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
. . 000103-UNIVERSIDAD
IND.04. AEI.04.01 Porcentaje de programas de posgrado acreditados NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
AELO4.0Z LICENCIAMIENTO INSTITUCIGHAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
IND.01.AEL.04.02 Porcentaje de indicadores cumplidos del Madelo de 000103-UNIVERSIDAD
I Licenciamiento Institucional NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
IND.02. AE1.04.02 Porcentaje de indicadores cumplidos del Modelo de 000103-UNIVERSIDAD
e renovacion del Licenciamiento Institucional NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
IND.03.AE1.04.02 Porcentaje de indicadores cumplidos del Modelo de 000103-UNIVERSIDAD
et bt Licenciamiento del programa de pregrado NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FORTALECIMIEMTD DE CAPACIDAUES INFLEMERTADO £
Porcentaje de personal capacitado mediante el 000103-UNIVERSIDAD
IND.01.AE1.04.03 Plan de Desarrollo de Personat
ATLO 104 515 TiOH CALIL AL S PLEMT 3 LA UNIVERSIDAD. Prionic,
IND.01.AE.04.04 Porcentaje de implementacion del Sistema de 000103-UNIVERSIDAD
I Gestion de Calidad NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
AELO4.08 D FALMERA B L BN LA URIVERETRA 0, (P
Porcentaje de implementacion del gobierno digital 000103-UNIVERSIDAD
IND.01.AE.04.05 integrado NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

RECAURACION CPORTUNAE ) |

Tasa de crecimiento de recaudacion de ingresos de  000103-UNIVERSIDAD

IND-OT.ABLO4.06 |0’ centros de produccion y similares NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Numero de Companentes implementados segiin el
Modelo de Integridad en la Institucion

000103-UNIVERSIDAD

IND.01.AEI.04.07 NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Porcentaje de implementacidn del Sistema de
Control Interno

000103-UNIVERSIDAD

IND.0Z. AEI.04.07 NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Porcentaje de implementacién del plan de gestion
de riesgos de desastres en la institucion.

000103-UNIVERSIDAD

IND.01.0EI.05 NACIONAL HERMILIC VALDIZAN

Porcentaje de edificios y espacios plblicos de la
UNHEVAL que cumplen con las normas del RNE y
Seguridad en Edificaciones

000103-UNIVERSIDAD

IND.01.AEI.05.01 NACIONAL HERMILIC VALDIZAN

Porcentaje de acciones realizadas para reducir
riesgos en las edificaciones y espacios piblicos en
la Universidad.

000103-UNIVERSIDAD

IND.01. AEL.05.02 NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Porcentaje de cumptimiento del programa de
capacitaciones y realizacion de simulacros en
riesgos de desastres

000103-UNIVERSIDAD

IND.01.AEI.05.03 NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

-NOTA:
1 (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.
2. (™) El calculo de avance porcentual incluye una divisién por cero.
3 Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

+4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afo reportado {|

‘caso se empleara la formula de avance tipo 1.

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

[75%-95%>
Objetivos 0 2
Indicadores de Objetivos 0 1
Acciones 1 V]
Indicadores de Acciones 0 0

Firmado digitaimente por ESPINOZA

ﬁAIaERMO Alberto FAU 20172383531
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ALERTAS IDENTIFICADAS FIRMA DIGITAL

UNHEVAL|

103.03.04-OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD

103.03.04-OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD

103.03.04-OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD

103.03.04-OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD

103.03.04-OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD

103.03.07.02.01-UNIDAD DE

103.03.04-OFCINA DE GESTION
DE LA CALIDAD

YEY))

103.03.08.01-OF|CINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION JEFATURA

103.05.05.01-DIRECCION DE
PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS JEFATURA

103.03.07.01-DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION
JEFATURA

103.03.07.01-DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION
JEFATURA

103.03.07.01-DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION
JEFATURA

103.03.07.01-DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION
JEFATURA

103.03.07.01-DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION
JEFATURA

A COMUNIDAD UNIYERTITARI

103.03. 07 01- DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION
JEFATURA

295%

22
41

Muy
relevante
Muy
relevante

Muy
relevante
Muy
relevante
Muy
relevante

AL ADMIBISTRASIVO 37 LAUMIVERIIDAD. {Prioridad: 4

Muy
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN RECURSOS HUMANOS JEFATURA relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

y
relevante

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

UNIVERZITARIA

Ascendente

Ascendente

Priviide

Ascendente

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumutado

Acumulado

Acumulado

Acumutado

Acumulado

Acumutado

Acumulado

Acumulado

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

0.00

0.00

86.00

0.00

58.00

60.00

25.00

5.0000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

90.00

25.00

80.00

65.00

70.00

20.00

2.0000

2.00

55.00

10.00

5.00

10.00

20.00

13.00

10.00

90.00

50.00

95.00

70.00

85.00

30.00

3.0000

4.00

80.00

25.00

10.00

30.00

25.00

25.00

25.00

90.00

75.00

95.00

45.00

5.0000

6.00

100.00

15.00

38.00

40.00

90.00

85.00

95.00

95.00

5.0000

9.00

100.00

20.00

35.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

0.00

0.00

45.00

6.25

0.00

0.00

35.00

10.00

5.0000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

5.00

90.00

25.00

80.00

70.00

20.00

12.0000

3.00

55.00

10.00

5.00

10.00

20.00

0.00

0.00

50.00

25.00

0.00

0.00

100.0000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

$9.49
100.00

100.00

100.00

i00.00
100.00
060,00
100.00
100.00

100.00

0000

100.0000

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afio del periodo PEI, en «



En cuanto al OEI.01 Fortalecer la formacién académica integral del estudiante universitario alcanzo un 75% de avance, debido a que el IND.03.0EL01 Porcentaje de cursos,
médulos y/o proyectos formativos que ejecutan actividades de investigacion formativa; no se ha realizado debido a que solo 9 carreras profesionales han actualizado los
curriculos de estudios, encontrandose en proceso 18 carreras que se daran a partir del 2024 y 2025, recién ahi podra realizar la medicion.

En el OELO2 Fortalecer la investigacion cientifica; desarrollo tecnolégico; innovacién y emprendimiento en la comunidad universitaria alcanzo un 91.66% de avance, esto
debido a que el IND.02.0EI.02 Ndmero de investigaciones transferibles con materia patentable, solo se realizo 03 investigaciones de las 04 investigaciones programadas.
Asimismo, dentro del OEI .02, en la AEL.02.05 se tuvo un avance del 33.33%, esto debido a que los indicadores: Nimero de proyectos con potencial de transferencia
tecnolégica no comercial; el indicador: Nimero de proyectos con potencial de transferencia tecnolégica comercial y el indicador: Nimero de propuestas de empresas con base
tecnolégica; solo el primer indicador tenia programacion para el afio 2023; los dos restantes tenian programacion "0" y de igual forma en la ejecucién informaron "0" avance;
entando programada recién a partir del afio 2024 en adelante.
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