v 4iio de la Diversificacién Productiva y del £ ortalecimiento de le Educacion.
UNIVERSIDAD NA CIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO-PERU

G SECRETARIA GENERAL
v 8
& < RESOLUCION N° 01886-2015-UNHEVAL-CU.
& Cayhuayna, 05 de agosto de 2015.
5
& W

CONSIDERANDOG:

Que la Decana de la Facultad de Ohstetricia, mediante Oficio N°© 0420-201 5-UNHEVAL/FOBST-
D, de fecha 05.JUN.2015, remite a la Directora de Cooperacion Técnica Internacional, para su aprobacion
el Convenio de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital Regional “Hermilio Valdizan
Medrano” y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco-Facultad de Obstetricia;

Que la Directora de Cooperacién Técnica Internacional, mediante Oficio N° 287-2015-
UNHEVAL-OCTI-D, de fecha 09.JUN.2015, remite a la Jefe de Asesoria Legal, el Convenio de
Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital Regional “Hermilic Valdizan Medrano”, cuyo objetivo
es normar la prestacion del desarrollo de la investigacion en salud, orientados a la atencion de problemas
prioritarios de saiud de la poblacion, acorde con la politica y planes de desarrollo del Ministerio de Salud,
por lo tanto emite opinion favorable vy solicita la opinion legal;

Que la Jefe Encargada de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 656-2015-
UNHEVAL-AL, del 19.JUN.2015, manifiesta que de acuerdo al Art. 110°, inciso p) del nuevo Estatuto
Universitario establece: Es atribucion del Consejo Universitario: Celebrar convenios con universidades
exiranjeras, OFganismos gubernamentiales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como ofros asunios relacionades con las actividades de la UNHEVAL; por lo que
revisado el presente convenio propuesto se considera que a va a servir para cumplir los fines educativos vy
lograr que los alumnos de la Facultad de Obstetricia tengan una formacion profesional de calidad; por lo
que s procedente la suscripeion del Convenio de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital
Regional “Hermilio Valdizin Medrano” y la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco-
v Facultad de Obstetricia;

TN Que el Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, mediante Oficio N® 217-CCAD-
UNHEVAL-2015, después de haber revisado el presente caso, emite opinién favorable y sugiere que debe
continuar el trémite correspondiente;

Que en la sesion ordinaria de Consejo Universitario, del 17.JUL.2015, con las opiniones favorables
de la Direccién de Cooperacién Técnica Internacional y de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Legal, en
mérito al numeral 59.13, del Art. 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y al inciso p), del Art. 110
del nuevo Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé aprobar la suscripcidon del Cenvenio de
Cooperacion Docente Asistencial entre ei Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano™ y la
Universidad Nacional Hermilio Valdizin de Hudnuco-Facultad de Obstetricia, que consta de 10
clausulas vy tiene como objetivo general normar la coordinacién entre el Hospital y la Facultad de
Obstetricia para el mejoramiento de la prestacion de servicios de salud, a adecuada formacion y
\ capacitacion de profesionales de dicha Facultad en el desarrollo de la investigacion en salud, orientados a
=i la atencién de problemas prioritarios de salud de la poblacion, acorde con la politica y planes de
| desarrollo del Ministerio de Salud; disponiendo que la Direccion de Cooperacion Técnica Nacional ¢
Internacional adopte las acciones complementarias que el caso requiera;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0528-2015-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado, a las atribuciones conferidas al sefior Rector, por la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la UNHEVAL y la Resolucion N¢ 003-2013-UNHEVAL-AU, que reconoce al Dr.
Guillermo A. Bocangel Weydert, como Rector;

= SE RESUELVE:

—

o APROBAR la suscripcion del Convenio de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital
Regional “Hermilio Valdizdn Medrano” y la Universidad Nacional Hermilio Valdizdan de
Hudnuco-Faculiad de Obstericia, que consta de 10 clausulas y tiene como objetive general normar
la coordinacion entre el Hospital y la Facultad de Obstetricia para el mejoramiento de la prestacion
de servicios de salud, a adecuada formacién y capacitacién de profesionales de dicha Facultad en el
desarrollo de la investigacién en salud, orientados a la atencion de problemas prioritarios de salud de
la poblacién, acorde con la politica y pianes de desarrotio del Ministerio de Salud, por lo expuesto en
los considerandos de la presente Resolucion.
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2° DISPONER que la Direccion de Cooperacion Téenica Nacional e Internacional adopte las acciones
complementarias para que dichos convenios sean suscritos por ambas partes.

3°. DAR A CONOCER la presefité Resolucion a los drganos competentes.
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s UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO
FACULTAD DE OBSTETRICIA

CONVENIO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL
“HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUGO - FAGULTAD DE OBSTETRICIA

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion docente asistencial, que
celebran de una parte:

El Hospital Regional de Huanuco, con RUC N° 20146038329, con domicilio legal en el Jr. Hermilio
Valdizan N°. 950 Huanuco, representado por su Director Ejecutivo el Dr. Humberto Maille Sevillano,
identificado con DNI N°22404139, que en adelante se denominara EL HOSPITAL, y de otra parte el Dr.
Guillermo Bocangel Weydert, Rector de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”, identificado con
DNI N° 22468221, que en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, en los términos y condiciones
siguientes:

ANTECEDENTES:

El presente convenio se celebra sujeto al CONVENIO MARCO de Cooperacién Docente Asistencial
celebrado entre el Hospital Regional de Huanuco, Direccién Regional de Salud de Huénuco — Ministerio de
Salud y la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” de Huanuco; a fin de coordinar e implementar el
cumplimiento de los objetivos de dicho convenio a través de acciones conjuntas, bajo los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:LAS PARTES

A e —_—

EL HOSPITAL: Es un 6rgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud de Huanuco, cuyo
propésito es elevar el nivel de salud de la poblacion de su jurisdiccion, tiene interés de contribuir a la mejor
formacién de los profesionales de las Ciencias de la Salud para lo cual participaré en las actividades de
docencia — asistencial e investigacién brindando a los educandos universitarios, las facilidades de acceso a
los diversos servicios de su competencia.

\ LA FACULTAD DE OBSTETRICIA: Es una Unidad Educacional dedicada a la ensefianza superior y la
~. | investigacién que tiene como mision la creacién y la difusién del conocimiento, la formacion de
= iprofesionales con nivel de excelencia en el campo de Obstetricia, la investigacion y prestacion de servicios
=/ con nivel de excelencia, en la creacion de espacios de discusion y de generacion de propuestas para la

=

:;;’/ solucién de problemas de salud.

4

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Peru, 1993

Decreto Legislativo N°560 Ley del Poder Ejecutivo

Ley del Ministerio de Salud N° 27657.

D.S. N°014-2002- SA Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

Ley General de Salud N°26842

R.M. N°546-86-SA/DM, Norma de Bases de Cooperacion Docente Asistencial entre el MINSA y las
Universidades que tienen Programas Académicos de Ciencias de la Salud

Resolucién Suprema N° 032-2005-SA, Bases para la celebracién de Convenios de Cooperacion
£ Docente Asistencial entre el Ministerio, los Gobiernos Regionales y las Universidades con
Mo Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud

=W Ley Universitaria N°30220

e Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de
E.i,' Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud (SINAPRES)

f Ley N°14915 de creacion de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan®.

Resolucién N° 0583-2006-UNHEVAL-CU, Cayhuayna 09 Marzo 2006. Convenio Marco de
Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, Gobierno Regional Huanuco y la
Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huanuco

R M.N. N°1954-2002-SA/DM Procedimiento de Aprobacion de Convenios de Colaboracién.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO

El ambito geo-demografico que servira como area programatica para la ejecucion del Convenio, es el que
corresponde a EL HOSPITAL. Mientras no s& emitan las normas referida a la asignacién de ambitos
geograficos a FACULTADES de la Universidad, la suscripcion de este convenio se regird con las
disposiciones sobre regionalizacion docente asistencial, normada en la Resolucién Suprema N° 0015-80-
SA-DS.
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FACULTAD DE OBSTETRICIA

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a.- Definir las funciones de los profesionales de la salud que laboran para EL Hospital y que prestan
Servicios como docentes a LA FACULTAD DE OBSTETRICIA de modo que se cumpla con lo establecido en
el Convenio marco en el sentido que estas funciones no interfieran con el funcionamiento de los servicios,
encargando a los respectivos jefes de departamento de EL HOSPITAL, Ia supervisién y control del
cumplimiento de sus funciones asistenciales y a los jefes de los departamentos académicos de la
universidad.

b.-Establecer las bases de cooperacion entre LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL y ofras afines que
contribuyan a la formacion, adiestramiento, actualizacion y competencia en Obstetricia, con el fin de
coadyuvar el logro de los objetivos Y proposito de ambas instituciones.

c.-Desarrollar el intercambio cientifico y tecnol6gico entre ambas instituciones que se orienten a la
blsqueda de soluciones a la compleja y particular problematica de salud en el pais.

.d.-Desarrollar actividades cientificas y culturales de capacitacidn, respondiendo a las necesidades de
Informacion y consultas para fines de investigacion, docencia y difusion de valores culturales.

v e.-Definir los procedimientos técnicos administrativos y legales en relacion a la presentacion de servicios de
>, salud, entre EL HOSPITAL Y LA UNIVERSIDAD (FACULTAD DE OBSTETRICIA).

) CLAUSULA QUINTA: CONSIDERACIONES FUNDAMENTALES

a.-La organizacién, funcién y jurisdiccién del Hospital, es de acuerdo a su Reglamento de organizacién y
funciones (ROF y MOF).

J b.-Las necesidades de la comunidad orientadas en el marco de los diagndsticos de salud de la poblacién,
de las etapas de vida desarrollada como programas por el Ministerio de Salud y las Politicas Nacionales
y Regionales de Salud del estado.

c.-Atencion Integral de Salud incluyendo los periodos pre patogénico y patogénico.

d.-La participacién de los alumnos de préacticas pre-profesionales de internado y externado se hara bajo la
Supervision de un coordinador y Ia tutoria correspondientes en los diversos Departamentos y Servicios del
Hospital.

e.- Delimitacién clara y precisa de la utilizacién de los ambientes fisicos, horarios, instalaciones y equipos
ara el desarrollo de las practicas pre profesionales de internado y externado de la especialidad.

/f.- El nimero total de alumnos para las practicas pre-profesionales de internado y externado se aprobara en
‘ Coordinacion con la Jefatura de los Departamentos y/o Servicios de Gineco Obstetricia del Hospital, en
" cumplimiento estricto a las Normas de Bioseguridad del Ministerio de Salud y a los estandares minimos de
Acreditacion normadas por la comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria (CONEAU) y
otras normadas por la Universidad.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION, GESTION Y DESARROLLO.
___‘__——_._l____—___

a.- La coordinacién, gestién y desarrollo del presente Convenio estard a cargo de una comisién de
Coordinacion, integrada por:

- El Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacion

- El Decano de LA FACULTAD o su representante.

- Elresponsable del desarrollo de recursos humanos del HOSPITAL, o su representante.
- Unprofesor de LA FACULTAD debidamente acreditada.
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FACULTAD DE OBSTETRICIA
b.- La comisién de Coordinacién se instalara a partir de |a fecha de suscripcién del convenio.

c- La comision de Coordinacion tendra a su cargo la coordinacion y desarrollo del presente convenio
especifico, sujetando sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los 6rganos que conforman el
Sistema Nacional de Articulacién de Docencia, Servicios e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES) y sus funciones seran:

. Elaborar su reglamento y establecer los proceso, funciones, compromisos y aportes previstos en
este convenio e informaréa oportunamente de sus acuerdos y resoluciones a las autoridades de las
dos instituciones. Se establecera un subcomité en el Hospital integrado por el Coordinador de
Internado designado por la Universidad , la Jefe del Departamento de Enfermeria y la Jefe de la
Unidad de Docencia e Investigacion el cual sera responsable de la programacion, supervision y
evaluacion de las actividades conjuntas a desarrollarse.

d.- Son definiciones operacionales para efectos del presente documento:

- Pregrado: actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados en instituciones
formadoras, para la obtencion del grado de bachiller y el titulo profesional.

_Institucién formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una Universidad integrante
del Sistema Universitario Peruano.

- Préacticas pre profesionales: desarrollo de competencias por estudiantes de pregrado en los
campos clinicos y socio-sanitarios en las Sedes Docentes, acreditadas por el Sistema Nacional de
Articulacién de Docencia-servicio e Investigacion en Pregrado de Salud y ejecutadas bajo estricta
tutoria de la Universidad.

- Internado: periodo correspondiente a las practicas pré profesionales del dltimo afo de los
estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia en servicio, con estricta tutoria
de la universidad.

- Servicios de salud: acciones sanitarias de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion,
desarrolladas tanto intramural como extramuralmente, en una ambito geografico-sanitario
determinado.

- Campo clinico: espacio de prestacion de atencién de salud individual en una Sede Docente, para
el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las competencias de un
estudiante de pregrado.

- Campo socio sanitario: espacio de prestacién de atencion de salud comunitaria en el ambito de
responsabilidad de una Sede Docente, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que
contribuyan al logro de las competencias de una estudiante de pregrado.

- Ambito geografico sanitario: espacio delimitado considerando la organizacion politico-
administrativa y la organizacién de la atencién de salud, y que considera aspectos culturales y
sociales en una regién determinada. Para efectos de la programacion en el Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia, Servicio e Investigacion en pregrado de Salud, incluye a los
establecimientos y servicios de salud, asi como a las comunidades de la  jurisdiccion
correspondiente.

- Sede Docente: establecimiento de Salud que cumple los requisitos académicos y asistenciales
para la docencia universitaria, acreditada de acuerdo a estandares aprobados por el Sistema
Nacional de Articulacién de Docencia, Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud.

-Ciencias de la Salud: se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas por la Ley 23536 -
Ley de los Profesionales de la Salud y sus complementarios.

-Investigacién en Salud: proceso de generacién de conocimientos realizados en los servicios de
salud, tanto en el campo clinico como en los espacios socio-sanitarios, con el fin de identificar la
situacion de salud individual y colectiva, sus determinantes y necesidades, permitiendo de esta
manera una respuesta adecuada.

-Articulacién docencia — servicio e investigacion: conjunto de esfuerzos coordinados entre los
diferentes niveles de gobierno nacional, regional y local, el Ministerio de Salud, la Universidad y la
comunidad para optimizar la pertinencia del proceso de ensefianza — aprendizaje y la calidad de
atencion en los servicios, generando evidencias con un enfoque multidisciplinario que permitan
coadyuvar a la mejora de las condiciones de salud del pais.




CLAUSULA SETIMA: RESPONSABILIDADES
==t ok [ INA: RESPONSABILIDADES
EL HOSPITAL

a.-EL HOSPITAL, ofertara anuaimente un nimero de plazas para los internos de Obstetricia en el
Departamento de Gineco-Obstetricia, que pone a disposicién de LA FACULTAD DE OBSTETRICIA
para el afo académico préximo de acuerde a las necesidades planteadas por las instancias
académicas as/ como las condiciones Yy requisitos que los internos de dichas especialidades deben
cumplir para acceder a dicho campo clinico; esta informacién se le proporcionara a Ia facultad a través
de la comisién de coordinacion antes de concluir el tercer trimestre calendario de cada afio.

b.-Prestar las facilidades para la realizacion del Internado a los estudiantes de Obstetricia en todos los
ambientes relacionados con Ia especialidad autorizados por el hospital, brindando la opcién del empleo
de la tecnologia de sus €quipos y sistemas previa presentacién del cronograma y plan de trabajo
respectivo por parte de la Facultad de |a Universidad “Hermilio Valdizan’ de Huanuco.

c.-Proporcionar la infraestructura fisica existente, instalaciones y unidades estructurales funcionales
para el internado.

d.-Brindar las facilidades para el desarrollo cientifico, tecnolégico y de investigacion para los alumnos
/., del internado de Obstetricia.
~ ‘e-Facilitar el acceso a los ambientes de emergencia, hospitalizacion, neonatologia, consultorios
", externos y otras areas para el internado de Obstetricia, en los horarios establecidos para los fines y
.- /con presencia fisica del docente asignado perteneciente al HOSPITAL o auytorizado por éste
.+ 7" sustentado con I3 presentacion de su carnet de identificacion respectivo, que lo tieneii que portar en
~ todo momento de la practica clinica, facilitando su identificacién por los jefes de
Servicios y/o Departamentos y las funciones del personal de seguridad para garantizar el patrimonio y
las medidas de seguridad de los bienes y servicios del Hospital.

LA FACULTAD

a.  Cumplimiento de las disposiciones emanadas de los Organos que conforman el Sistema Nacional
de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES)

b.- Aporte de personal, €quipos e instrumentos para el desarrollo de las actividades programadas.

o "\, ¢.- Aporte de equipos en los establecimientos de salud, de acuerdo a las actividades de docencia en

-.'\ servicio que se desarrollen. Cabe resaltar que el equipamiento que se entrega en calidad de

~ donacién por parte de las Alumnas de la Facultad de Obstetricia al establecimiento de salud,

:'—;‘,’:que consiste en:

it - 01 Camilla para transporte con baranda .

- 01 Computadora CPU AMD E2100/2/500/W8BING ADVANCE, MONITOR MOV/20ADVA LED
19.5” ADVANCE

- 02 tensiometros

Este aporte sera entregado mediante Acta de Donacion a la Unidad de Patrimonio del Hospital
Regional Hermilio Valdizan, lo cual deberd ser entregado para la implementacién del Servicio de
Obstetricia, que es el lugar donde los internos realizan su practica clinica y no dara derecho a restitucion
alguna.,

d.- Sujecién de sus investigaciones en el ambito de la sede docente, a la normatividad vigente de EL
HOSPITAL Y EL MINISTERIO DE SALUD.

€.- La Facultad de Obstetricia se compromete al final de cada afio académico a emitir resoluciones de
reconocimiento a todos los profesionales que brindan su apoyo al internado y estudios de pregrado en
Obstetricia, propuesto por la Comisién de Coordinacion del Convenic Especifico entre dicha Facultad y
el Hospital Regional Hermilio Valdizn Medrano.

f-La Facultad de Obstetricia de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” de Huanuco reconoce al
Hospital Regional de Huanuco, como su Sede Docente Regional.

g-LA FACULTAD DE OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD “HERMILIO VALDIZAN" DE
HUANUCO, se compromete a cumplir con el item c) de Ia presente clausula de acuerdo a las
disposiciones de El Hospital.
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DE LOS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA

a.- Son responsables de la ensefianza aprendizaje en las horas de practica clinica de Pre Grado en el
Hospital.

b.- Deberan ser acreditados por la Facultad de Obstetricia de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

c.- Deberan presentar su Plan de Practicas y Cronograma de Practicas Clinicas por semestre
Académico a través de las autoridades de la Facultad de Obstetricia de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan.

d.- Son parte responsables de cualquier pérdida o dafic de materiales que perjudican al hospital por
parte de las alumnas que estan bajo su responsabilidad.

e.- Deberan ingresar y salir conjuntamente con sus alumnos del hospital.

~ f.- Deberan presentar formalmente la solicitud con 15 dias previos para el inicio de practicas indicando
de manera puntual los nombres de los alumnos DNI, codigo de matricula, fotografias, a fin de que se
les expida el carnet de autorizacién de ingreso. Asi mismo contar con la carta de autorizacion firmada
por el Director del Hospital, como Unico documento que autoriza el ingreso al establecimiento.

DE LOS INTERNOS

a.-Conocer el Reglamento del Internado y Externado DE LA Facultad de Obstefricia.

b.-Cumplir con las normas del Hospital, en caso de incumplimiento seran suspendidos en forma
temporal o definitiva. Previa evaluacién de un comité técnico que debera estar conformado por un

representante de |a facultad quien es el presidente de la comisiéon de normas y disciplinas.

c.-Los alumnos presentaran al inicio de las practicas pre profesionales de internado — externado, un
certificado médico garantizando su buen estado de salud.

d.-os alumnos ingresaran al establecimiento correctamente uniformados, portando un distintivo de
identificacion respetando el horario y el periodo establecido.

e.-Cualquier instrumental o equipo que se destruya o sea sustraido deberd ser repuesto por el
responsable bajo la supervision estricta de la facultad.

f-Debera cumplir con el periodo establecido por la facultad para el caso de préacticas pre profesionales
de externado e internado.

g.- Deberan estar supervisados sus Practicas Pre Profesionales con su Coordinadora de Internos
designados por la Universidad segtn el Rol de Internado y Externado en Obstetricia.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE CONVENIO

El presente convenio especifico tendra una duracién de un afo (01), contados a partir de la fecha de
suscripcién, concluyendo indefectiblemente en el plazo determinado, la renovacion estard sujeta a una
nueva propuesta previo acuerdo de las partes y opinién favorable de la Comisién de Coordinacion de los
Convenios Especificos de Cooperaciéon Docente Asistencial. en caso de iniciarse la demolicion de la
actual infraestructura para dar inicio a la construccién del nuevo Hospital, antes del cumplimiento
del Convenio se les comunicara la conclusion de la misma con un plazo de 60 dias de anticipacion.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES EN EL CONVENIO

Las incorporaciones de las modificaciones en el convenio se haran por escrito y de mutuo acuerdo entre las
partes.
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CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Este convenio podréa ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes, dando aviso por lo menos 60
: .tv/dfas previos al inicio del afio académico vigente, mediante carta notarial.

"\
E,u‘senal de conformidad s partes suscriben el presente convenio en la Ciudad de yan" a los

Dr. Humiiéﬁ"o Majle Sevillano
Directer-Ejecutivo
Hospital Regional de Huanuco

RDr. Gulllger,f océrfgel Weydert

{ ector
Unwermda acnoﬂal “Hermilio Valdizan



