o "Hiia de ta Lucha contra la Covupeisn y la Tmpanidad ”
"2 A UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

 SECRETARIA GENERAL
/7 &#¢ RESOLUCION RECTORAL N° 0585-2019-UNHEVAL

RS Cayhuayna, 15 de mayo de 2019.

o A 5? Vistos los documentos que se acompafian en trece (13) folios;
™ @,¢CONSIDERANDO:
&7 Que a Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Oficio N° 0270-2019-URH/J, remite a la Oficina de

Planificacion y Presupuesto el Informe Escalafonario N° 059-2019-URRHH/SUEC, de la Sub Unidad de Escalafén y
Control, donde se realiza el siguiente detalle para el reconocimiento del sexto quinguenio y fa gratificacion por los 30
afios de servicio al estado del servidor GERARDO GONZALES VELASQUEZ:

Condicién: Administrativo Nombrado

Dependencia; Unidad de Registro Cenlral y Archivo Académico

Nivel: F-2

Régimen Laboral; Ley Universitaria 30220, Dec. Leg. 276

Régimen Pensionable: Ley 19990

TIEMPQ DE SERVICIOS AL ESTADO:

UNHEVAL:

27 - Con Resolucion 0420-2014-UNHEVAL-R, se reconoce al 27-02-2014 25 afios 00 meses 00 dias
TIEMPO DE SERVICIOS QUE FALTA RECONQCER

- Del 28-02-2014 al 27-02-2019 05 ahos 00 meses 00 dias
TOTAL, TIEMPO DE SERVICIOS AL 27 DE FEBRERO DE 2019 30 afios 00 meses 00 dias
COSTO DE APLICACION DEL 6° QUINQUENIO Y LA GRATIFICACION SEGUN EL SISTEMA DE PAGO DE SERVIR
REMUNERACIONES PERCIBIDAS FEBRERO-2019 Incremento del 5%

Remuneracion Basica y DU 105 50.06 S/0.01 a partir del 01-03-2019

Reunificada 38.47

Transitoria para Homologar ~ ~-ee-
Remuneracion Personal ————
Remuneracion Familiar = eeemee

Movilidad y Refrigerio 5.00
FEDU 82.62
1INC.O 2AFP 26.09
Zona de Emergencia 0.02

TOTAL 200.26
GRATIFICACION POR LOS 30 ANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Tesoro Piblico — 200,26 x 3= &/ 600.78
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Segln Resoluciones N%  01640-2010-UNHEVAL-R
0370-2013-UNHEVAL-CU — 1,570.00-200.26 =1,369.74 x 3= _4,109.22
S/4,710.00
Que la Oficina de Planificacion y Presupuesto, con el Informe N° 280-2019-UNHEVAL/OPYP/UP-J, indica la
Sgfsponibilidad presupuestal para el pago por reconocimiento de sexto quinquenio y la gratificacion por los 30 afios de
. hervicio al estado a favor del servidor nombrado Gerardo Gonzales Velasquez; en mérito al numeral 4.2 del articulo 4°
de la Ley 30879 de la Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, es de consideracion el
reconocimiento del sexto quinquenic del indicado servidor por el monto establecido y disponer que las instancias que
corresponde realicen las gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para su cumplimiento;

Que el Jefe(e) de la Oficina de Asesoria Legal, con el Oficio N° 538-2019-UNHEVAL-AL, dirigido al Rector,
remite el Informe N° 105-2019-UNHEVAL-UNID.AA/AL, con el cual se emite opinién legal sobre la bonificacion del
sexto quinquenio y la asignacion por cumplir treinta afios de servicios al servidor Gerardo Gonzales Velasquez, en
atencion a las siguientes consideraciones:
|. ANTECEDENTE:

11, Que, con el Proveido N°® 1669-2019-UNHEVAL-R, el Rectorado solicita opinion legal respecto a la
bonificacion del sexto quinquenio y la asignacidn por cumplir treinta (30) afios de servicios al servidor

Gerardo Gonzales Velasquez.

Il. APRECIACION JURIDICA: -
2.1 Que, de acuerdo ai numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. i...
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22 Que, el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, establece que: “La bonificacion personal se otorga a
razén del 5% del haber bésico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinquenios.”.

23 Que, el inciso a) del articulo 54° del Decreto Legisiativo N° 276, estipula que son beneficios de los
funcionarios y servidores publicos: “Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se otorga por un
monto equivalente por dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres
remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de setvicios. Se otorga por tinica vez en cada caso.”

24 Que, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2001-SERVIR/TSC, publicado el 18 de junio de 2011, en el

diario oficial “E) Peruano’, el Tribunal del Servicio Civil acordé establecer, como precedente administrativo de

observancia obligatoria, la aplicacion de la Remuneracion Total, para el calculo de beneficios, bonificaciones,
subsidios y asignaciones por servicios al Estado.

Que, a través del Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, expedide con fecha 21 de diciembre de

2012, por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, se precisa la estructura del sistema de pago

y base de calculo de derechos, del régimen de carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N°

278.

Que, mediante Informe Técnico N> 356-2014-SERVIR/GPSC, de fecha 06 de junio de 2014, emitido por la

Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Naciona! del Servicio Civil, ente rector del

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala lo siguiente: “Los precedentes

administrativos establecidos por el Tribunal del Servicio Civil en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2001-

SERVIR/TSC son exigibles a todas las entidades publicas comprendidas en el ambito del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a partir del 18 de junio del 2011, debiendo las entidades

tener en cuenta los criterios sefialados en el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, mediante el cual

se complementt lo indicado en el precedente vinculante del Tribunal, estableciendo los conceptos que
integran la remuneracién total.”

Que revisado los actuados del expediente administrativo, se aprueba que mediante Resolucion N° 0420-

2014-UNHEVAL-R, de fecha 14 de marzo de 2014, se reconocit al servidor Gerardo Gonzales Velasquez

veinticinco {25) afos de servicios, al 27 de febrero de 2014,

Que, a través del Informe Escalafonario N° 059-2019-URRHH/UEC, de fecha 26 de febrero de 2019, la Sub

Unidad de Escalafon y Control realiza el calculo para el pago de la bonificacion del sexto quinguenio (S/.

4,109.22) y la asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios (S/. 600.78) al servidor Gerardo Gonzales

Velasquez, por el monto total de /. 4,710.00.

Que, segiin lo descrito en el parrafo anterior, y a la Resolucion N° 0420-2014-UNHEVAL-R, se aprecia que

efectivamente el servidor Gerardo Gonzales Velasquez at 27 de febrero del afio en curso ha cumplido treinta

{30) afos de servicios oficiales, la misma que corresponde reconocer, teniendo en cuenta para 1al fin el

referido Informe Escalafonario N° 059-2019-URRHH/SUEYC.

Que, a efectos de hacer efectivo este reconocimiento, Ja Unidad de Presupuesto mediante Informe N° 280-

2019-UNHEVAL/OPyP/UP-J, de fecha 06 de marzo de 2019, otorga fa disponibilidad presupuestal para el

pago de la asignacion por cumplir treinta (30) afos de servicios oficiales, por la suma de S/ 600.78, Ia cual
sera afectado a la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, y el monto de S/ 4,109.00 para el pago
de la bonificacion del sexto quinquenic, 1a misma que sera afectado a la Fuente de Financiamiento Recursos

Directamente Recaudados.

Que, de conformidad al articulo 171° del Reglamento Generat de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion

Consejo Universitario N® 2647-2018-UNHEVAL, de fecha 10 de julio de 2018, son atribuciones del Rector

entre otras la de: *f) expedir las resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio, subsidic y otros

beneficios del personal docente y servidor administrativo de la UNHEVAL'; en ese sentido, corresponde al

Rectorado resolver el presente caso. ]

1. OPINION: 3.1. Que, se RECONOZCA al servidor GERARDO GONZALES VELASQUEZ treinta (30) afos, cero
(00) meses y cero (00) dias de servicios oficiales, al 27 de febrero de 2019. 3.2. Que deviene en PROCEDENTE &l
otorgamiento de la bonificacion del sexto quinquenio y la asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios al
servidor GERARDO GONZALES VELASQUEZ. 3.3. Que, se OTORGUE al servidor GERARDO GONZALES
VELASQUEZ 1a bonificacion de! sexto quinquenio, ascendente a la suma de S/ 4,109.00. 3.4. Que, se OTORGUE
al servidor GERARDO GONZALES VELASQUEZ la asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios,
ascendente a la suma de S/ 600.78; monto equivalente a tres (3) remuneraciones totales mensuales de
5/.200.26. 3.5. Que, se DISPONGA que la Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos
adopten las acciones del caso, a efectos de hacer efectivo los pagos de la bonificacion del sexto quinquenio y la
asignacion por cumplir freinta (30) afios de servicios al servidor GERARDO GONZALES VELASQUEZ, para lo
cual deberan tener en consideracion el Informe N° 280-2019-UNHEVAL/OPYP/UP-J, de fecha 06 de marzo de
2019, expedido por la Unidad de Presupuesto. 3.6. Que, se REMITA el expediente administrativo a la Oficina de
Secretaria General, a efectos que proyecte la resolucién administrativa carrespondiente; ...

Av Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf. (062)581063; correo: secretariageneral@unheval edy pe




Ao de la Lucka contrha la Comupcisn 4 la Tmpunidad ’
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

. lIRESOLUCION RECTORAL N° 0585-2019-UNHEVAL Pag. 03

Que el Reclor remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 3672-2019-UNHEVAL-R, para que se

emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, de! Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de fa UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU, Resolucion Rectoral N° 0572-2019-UNHEVAL, que
encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Academico, del 15 al 18 de mayo de

2019,
SE RESUELVE:

1° RECONOCER al servidor GERARDO GONZALES VELASQUE? treinta (30} anos, cero {00) meses y cero
(00) dias de servicios oficiales, al 27 de febrero de 2019; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion,

2° DECLARAR PROCEDENTE el otorgamiento de la bonificacion del sexto quinquenio y la asignacién por
cumplir treinta (30} afios de servicios al servidor GERARDO GONZALES VELASQUEZ; por lo expuesto en
los considerandos de la presente Resolucion.

3° OTORGAR al servidor GERARDO GONZALES VELASQUEZ Ia bonificacion del sexto quinguenio,
ascendente a la suma de cuatro mil ciento nueve con 00/100 soles (S/ 4,109.00), afecto a la Genérica de
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion. "

4° OTORGAR al servidor GERARDO GONZALES VELASQUEZ la asignacion por cumplir freinta (30) afios de
servicios, ascendente a la suma de seiscientos con 78/100 soles (S/ 600.78), monto equivalente a tres (3)
remuneraciones totales mensuales de S/. 200.26; afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion. o e

3° DISPONER que la Direccién General de Administracién y la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
adopten las acciones de! caso, a efectos de hacer efectivo los pagos de la bonificacion del sexto quinquenio y
la asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios al mencionado servidor; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

6° DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes y al interesado. |

Registrese, comuniquese y archivese.
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