“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Cayhuayna, 28 de marzo de 2018

OFICIO N° 365-2018-UNHEVAL/OCI { A= i

Sefior Dr,  {
Reynaldo Marcial Ostos Miraval

Rector

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Asunto: Remisién de Informe de Implementacién y Seguimiento aj(as Recomendaciones derivadas de
los Informes de Auditoria y su Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad
al 28 de febrero de 2018

Ref. :  Servicio Relacionado, codigo 2-0207-2018-006 “Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones
derivadas de los Informes de Auditoria y su Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Entidad)".

Es grato dirigirme a usted, y con relacién al Servicio Relacionado de la referencia, remito a
su despacho el ‘Informe de Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones derivadas de los Informes
de Auditorfa y su Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad al 28 de febrero de 2018",
para su conocimiento y fines pertinentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial consideracion.

Atentamente,

: <
g o U
B ocon § PC. SILVIA VILLANUEVA CARDICH
. /Jefe del Organo de Control Institucional
NAUINSZ Universidad Nacional Hermilio Valdizan

C.c.
Archivo
Falios ( i oY)
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INFORME DE IMPLEMEI\{TACiON Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE AUDITORIA Y SU PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE
LA ENTIDAD

Al 28 de febrero de 2018

I INTRODUCCION

El presente informe reporta la implementacion y seguimiento a las recomendaciones derivadas de los
informes de auditoria y su publicacion en el portal de transparencia estandar de la Entidad al 28 de
febrero de 2018, que se encuentran registradas en el Sistema de Control Gubernamental (SAGUWEB),
en cumplimiento de la Directiva n.° 008-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las
Recomendaciones de los Informes de Auditoria y su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar
de la Entidad”, aprobado mediante Resolucion de Contraloria n.* 120-2016-CG de 4 de mayo de 2016
su modificatoria seguin Resolucion de Contraloria n.° 222-2017-CG de 27 de junio de 2017.

Il. COMENTARIOS

Comprende el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones producto de los informes de
auditoria (Examenes Especiales, Auditorias Financieras y Presupuestales, asi como las Auditorias de
Cumplimiento) emitidas por la Contraloria General de la Replblica, Sociedades de Auditoria y por el
Organo de Control Institucional entre el 1 de enero de 2001 al 28 de febrero de 2018, seguimiento que
corresponde al periodo de evaluacion del 1 de enero al 28 de febrero de 2018, reporta las
recomendaciones en la situacion de “implementadas’, “En Proceso”, ‘Pendientes *y “No Aplicables”.
Para establecer la situacion de la implementacion de las recomendaciones de los informes de control al
28 de febrero de 2018, se ha tomado en cuenta la informacion proporcionada por las diferentes areas
responsables de su implementacion; las medidas correctivas adoptadas por la entidad se encuentran
registradas por cada recomendacion, en el Sistema de Control Gubemamental (SAGUWEB).

RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL REGISTRADAS EN EL SISTEMA DE
CONTROL GUBERNAMENTAL

Al 28 de febrero de 2018, se cuenta con un total de 257 recomendaciones, de las cuales 116 se
encuentran en estado de implementadas, 86 se encuentran en estado en proceso, 11 en estado de
pendiente y 44 se encuentra en estado de no aplicables, tal como se muestra en el cuadro siguiente:
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Cuadro N°1
Resumen de Situacién de las Recomendaciones al 28 de febrero de 2018 en el Sistema de Control Gubernamental -
SAGUWEB
SITUACION DE LA RECOMENDACION
COMENTARID
ARD Total Pendiente En Implem. NIA
Proceso
Infarma de Conwol n  037-2001-1-8380 Examen Especial a la UNHEVAL emitido por la CGR, & sequimiento.
2001 30 0 20 4 3
Informe de Contral n.® 001-2001-0207, en seguimiento
Informas de Control n* 004-2002-2-0207, en seguimiento
2002 48 ] 2 1 15
Informes de Contrel n.* 006-2002-2-0207. en seguimiento
2004 10 (1] 7 i i Informe de Confral n.® 001-2004-2-0207 en seguimiento
Informe de Contral n.® 004-2005-2-0207, en sequimientn
2005 23 0 3 il 2
Informe de Contraln® 001-2005-3-0360. en seguimiento
Infarmes de Cantrol n " 004-2006-2-0207 en seguimiento,
2006 2 9 3 13 5 Infarmes de Controln.” 003-2006-2-0207.&n sequimients
informes de Controtn,” 0134-2006-3-0360, en sequimiento
2007 [} 0 1 5 1} Informe de Control n.® 003-2007-2-0207, en seguimiento
Informes de Controln.” 002 -2008-2-0207, en seguimiento
2008 18 0 3 12 1
Informes de Conraln.” 004-2008-2-0207. en seguimients.
Informes de Controln " 015-2000-3-0443, concluiido
2008 1% a 8 5 [
Infurmes de Controln.’ 016-2008-3-0441 en seguimienta
Informes da Control n,” 002-2011-2-0207, en sequimients
2011 21 a i 1 i informes d& Control n.* 004-2011-2-0207, en seguimients
Informes da Controt n.® 0005-2011-2-0207 en sequimients
Informes de Control n.” 011-2013-3-0465, concluido.
2013 12 0 s 5 2
Infcrmes de Controln.” 012-2013-3-0465, en seguimiento.
2014 19 0 10 8 1 Informe n " 018-2014-3-0449, &n seguimiento.
Informe n," 002-2015-2-0207, en sequimiento.
Infarme n.® 003-2015-2-0207, en seguimiento,
2015 11 1 [} 3 1
Infarme n.® 007-2015-2-0207, en seguimiento.
informen® 003-2015-3-0360. en seguimients
Reporls de Deficiencias Significadas n * 676-2016-3-0380, en seguimiento
2016 12 0 1" 1 1] Informe n.® 004-2016-2-0207, en seguimiento
Informe n ® 005-2016-2-0207 en seguimiento
Reporte de Deficiencias Sighificadas n.* 011-2017-3-0431, en seguimienic
07 12 10 2 1] [}
Informe n.® 434-2017-CG/COR EHC-AC. en seguimienio
TOTAL 257 i 86 116 44

Fuente: Informacion del Sistema de Contral Gubernamental - Situacion de informes de Auditoria
Elaborado por: Organc de Control Institucional -UNHEVAL

Situacién de las Recomendaciones por cada Informe de Control que se encuentran en
sequimiento al 28 de febrero de 2018

e e 037-2001-1-B360 “Examen Especial a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan — UNHEVAL

’/";T"i{..-‘ﬁ ~ . = 25 =
A @‘*‘5 "M\, (cuenta con 27 recomendaciones, 19 en proceso de implementacion, 2 implementadas, y el proceso
S UREMO B\ administrativo se encuentra prescrito, por lo que se reporta 6 como no aplicable).
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Recomendaciones n.s 2, 5, 18 y, 23:

En atencion al oficio n.® 257, 349 y 351-2017-UNHEVAL/OCI, la Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal con informe legal n.® 1295-2017-UNHEVAL-AL de 27 de setiembre de 2017, informa al OCI
(recibido el 28 de setiembre de 2017), lo siguiente: “con la entrada en vigencia de la Ley Universitaria N°
30220 art. 74° la DIGA es responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia. Al final de la
recomendacion menciona que se debe considerar la opinion previa de Ia oficina de Asesoria Legal, ello no se
debe entender como una inclusion de la Oficina de Asesoria Legal dentro de los organos encargados de
implementar la recomendacion, al contrario deben incluir alguna disposicion que establezca la necesidad de
contar con el respaldo legal de la Oficina de Asesoria Legal al momento de autorizar determinados pagos,
dado que la elaboracion de la directiva indicada corresponde efectuar a la DIGA la implementacion de la
presente recomendacion”,

Mediante Resolucion n.° 01308-2011-UNHEVAL-CU de 14 de junic de 2011, aprueba el Manual de
Procesos y Procedimientos de Pago a Proveedores por Adquisicion de Bienes, Servicios, Obras y
Proyectos de la UNHEVAL elaborado por la Direccion General de Administracion.

Segun el ultimo parrafo de la recomendacion, en la Directiva ¢ Manual se debe considerar la
exigencia de opinion previa de las Oficinas de Asesoria Legal, de Presupuesto y de Personal,
respecto a la autorizacion de determinados pagos que requiere contar con respaldo técnico legal
sobre la procedencia ¢ no de tales desembolsos, no se aprecia que la autorizacion de los pagos
requiere contar con respaldo técnico legal, como los contratos que son visados por Asesoria Legal
no hace referencia el Manual de Procesos.

Por lo que, mediante oficio n.° 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al
Director General de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, a la espera de la respuesta.

Con oficio n.® 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se reitera al Director General
de Administracion, informar documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de
la presente recomendacion, toda vez que, respecto a la autorizacion de determinados pagos que
requiere contar con respaldo técnico legal sobre la procedencia o no de tales desembolsos en
bienes y servicios.

(En proceso de implementacion).

Recomendaciones n.s 3, 7, 10, 14, 19y, 24:

El Rector mediante proveido n.® 8826-2017-UNHEVAL-R de 28 de setiembre de 2017, remite al OCI
el oficio n.” 015-2017-UNHEVAL-SCI de 13 de setiembre de 2017, en atencion al memorando
n.° 0203-2017-UNHEVAL-R, con el que el Presidente de la Comision de Implementacion del
Sistema de Control Interno, informa el avance que ha realizado de acuerdo al nuevo modelo de
implementacion del Sistema de Control Interno aprobado resolucion de Contraloria n.° 004-2017-
CG, respecto al inciso d), estan realizando la implementacion de un sistema de control interno
institucional, no solo gerencial, detalla:
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Cuenta con 3 fases: Planificacion (etapa |, Il y lll), Ejecucion (etapa IV), Evaluacion (etapa V).

Descripcion % de Avance
1. Suscribir acta de compromiso 100.00%
Etapa | Acciones preliminares | 2. Conformar comité de control interno 75.00%
3. Sensibilizar y capacitar en Control Interno 25.00%
S 4. Elaborar el programa de trabajo para ;
Planificacion | Etapa Il L{i:r;ﬂ:zacmn % realizar el diagnéstico del SCI 25.00%
| 5. Realizar diagnostico del SCI 100.00%
tapa Eéab?::t;:;?g (LzlraPla;l 6. Elaborar el planl de Frapajo con base en los 100.00%
. resultados del diagnostico del SCI
cierre de brechas
Ejecucion Etapa IV | Cierre de brechas L dEjecularl leg anc/anes geinday ea ¢l Fen 13.82%
e trabajo
8. Elaborar reportes de evaluacidn respecto a
Reportes de la implementacion del SCI
Evaluacion | EtapaV | evaluacion y mejora | 9. Elaborar un informe final
continua 10. Retroalimentar el proceso para la mejora
continua del SCI.

Fuente: oficio n.” 015-2017-UNHEVAL-SCI de 13 de setiembre de 2017
Elaborado por: Organo de Control Institucional - UNHE VAL

Con oficio n.° 622-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Presidente de la
Comision de Implementacion del Sistema de Control Intemo de la UNHEVAL, informar
documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion,
segln lo reportado al mes de setiembre de 2017.

En atencion al oficio n.® 622-2017-UNHEVAL/OCI, el Presidente de la Comision Especial del
Sistema de Control Interno, con oficio n.® 001-2018-UNHEVAL-SCI de 5 de enero de 2018 (recibido
5 de enero de 2018), informa al OCI que, a la fecha se encuentra en un 36.35% de avance,
incrementado en un 11.29% respecto a lo informado anteriormente con el oficio n.* 020-2014-
UNHEVAL-SCI, asimismo informa que las Direcciones y Oficinas responden paulatinamente,
guedando aun pendiente las respuestas, y para el primer mes del presente realizaran la
reformulacion del plan de trabajo.

Se aprecia, segun Plan de trabajo, que el avance de la implementacion del Sistema de Control
Interno de acuerdo a los componentes, se encuentra de la siguiente manera:

Componente 1: avance total de 63.37%

Componente 2: avance total de 23.33%

Componente 3: avance total de 21.71%

Componente 4: avance total de 33.33%

Componente 5: avance total de 40.00%.

Mediante proveido n.° 0806-2018-UNHEVAL-R de 5 de febrero de 2018, el Rector de la Entidad,
hace de conocimiento al OCI el 6 de febrero de 2018, el oficio n.° 007-2018-UNHEVAL-SCI de 31 de
enero de 2018, del Presidente de la Comision Especial del Sistema de Control Interno, informa al
Rector el avance de la implementacion del Sistema de Control Interno de la UNHEVAL a diciembre
de 2017, segun la Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado:

‘\{‘@_\UW 5@,}/ ; s ; " 4
/9 R B\ Planificacion:  Etapal, Acc:opes p_r)eahmmares al 100%.
s = Etapa I, Identificacion de brechas al 100%
2 O E Etapa IIl, Elaboracion del Plan de trabajo para el cierre de brechas al 100%
NZ ., [P~ *“% Ejecucion: Etapa IV, Cierre de brechas al 36.35%
\@5‘_‘3&?‘/ Evaluacion: Etapa V, Reportes de evaluacion y mejora continua, sin avance.
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Avance de los componentes, es la siguiente:
Componente 1: avance total de 63.37%
Componente 2: avance total de 23.33%
Componente 3: avance total de 21.71%
Componente 4: avance total de 33.33%
Componente 5:; avance total de 40.00%.

Mediante Resolucion Rectoral N° 0110-2018-UNHEVAL de 6 de febrero de 2018, aprueba el
programa de trabajo para el diagnostico del Sistema de Control Interno de la UNHEVAL - 2018,
como objetivo es de determinar el estado actual del SCI de la UNHEVAL y su grado de desarrollo,
en relacion a la normativa vigente y aprobadas por la CGR, presentacion y aprobacion del informe
final de diagnostico de 16 a 19 de febrero de 2018 a cargo del Dr. Rosario Vargas Roncal —
Presidente.

(En proceso de implementacion),

Recomendacion n.° 11:

Mediante oficio n.° 257-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, se solicita a la jefe de la
Oficina de Asesoria Legal informar documentadamente respecto a la implementacion de la presente
recomendacion, toda vez que, la recomendacion esta relacionada con los pagos que percibieron los
docentes durante el periodo que ascendieron irregularmente a la categoria de profesor principal
segun lo dispuesto en la resolucion n.* 493-CR-UNHEVAL-97. asimismo cabe mencionar que
mediante informe n.° 695-2009-UNHEVAL/AL de 13 de agesto de 2009, |a asesora legal manifiesta
que la misma resolucion n.? 493-UNHEVAL-CR de 20 de noviembre de 1997, resuelve, ademas que
no dara lugar a descuentos de remuneraciones por pagos indebidos y los efectos economicos
ocurridos durante el periodo de vigencia de las resoluciones dejadas sin efecto en el primer numeral
se convalidaran como asignaciones por capacitacion y/o perfeccionamiento académico autorizado
por la UNHEVAL, y a la fecha si se pretende ejecutar el cobro de las acreencias ha prescrito la
facultad de declarar la nulidad de la resolucion.

Mediante oficio n.° 349-2017-UNHEVAL-R de 28 de agosto de 2017, se reitera a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal remitir las acciones realizadas para implementar la presente
recomendacion, se requiere informe documentado sobre la convalidacion efectuada como
asignaciones por capacitacion y/o perfeccionamiento académico autarizado por la UNHEVAL a los
docentes que ascendieron a la categoria de principal, perteneciendo a la categoria de asociado,
informe pendiente de respuesta.

Sobre el particular, con oficio n.* 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace
de conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para
implementar las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales
varios, en el que adjunta el memorando n.° 0204-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017,
reiterando al Jefe de Gestion de Recursos Humanos, bajo responsabilidad y en un plazo que no
exceda los 15 dias habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que contintian
pendientes por resolver en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones
directas con las areas involucradas.

Con oficio n.® 445-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.
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Asimismo, mediante oficio n.° 633-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la UNHEVAL, informar documentadamente
las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, el cual fue dispuesto
por el Rector con memorando n.® 0204-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017.

(En proceso de implementacion).

Recomendaciones n.s 20 y 25:

Cabe mencionar que mediante informe n.° 695-2009-UNHEVAL/AL de 13 de agosto de 2009, la
Abog. Maribel Geronimo Tarazona, jefe de la oficina de Asesoria Legal informa al Rector de ese
entonces, respecto a los pagos por concepto de subvencion por productividad y trabajos
extraordinarios, sin considerar los requisitos previstos en el reglamento, opina lo siguiente: “que se
determine previamente que personal de la lista de la relacion descrita en el informe de auditoria, han
prestado sus servicios bajo un horario y que personal ha laborado en el carge o desempefiado
labores de responsabilidad y que estos ultimos no han estado sujeto a un horaric de trabajo; ya que
estos (ltimos estarian sujetos a la aplicacion de los considerandos de la subvencion por
responsabilidad. Que se proceda al descuento del personal administrativo y docente de la
UNHEVAL sujeto a un horario de trabajo no han cumplido con los requisitos establecidos en el
reglamento de subvenciones, sabiendo para tal efecto cursarle una carta y otorgarle el plazo de 5
dias para que cumplan con devolver se debe proceder al descuento respectivo. que no es posible
descontar y aperturar procesos administrativo al personal contratado por servicios no personales
que han prestado sus servicios en los procesos de admision, por cuanto ellos estan dentro del
supuesto establecido en el reglamento de subvenciones de admision.”

Al respecto, mediante oficio n.® 351-2017-UNHEVAL/QCI de 28 de agosto de 2017 se solicita a la
jefe de la Oficina de Asesoria Legal, informacion documentada de la implementacion de la presente
recomendacion, segun lo informado al Rector,

Con oficio n.* 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
QCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.® 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que continian pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

En atencién a los oficios n.»s 257, 349 y 351-2017-UNHEVAL/OCI, la Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal con informe legal n.® 1295-2017-UNHEVAL-AL de 27 de setiembre de 2017, informa al OCI
(recibido el 28 de setiembre de 2017), lo siguiente: con la entrada en vigencia de |a Ley Universitaria
N° 30220 art. 74° la DIGA es responsable de conducir los procesos de administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y
pertinencia, corresponde ser implementadas por el organo encargado (DIGA).

Anteriormente han requerido a la Oficina de Asesoria Legal la emisién de un informe respecto a la
procedencia de la recuperacion de los citados pagos, emitiendo una serie de informes entre las
cuales el informe n.° 695-2009-UNHEVAL/AL de 13 de agosto de 2009 que recomendd que se
proceda a efectuar el descuento al personal administrativo y docente que no han cumplido con los
requisitos establecidos en el reglamento de subvenciones, debiendo cursar una carta y otorgar el
plazo de 5 dias para que cumplan con devolver lo indebidamente cobrado y en caso proceder a
efectuar el descuento respectivo, el mismo que también fue comunicado con anterioridad al Rector
mediante oficio n.® 019-2017-UNHEVAL de 5 de enero de 2017, comunico la emision del informe
n.° 695-2009-UNHEVAL/AL.
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Con oficio n. 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director General de
Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacién de la presente recomendacién. Pendiente de respuesta.

Asimismo, mediante oficio n.® 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se reitera al
Director General de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

En referencia al oficio n.° 638, 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.® 0208-2017-UNHEVAL-R,
el Director General de Administracion mediante oficio n.® 033-2018-UNHEVAL-DIGA de 15 de enero
de 2018, dirigido al Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la UNHEVAL, reitera
informe documentado sobre la presente implementacion de recomendacion, remitiendo un
expedientillo en 47 folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OCl el 16 de enero
de 2018).

(En proceso de implementacion).

© 001-2001-2-0207 "Examen Especial a los Centros de Produccion, periodo 2000" (cuenta con 3
recomendaciones, 1 en proceso de implementacion y 2 implementadas).

Recomendacion n.° 2:

Con oficio n.© 449-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director del Centro
de Produccion de Bienes y Servicios de la UNHEVAL, informe documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.® 449-2017-UNHEVAL/QOCI, el Jefe de Centro de Produccion y de Servicios
con oficio n.° 212-2017-UNHEVAL-JO/CP de 24 de octubre de 2017, informa la OCI (recibido el 26
de octubre de 2017), entre otros lo siguiente:;

v" Ha realizado distintos requerimientos por mano de obra, insumos y materiales diversos para la
siembra, mantenimiento y cosecha de los productos que comercializan dentro y fuera de la
UNHEVAL, como maiz amarillo, maiz morado, frijol capsula, leche de vaca, queso.

v Con oficio n.° 030-2017-UNHEVAL-JO/CP de 7 de febrero de 2017, remite a la Direccidn
General de Administracion -DIGA, solicitud de exoneracion del 40% y 5% y remite proyecto de
presupuesto de los Centros de Produccion de enero a agosto 2017, adjunta el oficio n.® 014-
2017-UNHEVAL-JO/CP de 24 de enero de 2017, en el que solicita a DIGA la exoneracion del
45% dispuestas segun resoluciones n.s 1639-2006-UNHEVAL-CU y 1792-2011-UNHEVAL-
CU, dicha exoneracion sera para el logro de metas y proyecciones propuestas para el ano
2017, reinversion en nuevas maquinarias y /o reparacion, y entre otros gastos para cubrir las
grandes necesidades que tiene cada Centro de Produccion.

v' Mediante oficio n.® 037-2017-UNHEVAL-JO/CP de 17 de febrero de 2017, remitio a la
Directora de Planificacion y Presupuesto, un informe donde comunican que las exoneraciones
solicitadas y los informes para las conciliaciones ya se habian tramitado a las areas
respectivas. Solicita debido a que si les retienen el 45% tal como se estipula, los Centros de
Produccién no tendrian para el siguiente afo la cantidad necesaria en su presupuesto para

ORGAND \ realizar labores programadas.

o z Asimismo, manifiesta con oficio n.® 030-2017-UNHEVAL-JO/CP solicito a la DIGA la
exoneracion del 35% de la deduccion a favor de la UNHEVAL; la conciliacion de ingresos y
gastos de los meses de octubre, noviembre y diciembre 2016 se encuentra en la oficina de
contabilidad; al hacerse cargo de la Oficina desde 7 de noviembre de 2016, dejaron un déficit
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de S/ 27 896,54 y al 31 de diciembre de 2016 han llegado a tener un saldo positivo de S/ 23
821,67.

Con oficio n.® 049-2017-UNHEVAL-JO/CP de 6 de marzo de 2017, hace de conocimiento al
Rector que la recomendacion se encuentra implementada segun el oficio n.® 049-2016-D-CPS-
UNHEVAL informado por la Ex Jefa del Centro de Produccion de Bienes y Servicios.

Con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0879-2017-UNHEVAL de 15 de marzo de 2017,
aprueba la exoneracion de la deduccion del 35% destinado a la UNHEVAL dispuesto con la
resolucion n.® 1639-2006-UNHEVAL-CU, en el presupuesto de ingresos y egresos 2017 de la
Direccién del Centro de Produccién de Bienes y Servicios de la UNHEVAL y aprueba el
presupuesto de ingresos y egresos del afio 2017.

Con Resolucién Consejo Universitario n.® 0730-2017-UNHEVAL de 27 de febrero de 2017,
aprueba la Directiva n.° 001-2017-UNHEVAL-DIGA-OC de Procedimientos Economicos
Financiero de los Centros de Produccion y Servicios de la UNHEVAL (CENPROSER).
Menciona: ‘Con oficios N° 058 y 059-2017-UNHEVAL-JO/CP de fecha 23 de marzo de 2017 solicita a
los Decanos de las facultades de Medicina Veterinaria y Agronomia, el apoyo con presentar un plan de
actividades que se pueda desarrollar y poner en practica, referente a la investigacion y experimentacion,
donde nuestros docentes, alumnos y egresados, puedan desarrollar diferentes trabajos como tesis,
practicas pre profesionales a desarrollar en los diferentes centros de produccion de bienes y servicios
con que cuenta la UNHEVAL, en lo pecuario y agricola, y se oriente en un futuro, a mejorar la
produccion ganadera, porcina y de animales menores (patos, cuyes, gallinas, efc.)”.

Con oficios n.s 088 y 093-2017-UNHEVAL-JO/CP de 7 y 9 de abril de 2017, envia al Jefe de la
Unidad de Bienes Patrimoniales, informe de la existencia de ganado vacuno en el Centro de
Produccion de Conobamba y Llullapichis, respecto al primero de los 22 animales existentes, 6
animales no cuentan con codigo patrimonial, tatuaje, raza entre oros datos, y sobre el segundo
al 30 de abril de 2017 cuentan con 68 ganados entre adultas, jovenes y crias, por confirmar su
venta 2 ganados y por confirmar resolucion y acta de ventas 21 ganados.

Con oficio n.® 091-2017-UNHEVAL-JO/CP de 2 de abril de 2017, solicita al Vicerrector de
Investigacion, mediante una resolucion autorice el encargo de S/7 499,00 para la adquisicion
de materiales e insumos, repuestos y mantenimiento de los tractores, vacunacion de ganados.
Oficio n.° 095-2017-UNHEVAL-JO/CP de 31 de mayo de 2017, solicita al Vicerrector de
Investigacion la exoneracion de gastos de los Centros de Produccion de recursos ordinarios,
no han podido conciliar los ingresos y egresos (enero a abril 2017), de acuerdo a la Directiva
n.> 001-2017-UNEHVAL-DIGA-DQOC, las conciliaciones se realizan con toda fuente de
financiamiento, incluyendo recursos ordinarios, recién a partir del mes de mayo empiezan a
desembolsar dinero para insumos y semillas, teniendo los meses de enero a marzo
improductivos.

Oficio n.® 143-2017-UNHEVAL-JO/CP de 7 de julio de 2017, remite al Vicerrector de
Investigacion, informe del | semestre de gestion de los Centros de Produccion de Bienes y
Servicios, lo siguiente:

e Centro de Produccion, Investigacion y Experimentacion de Llullapichis, actividad
principal es la crianza de ganado vacuno para carne, con una poblacion de 71
vacunos, presupuesto asignado de S/14 456,00.

- Reporta actividades realizadas, cantidad de personas que laboran: 03, asi como
ingresos y gastos efectuados de enera a junio de 2017, ingresos: S/17 400,00,
gastos: S/16 429,00, saldo favorable de $/971.00.

e Centro de Produccion e Investigacion Pecuaria Kotosh, actividad principal es la
crianza de ganado vacuno (produccion de leche) y crianza de cuyes para consumo,
con una poblacién de 13 ganados vacuno, 4 alpacas y 828 de cuyes (reproductores,
juveniles y lactantes), presupuesto asignado de S/38 464,00,

- Reporta actividades realizadas, ingresos y gastos efectuados de enero a junio de
2017, ingresos: S/12 645,10, gastos S/15 787,10, déficit de S/3 142,00.
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- Apoyo a la investigacion: Trabajo de investigacion: “Caracterizacion temporal y
espacial de los receptores de estradiol y oxitocina en el endometrio, Utero y su
influencia sobre la secrecion de PGF2ALFA en las alpacas’, dirigido por el Dr.
José Francisco Goycochea Vargas.

e Centro de Produccion, Investigacion y Experimentacion de Conobamba,
actividad principal es la crianza de ganado vacuno para la produccion de queso y su
comercializacion, cuenta con 28 vacunos (adultos, juveniles y ternero), presupuesto
asignado de S/7 448,00,

- Reporta los ingresos y gastos de enero a junio de 2017, ingresos: S/2 595,90,
gastos: S/5 665,00, deficit de S/3 069.10

e Centro de Produccion, Investigacion y Experimentacion de Canchan, actividad
principal netamente agricola y de apoyo a los docentes, tesistas para realizar trabajos
de investigacion y la practica de los alumnos de la Escuela Profesional de Ciencias
Agricolas, el presupuesto asignado a julio de 2017 es de S/ 208 789 95.

- Sefiala la propuesta del primer semestre del afio 2017:

De enero a julio el cultivo de 29 hectéreas, entre maiz amarillo, morado vy frijol
canario, frijol capsula, maiz chala, maiz choclero. El presupuesto fue aprobado en
el mes de abril, por lo que actualmente solo cuentan con 11 hectareas sembradas,
espera a fines del mes de agosto cumplir con las 29 hectareas programadas para
el primer semestre, el atraso de debio, ademés a la demora en la compra de
insumos, semillas y demas recursos necesarios.

- Oftras actividades realizadas como inicio de la construccion del nuevo galpén de

cuyes, con capacidad para 100 pozas, limpieza de canales de riego, entre otros.

- Apoyo en la investigacion: Tesis: "Comportamiento de lineas de quinua obtenidas
por mutaciones, en |a resistencia al MILDIU y su valor agronémico, en condiciones
edafoclimaticas de Canchan — Huanuco — 2016" de la Srta. Tolentino Antonio,
Nelsi Marlene, Facultad de Ciencias Agrarias — EAP de Ingenieria Agrondmica de
la UNHEVAL.

Tesis: “Adaptacion de tres variedades de Kiwicha en condiciones edafoclimaticas
de Canchan - Huanuco — 2016 de la Srta. Liesel Analy Teodoro Inocente, Facultad
de Ciencias Agrarias — EAP de Ingenieria Agrondmica de la UNHEVAL.
Practicas del Curso de Tuberosas, dirigido por el Ing. Sady Magino Bernardo;
Practicas de extension agricola por el Mg. Harry Santolalla Ruiz

- Reporta ingresos y gastos de enero a junio, ingresos: S/106 854,81, gastos:
S/146 166.70, déficit: S/39 311.,89.

o El Centro Recreacional de Kotosh, es un centro recreativo y deportivo capaz de
satisfacer las necesidades del usuario, garantizando el bienestar y la calidad de vida
de la comunidad universitaria y de las personas que visitan, presupuesto asignado de
S/.70 820,80.

- Reporte de ingresos y gastos de enero a junio ha generado ingresos: S/75 02250
gastos: S/16 390,10, saldo: S/ 58 632.40.

Segun resumen de los ingresos y gastos realizados en los cinco centros de produccion,
informa que tiene un saldo de S/.14 080,41. Ademas, refiere que, si toman en cuenta la
existencia de fertilizantes, pesticidas, semillas, alimento para animales y medicinas en los
almacenes de cada centro de produccion, el saldo es de S/ 90 898,31.
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Cuadro resumen de los Centros de Produccién, investigacion y experimentacion de Ingresos y gastos de enero a
junio del afio 2017

Centros de Ingresos Egresos Saldo a

Ef;:ﬁ:::gl%n Is:sﬁ;:: Ingresos Total Personal Gastos Total 1231"; ds?
C.P.I.y E. Llullapichis 820,00 17 400,00 18 220,00 10 200,00 532900 15 529,00 269100
C.P..yE. Kotosh 4736,30 12 645,10 17 381,40 10 200,00 660,70 10 860,70 6520.70
 CP.l.yE. Conobamba 645,00 2539540 324080 5100,00 0,00 5100,00 | -1859,10
C.P.l.yE. Canchan 39 500,50 100 854,81 140 35531 99 000,00 16 442,00 11544200 | 2491331
C.R. Kotosh 0,00 75 022,50 75 055,50 16 200,00 190,10 1639010 | 5863240
Total 45701,80 208 518,31 254 22011 14070000 | 2262180 163 321,80 | 90898,31

Fuente: 212-2017-UNHEVAL-JOICP y 143-2017-UNHEVARN-JOICP,
Elaborado por: Organo de Conlrol Inslitucional - UNHEVAL

Del cuadro precedente, se aprecia que en el rubro ingresos sin el saldo de insumos y total
de egresos, los montos reportados difieren en relacion a los ingresos y egresos
mencionados en cada centro de produccion.

Asimismo, menciona que presentan limitaciones para el cumplimiento de sus proyectos, como son:
- Falta de atencion de fertilizantes, semillas, abono y pesticidas en su debida oportunidad.

- Aprobacion del presupuesto todavia en el mes de abril, solo para el primer semestre del afo.
- Falta de personal para labores agricolas.

- Falta de personal para el Centro Recreacional Kotosh.

Siguiere lo siguiente:

- La atencién para cada Centro de Produccion debe ser en el momento indicado y oportuno.

- Implementacién de personal para el Centro Recreacional Kotosh.

- El requerimiento de los Centros de Produccion sea directo, es decir que no tenga que pasar
por tantas unidades.

En tal sentido, si bien se aprecia acciones que realiza la Oficina del Centro de Produccion y de
Servicios implementar la recomendacion; sin embargo, se requiere que se cuente con un estudio de
factibilidad para su implementacion.

Asimismo, la administracion de la entidad, tome en cuenta las limitaciones y sugerencias que
expone el Jefe del Centro de Produccion y Servicios para la mejora de la gestion.

Por tanto, se encuentra en proceso de implementacion.

Al respecto, con oficio n.® 626-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al
Director de la Oficina del Centro de Produccion de Bienes y de Servicios. CENPROSER de la
UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la
presente recomendacion, si bien han informado de las acciones que vienen realizando; sin embargo,
se requiere respecto a los centros de produccion que no estan cumpliendo con los fines de
investigacion de ensefianza, experimentacion y practicas pre profesionales, sean sometidos a un
estudio de factibilidad para su funcionamiento demostrando rentabilidad y beneficios esperados.

Con oficio n.® 227-2018-UNHEVAL/QCI de 27 de febrero de 2018, se reitera al Director de la Oficina
del Centro de Produccion de Bienes y de Servicios de la UNHEVAL. — CENPROSER de la
UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas por su despacho para la
implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).
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» 004-2002-2-0207 “Examen Especial a la Captacion y Deposito de los Ingresos Directamente
Recaudados en la UNHEVAL 2001" (cuenta con 3 recomendaciones, 1 en proceso de
implementacion y 2 implementadas, respecto al proceso administrativo se encuentra concluido).

Recomendacién n.° 3:

Mediante oficio n.® 349-2017-UNHEVAL-R de 28 de agosto de 2017, se reitera a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal remitir las acciones realizadas para implementar la presente
recomendacion, considerando el oficio n.? 0227-2017-UNHEVAL-R de 2 de marzo de 2017, con el
cual, el Rector le reitera, la implementacién de la presente recomendacion.

Con oficio n.” 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.° 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que contintan pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

Par lo que, mediante oficio n.° 438-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita a la
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, reitera requerimiento de informacion
documentada las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, a la
espera de la respuesta.

Asimismo, con oficio n.® 628-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita a la jefe
de la oficina de Asesoria Legal, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementaciéon de la presente recomendacion, la cual fue dispuesto por el Rector mediante
memorando n.° 202-2017-UNHEVAL-R.

(En proceso de implementacion).

e 006-2002-2-0207 "Examen Especial a la Cficina de Infraestructura, obras ejecutadas en el periodo
2001" (Cuenta con 45 recomendaciones, 1 en proceso de implementacién, 29 Implementadas, y 15
no aplicables, estas ultimas corresponden a la apertura de proceso administrativo el cual se
encuentra prescrito segun Resolucién).

Recomendacién n.® 1:

Mediante oficio n.° 349-2017-UNHEVAL-R de 28 de agosto de 2017, se reitera a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal remitir las acciones realizadas para implementar la presente
recomendacion, el oficio n.? 0227-2017-UNHEVAL-R de 2 de marzo de 2017, con el cual, el Rector
le reitera, la implementacion de la presente recomendacion.

Con oficio n.® 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OCI (recibido el 6 de setembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.” 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que contintan pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.
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las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, a la espera de la
respuesta.

Asimismo, mediante oficio n.° 628-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se reitera
nuevamente a la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

« 001-2004-2-0207 “Examen Especial a las Recomendaciones de los Informes de Control al
31.DIC.2002" (cuenta con 10 recomendaciones? recomendaciones en la situacién de proceso de
implementacion, y 3 no aplicables, tiene relacion con el informe n.° 037-2001-1-B360).

Recomendacionn.s 1,3, 5,7y 9

Mediante oficio n.® 349-2017-UNHEVAL-R de 28 de agosto de 2017, se reitera a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal remitir las acciones realizadas para implementar las recomendaciones del
informe n.° 037-2001-1-B360, la misma que tiene relacién con la presente recomendacion,
pendiente de respuesta.

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y exadmenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.® 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que continlian pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

Con oficio n.® 438-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera a la Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal de la UNHEVAL, el requerimiento de informaciéon documentada las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, pendiente de respuesta.

Con oficio n.° 628-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacién).

Recomendacion n.° 8:

Cabe mencionar que mediante informe n.° 695-2009-UNHEVAL/AL de 13 de agosto de 2009, la
Abog. Maribel Geronimo Tarazona, jefe de la oficina de Asesoria Legal informa al Rector de ese
entonces, respecto a los pagos por concepto de subvencion por productividad y trabajos
extraordinarios, sin considerar los requisitos previstos en el reglamento, opina lo siguiente: “que se
determine previamente que personal de la lista de la relacién descrita en el informe de auditoria, han
prestado sus servicios bajo un horario y que personal ha laborado en el cargo o desempenado
labores de responsabilidad y que estos ultimos no han estado sujeto a un horario de trabajo; ya que
estos (ltimos estarian sujetos a la aplicacion de los considerandos de la subvencion por
responsabilidad. Que se proceda al descuento del personal administrativo y docente de la
UNHEVAL sujeto a un horario de trabajo no han cumplido con los requisitos establecidas en el
reglamento de subvenciones, sabiendo para tal efecto cursarle una carta y otorgarle el plazo de 5
dias para que cumplan con devolver se debe proceder al descuento respectivo. que no es posible
descontar y aperturar procesos administrativo al personal contratado por servicios no personales
que han prestado sus servicios en los procesos de admision, por cuanto ellos estan dentro del
supuesto establecido en el reglamento de subvenciones de admision.”
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Al respecto, se solicita informe documentado a la Oficina de Asesoria Legal de las acciones
realizadas segun lo informado al Rector,

Motivo por el cual, mediante oficio n.° 351-2017-UNHEVAL/OCI de 28 de agosto de 2017 se solicita
a la jefe de la Oficina de Asesoria Legal, informacion documentada de la implementacion de la
presente recomendacion, segun lo informado al Rector,

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.° 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que continian pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las &reas involucradas.

En atencion al oficio n.® 257, 349 y 351-2017-UNHEVAL/OCI, la Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal con informe legal n.° 1295-2017-UNHEVAL-AL de 27 de setiembre de 2017, informa al OCI
(recibido el 28 de setiembre de 2017), que, mediante informe legal n.® 1295-2017-UNHEVAL-AL de
27 de setiembre de 2017, manifiesta que a traves del informe n.? 698-2009-UNHEVAL/AL de 18 de
agosto de 2009, informo al Rector de ese entonces, opind lo siguiente:
"1. Que, la aplicacion de las normas contenidas en el cédigo civil, son aplicables supletoriamente
al caso de autos, en virtud a lo establecido en el articulo IX del Codigo Civil, al no existir el pago de
los pagos indebidamente realizados,
2. Que, a efectos de implementar la recomendacion n.® 06 y atendiendo a que la jefatura de
personal, es el ente que tiene la informacion sobre la realizacion de las labores y funciones del
personal inmerso en la presente observacion, corresponde a dicho érgano determinar en virtud al
informe legal determinar que personal realiza labores de responsabilidad y que personal no, a
efectos de proceder a cursarles las cartas respectivas”.

Con oficio n.* 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director General de
Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion. Pendiente de respuesta.

Ademas, mediante oficio n.® 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se reitera al
Director General de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, toda vez que, la Jefe de la Oficina
de Asesora Legal, mediante Informe Legal n.° 1295-2017-UNHEVAL-AL de 27 de setiembre de
2017, con la entrada en vigencia de la Ley Universitaria n.® 32220 Art. 74° la Direccion General de
Administracion es responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia, por lo
que le corresponde implementar la recomendacion a la indicada direccion.

En referencia al Oficio n.° 638, 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.® 0208-2017-UNHEVAL-R,
el Director General de Administracion con oficio n.® 033-2018-UNHEVAL-DIGA de 15 de enero de
2018, dirigido al Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la UNHEVAL, reitera
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Recomendacion n.° 10:

Mediante oficio n.° 257-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, se solicito a la jefe de la
Oficina de Asesoria Legal informar documentadamente respecto a la implementacién de la presente
recomendacion, toda vez que, la recomendacion esta relacionada con los pagos que percibieron los
docentes durante el periodo que ascendieron irregularmente a la categoria de profesor principal
segln lo dispuesto en la resolucion n.° 493-CR-UNHEVAL-97. asimismo cabe mencionar que
mediante informe n.° 635-2009-UNHEVAL/AL de 13 de agosto de 2009, la asesora legal manifiesta
que la misma resolucion n.° 493-UNHEVAL-CR de 20 de noviembre de 1997, resuelve, ademas, no
dara lugar a descuentos de remuneraciones por pagos indebidos y los efectos econdmicos ocurridos
durante el periodo de vigencia de las resoluciones dejadas sin efecto en el primer numeral se
convalidaran como asignaciones por capacitacion y/o perfeccionamiento académico autorizado por
la UNHEVAL, y a la fecha si se pretende ejecutar el cobro de las acreencias ha prescrito la facultad
de declarar la nulidad de la resolucion.

(El subrayado es nuestro)

Mediante Resolucion n.° 1018-2009-UNHEVAL-R de 17 de agosto de 2008, se resolvio archivar
definitivamente el presente caso, por el tiempo transcurrido, ya no es posible establecer el
descuento y responsabilidad de los funcionarios y del personal involucrado respecto al ascenso a la
categoria de principal de 32 docentes que pertenecian al a categoria de asociados, ocasionando
que la UNHEVAL no recupere los pagoes indebides por un monto de S/143 957,00 nuevos soles.

Al respecto, con oficio n.” 349-2017-UNHEVAL-R de 28 de agosto de 2017, se reitera a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal remitir las acciones realizadas para implementar la presente
recomendacion, se requiere informe documentado sobre la convalidacion efectuada como
asignaciones por capacitacion y/o perfeccionamiento academico autorizado por la UNHEVAL a los
docentes que ascendieron a la categoria de principal, perteneciendo a la categoria de asociado.

Con oficio n.® 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
QOCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.® 0204-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando al Jefe de
Gestion de Recursos Humanos, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continuan pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Con oficio n.® 445-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

Asimismo, mediante oficio n.® 633-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se reitera al
jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

e 003-2005-2-0207 Informe Especial Omision en Remitir la Notificacion de la Sentencia n.° 15-2003
Oficina de Asesoria Legal UNHEVAL (con presunta responsabilidad civil, cuenta con 1
recomendacion, la misma que se encuentra concluido al haberse declarado consentida la sentencia

CONTRO! ( g)) no 142-2009), el seguimiento de la ejecucion de la sentencia se viene efectuando en el Formato 5-B

SN Acciones Judiciales.
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Recomendacion n.° 1:

Mediante Oficio n.° 332-2017-UNHEVAL/OCI de 18 de agosto de 2017, se reitera a la Abog. Maribel
Geronimo Tarazona, jefe de la Oficina de Asesoria Legal, informar documentadamente el estado
situacional del proceso n.° 1047-2007.

Al respecto, con oficio n.° 971-2017-UNHEVAL-AL de 31 de agosto de 2017, la Abog. Maribel
Geronimo Tarazona, remite informacion al OCI, sobre la ejecucion del a sentencia n.® 142-2008,
recaida en el Exp. n° 1047-2007-0-1201-JM-CI-01, en la cual menciona que ha solicitado
nuevamente al 1° Juzgado Civil de Huanuco mediante escrito presentado en fecha 29 de agosto de
2017, que requiera a la demandada Elena del Rosario Guzmén Valverde cumpla con el pago de la
suma ordenada en la Sentencia n® 142-2009, a favor de la UNHEVAL, en el término de ley, bajo
apercibimiento de disponerse la ejecucion forzada en caso de incumplimiento.

Con oficio n.° 629-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas
para la implementacién de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 629-2017-UNHEVAL/OCI, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal mediante
oficio n.° 071-218-UNHEVAL-AL de 19 de enero de 2018 (recibido el 22 de enero de 2018), informa
al OCl que, remite el informe legal n.® 01-2018-ALE-UNHEVAL/AFLF de 18 de enero de 2018 por el
Abog. Angel Lazo Flores, asesor externo, responsable del Expediente Judicial n.® 1047-2007-0-
1201-JM-CI-01, tramitado en el Primer Juzgado Civil de Huanuco, informa que la demandada segun
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos de Huanuco, no tiene bienes muebles e
inmuebles a su nombre sujetos de embargo, tampoco algln trabajo conocido, al respecto no puede
efectuar ninguna medida para iniciar la ejecucion forzada.

Se aprecia, reporte de predios de la demandada de 18 de enero de 2018, no registrando ningun bien
mueble e inmueble, emitido por la SUNARP - Huanuco.

(En seguimiento).

o 004-2005-2-0207 “Examen Especial al Area de Adquisiciones de la UNHEVAL 2003" (cuenta con 8
recomendaciones, 1 en la situacion de proceso de implementacion y 7 implementadas, el proceso
administrativo se encuentra concluido).

Recomendacion n.° 2:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.® 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que contintan pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

Con oficio n.° 438-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera a la Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal de la UNHEVAL, requerimiento de informacion documentada de las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, a la espera de la repuesta.

Asimismo, con oficio n° 629-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se reitera
nuevamente a la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).
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« 001-2005-3-0360 Auditoria Financiera Informe Largo Financiero 2003 — SOA Angel Lopez Aguirre &
Asociados. (cuenta con 15 recomendaciones, 2 en proceso de implementacion, 11 implementadas y
2 no aplicable, debido a la aplicacion del D. Leg. 1057 y su Reglamento; el Proceso Administrativo
ha prescrito por lo que se reporta como no aplicable).

Recomendacion n.° 4:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OClI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.” 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando al Jefe
de Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continuan pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Con oficio n.° 446-2017-UNHEVAL/OC! de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada de
las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, a la espera de la
respuesta.

Con oficio n.° 625-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

Segun se aprecia en la pagina Web del OSCE:

Mediante procesc de seleccion Adjudicacion de Menor Cuantia n.° 56-2013-UNHEVAL,
Contratacion para los servicios de una persona natural o juridica para formular la liquidacion técnica
financiera para la obra construccion del Comedor Universitario de la UNHEVAL, valor referencial
S/40 000,00; aprueba la liquidacion técnica y financiera mediante Resolucion n.° 1593-2014-
UNHEVAL-R.

Mediante procesc de seleccion Adjudicacion de Menor Cuantia n.° 30-2014-UNHEVAL,
Contratacion de servicios de consultoria para liguidacion técnica de la obra: Construccion pabellon
de laboratorios de la facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNHEVAL, valor referencial
$/25 000,00; aprueba la liquidacion tecnica y financiera mediante Resolucion n.® 205-2015-
UNHEVAL-R.

Mediante proceso de seleccién Adjudicacion Directa Selectiva n.® 20-2014-UNHEVAL, Contratacion
de consultor para la liquidacion técnica y financiera de la obra; Pabellon de Gabinetes, Talleres y
Laboratorios de la UNHEVAL, valor referencial $/100 000,00; aprueba la liquidacion técnica y
financiera mediante Resolucion n.® 431-2015-UNHEVAL-R.

Mediante proceso de seleccion Adjudicacion Simplificada n.® 15-2016-UNHEVAL, Servicios de
consultoria para la liquidacion técnico financiero de obras ejecutadas por la UNHEVAL durante el
periodo 2000 - 2003 por la modalidad de administracién directa, valor referencial S/ 120 000,00; al
respecto, con contrato n.° 1285-2016-UNHEVAL de 20 de diciembre de 2016, suscriben contrato
con el Consorcio UNHEVAL conformado por Sr. Jesus Antonio Gonzales Vergara y Sra. Frida
Veronica Marrujo Orbezo, mediante adjudicacion simplificada n.® 015-2016-UNHEVAL; plazo de 50
dias calendarios, debiendo formular las liquidaciones técnicas y financieras de las siguientes obras:
1. Pabellon de laboratorios Medicina Humana.

2. Losas deportivas (Ciudad Universitaria).
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3. Losa deportiva fronton — UNHEVAL.

4. Puesta en valor local Dos de Mayo (Museo Leoncio Prado).

5. Ampliacion de aulas 4to piso, pabellon antiguo dela facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

6. Abastecimiento de agua y desagle, alcantarillado de la facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 12:

Mediante oficio n.® 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.° 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando al Jefe
de Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continian pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Con oficio n.® 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada de
las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, a la espera de la
respuesta.

Con oficio n.* 625-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

¢ 004-2006-2-0207 “Examen Especial a la Oficina de Infraestructura, obras ejecutadas 2003 - 2004"
{cuenta con 8 recomendaciones, 1 en proceso de implementacion, 5 implementadas y 2 no
aplicables, en cuanto al proceso administrativo ha concluido).

Recomendacién n.° 6:

Para la programacion de una auditoria de cumplimiento a las obras pabellon de gabinetes, talleres y
Laboratorios, corresponde a los Pabellones 5 y 6, ejecutados en los anos 2001 al 2005, se requiere
evaluar segln lineamiento de la normativa de la Contraloria General (OCI).

Con oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OCl (recibido el 6 de setiembre de 2017), las nuevas medidas adoptadas para la implementacion de
recomendaciones y hace referencia el oficio n.° 0683-2017-UNHEVAL-R, que se encuentra
pendiente la implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto, mediante oficio n.° 415-2017-UNHEVAL/OCI de 9 de octubre de 2017, se comunica al
Rector, respecto a la presente recomendacion, que el OCI se rige por un Plan Anual de Control
aprobado por la Contraloria General de la Republica, en ese sentido se evaluara la implementacion
de la citada recomendacion.

(En proceso de implementacion).

e 005-2006-2-0207 “Examen Especial a las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios
2005" (cuenta con 7 recomendaciones, 1 en proceso de implementacion, 4 implementadas y 2 no
aplicables, en cuanto al proceso administrativo se encuentra concluido).
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Recomendacion n.° 3.

Mediante oficio n.°257-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, se solicita a la Abog. Maribel
Gerénimo Tarazona, jefe de la Oficina de Asesoria Legal, informar documentadamente las acciones
realizadas por su despacho para la implementacion de la presente recomendacion, para la
recopilacion y distribucion de la normativa. Si bien, no se cuenta con papeles para el fotocopiado,
podria realizarse mediante archivo digital por correo electronico o un ¢d.

Asimismo, mediante oficio n.° 349-2017-UNHEVAL/OCI de 28 de agosto de 2017, se reitera a la jefe
de la Oficina de Asesoria Legal, informar documentadamente las acciones realizadas por su
despacho para la implementacion de la presente recomendacion, para la recopilacion y distribucion
de la normativa.

Con oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OC! (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.° 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que contindian pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

Asimismo, el Rector sefiala a la Asesora Legal, que remite adjunto en archivo digital la relacion de
normativa a fin de que se sirva cursar un oficio circular a las diferentes unidades academicas y
administrativas para su cumplimiento.

Con oficio n.° 438-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera a la Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada las acciones
realizadas para laimplementacion de la presente recomendacion, a la espera de la respuesta.

Asimismo, mediante oficio n.° 628-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se reitera a la
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion, considerando la disposicion realizada por el Rector
para lo cual le remitio archivo digital la relacion de normativa a fin de que se sirva cursar un oficio
circular a las diferentes unidades académicas y administrativas para su cumplimiento.

(En proceso de implementacion).

034-2006-3-0360 “Auditoria Financiera Informe Largo Financiero 2004 — SOA Angel Lopez Aguirre y
Asociados” (con 6 recomendaciones, 1 en proceso de implementacion, 4 implementadas y 1
recomendacion no aplicable, debido a que el proceso administrativo ha prescrito segln Resolucion
Rectoral).

Recomendacion n.° 4:

Memorando n.° 0078-2017-UNHEVAL-DIGA de 27 de junio de 2017, el Director General de
Administracion solicita al Jefe de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, la implementacion de
la presente recomendacion, en atencion al proveido n.® 1911-2017-DIGA de 6 de marzo de 2017, en
un plazo de 5 dias haber de haber recibido la presente. Ademéas, mediante memorando n.” 0079-
2017-UNHEVAL-DIGA de 27 de junio de 2017, le solicita la implementacion de la presente
recomendacion, en consideracion a memorando n.° 0074-2017-UNHEVAL-R de 1 de marzo de
2017, en un plazo de 5 dias haber de haber recibido la presente.

Por lo que, mediante oficio n.° 347-2017-UNHEVAL/OCI de 28 de agosto de 2017, se solicita
informacion al Jefe de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, la implementacion de la
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presente recomendacion, en atencion a los memorandos n.>> 0078 y 0079-2017-UNHEVAL-DIGA de
27 de junio de 2017, segun el proveido n.° 1911-2017-DIGA y memorando n.° 074-2017-UNHEVAL-
R de 6 y 1 de marzo de 2017, informar en un plazo de 5 dias habiles de recibida el documento.

Con oficio n.® 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OC! (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.® 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando al Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continiian pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Por lo que, mediante oficio n.® 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe
de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion
documentada de las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion. A la
espera de la respuesta,

Con oficio n.® 625-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

003-2007-2-0207 “Auditoria a los Estados Financieros al 31.DIC.2006" (con 6 recomendaciones, 1
en situacion de proceso de implementacion y 5 implementadas, el proceso administrativo se
encuentra concluido).

Recomendacion n.° 3:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.® 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
hahiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continuan pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario deberd realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Con oficio n.® 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada de
las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion. A la espera de la
respuesta.

A la fecha, las obras que falta liquidar:

Adecuacion aulas CEPRE por el importe de obra culminada S/25 510,19.

Construccion Caseta de Transmision Radio Universitario por el importe de obra culminada
S/6 375,23.

Por lo que, con oficio n.° 625-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se reitera al Jefe de
la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las
acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).
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© 002-2008-2-0207 “Informe Largo de Auditoria a los Estados Financieros e Informacion
Complementaria al 31.DIC.2007", (Cuenta con 9 recomendaciones, 2 en la situacion de proceso de
implementacion y 7 recomendaciones implementadas y, el proceso administrativo se encuentra
implementada).

Recomendacion n.° 5:

Mediante oficio n.° 254-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, se solicita al Ing. Carlos Ortiz
Gomez, jefe de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, informar documentadamente las
acciones realizadas por su despacho para la implementacién de la presente recomendacion,
considerando el memorando n.° 0076-2017-UNHEVAL-R de 1 de marzo de 2017, con el cual, el
Rector le reitera la implementacion de la presente recomendacion.

Con oficio n.° 346-2017-UNHEVAL/OCI de 25 de agosto de 2017, se reitera requerimiento de
informacion al Ing. Carlos Ortiz Gdmez, jefe de la oficina de infraestructura y Mantenimiento,
respecto a la implementacion de la presente recomendacion.

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.° 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar |a presente recomendacion que continilan pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Con oficio n.° 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada de
las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion. A la espera de la

respuesta.
RELACION DE OBRAS CONCLUIDAS SIN LIQUIDACION TECNICA NI FINANCIERA LA 31 DE
DICIEMBRE DE 2007,
N° Obra Importe Ohservacion
1. | Acondicionamiento ambientes de tesoreria y registro central S/.24821
2. | Ampliacion de aulas 4to piso Medicina Veterinaria S/.156 037,17 | Consorcio UNHEVAL
3. | ARIU Psicologia Il etapa (refaccién SS.HH. pabellon aulas N° 1) S/.6634,79
4. | Auditorium Postgrado S§/.3316,78
5. | Aulas filial Bafos S/. 22 588,77
6. | Calicatas pabellon de ingenieria S/, 446,42
7. | Capilla S/. 457 342,93 | Obra liguidada
8. | Caseta de vigilancia estacicnamiento metecrologico huerto Olericola S/.3768,25
9. | Centro de Produccion Cotos S/. 89 901,57
———, Construccion reservorio linea de impulsion Red distribucion medicina
\&\QHM '”’43&,‘/‘-\ 19 veterinaria BLZB008 13
orca0 2\ 11 | Estacionamiento vehiculos S/. 65 220,49
ccth'-:R-?-L ‘E’;|12 Estadic UNHEVAL S/. 110 761,55
INSTITUCIONA &1/ 13. | Galpdn de Medicina Veterinaria S/.4827,28
sl e ¥ 14. | Laboratorio de Ingenieria S/. 2506,07
YINSZ" 35 Laboratorio de Medicina Velernaria S/. 376 236,05
16. | Laboratorio de Quimica S/.6 838,53
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17. | Loza deportiva de fronton UNHEVAL S/. 31 480,88 | Consorcio UNHEVAL
18. | Loza deportiva Medicina Veterinaria S/, 39 889,51
19. | Lozas deportivas S/. 67 653,80 | Consorcio UNHEVAL
20. | Medicina Veterinaria S/.11212,29
21. | Mesa de partes S/.5202,76
22. | Modificacion colegio de aplicacion S/, 150 350,87
23. | Oficina de relaciones publicas SL171347
24. | Oficina de tesoreria S, 5103,91
25. | Pabellon de gabinete taller y laboratorio exteriores S/, 27 183,24
26. | Pabellon laboratorio Medicina Humana S/. 1442 074,83 | Consorcio UNHEVAL
27. | Pabellon de Gabinete taller de laboratorio BLOCK S S/. 1508 381,87
28. | Pabellon de Gabinete taller de laboratorio BLOCK 6 S/. 1878 581,97 | Obra liquidada
29. | Pabellon de Gabinete taller de laboratorio BLOCK 1,2, 3y 4 S/.4778167,28
30. | Proteccion de puertas Oficina Administrativa de Rectorado y Vicerrectorado S/. 583,73
31. | Puerta piscina S/, 467.17
32. | Refaccion local central 2 de mayo S/. 641 189,76 | Consorcio UNHEVAL
33. | Refaccion oficinas pabellon Block B S/. 493943
34. | Refaccion pabellones 1,2, 3,4y 5 S/. 89 303,52
35. | Refaccion servicios higiénicos Oficina de Infraestructura S/.3037.54 .|
36. | Refaccion vivienda y oficina cotos S5/. 829,39
37. | Rehabilitacién Universitaria S/. 16 873,02
38. | Remodelacion servicios higiénicos EAP Sociologia Educacion Basica S/, 33 862,70
39. | Remadelacion parque pabellon N° 1 Sl. 4 129,55
40, | Remodelacion servicios higiénicos EAP Psicologia S/. 30 582,01
41. | Reubicacion caseta de electrificacion red primaria S/. 491380
42. | Sub sistema Red primaria S/ 3111,56
43. | Urbanizacion e Infraestructura S 512417
44, | Abastecimiento agua, desague, alcantarillado Medicina Veterinaria S/. 229 907,68 | Consorcio UNHEVAL
45 | Cerco Canchan S/, 162937
46, | Drenaje vias de acceso laboratorio medicina humana Sl. 84148
47| Establo Canchan 8/.378398
48 | Estudios S/. 170 899,61
49. | Liquidacion de obras S/. 18 328,25
50. | Puerta principal S/. 4 189,28
51. | Rehabilitacion sistema de riego por bombeo para jardines S 401117
52. | Tasaciones de obras S/. 18 037,14
53. | Vias de acceso pistas y veredas S/.60647,99
54. | Vias de acceso puerta principal S/.15190,73
55. | Acceso medicina veterinaria S/, 425,85
56, | Ampliacion alcantarillado urbanizacion APROVICA S/. 15 353,37
57. | Malecdn Universitario S/, 2582,74
58. | Parque Maria Auxiliadora S/ 18 621,86
59, | Via auxiliar frontis UNHEVAL S/.9188,18
60. | Laboratorio de fitopatologia S, 11 786,63
61. | Oficina y laboratorio SENAMHI-Huanuco S1.77091,22
62. | Adecuacion de aulas CEPRE Si. 39 666,78
63. | Construccion de Bioterio Medicina Humana S/. 639 519,32 | Obra liquidada
64. | Pavimentacion via peatonal vehicular S/. 2045 011,04 | Obra liquidada
65. | Centro de enlace de la UNHEVAL -Pucallpa 5. 921319
66. | Construccion caseta de transmision de la Radio Universitaria $/.10 109,84
67. | Refaccion de ambientes EAP agroindustrias S/. 39 824,49
Fuente: Informe de auditoria de estados financieros
Elaborado por: Organc de Control institucional
Av. Universitaria N* 601 — 607 — Cayhuayna = Pillco Marca -Hudnuco
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A la fecha, se aprecia que algunas de las 67 obras que falta liquidacion técnica y financiera, se
liquidaron, tales como:

Capilla, Pabellén de Gabinete Taller de Laboratorio Block 6, Construccion de Bioterio Medicina
Humana y Pavimentacion Via Peatonal Vehicular.

Con oficio n.° 625-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendacién n.° 9:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.® 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continlan pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Con oficio n.* 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacién documentada de
las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion. A la espera de la
respuesta.

Asimismo, con oficio n.° 625-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se reitera al Jefe de
la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las
acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

¢ 004-2008-2-0207 ‘“Informe Largo del Examen Especial a la Informacion Presupuestaria al
31.DIC.2007", (Con 7 recomendaciones, 1 en proceso de implementacion, 5 recomendaciones
implementadas, 1 en la situacion de no aplicable, el proceso administrativo se encuentra concluido).

Recomendacion n.’ 5:

Con oficio n.° 1307-2016-ORH/J de 8 de setiembre de 2017, el Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, informa al OCI (recibido el 11 de setiembre de 2017), que ubicaron la
Resolucion de Consejo Universitario N° 01618-2013-UHEVAL-CU que aprueba el reglamento del
concurso publico de méritos, Resolucion de Consejo Universitario N* 02984-2013-UNHEVAL-CU
que aprueba el resultado del concurso publicos de meéritos en resultado al informe n.* 001 de la
Comision de Concurso Publico de Méritos dan a conocer los resultados y con Resolucion n.* 0040-
2014-UNHEVAL-R relacion de ganadores de Concurso, o ubicando las fichas de evaluacion.

4 Asimismo, con oficio n.° 631-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la UNHEVAL, informar documentadamente las
acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

™,

INSTITUGI Y /
. &yfiﬁj}/ En atencion al oficio n.® 631-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos mediante oficio n.° 0033-2018-OPER/JP de 10 de enero de 2018, informa al OCI que
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mediante oficio n.° 025-2018-0GRH/J de 9 de enero de 2018 solicit al Jefe de la Unidad de Archivo
Central, la ubicacién y remision de las fichas de evaluacion del Concurso Publico de merito del ano
2013 de acuerdo a la Resolucion de Consejo Universitario n.° 1618-2013-UNHEVAL-CU que
aprueba el Reglamento del Concurso Publico de méritos, Resolucion de Consejo Universitario n.*
02984-2013-UNHEVAL-CU aprueba el resultado del concurso plblico de meritos donde dan a
conocer los resultado y con Resolucion n.° 0040-2014-UNHEVAL-R se aprueba la relacion de
ganadores de concurso.

Al respecto con oficio n.® 001-2018-UNHEVAL-UAC-J de 9 de enero de 2018 el Jefe de la Unidad
de Archivo Central remite adjunto la Resolucién n.° 2984-2013-UNHEVAL-CU y Resolucion n.°
0040-2014-UNHEVAL-R que madifica el 2° numeral de la parte resolutiva de la Resolucion n.” 2984-
2013-UNHEVAL-CU sobre el resultado final del concurso publico de méritos para cubrir plazas
vacantes para contrato bajo el régimen laboral D.L. 276 en la UNHEVAL, que aprueba el contrato de
los 11 ganadores del concurso publico de méritos para contrato por la partida 2.1 personal y
obligaciones sociales, por la fuente de financiamiento R.O. a partir del 1 de enero de 2014 al 31 de
diciembre de 2014 de acuerdo a los niveles de los grupos ocupacionales existentes en el modulo de
planilla de la UNHEVAL.

Con informe n.° 01 de 18 de noviembre de 2013, la Comisién de Concurso Publico de Meritos para
contrato, hace de conocimiento sobre el proceso realizado, dirigido al Rector, para su aprobacion en
Consejo Universitario.

Mediante Resolucién n.° 01431-2013-UNHEVAL-CU de 22 de julio de 2013, autoriza la convocatoria
a concurso publico de méritos para contrato de las plazas vacantes por la partida 2.1 personal y
obligaciones R.O. asimismo se aprecia perfil de acuerdo al grupo ocupacional.

Con informe n.° 659-2013-UNHEVAL/AL de 19 de julio de 2013, la Jefe de Asesoria Legal opina
que el Consejo Universitario autorice la convocatoria para cubrir las plazas vacantes dejadas por
cese por concurso publico de méritos de acuerdo al perfil presentado por la jefatura de personal,
debiendo convocarse por el nivel inicial de los grupos ocupacionales a convocarse.

Asimismo, mediante Resolucion Consejo Universitario n.® 518-2018-UNHEVAL de 5 de febrero de
2018, se conforma la comisién encargada de llevar a cabo el proceso de concurso publico de
meéritos para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, presidido
por el Dr. Jorge Rubén Hilario Cardenas.

(En proceso de implementacion).

e 016-2009-3-0443 “Auditoria a los Estados Financieros e Informacion Complementaria de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan afio 2008" (Cuenta con 11 recomendaciones, 6 en proceso
de implementacion, 1 implementada, y 4 no aplicables, el proceso administrativo se encuentra como
no aplicable).

Recomendacion n.? 4:

Con oficio n.° 122-2017-UNHEVAL/DIGA/J-OC de 27 de setiembre de 2017, el Jefe de la Oficina de
Contabilidad, informa al OClI (recibido el 28 de setiembre de 2017), lo siguiente:

1.

Que, para la presentacion de los estados financieros, presupuestarios e informacion
complementaria al 31 de diciembre de 2015 suscribieron acta de conciliacion de inventario fisico
de activos fijos, semovientes, animales menores y Huerto Fruticola de la UNHEVAL - ejercicio
2015 de 21 de marzo de 2016, cumpliendo con sincerar los saldos contables con los bienes
existentes.

En respaldo al acta de conciliacion, las autoridades emitieron la resolucion n.® 0079-2016-
UNHEVAL-RI de 28 de marzo de 2018, quien la Ex Directora General de Administracion

Av. Universitaria N' 601 — 607 — Cayhuayna — Pilleo Marca -Huanuco
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solicitase expida una resolucion de baja de los bienes y la conformacion de la comision para
determinar responsabilidades de los bienes faltantes, resolucion que no ha sido analizado
debido a que fue rotado a otra dependencia.

3. Respecto al inventario fisico de 31 de diciembre de 2016, no fue presentada por la Unidad de
Bienes Patrimoniales, no suscribiendo acta de conciliacion, pero dejo constancia en el acta de
reunion para el informe final para la presentacion de los estados financieros del afio fiscal 2016
de 22 de marzo de 2017.

4. Estainconsistencia trajo como consecuencia que la Sociedad Auditora Huaroto, observe que la
cuenta propiedad, planta y equipo sea observada por no carecer de detalles y/o estados
analiticos.

5 La implementacion de la presente recomendacion es de entera responsabilidad de la Unidad
de Bienes Patrimoniales.

Con oficio n.° 447-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Jefe de la Unidad
de Bienes Patrimoniales de la UNHEVAL, informe documentadamente las acciones realizadas para
la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.® 447-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Oficina de Bienes Patrimoniales con
oficio n.° 0235-2017-J-UBP/OFAPQ de 23 de octubre de 2017, informa al OCI (recibido el 23 de
octubre de 2017), que, no culminaron con el inventario fisico valorado del 2016, no existiendo acta
de conciliacion, es por ello, que se viene ejecutando el Plan de Pre inventario de bienes muebles a
fin de determinar la situacion real de los bienes, tanto existentes, sobrantes y faltantes a fin de
subsanar la presente recomendacion.

Adjunta el oficio n.° 006-2017-FJEP-UBP de 18 de octubre de 2017 del Téc. Francisco Espinoza
Palermo, Asistente Unidad de Bienes Patrimoniales dirigido al Jefe de Bienes Patrimoniales, quien
informa la toma de inventario realizados al afio 2017, un total de 27 oficinas, entre Unidades,
Jefaturas Direccion, Oficinas, Museo Regional.

Informe n.° 06-2017 de 18 de octubre de 2017, el sefior David César Ramos Najera, Tecnico
Administrativo de la Unidad de Bienes Patrimoniales, dirigido al Jefe de la Unidad de Bienes
Patrimoniales, informa los trabajos realizados sobre el Pre inventario, Acopio de Bienes y
transferencia de bienes.

Asimismo, con oficio n.° 634-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de
la Unidad de Bienes Patrimoniales de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, considerando que mediante
Resolucion Rectoral n.° 1117-2017-UNHEVAL de 6 de setiembre de 2017, aprueba el Plan para el
Pre Inventario Final de los Bienes de la Entidad.

En atencién al oficio n.° 634-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales
mediante oficio n.° 008-2018-J-UBP/OFAPO de 9 de enero de 2018 (recibido el 9 de enero de
2018), informa al OC| que, mediante Resolucién Rectoral n® 1742-2017-UNHEVAL de 29 de
diciembre 2017, aprueba la Directiva, Anexos, Cronograma General y el Presupuesto para la
Ejecucion del Inventario Fisico General de Bienes Muebles; Inmuebles, Almacén Central y Bienes
no Catalogables de la UNHEVAL al 31 de diciembre de 2017, le permitira determinar la existencia
real de los bienes en la Entidad, identificar la procedencia de los bienes sobrantes para su
regularizacion o alta respectiva e identificar las causas de los bienes faltantes a fin de dar
razonabilidad a los saldos existentes en nuestros estados financieros.

(En proceso de implementacion).
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Recomendacion n.° 5:

Con oficio n.° 122-2017-UNHEVAL/DIGA/J-OC de 27 de setiembre de 2017, el Jefe de la Oficina de
Contabilidad, informa al OCI (recibido el 28 de setiembre de 2017), lo siguiente:

Informa a la Directora General de Administracion las acciones realizadas por su despacho, al OCI,
Rector Interino, Director General de Administracion Interino, indicando finalmente que deja
constancia que la responsabilidad de implementar es de la Unidad de Bienes Patrimoniales, por lo
que le corresponde ha cumplido con la implementacion de recomendaciones relacionadas al
saneamiento fisico — tecnico - legal.

Con oficio n.° 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director General de
Administracién de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion. A la espera de la respuesta.

Asimismo, mediante oficio n.® 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al
Director General de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, considerando el memorando n.?
208-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017 con el cual el Rector reitera @ su despacho la
adopcion de medidas inmediatas para su implementacion.

En referencia al oficio n.° 638, 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n. 0208-2017-UNHEVAL-R,
el Director General de Administracion mediante oficio n.° 023-2018-UNHEVAL-DIGA de 15 de enero
de 2018, dirigido a la Jefe de la Oficina de Patrimonio, Administracion y Operaciones de la
UNHEVAL, reitera informe documentado sobre la presente implementacion de recomendacion,
remitiendo un expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5 dias hébiles (hace de conocimiento al OCI
el 16 de enero de 2018).

En atencion al oficio n.° 023-2018-UNHEVAL-DIGA, el Director General de Administracion con oficio
n.° 041-2018-UNHEVAL-DIGA de 23 de enero de 2018 (recibido el 24 de enero de 2018), remite al
OCI. el oficio n.° 0016-2018-J-UBP/OFAPQ del Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales, dirigido a
la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones, informa que, la Unidad viene
cumpliendo con su implementacion, en el afio 2015 realizo el contrato n.* 1344-2015-UNHEVAL de
17 de noviembre de 2015, Empresa Chinchaysuyo SAC para el saneamiento fisico legal de diversas
infraestructuras y cumpliéndose con la inscripcion en la SUNARP de parte de las obras pendientes
de saneamiento.
Seglin Contrato n.” 1344-2015-UNHEVAL, infraestructuras a sanear.

1, Pabellon PGTL, area construida de 6 757,91 m?

2. Pabellon Medicina, area construida de 3 784,64 m?

3. Pabellon Odontologia, area construida de 5 638,67 m?

4. Pabellon de Educacion Basica, area construida de 1 974,32 m?

5. Pabellon Centro Medico, area construida de 1 953,11 m?

6. Pabellon Cuna, area construida de 333, 92 m?

7. Pabellon Biblioteca, area construida de 5 633,39 m?

8. Pabellon Capilla, area construida de 1624,07 m?

9. Pabellon Bioterio, area construida de 549,52 m?

10. Pabellon Maestranza, area construida de 1 545,89 m?

11. Pabellon Comedor Universitario, area construida de 1 663,10 m?

12. Pabellén Control Puerta Principal, area construida de 38,77 m?

13. Pabellén Guardiania, area construida de 10,42 m?

14. Pabellon Cancha de Fronton, area construida de 473,94 m?
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Pabellon bloqgue PGTL D - Odontologia, bloque A, B, C, costo final de la obra
S/8 416 683,59
Pabellon Medicina, costo final de la obra S/1 383 831,81
Pabellon de Educacion Béasica, costo final de la obra S/1 098 330,30
Pabellon Centro Medico, costo final de la obra S/2 607 933,68
Pabellan Cuna, costo final de la obra S/386 685,69
Pabellon Biblioteca, costo final de la obra S$/2 225 607,98
Pabellén Capilla, costo final de la obra S/ 431 345,29
Pabellon Bioterio de Medicina Humana, costo final de la obra S/ 623 626,06
Pabellon Maestranza, costo final de la obra S/1 097 327,52

10. Pabellon Comedor Universitario, costo final de la obra S/2 351 966,87

11. Pabellon Control Puerta Principal, costo final de la obra S/ 25 300,00

12. Pabellén Guardiania, costo final de la obra $/12 500,00

13. Pabellon Cancha de Fronton, costo final de la obra S/30 209,42

Monto total de S/21 691 348.21

(En proceso de implementacion)

LOTRS O g LoD

Recomendacion n.° 6:

Con oficio n.° 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director General de
Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

Asimismo, mediante oficio n.° 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al
Director General de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, considerando el memorando
n.° 208-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017 con el cual el Rector reitera a su despacho la
adopcién de medidas inmediatas para su implementacion.

En atencion a los oficios n.os 638 y 442-2017-UNHEVAL/QCI y memorando n.® 0208-2017-
UNHEVAL-R, el Director General de Administracion mediante oficio n.® 024-2018-UNHEVAL-DIGA
de 15 de enero de 2018, dirigido a la Directora Universitaria de Investigacion de la UNHEVAL,
reitera informe documentado sobre la presente implementacion de recomendacion, remite un
expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5 dias habiles.

El Director General de Administracion, con oficio n.° 040-2018-UNHEVAL-DIGA de 23 de enero de
2018 (recibido el 24 de enero de 2018), informa al OCl que, la Directora de Investigacion
Universitaria remitio al Vicerrector de Investigacion el oficio n.® 0178-2017-UNHEVAL-DIU de 20 de
marzo de 2017 sugiriéndole solicitar a la Direccion de Gestion de Investigacion, informacion sobre
las acciones que viene desarrollando en el afio 2017, para la ejecucion de los recursos provenientes
de regalias mineras, canon y recursos liberados, adjunta el oficio n.” 037-2018-UNHEVAL-DIU de
17 de enero de 2018 de la Directora de Investigacion Universitaria, en atencion al oficio n.” 024-
2018-UNHEVAL-DIGA, informa que, con oficio n.® 0178-2017-UNHEVAL-DIU de 20 de marzo de
2017 sugiriéndole solicitar a la Direccion de Gestion de Investigacion, informacion sobre las
acciones que viene desarrollando en el afio 2017, para la ejecucion de los recursos provenientes de
regalias mineras, canon y recursos liberados y asimismo da a conocer que la Direccion de Gestion
de Investigacion tiene como funcion concluir los programas de actividades de apoyo directo al
investigador a través de Fondos Concursables, con los recursos provenientes de regalias mineras,
canon y recursos liberados.
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El Director General de Administracion, con oficio n.° 068-2018-UNHEVAL-DIGA recibido el 7 de
febrero de 2018, remite al OCI, el oficio n.°> 007-2018-UNHEVAL-JOPG/DGI de 31 de enero de
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2018, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Gestion, informa al Vicerrector de Investigacion, que
mediante Resolucion n.® 1113-2013-UNHEVAL-R de 7 de agosto de 2013, aprobd 4 proyectos de
investigacion:
1. Factores relacionados a la prevalencia de desnutricion cronica de nifios menores de tres
anios de la provincia de Huanuco 2013, S/ 223 750,00 (Liquidado).
2. Caracterizacion temporal y especial de los receptores de estradiol y oxitocina en el
endometrio uterino y su influencia sobre la secrecion de PGF2ALFA en las alpacas, S/ 262
282,44 (por liquidar).
3. Influencia del momento de recoleccion y tratamiento por aire en la calidad y tiempo de vida
util del aguaymanto (physalis peruviana), S/ 219 838,52 (Liquidado).
4. Disefio y construccion de un laboratorio CIM portatil, 8/ 303 162,00 (por liquidar).

Con Resolucion n.° 1494-2015-UNHEVAL-R de 15 de octubre de 2015, modificado con resolucion
n.° 1690-2015-UNHEVAL-R de 17 de noviembre de 2015 aprobo los siguientes proyectos:
1. Modulo de vivienda con material reciclable en la ciudad de Huanuco, S/ 101 243,29 (Por
liquidar).
2. La intervencidn educativa en el desarrollo de comportamientos y actitudes pro-ambientales
en familias del distrito de Pillcomarca, S/ 59 960,00 (no ejecutado).

Con Resolucion de Consejo Universitario n.° 3836-2017-UNHEVAL de 15 de noviembre de 2017,
aprobo los siguientes proyectos de investigacion:
1. Efectos del ultrasonido y secado a vacio en la calidad del aguaymanto (Physalis peruviana)
de la region Huanuco, S/ 12 500,00 (por liquidar).
2. Equipos complementarios para preparacion de muestras y funcionamiento del cromatografo
liquido de alto rendimiento y cromatografo de gases, S/ 53 286,00 (Por liquidar).
3. Identificacion molecular dirigida al gen 165 ARNr de la microbiologia nativa del fruto de
aguaymanto (Physalis peruviana), S/ 12 500,00 (Por liquidar).
4. Los servicios ecosistémicos y sus interrelaciones con los grupos funcionales y el modelo de
produccion del banco de germoplasma de la UNHEVAL — 2017, S/ 12 500,00 (por liquidar).
5. Teoria de variaciones y la matemética para contadores en la mejora de la actitud cientifica,
por el monto de S/ 12 500,00 (por liquidar).
6. Estimaciones de pasivos ambientales para acrecentar la contabilidad tridimensional y la
sostenibilidad integral en las empresas mineras region Huanuco 2017, S/'5 000,00 (por
liquidar).

Asimismo, informa que con oficio n.° 001-2018-UNHEVAL-JOPG/DGI de 17 de enero de 2018,
dirigido a la Directora Universitaria de Planificacion y Presupuesto, solicita incorporacion del saldo
presupuestal 2017 como saldos de balance 2018 de los recursos determinados en la meta 0015
fomento de la investigacion formativa, saldo de S/ 18 663,61 (segun reporte marco presupuestal vs.
Devengado de enero a diciembre de 2017), saldos por diferencia de precios, adquisicion de insumos
quimicos que no fueron entregados a tiempo (anulados), falta de ejecucion de servicios de anélisis
de laboratorio, (en atencién al oficio n.* 040-2018-UNHEVAL-DIGA).

(En proceso de implementacion)

Recomendacion n.° 7:

Con oficios n.e 0775 y 0829-2009-UNHEVAL-9 de 1y 22 de diciembre de 2009, el Titular de la
Entidad comunico a la Contraloria General de la Republica la disconformidad colegiada respecto a
esta recomendacion por existir incoherencias y solicita su pronunciamiento al respecto.
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Mediante memorando n.° 205-2009-UNHEVAL-R de 22 de diciembre de 2009, dispone al Vicerrector
Administrativo la suspension de la implementacion de la recomendacion hasta cuando conozca el
pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica, (en proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 8:

Con oficio n.° 0786-2009-UNHEVAL-R de 4 de diciembre de 2009, el Rector ha solicitado al OClI la
realizacion de un examen especial para el cumplimiento de la presente recomendacion; sin
embargo, el Rector al haber emitido los oficios n.° 0775 y 0829-2009-UNHEVAL-R de 1 y 22
diciembre de 2009 a la CGR comunicando la disconformidad colegiada respecto a la recomendacion
n.° 7, por existir incoherencias y solicita su pronunciamiento al respecto.

Asimismo, con oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las nuevas medidas adoptadas para la
implementacion de recomendaciones y hace referencia el oficio n.® 0683-2017-UNHEVAL-R.

Al respecto, mediante oficio n.® 415-2017-UNHEVAL/OCI de 9 de octubre de 2017, con relacion al
oficio n.° 0683-2017-UNHEVAL-R, el Organo de Control Institucional manifiesta al Rector lo
siguiente:

“Referente al informe n.° 016-2009-3-0443 “Auditoria a los Estado Financieros e Informacion Complementaria
del afio 2008°, recomendacién n.° 8, manifestarle que el accionar del OCI, esta sujeto a las disposiciones de la
Contraloria General de la Replblica como ente Rector del Sistema Nacional de Control, por lo que, es
necesario contar con la respuesta de los oficios n.s 0775 y 0829-2008-UNHEVAL-R de 1y 22 de diciembre de
2009, mediante los cuales su despacho comunico al mencionado Ente Rector, la disconformidad colegiada
respecto a la recomendacion n.° 7 del citado informe que se encuentra relacionado con la recomendacion
n.° 8, a efectos de realizar las acciones que correspondan.”

(En proceso de implementacion)

Recomendaciéon n.® 9:

Con oficio n.° 0196-2017-J-UBP/QFAPO de 7 de setiembre de 2017, el Jefe de la Unidad de Bienes

Patrimoniales, informa al OCI (recibido el 7 de setiembre de 2017), que con oficio n.° 0177-2017-J-

UBP/OFAPQ de 1 de agosto de 2017, informo a la Jefa de la Oficina de Administracion, Patrimonio y

Operaciones, sobre el estado situacional de la Unidad de Bienes Patrimoniales, indicando lo

siguiente:

e No cuenta con el inventario fisico valorado al 31 de diciembre de 2016, y no cumplieron con
informar a la SBN en el plazo establecido.

e No cuenta con datos actualizados en el programa software inventario, mobiliario, institucional
(SIMI), y no puede ser migrado a la plataforma virtual SINABIP (registro obligatorio normado por
SBN), datos que son necesarios para la implementacion del programa SIGA Patrimonio (MEF).

e Pendiente de saneamiento de terrenos recibidos por donacion por parte de las Municipalidades
y de los inmuebles recientemente liquidados.

e Pendiente la baja o revaluacion de bienes totalmente depreciados o con valor de un sol.

e No realizaron la codificacion de los bienes donados por PROCALIDAD.

e No realizaron la distribucion por componentes de las construcciones que incluyen equipamiento.

Ademas, indica que vienen realizando:

e Consolidacion de la informacion existente de los cargos personales, archivos de la base de
datos del SIMI y otros a fin de realizar un inventario que refleje el estado situacional de los
hienes con lo que cuenta la Entidad, a fin de unificar la informacion para el control patrimonial
que permitira sincerar la informacion existente.
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e Recoleccion, inventario y almacenamiento de los bienes en desuso entregados por diversas
oficinas.

e Suspender temporalmente la entrega de bienes en calidad de donacion a diversas instituciones
solicitantes, hasta culminar con el inventario situacional y determinacion de bienes sobrantes y
faltantes.

Asimismo, informa que mediante oficio n.°s 033-034-043-2017-UNHEVAL-OFAPON la Oficina de
Administracion, Patrimonio y Operaciones elaboré y remitio el Plan de trabajo para el Pre inventario
de Bienes Muebles de la UNHEVAL para su aprobacion, a fin de contar con la autorizacion y realizar
el sinceramiento de la informacién sobre los bienes, por lo que vienen realizando en forma
permanente los trabajos de asignacion de bienes y su consolidacion a archivos digitales.

Con oficio n.° 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director General de
Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

Con oficio n.° 447-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Jefe de la Unidad
de Bienes Patrimoniales de la UNHEVAL, informe documentadamente las acciones realizadas para
la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.® 447-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Oficina de Bienes Patrimoniales con
oficio n.° 0235-2017-J-UBP/OFAPOQ de 23 de octubre de 2017, informa al OCI (recibido el 23 de
octubre de 2017), que, vienen ejecutando de manera permanente el Plan para el pre inventario de
bienes muebles, con los personales de la Unidad, a pesar de las dificultades que se presentan, y
con ello podran dar una informacion mas acorde a la realidad, y puedan realizar los actos
administrativos y disposiciones de los bienes muebles, asimismo dicha informacion sera validada
con el inventario fisico valorado la misma que sera conformada para el cierre del ejercicio 2017, esta
recomendacion requiere de la culminacion de los trabajos previos al carecer de un inventario al
ejercicio 2016.

Adjunta oficio n.® 006-2017-FJEP-UBP de 18 de octubre de 2017 del Tec. Francisco Espinoza
Palermo, Asistente Unidad de Bienes Patrimoniales dirigido al Jefe de Bienes Patrimoniales, informe
de la toma de inventario realizados al afio 2017, un total de 27 oficinas, entre Unidades, Jefaturas
Direccion, Oficinas, Museo Regional.

Asi como, el informe n.° 06-2017 de 18 de octubre de 2017, el sefior David Cesar Ramos Najera,
Técnico Administrativo de la Unidad de Bienes Patrimoniales, dirigido al Jefe de la Unidad de Bienes
Patrimoniales, informa los trabajos realizados sobre el Pre inventario, Acopio de Bienes y
transferencia de bienes.

Por lo que, con oficio n.° 634-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe
de la Unidad de Bienes Patrimoniales de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, considerando que mediante
Resolucion n.° 1117-2017-UNHEVAL aprueba el Plan para el Pre Inventario Final de los Bienes de
la Entidad.

En atencion al oficio n.® 634-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales con
oficio n.° 008-2018-J-UBP/OFAPOQ de 9 de enero de 2018 (recibido el 9 de enero de 2018), informa
al OCI que, vienen saneando la informacion de sus archivos, y realizaron el Pre inventario aprobado
con Resolucion Rectoral n.° 1117-2017-UNHEVAL, permitio actualizar cargos personales y el detalle
de los bienes existentes, y actualmente con la Directiva, Anexos, Cronograma General y el
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Presupuesto para la Ejecucion del Inventario Fisico General de Bienes Muebles; Inmuebles,
Almacén Central y Bienes no Catalogables de la UNHEVAL al 31 de diciembre de 2017 aprobado
con Resolucion Rectoral n.° 1742-2017-UNHEVAL, les servira para contar con el sustento de la
existencia de los bienes descritos como bienes de control, identificar su procedencia y actualizar su
descripcion, valor, caracteristicas de la totalidad de bienes e identificar los bienes que corresponde a
la categoria de bienes no catalogables.

(En proceso de implementacion)

002-2011-2-0207 “Informe Largo de Auditoria a la Informacion Financiera Periodo 2009" (Cuenta
con 12 recomendaciones, 2 recomendaciones en proceso de implementacion y 9 recomendaciones
implementadas, 1 recomendacion no aplicable corresponde al proceso administrativo, por la
prescripcion de la accion administrativa).

Mediante oficio n.° 0447-2013-UNHEVAL-R de 5 de julio de 2013, el ex Rector solicito a la Asesora
Legal, iniciar las acciones legales correspondientes a fin de que el caso sea visto en el fuero judicial.

Asimismo, con oficio n.? 331-2017-UNHEVAL/OCI de 18 de agosto de 2017, se reitera requerimiento
a la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL,
solicitada mediante oficio n.° 258-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, informar
documentadamente las acciones realizadas por su despacho, respecto a las disposiciones
establecidas por el titular de la Entidad.

Recomendacién n.” 3.

Con oficio n.° 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se salicita al Director General de
Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion, a la espera de |a respuesta.

Se requiere que la Jefe de la Oficina de Patrimonio, Administracion y Operaciones, remita al OCl los
inventarios de bienes de la UNHEVAL de los afios 2014 y 2015, asi como las conciliaciones
realizadas con los registros contables.

Con oficio n.® 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al Director General
de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion, y remita los inventarios fisicos 2014, 2015.

En referencia a los oficios n.»s 638, 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.°> 0208-2017-
UNHEVAL-R, el Director General de Administracion mediante oficio n.° 023-2018-UNHEVAL-DIGA
de 15 de enero de 2018, dirigido a la Jefe de la Oficina de Patrimonio, Administracion y Operaciones
de la UNHEVAL, reitera informe documentado sobre la presente implementacion de recomendacién,
remite un expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OC el
16 de enero de 2018).

Asimismo, el Director General de Administracion mediante oficio n.” 031-2018-UNHEVAL-DIGA de
15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de la Oficina de Contabilidad de la UNHEVAL, reitera informe
documentado sobre la presente implementacion de recomendacion, remite un expedientillo en 41
folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OCI el 16 de enero de 2018).

Ademas, el Director General de Administracion mediante oficio n.* 041-2018-UNHEVAL-DIGA de 23

a de enero de 2018 (recibido el 24 de enero de 2018), remite al OCI, el oficio n.® 0016-2018-J-

2 NQT_:,,.%@N,&\ =)l UBP/OFAPO de 19 de enero de 2018, dirigido a la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y

% “HE/F \'};Q / Operaciones, (en atencion al oficio n.° 023-2018-UNHEVAL-DIGA), informa que, como cumplimiento
GARY
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de dicha recomendacion se emitié la Resolucion Rectoral n.® 1742-2017-UNHEVAL que aprueba la
Directiva, Anexos, Cronograma General y el Presupuesto para la ejecucion del Inventario Fisico
General de Bienes Muebles, Inmuebles, Almacén Central, y Bienes no Catalogables de la
UNHEVAL al 31 de diciembre de 2017, a la fecha viene ejecutando a fin de contar con el bien
actualizado.

(En proceso de implementacion)

Recomendacion n.° 4:

Mediante oficio n.° 359-2017-UNHEVAL/OCI de 29 de agosto de 2017, se solicita a la CPC Edith
Marina Gonzales y Orizano, Jefe de la oficina de Patrimonio, Administracion y Operaciones, remitir
informacion sobre la implementacion de la presente recomendacion, en atencién al memorando n.”
0086-2017-UNHEVAL-DIGA de 27 de junio de 2017 y proveido n.° 6000-2017-DIGA de 13 de junio
de 2017.

En atencidn al mencionado oficio, la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones,
con oficio n.° 044-2017-UNHEVAL-OFAPQ/J de 31 de agosto de 2017, informa al OCI (recibido 1 de
setiembre de 2017), que mediante oficio n.® 008-2017-UNHEVAL-OFAPQO/J de 10 de julio de 2017,
solicitd a la Directora de la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto, la provision en los
presupuestos para el saneamiento fisico legal de los inmuebles de la UNHEVAL:

Para la Unidad: afio 2018 (S/13 000); afio 2019 (S/15 000); afio 2020 (S/16 500).
Para Saneamiento de edificaciones.: afio 2018 (S/60 000); afio 2019 (S/54 000); ano 2020
(S/66 000).

Al respecto, mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.® 0208-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Director
General de Administracion, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles,
cumpla con implementar la presente recomendacion que continian pendientes por resolver en su
despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

Cabe sefalar que mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 3152-2017-UNHEVAL de 12 de
setiembre de 2017, se aprueba la Directiva n.° 001-2017/OFAPO-UNHEVAL “Normas vy
procedimientos internos de control, uso y custodia de los bienes patrimoniales de la UNHEVAL®,
propuesta por la Jefatura de la Oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones, que tiene por
objeto establecer pautas metodologicas que orienten a los docentes, administrativos y de servicios
en el uso, custodia y conservacion de los bienes patrimoniales asignados en uso y evitar las
perdidas, sustracciones sistematicas, robo y hurto en la UNHEVAL.

Con oficio n.° 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director General de
Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

El Rector mediante proveido n.® 9572-2017-UNHEVAL-R de 23 de octubre de 2017, remite al OCI
(recibido el 23 de octubre de 2017), el oficio n.® 056-2017-UNHEVAL-OFAPO/J de 18 de setiembre
de 2017, que la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones, dio respuesta en su
oportunidad al OC| sobre las acciones que vienen realizando para implementar [as
recomendaciones mediante oficio n.° 044-2017-UNHEVAL-OFAPO/J de 31 de agosto de 2017.
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Con oficio n.° 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al Director General
de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion, y remita los inventarios fisicos 2014, 2015.

En referencia a los oficios n. 638, 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.° 0208-2017-
UNHEVAL-R, el Director General de Administracion mediante oficio n.* 023-2018-UNHEVAL-DIGA
de 15 de enero de 2018, dirigido a la Jefe de la Oficina de Patrimonio, Administracion y Operaciones
de la UNHEVAL, reitera informe documentado sobre la presente implementacion de recomendacion,
remite un expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OCl el
16 de enero de 2018).

En referencia a los oficios no 638, 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.° 0208-2017-
UNHEVAL-R, el Director General de Administracion mediante oficio n.* 029-2018-UNHEVAL-DIGA
de 15 de enero de 2018, informa al OCI, reitera al Jefe de la Oficina de Infraestructura y
Mantenimiento de la UNHEVAL, reitera informe documentado sobre la presente implementacion de
recomendacién, remite un expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de
conocimiento al OCl el 16 de enero de 2018).

Asimismo, el Director General de Administracién mediante oficio n.° 031-2018-UNHEVAL-DIGA de
15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de la Oficina de Contabilidad de la UNHEVAL, reitera informe
documentado sobre la presente implementacion de recomendacion, remite un expedientillo en 41
folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OCI el 16 de enero de 2018).

Ademas, el Director General de Administracién mediante oficio n.° 041-2018-UNHEVAL-DIGA de 23
de enero de 2018 (recibido el 24 de enero de 2018), remite al OCI, el oficio n.” 0016-2018-J-
UBP/OFAPO de 19 de enero de 2018, dirigido a la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y
Operaciones, (en atencion al oficio n.* 023-2018-UNHEVAL-DIGA) informa que, el Jefe de la Unidad
de Bienes Patrimoniales con oficio n.° 0283-2017-J-UBP/OFAPO de 27 de diciembre de 2017,
remite a la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones, los términos de
referencia para la contratacion de servicios de una consultoria para el saneamiento fisico legal de
predios de propiedad de la UNHEVAL en los distritos de Huanuco, reiterado mediante oficio n.* 002-
2018-J-UBP/OFAPOQ de 5 de enero de 2018, por solicitar de manera extemporaneo.

El Jefe de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, con oficio n.* 060-2018-UNHEVAL-DIGA-
OIM-J, comunica al OCI el 29 de enero de 2018, que las siguientes obras terminadas hasta el afo
2011, han sido liquidadas:

» Pabellon de Gabinete, taller y laboratorios, S/ 8 576 744,71, aprobado con Resolucion N° 431-2015-
UNHEVAL-R de 25 de marzo de 2015,

> Bioterio para la EP de Medicina Humana, S/ 626 176,06, aprobado con Resolucion N° 1771-2014-
UNHEVAL-R de 3 de diciembre de 2014,

» Capilla UNHEVAL, S/ 431 345,29, aprobado con Resolucion N° 1735-2014-UNHEVAL-R de 21 de
noviembre de 2014

» Via peatonal y vehicular ciudad universitaria, S/ 1 815 128,83 aprobado con Resolucion N°® 1818-2014-
UNHEVAL-R de 11 de diciembre de 2014,

» Construccion pabellon laboratorios fac. Med. Vet. Y Zoot., S/ 4 402 568,48 aprobado con Resolucion N°
205-2015-UNHEVAL-R de 17 de febrero de 2015.

» Construccion cerco de estadio UNHEVAL, S/ 183 262,38 aprobado con Resolucion N° 1540-2010-
UNHEVAL-R de 24 de noviembre de 2010.

~ Mejoramiento SSHH pabelién 1V, S/ 346 662,53 aprobado con Resolucion N° 1769-2011-UNHEVAL-R
de 29 de diciembre de 2011,
Av. Universitaria N* 601 — 607 — Cayhuayna — Pillco Marca -Huanuco

Tel, (0621591060, Anexo 2038 TELEFAX 51-1137 www.unheval.edu.pe



“Afo del Dialogo y Reconciliacion Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

%
-
covry §J

NSTILC) ) é 5/

s/

» Construccion del comedor universitario, S/ 2 357 557,27 aprobado con Resolucion N° 1593-2014-
UNHEVAL-R de 28 de octubre de 2014,
(En proceso de implementacion)

e 004-2011-2-0207 “Informe Largo de Auditoria a la Informacion Presupuestaria Periodo 2009
(Cuenta con 4 recomendaciones, 1 en proceso de implementacion y 2 recomendaciones
implementadas, el procesc administrativo ha prescrito, por lo que se considera no aplicable).

Recomendacion n.” 1

Al respecto, es de mencionar que mediante Resolucion n.® 773-2013-UNHEVAL-R de 17 de mayo
de 2013 resuelven prescribir la accion administrativa disciplinaria contra funcionarios y ex
funcionarios; y mediante oficio n.° 0447-2013-UNHEVAL-R de 5 de julio de 2013, el ex Rector
solicitd a la Asesora Legal, iniciar las acciones legales correspondientes a fin de que el caso sea
visto en el fuero judicial.

Mediante oficio n.° 331-2017-UNHEVAL/OCI de 18 de agosto de 2017, se reitera requerimiento a la
Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, solicitada
con oficio n.° 258-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, informar documentadamente las
acciones realizadas por su despacho, respecto a las disposiciones establecidas por el titular de la
Entidad.

Con oficio n.® 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OCl (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.° 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera a la Asesora
Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que continian pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario deberé realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

Con oficio n.° 438-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita a la Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal de la UNHEVAL, reitera requerimiento de informacion documentada las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacién.

Con oficio n.° 628-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas
para la implementacion de la presente recomendacion.
(En seguimiento la disposicion realizada por el Rector)

Recomendacion n.° 4:

Con oficio n.° 1307-2016-ORH/J de 8 de setiembre de 2017, el Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, informa al OCI (recibido el 11 de setiembre de 2017), que la Oficina de
Personal ha solicitado la ampliacion de contrato incluido las suplencias, por no haber nuevas
incorporaciones de personal por la misma modalidad (suplencia) desde diciembre del afio 2013, con
oficio n.° 1074-2015-OPER/JP de 23 de diciembre de 2015 y atendido con resolucion n.® 003-2016-
UNHEVAL-R de 5 de enero de 2016, y ampliando los contratos por suplencia con la resolucion n.°
005-2016-UNHEVAL-CU de 5 de enero de 2016, por peticion de la Direccion General de
Administracion: con oficio n.° 0043-2017-OPER/JRH de 17 de enero de 2017 reitera ampliacion de
contrato de personal contratado por la genérica 2.1 personal cargas sociales, y es atendido con
Resolucion n.° 055-2017-UNHEVAL-CU de 19 de enero de 2017; asimismo comunica que al ser
continuado las suplencias vienen solicitando la renovacion respectiva y todas las plazas vacantes
generadas posteriormente estan sugiriendo cubrir las suplencias por concurso publico.
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Adjunta copia del oficio n.® 078-2017-UR/OPER/UNHEVAL de 4 de abril de 2017, en la cual, la Jefe
de la Unidad de Remuneraciones, informa al Jefe de la Oficina de Personal, la relacion de
trabajadores administrativos que se encuentran ocupando plazas de suplencia:

NOMBRES Y APELLIDOS N. ORIGEN N. SUPLENCIA
Cesar Augusto Bazan Jaimes STE STC
Tony Félix Allpas Ramos SAF SAC
Walder Sobrado Reyes STE SPE
Froilan Linares Ramos STE SPE
Antonio Paz Rivera CAS SAE
William Percy Rivera Lorena CAS STE
Juan Carlos Cuellar Bernal CAS SAF
Qrlando Pastrana Diaz CAS STE
Lenin Victor Espinoza Alvarado CAS STE
Fuente: oficio n.°® 078-2017-UR/QPER/UNHEVAL de 4 de abril de 2017
PERSONAL SUPLIENDO A PLAZA VACANTE DEJADA
POR | CATEGORIA

Juan Carlos Cuellar Bernal

Tony Félix Allpas Ramos

Crlando Pastrana Diaz

Froilan Linares Ramos

Lenin Victor Espinoza Alvarado

Walder Sobrado Reyes

William Percy Rivera Lorefia

Franklin Reategui Valladolid

Franklin Reategui Valladolid

Nilson Osaorio Flores/SPA

Antonio Paz Rivera

Walder Sobrado Reyes

No identificado

No identificado

Froilan Linares Ramos

Nao identificado

No identificado

Cesar Augusto Bazan Jaimes

Hugo Flores Melgarejo
Melgarejo

Tony Félix Allpas Ramos

Saturnino Melgarejo Tadeo

Fuente: oficio n.° 078-2017-UR/CPER/UNHEVAL de 4 de abril de 2017

Asimismo, informa que a la fecha se encuentran vacantes las plazas dejadas por:

NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA
Gregoria Tarazona Diaz SAA
Juan Mufoz Quezada SAC
Rita Blanca Flor Pereyra Cabezudo STA
Modesto Toledo Flores STD

Fuente: oficio n.” 078-2017-UR/OPER/UNHEVAL de 4 de abril de 2017

Mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 3164-2017-UNHEVAL de 14 de setiembre de
2017, resuelve encargar a partir del 1 de setiembre de 2017 a la servidora Luz Mery Nolazco Bravo,
adscrita al Rectorado la plaza profesional con el nivel SPA generado vacante por Cese de la CPC.
Ana Maria Contreras de Pereyra, hasta que sea cubierta mediante concurso plblico de meritos.

Se requiere que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remita el sustento técnico y legal de
las plazas que se vienen cubriendo por suplencia a la fecha.

Con oficio n.° 631-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
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realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, para lo cual se solicita el sustento
técnico y legal de las plazas que se viene cubriendo por suplencia a la fecha.

En atencion al oficio n.° 631-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de Gestion de Recursos Humanos
mediante oficio n.© 0033-2018-OPER/JP de 10 de enero de 2018 (recibido el 10 de enero de 2018),
informa al OCl lo siguiente:

Con oficio n.° 0012-2018-OGRH/J de 4 de enero de 2018, el Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos dirigido al Director General de Administracion, sobre contrato del personal 2018
por la partida 2.1 personal y cargas sociales a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 en
aplicacion a la Ley N° 28411, articulo 25° la fase de ejecucion presupuestaria, esta sujeto al
régimen del presupuesto anual y a sus modificaciones conforme a la Ley General, se inicia el 1 de
enero al 31 de diciembre de cada afio fiscal.

Respecto a los contratos por suplencia debe estar concordante a la Ley de Presupuesto 2018 Ley

no

N° 30693 art. 8° medidas en materia de personal, inciso “c”. "La contratacién para el reemplazo por
cese, ascenso o promocion de personal, o para la suplencia temporal de los servidores del sector publico, en
tanto se implemente la Ley N° 30057 Ley del servicio civil, en los casos que corresponda. En caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2016,
debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o
promocion del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de
personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. En caso de suplencia del personal, una vez finalizada la labor para la cual
fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente”.

El ascenso o promocion al que se refiere el presente literal, para el caso de los Docentes
Universitarios, solo es aplicable para aquellas universidades que hayan concluido con el proceso de
adecuacion del gobiemo de la Universidad Piblica regulado por la primera disposicion
complementaria transitoria de la Ley 30220 Ley Universitaria.

Oficio n.° 0021-2018-OGRH/J de 8 de enero de 2018, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos dirigido al Director General de Administracion, contrato del personal 2018 con sentencia
judicial por la partida 2.1 personal y cargas sociales a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de
2018 en aplicacion a la Ley N° 28411, articulo 25° la fase de ejecucion presupuestaria, esta sujeto
al régimen del presupuesto anual y a sus modificaciones conforme a la Ley General, se inicia el 1 de
enero al 31 de diciembre de cada afio fiscal.

Respecto a los contratos por suplencia debe estar concordante a Ia ley de presupuesto 2018 Ley
N° 30693 art. 8° medidas en materia de personal, inciso ‘¢”, la misma que indica lineas arriba.

El ascenso o promocion al que se refiere el presente literal, para el caso de los Docentes
Universitarios, solo es aplicable para aquellas universidades que hayan concluido con el proceso de
adecuacion del gobierno de la Universidad Pablica regulado por la primera disposicion
complementaria transitoria de la Ley 30220 Ley Universitaria.

Asimismo, informa que, en la relacion anexa esta considerado el sefior Franklin Reategui Valladolid
por sentencia judicial debiendo determinar el Director General de Administracion por la continuidad
del contrato mediante opinion legal debido a las inasistencias del afio 2017 y a la fecha.

Oficio n.° 0024-2018-OGRH/J de 8 de enero de 2018, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos dirigido al Director General de Administracion, informa sobre contrato del personal 2018
por concurso para suplencia por la partida 2.1 personal y cargas sociales a partir del 1 de enero al
31 de diciembre de 2018 en aplicacion a la Ley N° 28411, articulo 25° la fase de ejecucion
presupuestaria, esta sujeto al régimen del presupuesto anual y a sus modificaciones conforme a la
Ley General, se inicia el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio fiscal.

Respecto a los contratos por suplencia debe estar concordante a la ley de presupuesto 2018 Ley N°
30693 art. 8° medidas en materia de personal, inciso ‘c”, antes mencionado.
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El ascenso o promocion al que se refiere el presente literal, para el caso de los Docentes
Universitarios, solo es aplicable para aquellas universidades que hayan concluido con el proceso de
adecuacion del gobiemo de la Universidad Publica regulado por la primera disposicion
complementaria transitoria de la Ley 30220 Ley Universitaria.

Asimismo, informa que, en relacion anexa esta considerado el sefior Williams Percy Rivera Lorena
debiendo determinar el Director General de Administracion por la continuidad del contrato mediante
opinion legal debido a que se encuentra con observacion y las resoluciones aun estan pendientes.

Con Resolucion Rectoral n.° 040-2018-UNHEVAL de 17 de enero de 2018, resuelve encargar las
plazas descritas en el anexo adjunto (elaborado por la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos) a
los servidores contratados por la modalidad de CAS: Juan Carlos Cuellar Bernal, Lenin Victor
Espinoza Alvarado, Orlando Edmundo Pastrana y Diaz, Antonio Paz Rivera, Williams Percy Rivera
Lorefia, a partir del 1 de enero de 2018 hasta que dichas plazas sean cubiertas mediante concurso
conforme corresponde.

(En proceso de implementacion).

e 005-2011-2-0207 “Examen Especial a la Oficina de Personal Periodo 2006" (Cuenta con 5
recomendaciones, 4 en proceso de implementacion, y 1 recomendacién no aplicable, corresponde al
proceso administrativo, por la prescripcion de la accion administrativa disciplinaria segiin Resolucion
n.° 0740-2013-UNHEVAL-R).

Recomendacion n.° 2:

Mediante oficio n.° 260-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, se solicita al Dr. Ewer
Portocarrero Merino, vicerrector Académico de la UNHEVAL, informar documentadamente las
acciones realizadas por su despacho para la implementacion de la presente recomendacion, sobre
las licencias que se viene otorgando al personal docente afios 2016 y 2017, informacion a ser
presentada el dia 28 de junio de 2017.

E| Vicerrector Académico mediante oficio n.° 183-2017-VRACAD-UNHEVAL de 22 de mayo de 2017
(recibido 26 de junio de 2017), informa al OCI, que el trémite para otorgar licencia en sus diferentes
modalidades empieza en cada facultad, tramitandose al despacho del Vicerrector Acadéemico.
Asesoria Legal y autorizado por Consejo Universitario. El expediente es archivado en la Unidad de
Escalafon.

Se requiere al Jefe de Gestion de Recursos Humanos, informe sobre las licencias que se viene
otorgando por capacitacion oficializada al personal docente afios 2016 y 2017.

Mediante oficio n.° 582-2017-UNHEVAL/SG de 5 de julic de 2017, la Secretaria General remite
informacion al OCI (recibido el 6 de julio de 2017), respecto a la relacion y sus respectivas
resoluciones de los docentes que hicieron uso de licencia por capacitacion oficializada y ano
sabatico desde el afio 2015 a la fecha; relacion que fue remitido mediante oficio n.® 0934-2017-
OPER/JRH de 28 de junio de 2017, del Jefe de Recursos Humanos y oficio n.* 195-2017-
UNHEVAUJ-RR.HH/UEYC de 28 de junio de 2017, del Jefe de la Unidad de Escalafon y Control.

%@g@i %il\ Al respecto, con oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de

S R0 BN conocimiento al OCI (recibido el 8 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
g coEwanL ',5 las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y exdmenes especiales varios, en el
Z NSTITUCK = que adjunta el memorando n.° 0204-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Jefe de
\ o 1 P Gestion de Recursos Humanos, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias

o i . k) i :
\’z@i‘}} habiles, cumpla con implementar |a presente recomendacion que continiian pendientes por resolver
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en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Mediante oficio n.° 445-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

Se requiere que el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informe de la relacion
enviada, el cumplimiento de los docentes con presentar publicaciones, trabajos de investigacion,
diploma de grados de Magister y Doctor, segun corresponda y de quienes concluyeron con las
licencias respectivas, aquellos que no han cumplido a la fecha, y las acciones efectuadas al
respecto.

Con oficio n.° 633-2017-UNHEVAL/OCI de 16 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, e informe sus publicaciones, los
diplomas de Magister y Doctor, y de aquellos que no han cumplido a la fecha que acciones han
realizado al respecto.

Se aprecia, en la parte considerativa de las Resoluciones de Consejo Universitario n.> 311, 1086,
1978, 2034-2017-UNHEVAL, el Decano remite Resolucion de Consejo de Facultad, en el que
autoriza licencia por afio sabatico o capacitacion oficializada, segun corresponda, informe legal
correspondiente y la emision de la resolucion de Consejo Universitario (en concordancia con el
Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabatico, y Vacaciones del personal Docente y No
Docente de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion n.° 1544-2008-UNHEVAL-CU, y sus
modificatorias, Ley Universitaria n.® 30220, Estatuto reformado aprobado mediante Resolucion de
Asamblea Universitaria n.® 008-2017-UNHEVAL de 18 de enero de 2017, entre otros segun
corresponda).

Cuadro N° 01
Docentes nombrados que hicieron use de licencia por capacitacion y ano sabatico 2015 - 2017

N° A??: ::g?:sy Tipo de Licencia Desde Hasta Facultad {RR:::;E%?}

Il e e i i

2 E;ﬁ‘i”f;ufdeg:a”dez Afio sabatico 170042017 | 1510412018 | Ciencias Sociales R

3 j‘ggﬁ;‘gfagg’;g:r Afio sabético 010412017 | 3110312018 I‘%i?f:gig“i” gU‘m”‘UNHEVAL'

4 ?:Qg;e;fﬁ::a'es Afio sabatico 0100412017 | 3110312018 gﬂgﬁa\’e‘e”"a”ay 00953‘2””“”“'*””*"

5 gfg‘;fﬁ;:ﬁf’” Afia sabatico 0110412017 | 310312018 E;E;E?§miivasy g?f“‘zo”‘UNHEVAL'
/,;;{gﬁ'fﬁif;@g\ 6 ﬁ;arggdi‘;”ad”‘”a Afio sabatico 0100412017 | 3010312018 | Ciencias Agrarias b e
‘,r"é_‘? raf;'":a C:g;', 7 | Pozo Ortega Fermin | Afio sabatico 011042017 | 30032018 | Sencias dela .
%ST,L’V{ %‘ g |RamosRamirez | Capacilacion 28032017 | 271032018 | Ciencias Agrarias S FUNENAL:

. 49 @HE (y Miriam Elizabeth oficializada cu
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Tamayo Garcia " ) . 0906-2016-UNHEVAL-
9 I —— Ao sabatico 021032017 01/03/2018 | Obstetricia cu
1g | RamirezMentaldo | 5y cabatico 01032017 | 2810212018 | Enfermeria 0905-2018 LINFEVAL-
Rosalinda Cu
Vasquez Solis b ; PP Derecho y Ciencias 0028-2017-UNHEVAL-
1" Leoncio Enrigue Afio sabatico 01/0312017 28/02/2018 Politicas cu
Bemardo Tello , - Ciencias Contables y 1001-2016-UNHEVAL-
12 Alcides Afo sabatico 22/08/2016 03/04/2017 Pinaicioias cul
. Capacitacion G X 1382-2016-UNHEVAL-
13 | Bricefio Yen Henry olicatzica 04/04/2016 03/04/2017 | Ciencias Agranas cul
Reynaga Martinez o~ Ingenieria Industrialy | 689-2016-UNHEVAL-
14 | Marcelino W. Afg sabatico 04/04/2016 03/04/2017 da Sistamas cul
n Ciencias
15 E;;a%ﬁ”'m"“ Afio sabalico 010042016 | 311032017 | Administrativas y (3:55'2015'“’“5”“'
¥: Turismo
15 |BerrospiCastilo | x50 apatico 011042016 | 3110312017 | Ciencias Sociales SASTa0ta LHEEVAL-
Victor Javier Ccu
17 | CaleroLuisAngel 1,55 sanatico 01042016 | 311032017 | Ciencias Saciales BRS3201B-LINHEAL-
Francisco cu
Campos Meza - ; 2 Ciencias de la 2466-2015-UNHEVAL-
18 Sebastian Afio sabatico 01/04/2016 3110312017 Educacion cu
Cotacallapa Vilca 2 oo Medicina Veterinariay | 0505-2018-UNHEVAL-
19 Alcidss Melecio Ao sabatico 01/04/2016 31/03/2017 Zoolecnia cul
; Ciencias
gp | Ramos Chavez Afio sabatico Q1042016 | 311032017 | Administrativas y (R RBIEANEYAL:
Filomena T cu
urismo
Ramos Ramirez Capacitacion R 1346-2016-UNHEVAL-
21 | \piiam Elizabeth oficializads 28032016 27/03/2017 | Ciencias Agrarias cul
Limaylla Jurado A i T ; D073-2016-UNHEVAL-
22 Rubén Victor Afic sabatico 02/03/2016 01/03/2017 | Ciencias Agrarias cu
gy | Yicears A Aiio sabatico 020032016 | 01/03/2017 | Ciencias Agrarias 3073-2016-UNHEVAL-
Walter cu
Manzano de Martel e 5 4 2730-2015-UNHEVAL-
24 Victoria Maruja Ao sabatico 01/03/2016 28/02/2017 | Enfermeria cu
Prado Juscamaita 2 - : 2469-2015-UNHEVAL-
25 Jisstina lsabel Ano sabatico 01/03/2016 28/02/2017 | Obstetricia cu
Soto Hilario Juvita Capacitacion ) 188-2016-UNHEVAL-
26 Dina oficialpads 0110812016 31/12/2016 | Enfermeria CE-ENF
Tasayco Alcantara Capacitacion Medicina Veterinariay | 0054-2016-UNHEVAL-
2 Walter Richard oficializada 202018 191142016 Zootecnia cu
28 SFJIO Hilario Juvita Cgpa;itacion 081042016 310712015 | Enfermeria 1244-2016-UNHEVAL-
Dina oficializada cul
Paredes Rojas Jorge | Capacitacion ; ; 0208-2015-UNHEVAL-
29 Liia oficializada 01/08/2015 31/07/2016 | Medicina Humana FM-CF
Vasquez Cipriang Capacitacion ) g : 1263-2015-UNHEVAL-
30 Fermin e 13104/2015 12/04/2016 | Ciencias Sociales cu
CONTROL Falcon Riva agliero i ; Ciencias Contables y 1004-2015-UNHEVAL-
mSTIT:J by ‘[‘_}.L 3 José Angel Afo sabatico (01/04/2015 31/03/2016 Finandieras cu
/- S
"Mwﬁﬁ'/ ) Garay Robles AfiG sabatico 011042015 M/03/2076 Ingenienia Industrial y | 0041-2015-UNHEVAL-
e Gerardo Sistemas cu
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0230-2015-UNHEVAL-

33 | Ruiz de Vidal Yula Afio sabatico 01/0412015 31/03/2016 | Ciencias Agrarias ou
,, ’ . - i | Ciencias de la 2874-2014-UNHEVAL-
34 | Trujillo Atapoma Pio | Ao sabatico 01/04/2015 3110342016 Educacion cu
35 | Briceio Yen Henry | S2PACHECIN 02032015 | 01/03/2016 | Ciencias Agrarias SR INHEN AL
oficializada ki cu
gy | Dikedntavi Afio sabélico 010312015 | 2010212016 | Economia 395-2015-UNFEVAL-
Lizardo cu
g7 | Quinonez Flores Mitsi | 4 50 sahatico 01032015 | 20/02/2016 | Obstetricia Z34:2015UNHEVAL:
Marieni cu
Paredes Rojas Jorge | Capacitacion . i 2658-2014-UNHEVAL-
38 Luis oficializada 01/08/2014 31/07/2015 | Medicina Humana cu

Fuente: Oficio n.” 253-2017-UNHEVALI-RR. HH/UEYC
Elaborado por: Organo de Control Institucional

Con oficio n.° 236-2018-UNHEVAL/OCI de 28 de febrero de 2018, se solicita a Secretaria General
de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la
presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 3:

Con oficio n.° 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director General de
Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto, se requiere el marco legal que sustenta la retribucion econdmica que percibe el
personal docente y no docente por todo concepto, a la fecha.

Con oficio n.° 623-2017-UNHEVAL/OC| de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Director General
de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

Con oficio n.° 624-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita a la Jefe de Ia
Oficina de Tesoreria de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

Con oficio n.° 085-2018-UNHEVAL/OCI de 22 de enero de 2018, se solicita a la Jefe de la Oficina
de Tesoreria de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

En atencién al oficio n.® 623-2017-UNHEVAL/OCI, el Director General de Administracion mediante
oficio n.° 010-2018-UNHEVAL-DIGA de 9 de enero de 2018 (9 de enero de 2018), informa al OCI
que, respecto al sustento técnico legal del pago de subvencion por productividad o retribucion
economica, se encuentra aprobado la Resolucion de Consejo Universitario n.* 01192-2015-
UNHEVAL-CU que aprueba la Directiva de Retribucién Economica con caracter excepcional.

Resolucion n.° 01192-2015-UNHEVAL-CU de 30 de abril de 2015, aprueba la Directiva de
Retribucion Economica con caracter excepcional propuesto por la Direccion de Planificacion y
Presupuesto, que tiene por finalidad establecer politicas, normas y procedimientos para el
otorgamiento de la retribucion econdmica excepcional a los servidores administrativos nombrados y
contratados por distintos regimenes laborales; docentes nombrados y contratados, la cual se
ejecutara con cargo a la fuente de financiamiento recursos directamente recaudados, siempre que
exista saldo presupuestal de la retribucion que se otorga por la realizacion de actividades de los
circulos de mejoramiento continuo o se haya presupuestado una asignacion especial para el
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cumplimiento de las labores encomendadas, que coadyuven al cumplimiento de las metas
institucionales o realicen labores con caracter excepcional, menciona lo siguiente:

Art. 5° De las retribuciones:
5.2° Fundamentacion tecnica:

“La Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411 en su cuarta disposicion final senala: "Los
ingresos generados como consecuencia de la gestion de los Centros de Produccién y similares (estos son en
la UNHEVAL CEGESA) de las universidades publicas deben ser ufilizados para cubrir los costos de operacion,
inversiones y cargas impositivas de los centros generales de ingresos. De existir saldos disponibles, estos
podran ser utilizados en el cumplimiento de metas presupuestarias que programe el pliego, en el marco de |a
autonomia establecida en el art. 18° de la Constitucion Politica del PerG y la Ley Universitaria. Si el
cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no
tendran caracter remunerativo o pensionable ni constituiran base para el calculo y/o reajuste de beneficios,
asignacion o entrega alguna. La ley de Marco del Empleado Publico en su capitulo VI dispone que las
entidades deben disefiar y establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar
social e incentivos dirigidos a los empleados y asi tener reconocimiento especial por su desempenio
excepcional del trabajador para lograr resultados eficientes en el servicio y mejorar la imagen de la institucion”.

Con oficio n.° 085-2018-UNHEVAL/OCI de 22 de enero de 2018, se solicita a la Jefe de la Oficina
de Tesoreria de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 623-2017-UNHEVAL/OCI, el Director General de Administracion mediante
oficio n.° 010-2018-UNHEVAL-DIGA de 9 de enero de 2018 (9 de enero de 2018), informa al OCI
que, respecto al sustento técnico legal del pago de subvencion por productividad o retribucion
econdmica, se encuentra aprobado la Resolucion de Consejo Universitario n.® 01192-2015-
UNHEVAL-CU que aprueba la Directiva de Retribucion Econémica con carécter excepcional.

Asimismo, en atencion al oficio n.° 085-2018-UNHEVAL/OCI de 23 de enero de 2018, el Jefe de la
Unidad de Egresos mediante oficio n.® 007-2018-UNHEVAL-UE/OT de 24 de enero de 2018, remite
el comprobante de pago n.° 5580-2017 de 29 de diciembre de 2017, por el monto de S/ 432 390,50
por el pago de la retribucion economica del personal docente y administrativo del mes de octubre,
noviembre y diciembre de 2017.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 4:

El Rector con proveido n.® 8384-2017-UNHEVAL-R de 15 de setiembre de 2017, deriva al OCl
(recibido el 18 de setiembre de 2017), el oficio n.* 1350-2017-OPER/JRH de 15 de setiembre de
2017 del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y oficio n.° 260-2017-UNHEVAL/J-RR HH/UEYC
de 15 de setiembre de 2017 del Jefe de la Unidad de Escalafon y Control, adjunta relacion de
docentes nombrados que presentaron su grado academico.

Cuadro de Grado Académico alcanzado por Docentes concedidos por Licencia de Capacitacion Oficializada

N° | Segin Resolucion N° 01061-2011-UNHEVAL-CU Unidad de Escalafon y control - setiembre de 2017
(oficio n.° 260-2017-UNHEVALIJ-RR.HH/UEYC)
Nombres y Personal Escuela Grado Mencién Universidad
€ Apellidos Profesional en
S cincita -a:'\ 1 Rosel Apaestequi Docente | Medicina Maestro | Ciencias — Microbiclogia Pedro Ruiz Gallo
oy E:" < | Livaque Veterinaria
% CGN'-RL'-L El 2 Jesus Aurelio Calle Docente | Psicologia Magister | Psicologia - Intervencion UNHEVAL
% |N5T;Uc,rﬁ,;¢%ﬁ‘; llizarbe Psicologica e Investigacion
7 ,D: '/’ 3 | Femando Jeremia Docente | Agronomia Doclor Medio Ambiente y Desarrollo UNHEVAL
- 5’5"4?_@9/ Gonzales Pariona Sostenible B
4 | Zosimo Serrano Docente | Educacion Magister | Ciencias de la Educacion - Univ, Nac. de Educ
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Jacha Ayala Secundaria Biologia Enrigue Guzman y Valle
5 José Bartolome Docente Ingenieria Magister | Economia - Finanzas Univ. Nac. Mayor de San
Mallqui Alvarado Industrial Marcos
& | Fermin Rolando Docente | Ingenieria Maestro | Ciencias - Ingenieria de Sistemas | Univ. Nac. de Ingenieria
Montesinos Chavez [ndustrial Doctor Gestion Empresarial UNHEVAL N
7 Carlos Alberto Pineda | Docente | Medicina Magister | Microbiologia Univ. Nac. Mayor de San
Castillo Veterinaria Marcos
§ | Miriam Elizabeth Docente | Ingenieria M.Se. Tecnologia de Alimentos Univ. Nac. Agraria la Molina
Ramos Ramirez Agroindustrial
9 | JuanMarco Vasguez | Docente | Medicina Magister | Salud Publica y Gestion Sanitaria UNHEVAL
Ampuerg Veterinaria
10 | Juan Diolando Docente | Agronomia Magister | Medio Ambiente y Desarrollo UNHEVAL
Villanueva Reategui Sostenible - Gestion Ambiental
Doctor Medio Ambiente y Desarrolio UNHEVAL
Soslenible
11 | Luis Villodas Rosales | Docente | Agronomia M.Sc, Fitopatalogia Univ, Nac. Agraria la Molina

Fuente. Resolucion N° 01061-2011-UNHEVAL-CU y Oficio n.® 260-2017-UNHEVAL/J-RR.HH/UEYC.
Elaborado por: Organo de Control Institucional

Docentes que no presentan su grado acadéemico, concedidos por Licencia de Capacitacion Oficializada

N°® Nombres y Apellidos Personal Escuela Profesional
1 Wilson Nestor Arquinigo Trujillo Docenle Ingenieria Civil
Z Jorge Tedfilo Chavez Estrada Docente Ingenieria Industrial
3 Alcides Melgcio Cotacallapa Vilca Docente Medicina Veterinaria y Zoolecnia
4 Berly Juan Diaz Coavoy Docente Ciencias de la Comunicacién Social
5 Carlos Gustavo Moreno Taboada Docente Educacién Secundaria
6 Simetn Gerardo Romero Matos Docente Agronomia
7 Flar de Maria Salas Rivera Docente Turismo y Hoteleria
8 Moisés Torres Ramirez Docente Ingenieria Civil
9 Carmen Elvira Zavala Buslos Docente Sociologia
[ 10 Ayar Ponce Flores Manrigue Docente Educacion Secundaria

Fuente: Resolucion N” 01081-2011-UNHEVAL-CU y Oficio n.° 260-2017-UNHEVAL/J-RR. HH/UEYC.
Elaborado por: Organo de Control Institucional

Con oficios n.cs 444 y 445-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita a la Secretaria
General y al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto, la Secretaria General con oficio n.® 0788-2017-UNHEVAL/SG de 17 de octubre de
2017, informa que mediante proveidos n.cs 0247 y 0840-2017-UNHEVAL/SG de 9 de marzo de 2017
y de 11 de setiembre de 2017 respectivamente, solicito al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
remitir informacion de los docentes que hicieron uso de licencia por capacitacion oficializada y ano
sabatico desde el afio 2015, y con oficio n.° 785-2017-UNHEVAL/SG de 17 de octubre de 2017, le
solicitd, respecto a lo requerido por el OCI.

De ser remitido la informacion, elevara al Rector, previa opinion de legal, remitir a Consejo
Universitario a efectos de dar cumplimiento a las recomendaciones 4 y 5 del presente examen
especial,

El Jefe de Recursos Humanos mediante oficio n.° 1637-2017-OGRH/ de 9 de noviembre de 2017
en atencion al oficio n.° 445-2017-UNHEVAL/OCI, remite el oficio n.° 302-2017-UNHEVAL/J-
RR.HH/UEYC de 10 de noviembre de 2017, del jefe de la Unidad de Escalafon y Control, quien
informa la relacion de docentes nombrados que presentaron y no presentaron su grado academico
por afio sabatico de acuerdo a la resolucion n.” 01061-2011-UNHEVAL-CU.
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Docentes Nombrados que presentaron Grado correspondiente - Resolucién n.° 01061-2011-

UNHEVAL-CU
Fecha de
Apell. emision del
DNI PApe"‘ Matern | Nombres Catggo Grado Mencion Universidad Fecha Registro diploma
aterno ria 2
0 (segln
SUNEDU)
; : Ciencias — | Pedro Ruiz Gallo
16642964 Apaestegui Livague | Rosel ASDE Maestro Microbiologia - Lambayeque 14/11/2011 16/01/2013 | 14/11/2012
Wilson ASTP- Pontificia No se
22428504 Arquifiige Trujillo Hietor 20 Magister Ingenieria Civil | Universidad 11/10/2584 27/04/2723 | aprecia grado
Catolica del Peri de magister
Univ. Nac.
Zosimo " Cs. Educacion | Educacion
22407134 Jacha Ayala Pedro ASDE Magister  Biologia Enrious Guzman 2310912011 20117201 23/09/2011
y Valle
Medio
Zosime Ambiente  y | Univ. Nac.
22407184 Jacha Ayala Pedro ASDE Doctor Disaril Hermilio Valdizan 301212015 1710812016 | 30/12/2015
Sostenible
Alvarad | José . Economia - | Univ. Nac. Mayaor
22511797 Mallqui o Bartolomé ASDE Magister Eiaifisas A8 Neres 16/02/2017 25/0612017 | 16/02/2017
; ; Fermin Ciencias — Ing. | Univ. Nac. de 4
07746441 Montesinos Chavez Rolando ASDE lMaestro de Sitors ngeriéria 11104/2011 11/05/2011 11/04/2011
: : Carlos ; SO Univ. Nac. Mayor =
07859356 Pineda Caslillo Alberto ASTC Magister Microbiclogia 4 Seii NKieos 19/02/2016 15/09/2016 | 19022016
No 58
Ramire | Miriam Tecnologia de | Univ. Nac. aprecia el
28289101 Ramos z Elizabeth ASDE M.Sc. Almariios Agraria la Molina 4/10/2011 14/11/2011 grado o
MSc.
X ; . . Univ. Nac.
22411123 Villodas Rosales | Luis ASCE MSc. Fitopatologia Agraria la Molina 28/05/2015 23/07/2015 | 28/05/2015
Jesus E?;?Eﬁé?én | Universidad
08715267 Calle llizarbe : ASDE Magister R Nacional Hermilic | 30/12/2015 01/03/2016 30/12/2015
Aurelio Psicologica e Valdiza
S aldizan
Investigacion
Medio
¥ Antonio g::sbaﬂt?a 4 Universidad
07951959 Comejo Malden sal ASTC IMagister ib Nacional Hermilio | 16/07/2012 19109/2013 16/07/2012
At alusting Sostgnl e - Valdizan
Gestion
Ambiental
Medio
Ambiente ¥ o
Universidad
2491216 | ooes | Pariona | TSN | aopE | Magister | OS2 Nacional Hermilio | 27/03/2014 | 2310812016 | 27/03/2014
Jeremias Sostenible - Valdizan
Gestion
Ambiental
Kivitiig: | Jisi Salud Publica y | Universidad
22515513 Vasquez o P Harco ASDE Magister Gestion Nacional Hermilio | 30/09/2011 04/07/2012 30/08/2011
Sanitaria Valdizan
Medio
Ambiente ¥ i
. Reateg | Juan . Desarrollo Uniusesicad ;
22417240 Villanueva : : ASDE Magister : Nacional Hermilio | 02/01/2014 25/02/2015 0210112014
ui Diclando Sostenible - i
< Valdizan
Gestion
Ambiental
Medio o No se
i Universidad 30 de ;
; Reateg | Juan Ambiente ¥ i i 4 de octubre aprecia el
il Vilanueya ui Diolando ASDR o Desarrollo E:EEZ?: Hefme de 2016 gz;g%bre grado de
Sostenible Doctor

Fuente: Oficio n.” 302-2017-UNHEVALA-RR HH/UEYC
Elaborado por: Organo de Control Institucional
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Docentes Nombrados que no presentaron Grado correspondiente — Resolucién n.” 01061-

z,-;, Elaborado por: Organo de Control Institucional

2011-UNHEVAL-CU
Fecha de
Grado | Universidad
DNI Ap Paterno | Ap Matemo | Nombres | Categoria Facultad EAP (segun ‘ (segtn Observacién
sunepu) | diPloma | gynEpy)
(segun
SUNEDU)
: s , Univ, Nac.
. Jorge Ing. Industrialy | Ingenieria Ingeniero i
22414602 | Chavez Estrada Teofilo ASDE Sk industrial Industrial 291121993 Hefm|l|0 =
| Valdizan
. Medicina s
, Alcides I Medicina ; No se | No se
01289184 | Cotacallapa | Vilca Melecio ASDE \Zl:etenna‘na Y | veterinari No se aprecia aprecia aprecia =
ootecnia
; : Universi
Berly Ciencias Ge. Licencisa e dFT Nemdsagn
07586203 | Diaz Coavoy ASDE ; Comunicacion | Ciencias dela | 15/09/1994 ) B
Juan Sociales ; i Martin  de
Social Comunicacion P
orres
Maestro en .
Ciencias de la g;w. ha
— o Educacion: N Cesado 30
. Ayar Ciencias de la | Educacion 2 Educacion
22427715 | Flores Manrique Benti ASDE e Bapadans Eduqauon 2310212017 Enrique de enero de
Ambiental y it 2017
Desarralla V;‘“e y
Sostenible
A ; Licenciado en Univ. Nac.
Carlos Ciencias de la | Educacion : o ”
22431173 | Moreno Taboada g ASDE Eqcaritn Sisiia Blollogla y | 28/05/1980 Hem[p =
Quimica Valdizan
o b Cesado el 30
Simean Ciencias . . No se | No se
Romero Matos Gerardo ASDE Agrarias Agronomia No se aprecia aprecia aprecia 331 ?nero de
R Renuncio a
Ciencias : ;
; Flor de e Turisma Y ’ No se | No se | partir de 6 de
22435489 | Salas Rivera Maria ASTC Adm_mstrahvas Hoteleria No se aprecia aprecia aprecia mayo de
y Turismo 2013
22694112 | Torres Ramirez Moises | jorc | Ing. Civil y | Ingenera | oo Givil | 1410411992 ﬁgi:hnmmc'
: Edgard Arquitectura | Givil ng : e -
Valdizan
— S Univ. Nac.
Carmen Ciencias N Licenciado en
22514585 | Zavalaga Bustos Elvira ASDE Sodiales Sociologia Sociologia 10/08/1990 iZustin San _
Fuente: Oficio n.° 302-2017-UNHEVAL/J-RR HH/UEYC
Elaborado por: Organo de Centrol Institucional
Docentes que cumplieron dentro del plazo establecido en la Resolucion n.° 01061-201 1-UNHEVAL-CU
Segin Resolucion N° 01061-2011- Unidad de Escalafén y control — Noviembre de 2017 Segiin SUNEDU
UNHEVAL-CU oficio n.° 302-2017-UNHEVAL/J-RR.HHIUEYC)
Nombres ~ o Fecha de
y Personal Pii::iil:al Grado Me:zlon Universidad Fecha Registro Grado Me:ﬁw" Universidad emision del
Apellidos diploma
Zosimo Cientias Univ, Nac. Univ. Nac. de
Serrano Educacin dala de Educ Ciencias Educacion
Pedro Docente | oo ndaria Magister | po ovian Enrique 23109/2011 | 02/11/2011 | Magister | Educacion | Enrique 2310912011
Jacha _ Bioloaia Guzman y - Biologia | Guzmany
Ayala 293 | valie Valle
Fermin Ciencias - Univ. Na Cs.
Rolando | n oo | Ingenieria | oy | Ingeniena | go 111042011 | 111082011 | Maestro | [M9enieria | Univ. Nac.de | 44549091
Mantesinos Industrial de G de Ingenieria
Chavez Sistemas g Sisternas
Juan Salud Salud
Iarco Medicina ; Publica y g Publica y
Vasquez Docente e Magister Gesiion UNHEVAL 30/09/2011 | 04/07/2012 | Magister Gestion UNHEVAL 301092011
Ampuero Sanitaria Sanitaria
TS Fuente: Resclucion N 01061-2011-UNHEVAL-CU y Cficio n.® 302-2017-UNHEVALI-RR HH/UEYC
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Cuadro Comparativo de Docentes Nombrados Grados Académicos — Resolucion n.° 01061-

2011-NHEVAL-CU

Unidad de Escalafan y control - Noviembre de 2017

Segun Resolucion N° 01061-2011- :
| UNHEVAL-CU (oficio n.° 302-2017-UNHEVALIJ-RR HHIUEYC) Seppn SUNCIM
N°® | Nombres Parson Escuela I:::: 6?
y al Profesion | Grade | Menciénen | Universidad Fecha Registro Grado Mencionen | Universidad del
Apellidos al diploma
Rosel Medicina Ciencias — Pedro Ruiz IO Univ, Nac.
1 Apaestegu | Docente | Veterinari | Maestro Microbiologi | Gallo - 141112011 | 16/01/2013 | Maestro Microbiclogia Pedro Ruiz 14/11/2012
i Livague a a Lambayeque 92 1 Gallo
Wilson Pentificia
Nestor Ingenieria : Ingenieria Universidad ; . y o
2 Arquifigo Docente Ciil Magister Civil Catolica del 11/110/2584 | 27/04/2723 | Titulo Ingeniero Civil | UNHEVAL 02/08/1992
Trujilio Perl
Jesus ESl‘I:r:Er?ci?o; Psicologia ~
Aurelio i 7 i P . Intervencion
3 Calle Docente | Psicologia | Magister :smoiogsca UNHEVAL 30/12/2015 | 01/03/2016 | Magister Psicologica e UNHEVAL 301212015
llizarbe Invesligacion Investigacion
Medio
Medio Ambiente y
. Ambiente y ¢ Desarrcllo
Eemando Magister Desarrollo UNHEVAL 27/03/2014 | 23/08/2016 | Magister Sostenible - LINHEVAL 2710312014
Jeremia Agronomi Sostenible Gestion
4 Gonzales Detane a Ambiental
Pariona (*) Medio
Ambiente y
= = - - _ Doctor Desarrallo UNHEVAL 221052017
Sostenible
Univ. Nac. :jj:w. Nac.
Ciencias de de Educ. Ciencias Ediicacion
Zasimo Magister | la Educacion | Enngue 23/09/2011 | 02/11/2011 | Magister | Educacion - Enriu e'ﬂ 23/09/2011
Serrano Educacion - Biologia Guzman y Biclogia Guzcrlna "
5 | (pedro) Docente | Secundari Valle e y
JAT;T: @ Medio Medio
Ambiente y Ambiente y ’
Doctor Daseirols UNHEVAL 30/12/2015 | 17/08/2016 | Doctor Beiinle UNHEVAL 301212015
Sostenible Sostenible
Jose = ,
s : Univ, Nac. y Univ. Nac.
o |Badome | oo | ingenieria | oo | Economia- | \oose | 16022017 | 250062017 | Magister | ECNOTA" | Mayorde | 15022017
Mallgui Industrial Finanzas Finanzas
San Marcos San Marcos
Alvarado
Fermi Ciencias - Univ. Nac. 5. fiisia Univ. Nac.
E | Maestro | Ingenieriade | de 110812011 | 11052011 | Maestro | <o de 1110412011
p | Rolands |5 ane | Ingeniena Sistemas Ingenieria de Sistemas | |1 erieria
Montesino Industrial Seston
s Chavez - - - - Doctor Empresarial UNHEVAL 221052017
glal;;?tso Medicina Microbioiogi Univ. Nac. Univ. Nac.
& Pineda Docente | Veterinari | Magister 3 og Mayor de 19/02/2016 | 15/09/2016 | Magister | Microbiclogia | Mayor de 191022016
; a San Marcos San Marcos
Castilio
giifz::?eth Ingenieria Tecnologia Univ. Nac. _ _ Ingeniero en :J:;a:ac.
9 - Docente Agmmdus M.Sc 4o Alifnenies Agrf_ana la 04/10/2011 | 14112011 | Titulo ina_:lustnas_ Cristobal de 28111997
: trial Molina Alimentarias
Ramirez Huamanga
il Medicina Fs‘i:;::a Salud Publica
10 Vicaiaz Docente | Velerinarn Magister G esliény UNHEVAL 30/09/2011 | 04/07/2012 | Magister | y Gestian UNHEVAL 30/09/2011
54 a D Sanitaria
Ampuero Sanitaria
Jiin Medi_o Medip
Diolando Agronomi Ambientc y . r ) Ambiente y
11 vila Docente 5 Magister | Desarmlio UNHEVAL 02/01/2014 | 25/02/2015 | Magister | Desarrollo UNHEVAL 02/01/2014
ﬁq m Sostenible - Sostenible -
RRIORAL A2\ Gestion Gestion
K2

/> ORGAND

DE -
CONTROL Pg)

msmuew%,
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Ambiental Ambiental
Medio
Ambiente y G %
Doctor Desartollo UNHEVAL 04/10/2016 | 30/11/2016 B _ _ =
Sostenible
Luis . Univ, Nac. e [Univ. Nac.
12 | Vilodss | Docente | A9P™M | vse | Fitopatologia | Agrariala | 28052015 | 2310712015 | Magister ?;f“a“;f L. | Agariadela | 280512015
Rosales » Melina PRI Molina
Carmen i
: g Univ. Nac.
Elvira ; ; Licenciado en 4
13 Zaials Docente | Sociologia i s = _ , Titulo Sociclogia :e 1:55?::1 10/08/1990
Bustos 9
Ciencias de la | Univ. Nac.
Ayar . Educacion - de
Ponce il Educacion Educacion
14 Flores Docente :ecundan B = - _ N Maestro Ambiental y Ervique 2310212017
Manrique Desarrollo Guzman y
Sostenible Valle
Gustovo Educacion Eaocagon
Docente | Secundari _ = - " _ Titulo S oo UNHEVAL 28/05/1980
Moreno a Biologia y
Taboada Quimica
Simeon
Gerardo Agronomi
16 Romero Docente = = = = = = - . = -
Matos
Flor de
Maria Turismo y
L Salas Do Hoteleria = = = = 7 - - - -
Rivera
Moisés
Edgar Ingenieria . . g
18 Torres Docente Civil _ < = B B Titulo Ingeniero Civil | UNHEVAL 15/04/1996
Ramirez
Jorge
Tedfilo Ingenieria i Ingeniero ¢
19 Chavez Docente industrial - _ _ _ _ Titulo Industrial UNHEVAL 291211993
Estrada
Alcides Med.
Melecio Veterinari
A Cotacallap Docents ay = - = = = P - - =
a Vilca Zootecnia
Berly Juan gz i Licenciadoen | Univ. San
Diaz Docente cion < = = 9 _ Titulo Ciencias de la | Martin de 15/09/1994
Coavoy Social Comunicacion | Porres

Fuente: Resolucion N° 01061-2011-UNHEVAL-CU y Oficio n.” 302-2017-UNHEVALI-RR.HH/UEYC
Elaborado por: Organo de Control Institusional
(*) Concedieran licencia por afio sabatico, debiendo cumplir con presentar su publicacion aprox. en el mes de noviembre de 2011.

Asimismo, el Jefe de la Oficina Gestion de Recursos Humanos mediante oficio n.°> 1695-2017-
CGRH/J de 20 de noviembre de 2017, remite al OCI, el informe n.° 786-2017-
UNHEVAL/O.RR.HH/JUEC de la Unidad de Escalafon y Control, informa sobre la Licencia de
docentes Antonio Salustio Cornejo y Maldonado, lo siguiente

“Can Resolucion N° 244-03-UNHEVAL-R se concede licencia del 20 de mayo de 2003 al 20 de mayo de
2004 y segtn Resolucion N° 1184-2004-UNHEVAL-CU se amplio la licencia del 21 de mayo de 2004 al
20 de mayo de 2005 a efectos de que continlie sus estudios de Postgrado en Tochigi Prefectural
Agruculture University — Japon en el area de maquinas para agricultura, no presentando dicho grado.
Segun Resolucién n.° 01061-2011-UNHEVAL-CU en la parte resolutiva, en el numeral 2, dispone que la
Direccion de Personal proceda a descontar a través de la Unidad de remuneraciones, el 20% de sus
haberes mensuales, hasta el total de los pagos realizados durante la licencia concedida por capacitacion
oficializada para realizar estudios de maestria en Japon.

Con resolucion n.° 02311-2011-UNHEVAL-CU se declara fundada en parte el recurso de
reconsideracion interpuesto  por el docente contra la resolucion 01061-2011-UNHEVAL-CU
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modificandose en parte el numeral 2, disponiendo que el descuento se realice en virtud al 10% de sus
haberes mensuales.
Segun Resolucion  N° 0120-2014-UNHEVAL-CU en e numeral 1. se CONVALIDA
EXCEPCIONALMENTE el Grado Académico de Magister en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
con mencion en Gestion Empresarial por el Grado que debio haber presentado en virtud a la licencia
concedida por capacitacion oficializada para que curse estudios de Post Grado en Tochigi Prefectural
Agruculture University — Japon. En el numeral 2. dispone a partir del mes de enero de 2014 la
suspension de descuento que se viene realizando en merito la resolucion N° 02311-2011-UNHEVAL-
Ccu".
Cabe mencionar con informe n.° 1359-2013-UNHEVAL/AL de 27 de diciembre de 2013, Asesoria
Legal manifiesta que de acuerdo al Reglamento General de Permiso, Licencia, Afio Sabatico y
Vacaciones del personal docente y administrativo otorgaron la licencia por capacitacion oficializada
al recurrente, exigiendo que una vez culminado la licencia otorgada tiene la obligacion de presentar
su grado académico y no ser asi, se procedia al descuento respectivo; la imposibilidad material de
que pueda viajar a Japon a efectos de que pudiera realizar el tramite de la obtencion de su grado, y
ante la obtencion del grado académico de magister en medio ambiente y desarrollo sostenible en la
mencion de gestion ambiental de la Escuela de Postgrado de la UNHEVAL, sin hacer uso de licencia
alguna, opina que el consejo universitario convalide el grado otorgado y proceda a ordenar Ia
suspension del descuento ordenado, asimismo de tenerse en cuenta que ha logrado que la empresa
Huawei realice las donaciones a favor de la UNHEVAL, sobrepasa el monto de $/500 000,00 y como
tal en retribucion de los beneficios que viene recibiendo como institucion.

Con oficio n.° 632-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita a Secretaria
General de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

Asimismo, con oficio n.° 634-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de
la Unidad de Bienes Patrimoniales de la UNHEVAL, informar documentadamente respecto a las
donaciones realizadas por la empresa Huawei a la UNHEVAL por mas de $/500 000.00

En atencion al oficio n.® 634-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales
mediante oficio n.° 008-2018-J-UBP/OFAPO de 9 de enero de 2018 (recibido el 9 de enero de
2018), informa al OCI que, las donaciones a favor de la UNHEVAL por mas de S/. 500 000,00 por la
empresa HUAWEI no cuenta con el alta respectiva por las donaciones efectuadas, asi como la
relacion de bienes recibidos, por lo cual no cuentan con los codigos patrimoniales correspondientes.
Segun consulta realizada a la Unidad de Almacén Central mencionada que cuentan con equipos en
custodia seguin se describe en las Guias de remision N° 017026 y 017027.
Guia de remision n.° 017026 de 20 de junio de 2014 (Almacén Central), de la empresa Huawei del
Pera SAC:

v" 5HP 550

v 1 HP 540

v 5Campaqg610
Guia de remision N° 017027 de 20 de junio de 2014 (almacén central), de la empresa Huawei del
Pera SAC.

v 2 Switch S5700-52C-El (48 puertos 10/100/1000), incluye 1 power module y 1 cable de

energia.

v 2 tarjetas Ethemet Stack Interface Card, incluye cable.

v 2 Ac Power Mopule (fuente de poder).

v 2 Optical Transceiver, ESFP, GE, multimodo (850 mm, 0.5 km, LC).
Asimismo, solicitara informacién a los responsables del convenio, sobre el destino de dichas
donaciones y con ello permitira el saneamiento de dichos bienes no registrados oportunamente.

N
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Con oficio n.° 239-2018-UNHEVAL/OCI de 28 de febrero de 2018, se reitera a Secretaria General
de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la
presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.’ 5:

El Rector mediante proveido n.® 8827-
recibido el 2 de octubre de 2017), que en atenci
con oficio n.® 0709-2017-UNHEVAL/

OCl (

2017-UNHEVAL-R de 28 de setiembre de 2017, informa al

6n al memorando n.° 0210-2017-UNHEVAL-R,
SG de 13 de setiembre de 2017, Secretaria General, adjunta el

oficio n.° 1314-2017-OPER/JRH de 11 de setiembre de 2017 del Jefe de la Oficina de Recursos

Humanos y oficio n.° 263-20
Unidad de Escalafon y Control, la relacion de docentes nombrados g

capacitacion y afio sabatico desde el ano 2015 a la fecha.

17-UNHEVAL/J-RR. HH/UEYC de 8 de setiembre de 2017 del Jefe de la
ue hicieron uso de licencia por

Cuadro de docentes nombrados que hicieron uso de licencia por capacitacion y afio sabatico 2015 a la fecha

7 Apellidos y . ' : Referencia
N Mileties Tipo de Licencia Desde Hasta Facultad (Resolucion)
Zevallos Rosario Capacitacidn Ciencias de la 2034-2017-UNHEVAL-
' | JuiaTesiia oficializada 2610412017 [ 2500412018 | £ 4y cacion cu
Orbegoso
5 | Femandez Fanny | Afio sabatico 1710412017 | 16/04/2018 | Ciencias Sociales %%9‘20”““"'““‘
Lourdes
Ascencio Condor - " Ingenieria Civil y 311-2017-UNHEVAL-
3 Jesus Francisco Afio sabatico 01/04/2017 31/03/2018 Arquitectura cu
Canches Gonzales | .- b5 2 Medicina Veterinariay | 0903-2017-UNHEVAL-
4 TaoRnegAnse Afo sabatico 01/04/2017 | 31/03/2018 Fnetennic cu
; Ciencias
5 |CespedesRevelo | sy capatico 011042017 | 31/0312018 | Administrativas y Oi3A-2017-LINHEYAL-
Roger Wilfredo Turi cu
urismo
Asado Hurtado Ana | , - - ; s ; 1086-2017-UNHEVAL-
6 Mpnoedis Afo sabatico 01/04/2017 |  30/03/2018 | Ciencias Agrarias cu
, . i Ciencias dela 683-2016-UNHEVAL-
—
7 | Pozo Ortega Fermin | Afo sabatico 01/04/2017 |  30/03/2018 Educacién cU
Ramos Ramirez Capacitacion T . 1978-2017-UNHEVAL-
8 Miriam Elizabeth oficializada 28/03/2017 |  27/03/2018 | Ciencias Agrarias cu
Tamayo Garcia - i . 0906-2016-UNHEVAL-
9 Mofica Roxana Afc sabatico 02103/2017 |  01/03/2018 | Obstetricia cu
10 | RemirezMontaldo | 450 cabaico 01/03/2017 | 28/02/2018 | Enfermeria 0903-2015-UNHEVAL-
Rosalinda cu
Vasquez Solis . 2 f Derecho y Ciencias | 0028-2017-UNHEVAL-
1 Lsoncio Enfique Afio sabatico 01/03/2017 |  28/02/2018 Politicas cu
Bernardo Tello . - " = Ciencias Contables y | 1001-2016-UNHEVAL-
12 Alcides Afo sabatico 22/08/2016 |  03/04/2017 Einstoierss cul
13 | Bricetio Yen Heny | S2P2cacion iibins | st |ceeagnes | D0 CUNHEVAL
oficializada cul
Reynaga Martinez | ,- i : Ingenieria Industrial y | 689-2016-UNHEVAL-
14 NASoRrE W, Ano sabatico 04/04/2016 | 03/04/2017 A6 SiEBmEs cul
” Ciencias
1 | Beraun Quifonez 1 50 <anatico 010472016 | 31/03/2017 | Administrativas y 3126-2015-UNHEVAL-
Lida Days Turi cu
urismo
16 | BerrospiCastile 1 pr caatico ovosio0ts | 311032017 | ciencias Sociales | 26372015 UNHEVAL

Victor Javier

cu
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17 | CaleroLuis Angel | 555 sabatico 01042016 | 31032017 | Giencias Sociales [ 2053-2016-UNHEVAL:
Francisco Ccu
Campos Meza " - ) Ciencias de la 2466-2015-UNHEVAL-
18 Sebastian Afio sabatico 01/04/2016 |  31/03/2017 Erkieaniys U
Cotacallapa Vilca ; s i Medicina Veterinariay | 0505-2016-UNHEVAL-
q
19 Alcides Melesio Afa sabatico 01/04/2016 | 3110372017 Zoolecnia cul
) Ciencias
Ramos Chavez 5 o ) i 03117-2015-
20 Filomena Afio sabatico 01/04/2016 |  31/03/2017 | Administrativas y UNHEVAL-CU
Turismo
Ramos Ramirez Capacitacion ; e ‘ 1346-2016-UNHEVAL-
21 Miriam Elizabeth oficializada 28/03/2016 |  27/03/12017 | Ciencias Agrarias cul
Limaylla Jurado . g y , e . 0073-2016-UNHEVAL-
22 Rubén Victor Ano sabético 02/03/2016 |  01/03/2017 | Ciencias Agrarias cu
g3 |VizeamaAizu | a5, canatico 02032016 | 0110312017 | Ciencias Agrarias | 9073 2016-UNHEVAL-
Walter cu
Manzano de Martel . g . 2730-2015-UNHEVAL-
24 Victoria Maruja Afo sabatico 01/03/2016 |  28/02/2017 | Enfermeria cU
Prado Juscamaita _ s ; o 2469-2015-UNHEVAL-
25 Siistivia teabel Afio sabatico 01/03/2016 |  28/02/2017 | Obstetricia cu
Soto Hilario Juvita | Capacitacion ’ : 188-2016-UNHEVAL-
26 A ok 01/08/2016 |  31/12/2015 | Enfermeria CE-ENF
Tasayco Alcantara | Capacitacion Medicina Veterinariay | 0054-2016-UNHEVAL-
a Waller Richard oficializada 00 1972016 Zootecnia Ccu
Soto Hilario Juvita | Capacitacion : . 1344-2016-UNHEVAL-
2 | 5in kiRl 08/04/2016 |  31/07/2016 | Enfermeria cul
Paredes Rojas Capacitacién ; — 0209-2015-UNHEVAL-
2 Jorge Luis oficializada 01/08/2015 |  31/07/2016 | Medicina Humana FM-CF
Vasquez Cipriano | Capacitacion G 1263-2015-UNHEVAL-
30 Fermin cibadizedn 13/04/2015| 12/04/12016 | Ciencias Sociales cu
Falcon Riva agliero | , - .. . Ciencias Contables y | 1004-2015-UNHEVAL-
A José Angel Afo sabatico 01/04/2015 |  31/03/2016 Firisticiads cu
Garay Robles 3 i Ingenieria Industrial y | 0041-2015-UNHEVAL-
32 Bk Ano sabatico 01/04/2015 |  31/03/2016 Sietorngs cu
35 | Ruizde Vidal Yula | Afio sabatico 01/04/2015 | 3110312016 | Ciencias Agrarias 2330‘2015“”%“"‘
; % i ’ . Ciencias de la 2874-2014-UNHEVAL-
34 | Trujillo Atapoma Pio | Afio sabatico 01/04/2015 |  31/03/2016 Edvicacin cu
- Capacitacion 5 o ; 229-2015-UNHEVAL-
35 | Bricefio Yen Henry delalizads 02/03/2015 |  01/03/2018 | Ciencias Agrarias cu
Caicedo Davila = ; 395-2015-UNHEVAL-
36 (s Afio sabatico 01/03/2015 |  29/02/2016 | Economia cu
Quinonez Flores p i e 234-2015-UNHEVAL-
7 Mitsi Marleni Afio sabatico 01/03/2015 |  29/02/2016 | Obstetricia cu
Paredes Rojas Capacitacion sy 2658-2014-UNHEVAL-
38 Jorge Luis oficialtiada 01/08/2014 | 31/07/2015 | Medicina Humana cu

Fuente: Oficio n.° 253-2017-UNHEVAL/J-RR HHIUEYC
Elaborado por: Organo de Control Institucienal

Con oficios n.o= 444 y 445-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita a la Secretaria
General y al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

Wtﬂﬂ
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Al respecto, la Secretaria General con oficio n.” 0786-2017-UNHEVAL/SG de 17 de octubre de
2017, informa que mediante proveidos n.os 0247 y 0840-2017-UNHEVAL/SG de 9 de marzo de
2017 y de 11 de setiembre de 2017 respectivamente, solicito al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos remitir informacién de los docentes que hicieron uso de licencia por capacitacion
oficializada y afio sabatico desde el afio 2015, y con oficio n.? 785-2017-UNHEVAL/SG de 17 de
octubre de 2017, le solicito, respecto a lo requerido por el OCl.

De ser remitido la informacion, elevara al Rector, previa opinion de legal, remitir a Consejo
Universitario a efectos de dar cumplimiento a las recomendaciones 4 y 5 del presente examen
especial.

Se solicita que el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informe de la relacion
enviada, el cumplimiento de los docentes con presentar publicaciones, trabajos de investigacion,
diploma de grados de Magister y Doctor, segln corresponda de quienes concluyeron con las
licencias respectivas, y de aquellos que no han cumplido a la fecha, que acciones han realizado al
respecto.

Con oficio n.° 632-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita a Secretaria
General de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para Ia
implementacion de la presente recomendacion.

Asimismo. mediante oficio n.° 633-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, e informe la relacion enviada de
que docentes cumplieron con presentar sus publicaciones. Los diplomas de magister y doctor, y de
aquellos que no han cumplido al a fecha que acciones han realizada al respecto

E| Vicerrector Académico mediante oficio n.° 183-2017-VRACAD-UNHEVAL de 22 de mayo de
2017, nos informa, que el tramite para otorgar licencia en sus diferentes modalidades empieza en
cada facultad, tramitandose al despacho del Vicerrector Académico, Asesoria Legal y autorizado por
Consejo Universitario, el expediente es archivado en la Unidad de Escalafon.

Secretaria General mediante oficio n.° 0709-2017-UNHEVAL/SG de 13 de setiembre de 2017,
remite al OCI, adjunto el oficio n.> 1314-2017-OPER/JRH de 11 de setiembre de 2017 del Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos y oficio n.® 253-2017-UNHEVAL/J-RR HH/UEYC de 8 de setiembre
de 2017 del Jefe de la Unidad de Escalafon y Control, la relacion de docentes nombrados que
hicieron uso de licencia por capacitacion y ano sabatico desde el afo 2015 a la fecha, por lo que se
aprecia que las licencias concedidas a los distintos docentes nombrados de la UNHEVAL, fueron
concedidos mediante Resolucion de Consejo de Facultad y ratificado por Resolucion de Consejo
Universitario.

Se aprecia, en la parte considerativa de las Resoluciones de Consejo Universitario n.* 311, 1086,
1978 y 2034-2017-UNHEVAL, el Decano remite Resolucion de Consejo de Facultad, en el que
autoriza licencia por afno sabético o capacitacion oficializada, seguin corresponda, informe legal
correspondiente y la emision de la Resolucion de Consejo Universitario (en concordancia con el
2 coumii E| Reglamento General de Permisos, Licencia, Ao Sabético, y vacaciones del personal Docente y No
“f,, pgTconaL & Docente de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion n.° 1544-2008-UNHEVAL-CU, y sus
g om modificatorias, Ley Universitaria n.° 30220, Estatuto reformado aprobado mediante Resolucion de

Asamblea Universitaria n.° 008-2017-UNHEVAL de 18 de enero de 2017, entre otros segun

‘HUAH_(;Q
corresponda).

R
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Con oficio n.° 239-2018-UNHEVAL/OCI de 28 de febrero de 2018, se reitera a Secretaria General
de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la
presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

o 011-2013-3-0465 “Informe Largo de Auditoria a la Informacion Presupuestaria Periodo 2010"
Cuenta con 3 recomendaciones, 2 recomendaciones implementadas, 1 recomendacion no aplicable)
Concluido.

Recomendacion n.° 1:

Mediante oficio n.° 235-2017-UNHEVAL/OCI de 2 de junio de 2017, se remite al Rector, la atencion
de traslado de consulta (oficio n.° 00236-2016-CG/COREHC de 31 de mayo de 201 7), la misma que
fue realizada a la Contraloria Regional Huanuco, a solicitud del Rector por pedido de la Comision de
Procesos Administrativos y Disciplinarios para Funcionarios de la UNHEVAL, sobre la competencia
de la mencionada comision para el procesamiento de las infracciones leves determinadas en los
informes largos de auditoria financiera n. 012 -2013-3-0465 vy 018-2014-3-0449, para su
conocimiento y atencion inmediata, considerando los plazos maximos de prescripcion. Con oficio n.°
246-2017-UNHEVAL/OCI de 15 de junio de 2017, se solicitd al Rector informe documentadamente
las acciones realizadas por su despacho, en relacion al oficio n.° 00236-2016-CG/COREHC de 31
de mayo de 2017. Al respecto, el Rector mediante proveido n.° 5507-2017-UNHEVAL-R de 19 de
junio de 2017, comunica al OCI que con oficio n.” 498-2017-UNHEVAL-R de 7 de junio de 2017,
devuelve al Dr. Armando Pizarro Alejandro, presidente de la Comision los expedientes para emision
de pronunciamiento respecto a la recomendacion n.° 01 del informe n.° 012-2013-3-0465 - Informe
Largo de Auditoria Financiera del afio 2010 y recomendacion n.® 02 del informe n.® 018-2014-3-0446
- Informe Largo de Auditoria Financiera de los afios 2011y 2012. Espera pronta comunicacion de su
comision, por ser casos que datan de afios anteriores. Asimismo, con oficio n.° 0530-2017-
UNHEVAL-R de 19 de junio de 2017, el Rector reitera pronunciamiento al Presidente de la Comision
de Proceso Administrativo Disciplinario para funcionario de la UNHEVAL, respecto a las
recomendaciones de los mencionados informes.

Con oficio n.° 255-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, se solicita al Presidente de la
Comision de Procesos Administrativos y Disciplinarios, informe documentado de las acciones
realizadas por su despacho para implementar la presente recomendacion. La Comision de Procesos
Administrativos y Disciplinaries con oficio n.° 039-2017-UNHEVAL/CPADF de 22 de junio de 2017
(recibido el 23 de junio de 2017), informa al OCI, que mediante informes n.os 001 y 002-2017-
UNHEVAL/CPA de 16 de junio de 2017, devuelve al Rector los informes de auditoria de los afios
2010, 2011 y 2012 por haber llegado a la comision extemporaneamente, de acuerdo a su analisis
encontraron ambos casos con fecha de vencimiento prescrito de acuerdo al articulo. 40° del D.S.
n.° 040-2014-PCM, correspondia a la autoridad de turno pronunciarse sobre la indica prescripcion en
su momento, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa para los miembros de la comision de
procesos que tuvieron a su cargo dichos expedientes. La comision informa gue no se ha emitido a
resolucion de apertura de proceso administrativo. Hecho que no les permite continuar por falta del
debido proceso.

Mediante oficio n.° 333-2017-UNHEVAL/OCI de 18 de agosto de 2017, se solicita al Dr. Reynaldo
Ostos Miraval, Rector de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas por su
despacho, para la implementacion de la presente recomendacion, (En proceso de implementacion).

Con oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OC| (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
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recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.° 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que continuan pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

Asimismo, el Rector sefiala a la Asesora Legal, que con proveido n. 5550-2017-UNHEVAL-R de 20
de junio de 2017, derivo documentacion relacionada al presente caso para que emita su informe
legal.

En atencion al oficio n.® 333-2017-UNHEVAL/OCI, el Rector mediante oficio n.” 0720-2017-
UNHEVAL-R de 6 de setiembre de 2017, informa al OCI (recibido el 7 de setiembre de 2017), que
con proveido n.° 5551-2017-UNHEVAL-R de 20 de junio de 2017 deriva el caso a Asesoria Legal
para que emita su informe legal y a la fecha con proveido n.® 8035-2017-UNHEVAL-R ha vuelto a
reiterar a Asesoria Legal la presentacion de su informe legal, bajo responsabilidad.

Con oficio n.° 437-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita a la Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion. A la espera de la respuesta.

Asimismo, mediante oficio n.® 628-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se reitera a la
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, segan memorando n.° 0202-2017-
UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017 emitido por el Rector a su despacho.

El Rector mediante oficio n.° 0014-2017-UNHEVAL-R de 5 de enero de 2018 (recibido 8 de enero
de 2018), comunica al OCl: “.. Con of 044-2017-UNHEVAL/CPADF la comision de procesos
administrativos disciplinarios para funcionarios, el 04/10/2017, precisa al Rector que hubo un error y que el
informe 001-2017-UNHEVAL/CPA es tanto para la recomendacion N° 01 del informe de Auditoria Financiera
2010 y para la recomendacion N 01 del informe de Examen Especial a la informacion presupuestaria 2010, el
Rector con Prov. 9101 del 06/10/2017 le solicita a la CPADF remitir el expediente del informe del Examen
Especial a la informacion presupuestaria 2010.

Con Prov. 9491-2017-UNHEVAL-R del 18/10/2017, el Rector deriva a Asesoria Legal los oficios n.c 044 y
045-2017/CPADF de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para funcionarios de la UNHEVAL
y le solicita que, conforme a lo vertido en el oficio y adjuntando el caso a los Proveidos n.e 5550 y 8035-2017-
UNHEVAL-R del 20/06/2017 y 06/09/2017 emitir opinion legal con el caracter de muy urgente.

Con oficio n.° 1453-2017-UNHEVAL/AL del 13/11/2017 la Asesora Legal comunica al Rector que corresponde
al secretario técnico emitir opinion al respecto debido a la vigencia de la Ley del Servicio Civil y su

Reglamento”.
El Rector mediante proveido n.° 10075-2017-UNHEVAL-R de 17 de noviembre de 2017, solicita al Secretario
Técnico de Procesos Administrativos, emitir pronunciamiento sobre la presente recomendacion.

Mediante Resolucion Rectoral n.° 096-2018-UNHEVAL de 1 de febrero de 2018, declara la
prescripcion de la accion administrativa respecto a la recomendacion N° 01, por haber transcurrido
en exceso el plazo seialado para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los
funcionarios responsables.

(Inaplicable)

« 012-2013-3-0465 “Informe Largo del Examen Financiero del periodo econdmico 2010” (Cuenta con 9
recomendaciones, 5 en la situacion de proceso de implementacion y 3 recomendaciones
implementadas, el proceso administrativo disciplinario no aplicable).
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Recomendacion n.’ 1:

Mediante oficio n.° 235-2017-UNHEVAL/OCI de 2 de junio de 2017, se remite al Rector, la atencion
de traslado de consulta (oficio n.® 00236-2016-CG/COREHC de 31 de mayo de 2017), la misma que
fue realizada a la Contraloria Regional Huanuco, a solicitud del Recter por pedido de la Comisidn de
Procesos Administrativos y Disciplinarios para Funcionarios de la UNHEVAL, sobre la competencia
de la mencionada comision para el procesamiento de las infracciones leves determinadas en los
informes largos de auditoria financiera n.es 012 -2013-3-0465 y 018-2014-3-0449, para su
conocimiento y atencion inmediata , considerando los plazos maximos de prescripcion. Con oficio n.°
246-2017-UNHEVAL/OCI de 15 de junio de 2017, se solicit al Rector informe documentadamente
las acciones realizadas por su despacho, en relacion al oficio n.° 00236-2016-CG/COREHC de 31
de mayo de 2017. Al respecto, el Rector mediante proveido n.° 5507-2017-UNHEVAL-R de 19 de
junio de 2017, comunica al OCI que con oficio n.® 498-2017-UNHEVAL-R de 7 de junio de 2017,
devuelve al Dr. Armando Pizarro Alejandro, presidente de la Comision los expedientes para emision
de pronunciamiento respecto a la recomendacion n.° 01 del informe n.° 012-2013-3-0465 - Informe
Largo de Auditoria Financiera del afio 2010 y recomendacion n.® 02 del informe n.° 018-2014-3-0446
- Informe Largo de Auditoria Financiera de los afios 2011 y 2012. Espera pronta comunicacion de su
comision, por ser casos que datan de afios anteriores. Asimismo, con oficio n.° 0530-2017-
UNHEVAL-R de 19 de junio de 2017, el Rector reitera pronunciamiento al Presidente de la Comision
de Proceso Administrativo Disciplinario para funcionaric de la UNHEVAL, respecto a las
recomendaciones de los mencionados informes.

Por lo que, con oficio n.? 255-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, se solicita al Presidente
de la Comision de Procesos Administrativos y Disciplinarios, informe documentado de las acciones
realizadas por su despacho para implementar la presente recomendacion. La Comisién de Procesos
Administrativos y Disciplinarios con oficio n.° 039-2017-UNHEVAL/CPADF de 22 de junio de 2017
(recibido el 23 de junio de 2017), informa al OCl, que mediante informes n. 001 y 002-2017-
UNHEVAL/CPA de 16 de junio de 2017, devuelve al Rector los informes de auditoria de los afios
2010, 2011 y 2012 por haber llegado a la comision extemporaneamente, de acuerdo a su analisis
encontraran ambos ¢asos con fecha de vencimiento prescrito de acuerdo al articulo. 40° del D.S.
n.° 040-2014-PCM, correspondia a la autoridad de tumo pronunciarse sobre la indica prescripcion
en su momento, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa para los miembros de la comisién
de procesos que tuvieron a su cargo dichos expedientes. La comision informa que no se ha emitido
la resolucion de apertura de proceso administrativo. Hecho que no les permite continuar por falta del
dehido proceso.

Al respecto, con oficio n.° 333-2017-UNHEVAL/OCI de 18 de agosto de 2017, se solicita al Rector
de la UNHEVAL, informar sobre los informes emitidos a su despacho por la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

Con oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OCl (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.° 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que continan pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario deber realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.
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Asimismo, sefiala a la Asesora Legal, que con proveido n.* 55561-2017-UNHEVAL-R de 20 de junio
de 2017 derivo documentacion sobre el presente caso para su informe legal.
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En atencion al oficio n.° 333-2017-UNHEVAL/OCI, el Rector mediante oficio n.® 0720-2017-
UNHEVAL-R de 6 de setiembre de 2017, informa al OCI (recibido el 7 de setiembre de 2017), que
reitera su pronunciamiento a la Comision de Procesos para Funcionarios mediante oficio n.” 530-
2017-UNHEVAL-R de 19 de junio de 2017 y la misma que reitera con oficio n.® 719-2017-
UNHEVAL-R la emisién de su pronunciamiento sobre el presente caso.

Con oficio n.° 439-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Presidente de la
Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios de la UNHEVAL, informar
documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

Mediante al oficio n.° 439-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios para funcionario de la UNHEVAL, informa al OCI (recibido el 23 de
octubre de 2017) que, realizo la aclaracion respectiva al Rector mediante oficio n.* 042-2017-
UNHEVAL/CPADF de 7 de setiembre de 2017, en referencia al oficio n.* 719-2017-UNHEVAL-R de
6 de setiembre de 2017, e informa que, con los informes n.® 001 y 002-2017-UNHEVAL/CPA ha
devuelto al Rector los expedientes relacionados a los informes largos de auditoria de los periodos
2010, 2011 y 2012 por ser extemporaneo.

Con oficio n.° 627-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Rector de la
UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas con relacién a los informes 001 y
002-2017-UNHEVAL/CPA mediante los cuales la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Funcionarios ha devuelto a su despacho los expedientes de los informes largo de
auditoria de los periodos 2010, 2011 y 2012 por ser extemporaneos.

En atencion al oficio n.° 627-2017-UNHEVAL/OCI, el Rector mediante oficio n.® 0014-2017-
UNHEVAL-R de 5 de enero de 2018 (recibido 8 de enero de 2018), comunica al OCI: *... Con of. 044-
2017-UNHEVAL/CPADF la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios, el
04/10/2017, precisa al Rector que hubo un error y que el informe 001-2017-UNHEVAL/CPA es tanto para la
recomendacion N° 01 del informe de Auditoria Financiera 2010 y para la recomendacion N° 01 del informe de
Examen Especial a la informacion presupuestaria 2010, el Rector con Prov. 9101 del 06/10/2017 le solicita a la
CPADF remitir el expediente del informe del Examen Especial a la informacion presupuestaria 2010.

Con Prov. 9491-2017-UNHEVAL-R del 18/10/2017, el Rector deriva a Asesoria Legal el Of. 044 y 045-
2017/CPADF de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para funcionarios de la UNHEVAL y le
solicita que, conforme a lo vertido en el oficio y adjuntando el caso a los Prov. 5550 y 8035-2017-UNHEVAL-R
del 20/06/2017 y 06/09/2017 emitir opinion legal con el caracter de muy urgente.

Con of 1453-2017-UNHEVAL/AL del 13/11/2017 la Asesora Legal comunica al Rector que corresponde al
Secretario Técnico emitir opinion al respecto debido a la vigencia de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento”.

El Rector mediante proveido n.° 10075-2017-UNHEVAL-R de 17 de noviembre de 2017, solicita al
Secretario Técnico de Procesos Administrativos, emitir pronunciamiento sobre la presente
recomendacion.

Mediante Resolucion Rectoral n.° 096-2018-UNHEVAL de 1 de febrero de 2018, declara la
prescripcion de la accion administrativa respecto a la recomendacion N® 01, por haber transcurrido
en exceso el plazo seialado para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los
funcionarios responsables.

(Inaplicable)

Recomendacién n.® 2:

Con oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
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adjunta el memorando n.® 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera a la Asesora
Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que continian pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

Con oficio n.° 438-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera a la Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, a la espera de la respuesta.

Con oficio n.° 628-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 6:

Con oficio n.° 447-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Jefe de la Unidad
de Bienes Patrimoniales de la UNHEVAL, informe documentadamente las acciones realizadas para
la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 447-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Oficina de Bienes Patrimoniales con
oficio n.° 0235-2017-J-UBP/OFAPO de 23 de octubre de 2017, informa al OCI (recibido el 23 de
octubre de 2017), que, mediante resolucion rectoral n.® 1117-2017-UNHEVAL de 6 de setiembre de
2017, aprobaron el Plan para el pre inventario de bienes muebles, para el sinceramiento del registro
de activos, tanto a nivel del control patrimonial y contable, el cual vienen realizando de forma
permanentemente a pesar de la dificultades ocurridas como son: rotaciones de personales, traslado
de facultades a nuevos ambientes, carencia de un ambiente adecuado para la custodia de bienes en
desuso, entre otros.

Se aprecia adjunto el Oficio n.° 006-2017-FJEP-UBP de 18 de octubre de 2017 del Téc. Francisco
Espinoza Palermo, Asistente Unidad de Bienes Patrimoniales dirigido al Jefe de Bienes
Patrimoniales, informe la toma de inventario realizados al afio 2017, un total de 27 oficinas, entre
Unidades, Jefaturas Direccion, Oficinas, Museo Regional.

Informe n.° 06-2017 de 18 de octubre de 2017, el Sr. David César Ramos Najera, Tecnico
Administrativo de la Unidad de Bienes Patrimoniales, dirigido al Jefe de la Unidad de Bienes
Patrimoniales, informa los trabajos realizados sobre el Pre inventario, Acopio de Bienes y
transferencia de bienes.

El Rector mediante proveido n.° 9572-2017-UNHEVAL-R de 23 de octubre de 2017, remite al OCI
(recibido el 23 de octubre de 2017), el oficio n.° 056-2017-UNHEVAL-OFAPO/J de 18 de setiembre
de 2017, que la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones, dio respuesta en su
oportunidad al OCI sobre lo que han estado implementando las recomendaciones mediante oficio
n.° 044-2017-UNHEVAL-OFAPO/J de 31 de agosto de 2017.

Ademas, el Rector nos alcanza una copia de la Resolucion Rectoral n.* 1117-2017-UNHEVAL de 6
de seftiembre de 2017, aprueba el Plan para el Pre inventario final de los bienes muebles de
propiedad de la UNHEVAL, que segun cronograma culmina el 8 de noviembre de 2017.

Con oficio n.° 634-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Unidad
de Bienes Patrimoniales de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para
la implementacién de la presente recomendacion, considerando la Resolucion Rectoral n.° 1117-
2017-UNHEVAL que aprueba el Plan de Pre Inventario Final de los Bienes de la Entidad.
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En atencion al oficio n.° 634-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales
mediante oficio n.° 008-2018-J-UBP/OFAPO de 9 de enero de 2018 (recibido el 9 de enero de
2018), informa al OCI que, mediante Resolucion Rectoral N° 11 17-2017-UNHEVAL, aprueban el
Plan para el preinventario final, que les sirvio para actualizar los archivos existentes en la Unidad
sobre los cargos personales, y por motivos de la huelga del personal administrativo, traslado de
bienes a los nuevos ambientes, no pudieron culminar en su totalidad, realizando los inventarios de
algunas areas administrativas y academicas:

Preinventario general de la Facultad de Cs. Adminisirativas.

Preinventario general de la EP de Turismo y Hoteleria.

Preinventario general de la Escuela de Posgrado.

Preinventario general de la Facultad de Cs. de la Educacion.

Preinventario general de la Facultad de Medicina Veterinaria.

Preinventario de la EP de Odontologia.

Preinventario de la EP de Medicina,

Facultad de Psicologia.

Laboratorio de Bromatologia EP de Agroindustrial.

Laboratorio de Quimica Analitica e Inorganica.

Laboratorio de Quimica Inorganica y Bioguimica,

Laboratorio de Sala de Reactivo.

Laboratorio de Fisica.

Laboratorio de Biologia.

Laboratorio de Microscopia.

Laboratorio de Quimica General.

Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia

Laboratorio de Biotecnologia (Cs. Agrarias)

Direccion de Bienestar Universitario.

Bienestar Universitario — Conserje.

Bienestar Universitario — Jefatura.

Bienestar Universitario — Unidad de Actividad Mental — Educacion Fisica.

Bienestar Universitario — Unidad de Formacion Cultural - Jefatura,

Bienestar Universitario — Unidad de Servicios Humanitarios — Consultorio Psicoldgico.

Bienestar Universitario - Unidad de Servicios Humanitarios — Topico salud Cs. Agrarias.

Bienestar Universitario — Unidad de Servicios Humanitarios — Topico Salud Fac. Medicina Veterinaria.
Bienestar Universitario — Unidad de Servicios Humanitarios - Jefatura.

Bienestar Universitario - Unidad de Servicios Humanitarios — Asistencia Social.

Direccion de Cooperacion Técnica Internacional.

Direccion de Cooperacion Técnica Internacional - Jefatura y Secretaria.

Oficina de Recursos Humanos.

Unidad de Escalafon y Control.

Oficina de Comité Electoral.
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Ademas indica que, dicha informacién le sirve de base, para €l inventario final aprobado con
Resolucion Rectoral n.° 1742-2017-UNHEVAL que aprueba la Directiva, Anexos, Cronograma
General y el Presupuesto para la ejecucion del Inventario Fisico General de Bienes Muebles,
Almacén Central y Bienes no Catalogables de la UNHEVAL, el cual viene efectuando segln el
cronograma aprobado y que permitira al informe final realizar el sinceramiento de los saldos
contables y la remision de la informacion patrimonial a la SBN en el plazo establecido (15 de marzo
de 2018).

(En proceso de implementacién).

Recomendacién n.° 7:
Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
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las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.° 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continian pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario deberé realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Asimismo, con oficio n.° 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe de la
Oficina de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion
documentada de las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion. A la
espera de la respuesta.

Con oficio n.° 625-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se reitera al Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, considerando el proveido n:?
1767-2017-DIGA de 3 de marzo de 2017, en el que requiere un informe documentado de la atencion
realizada referente al oficio n.° 033-2017-UNHEVAL/DIGA/J-OC.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 8:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.° 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar |a presente recomendacion que continan pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

Con oficio n.° 438-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita a la Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal de la UNHEVAL, reitera requerimiento de informacion documentada las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion. A la espera de la respuesta.

Con oficio n.° 628-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.® 9:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.° 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que continian pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las &reas involucradas.

Con oficio n.° 438-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera a la Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion. A la espera de la respuesta.
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Con oficio n.° 628-2017-UNHEVAL/OC| de 26 de diciembre de 2017, se solicita a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

018-2014-3-0449 'Informe Largo financiero, periodo 2011 - 2012" (Cuenta con 19 recomendaciones,
10 en proceso de implementacion, 8 recomendaciones implementadas, el proceso administrativo
disciplinario no aplicable).

Recomendacion n.° 1:

Mediante oficio n.° 254-2017-UNHEVAL-R de 15 de marzo de 2017, recibido el 22 de marzo de
2017. el Rector remite al OCI las medidas adoptadas para implementar las recomendaciones,
adjunta memorando n." 095-2017-UNHEVAL-R de 1 de marzo de 2017, reitera al Jefe de
Infraestructura, la implementacion de la recomendacion n.° 1.

Con oficio n.° 254-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, se solicito al jefe de la oficina de
Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informe las acciones que su despacho ha
realizado respecto a la presente recomendacion, para lo cual se le adjunta la observacion
respectiva.

Mediante oficio n.° 346-2017-UNHEVAL/OC! de 25 de agosto de 2017, se reitera al Ing. Carlos Ortiz
Gomez, jefe de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, el requerimiento de informacion
solicitado con oficio n.° 254-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017.

Con oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OC! (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.° 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion gue continuan pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Al respecto, con oficio n.* 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe de
la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion
documentada de las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion. A la
espera de la respuesta.

Con oficio n.° 625-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 2:
Mediante oficio n.® 235-2017-UNHEVAL/OCI de 2 de junio de 2017, se remite al Rector, la atencion
de traslado de consulta (oficio n.° 00236-2016-CG/COREHC de 31 de mayo de 2017), la misma que
2\ fue realizada a la Contraloria Regional Huanuco, a solicitud del rector por pedido de la comision de
2 ol E" procesos administrativos y disciplinarios para funcionarios de la UNHEVAL, sobre la competencia de
wj la mencionada comision para el procesamiento de las infracciones leves determinadas en los
‘.m’,mm informes largos de auditoria financiera n.s 012-2013-3-0465 y 018-2014-3-0449, para su
conocimiento y atencidn inmediata, considerando los plazos maximos de prescripcion. Con oficio n°
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246-2017-UNHEVAL/OCI de 15 de junio de 2017, se solicitd al rector informe documentadamente
las acciones realizadas por su despacho, en relacion al oficio n.° 00236-2016-CG/COREHC de 31
de mayo de 2017. Al respecto, el rector mediante proveido n.° 5507-2017-UNHEVAL-R de 19 de
junio de 2017, comunica al OCI que con oficio n.° 498-2017-UNHEVAL-R de 7 de junio de 2017,
devuelve al Dr. Armando Pizarro Alejandro, presidente de la comision los expedientes para emision
de pronunciamiento respecto a la recomendacion n° 01 del informe n° 012-2013-3-0465 - informe
largo de auditoria financiera del afio 2010 y recomendacion n.® 02 del informe n.° 018-2014-3-0446 -
Informe Largo de Auditoria Financiera de los afios 2011 y 2012. Espera pronta comunicacion de su
comisién, por ser casos que datan de afios anteriores. Asimismo, con oficio n.® 0530-2017-
UNHEVAL-R de 19 de junio de 2017, el rector reitera pronunciamiento al presidente de la comision
de proceso administrativo disciplinario para funcionaric de la UNHEVAL, respecto a las
recomendaciones de los mencionados informes. mediante oficio n® 255-2017-UNHEVAL/OCI de 20
de junio de 2017, se solicita al presidente de la comision de proceso administrativo disciplinario
informe documentado de las acciones realizadas por su despacho para implementar la presente
recomendacion, la comision de procesos administrativo y disciplinario con oficio n.® 039-2017-
UNHEVAL/CPADF de 22 de junio de 2017, recibido el 23 de junio de 2017, informa al OCI, que
mediante informe n.2 001 y 002-2017-UNHEVAL/CPA de 16 de junio de 2017, devuelve al Rector los
informes de auditoria de los afos 2010, 2011 y 2012 por haber llegado a la comision
extemporaneamente, de acuerdo a su analisis encontraron ambos casos con fecha de vencimiento
prescrito de acuerdo al articulo 40° del D.S. 040-2014-PCM, correspondia a la autoridad de turno
pronunciarse sobre la indica prescripcion en su momento, sin perjuicio de la responsable
administrativa para los miembro de la comision de procesos que tuvieron a su cargo dichos
expedientes. La comision informa que no se ha emitido la resolucion de apertura de proceso
administrativo hecho que no les permite continuar por falta del debido proceso.

Al respecto, con oficio n.° 333-2017-UNHEVAL/OCI de 18 de agosto de 2017, se solicita al Rector
de la UNHEVAL, informar sobre los informes emitidos a su despacho por la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.® 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que contindian pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

En atencion al oficio n.° 333-2017-UNHEVAL/OCI, el Rector mediante oficio n.° 0720-2017-
UNHEVAL-R de 6 de setiembre de 2017, informa al OCI (recibido el 7 de setiembre de 2017), que
con proveido n.° 5550-2017-UNHEVAL-R de 20 de junio de 2017 deriva el caso a la Asesora Legal
para que emita su informe legal y la misma que reitera con proveido n.© 8035-2017-UNHEVAL-R de
6 de setiembre de 2017, pronunciamiento del presente caso; con oficio n.® 530-2017-UNHEVAL-R
de 19 de junio de 2017 reitera pronunciamiento de la Comision de Procesos Administrativos para
Funcionarios para el presente caso.

Por lo que, con oficio n.° 437-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita a la Jefe de
la Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas
para laimplementacion de la presente recomendacion.
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Con oficio n.° 628-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto, segun lo descrito en el considerando, mediante informe n.° 002-2017-UNHEVAL/CPA
de 16 de junio de 2017, la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios,
opina que el informe de auditoria habria llegado a la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios en forma extemporanea, toda vez que correspondia a la autoridad de tumo,
pronunciarse sobre la prescripcion del caso, en su momento, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que los miembros de la Comision de Procesos Administrativos que tuvieron a su
cargo el presente caso entre el 21 de abril del 2014 al 21 de abril de 2016.

Con Proveido n.° 5550-2017-UNHEVAL-R de 20 de junio de 2017, el Rector pone a conocimiento
de la Asesora Legal a fin de que se pronuncie respecto a la recomendacion 2 del presente informe.
A través del oficio n.° 1308-2017-UNHEVAL/AL de 21 de noviembre de 2017, la Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal, informa al Rector que conforme al informe n.° 002-2017-UNHEVAL/CPA
corresponde a la Secretaria Técnica pronunciarse respecto al Procedimiento Administrativo
Disciplinario materia del informe realizado por la Comisién de Procesos Administrativos y
Disciplinarios para funcionarios.

Con Proveido n.° 10425-2017-UNHEVAL-R de 27 de noviembre de 2017, el Rector remite todo lo
actuado a Secretaria Técnica para que actie de acuerdo a sus atribuciones.

Con Resolucion Rectoral n.° 260-2018-UNHEVAL de 26 de febrero de 2018, resuelve declarar la
prescripcion de la accion administrativa, respecto a los servidores comprendidos en las
observaciones del 1 al 16 del informe n.° 018-2014-3-0449 Informe largo de auditoria a la
informacion financiera, periodos 2011 y 2012 de la UNHEVAL, por haber transcurrido en exceso el
plazo sefialado en la Ley para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en su contra.
(Inaplicable)

Recomendacion n.° 3:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.® 0208-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Director
General de Administracion, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles,
cumpla con implementar la presente recomendacion que contintian pendientes por resolver en su
despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

Con oficio n.° 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director General de
Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion, a la espera de la respuesta.

Con oficio n.° 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al Director General
de Administracién de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).
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Recomendacion n.® 7:

Mediante oficio n.° 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director
General de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

El Rector mediante proveido n.° 9572-2017-UNHEVAL-R de 23 de octubre de 2017, remite al OCI
(recibido el 23 de octubre de 2017), el oficio n.? 056-2017-UNHEVAL-OFAPON de 18 de setiembre
de 2017, en la cual la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones, dio respuesta
en su oportunidad al OCI sobre lo que han estado implementando las recomendaciones mediante
oficio n.® 044-2017-UNHEVAL-OFAPO/J de 31 de agosto de 2017.

Ademas, el Rector nos alcanza una copia de la Resolucion Rectoral n.® 1117-2017-UNHEVAL que
aprueba el Plan para el Pre inventario final de los bienes muebles de propiedad de la UNHEVAL,
que segiin cronograma culmina €l 8 de noviembre de 2017.

Con oficio n.° 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al Director General
de Administracién de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

En referencia a los oficios n.o 638 y 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.® 0208-2017-
UNHEVAL-R. el Director General de Administracion mediante oficio n.” 032-2018-UNHEVAL-DIGA
recibido el 17 de enero de 2018, remite al OCI, la Resolucion Rectoral n.® 1742-2017-UNHEVAL,
que aprueba la Directiva, Anexos, Cronograma General y el Presupuesto para la ejecucion del
inventario fisico general de bienes muebles, inmuebles, aimacen central y bienes no catalogables de
la UNHEVAL al 31 de diciembre de 2017.

Segun cronograma general del inventario fisico general de bienes muebles de la UNHEVAL al 31 de
diciembre de 2017:

e Convocatoria y capacitacion del personal de apoyo de inventario - 26 al 29 de diciembre de
2017.

e Preparacion de informacion para el proceso de inventario 2017 — 26 diciembre 2017 al 5 enero
2018.

e Registro y codificacion de bienes muebles (compras, donaciones, reposiciones, etc.),
correspondiente al 31 de diciembre de 2017 — continuo hasta el 5 de enero de 2018.

o Plazo Gltimo de entrega de documentacion de ingreso de bienes al 31 de diciembre de 2017,
bajo responsabilidad - 5 de enero de 2018.

e Acta de inicio de inventario, asignacion de coordinadores de inventario y personal de apoyo de
inventario — 8 de enero de 2018.

o Firma del acta de inicio, entrega del material de inventario, asignacion del personal de apoyo
de inventario — 8 de enero de 2018.

e Toma de inventario: Verificacion fisica y etiquetado de bienes muebles, e inventario de
infraestructura - 9 de enero al 15 de febrero de 2018.

e Entrega de informe preliminar de inventario, por parte de las comisiones — 11 de febrero de
2018.

e Inventario fisico general de bienes muebles y semovientes en las sedes de la UNHEVAL - 15
al 26 de enero de 2018.

« Inventario de libros y textos (Biblioteca Central, Bibliotecas Especializadas y las Bibliotecas de
las Secciones Descentralizadas) — 2 de enero al 15 de febrero de 2018.

e Inventario de existencias fisicas en el Almacén Central de la UNHEVAL ~ 2 enero al 15 febrero
de 2018.
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e Recepcion del informe de inventario (Plazo maximo bajo responsabilidad) — 23 de febrero de
2018.

e Consolidado de informacion del proceso de inventario (actualizacion de base de datos general)
- 23 al 27 de febrero de 2018.

e Proceso de conciliacion patrimonio - contable de bienes muebles depreciables, no
depreciables y semovientes — proceso continuo hasta el 27 de febrero de 2018.

e Firma del acta de conciliacion patrimonio — contable de bienes muebles depreciables, no
depreciables, semovientes, infraestructura y conciliacion contable de inventarios de almacen y
bienes no catalogados (libros, software y otros) — 28 de febrero de 2018.

e Elaboracion del informe final de inventario y remision a la S.B.N. - 15 de marzo de 2018,

(En proceso de implementacion).

Recomendaciones n.% 8 y 16:

El Jefe de la Oficina de Contabilidad con oficio n.° 122-2017-UNHEVAL/DIGA/J-OC de 27 de
setiembre de 2017, informa al OCI (recibido el 28 de setiembre de 2017), que ha sido implementada
e informado en varias oportunidades en lo que le corresponde a la Oficina de Contabilidad.

Con oficio n.° 438-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera a la Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion; asimismo, con oficio n.® 442-
2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director General de Administracion de
la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la
presente recomendacion.

Con oficio n.° 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al Director General
de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

En referencia al Oficio N° 638, 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando N° 0208-2017-UNHEVAL-R,
ol Director General de Administracion mediante oficio N° 023-2018-UNHEVAL-DIGA de 15 de enero
de 2018, dirigido a la Jefe de la Oficina de Patrimonio, Administracion y Operaciones de la
UNHEVAL. reitera informe documentado sobre la presente implementacion de recomendacion,
remite un expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OCI el
16 de enero de 2018).

En referencia a los oficio n.> 638, 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n. 0208-2017-
UNHEVAL-R, el Director General de Administracién mediante oficio n.” 031-2018-UNHEVAL-DIGA
de 15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de la Oficina de Contabilidad de la UNHEVAL, reitera
informe documentado sobre la presente implementacion de recomendacion, remite un expedientilio
en 41 folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OC el 16 de enero de 2018).

El Director General de Administracion mediante oficio n.° 041-2018-UNHEVAL-DIGA de 23 de enero
de 2018 (recibido el 24 de enero de 2018), remite al OCI, el oficio n.® 0016-2018-J-UBP/OFAPO de
19 de enero de 2018, dirigido a la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones
(en atencion al oficio n.° 023-2018-UNHEVAL-DIGA), informa que la Unidad se encuentra en
/3?\‘ ORGMID %) Proceso de evaluacion del estado de los edificios y terrenos propiedad de la Entidad, producto de
{p s =\ ello tienen un listado de los terrenos que se encuentran pendiente de valorizacion y saneamiento, de

covtRL A Ef ; S _ U s
%wsm;gcv.a &)/ las cuales vienen elaborando los términos de referencia a fin de solicitar la contratacion de una
. MN u\@/ empresa consultora para su saneamiento fisico legal.
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Bienes inmuebles con documentos de saneamiento inconclusos y/o pendientes de incluir a los
estados financieros (terrenos urbanos y rurales), propiedad de la UNHEVAL al 31 de diciembre de
2017.

Terreno de Chavinillo (Caserio Lacshapampa) lote 1, extension de 9740,76 m?

Terreno de Chavinillo (Caserio Lacshapampa) lote 2, extension de 10284,88 m?

Terreno de Llullapichis, extension de 7000 m?, 5061,00 HA.

Terreno de Baiios (a 1 km al norte del distrito de bafios), extension de 24004,82 m?

Terreno de Llata (terreno ubicado en el Fundo Villa Maria Zona Camino a la carretera a Llata -
Singa en lugar denominado Cochas - Llata, extension de 5879,00 m?

Terreno de Canchén - Huanuco, extension de 65 HAS

Terreno de Conobamba, distrito de Huallanca, provincia de Dos de Mayo, extension de 6000,00 m?,
25 HAS.

Terreno de Ogopampa — La Union, extension de 14 HAS

Terreno de Quisca — Tomayquichua - Heo, extension de 35 HAS.

Terreno de Chavin de Pariarca, extension de 6742,66 m?

Terreno de Nuevo Colpa Proyecto de adjudicacion PACAE — AUCAYACU |l etapa, extension de
50000,00 m?

Diagnostico de (terrenos urbanos y rurales) de propiedad de la UNHEVAL al 31 de diciembre de
2017.

Terreno de Ripan - La Union, extension de 21587 90 m?

Terreno en el casco urbano de Puerto Inca, extension de 11163,96 m?

Terreno de Carpish (caso terreno cleto), extension de 100 HAS

Terreno de Panao (caserio Purupampa), extension de 2624,36 m?

Terreno de Cohapata — Panao, extension de 500 m?

Terreno de Yacupunta (Donacion Jean Paul Berrospi Mori), extension de 225,00 m?
Terreno de Huacrachucro (Fundo la Gran Via), extensién de 5150,00 m?

Terreno de Huarochiri, extension de 7067,50 m?

Terreno de Tambogan - Churubamba, extension de 5069,38 m?

Terreno de Huacar, extension de 10 000,00 m?

Terreno de Bafios - Chegra, extension de 27 715,50 m?

Terreno de Bafios — Shaycon, extension de 50 000,00 m?

Terreno de Bafios - Pampa Alegre, extension de 18 133,50 m?

(En proceso de implementacion).

Recomendaciones n.* 9y 17:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y exémenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.® 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando al Jefe
de Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continiian pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
invalucradas.

“_\ Con oficio n. 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe de la Oficina de
< || Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada de
/ las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacién.

Av. Universitaria N" 601 — 607 — Cayhuayvna — Pilleo Marca -Hudnuco
Tel (062)59 1060, Anexo 2038 TELEFAX 31-1137 www unheval.edu.pe



“Afo del Dialogo y Reconciliaciéon Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Con oficio n.° 625-2017-UNHEVAL/OC! de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendaciones n.> 11y 19:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.® 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continan pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

En atencién al oficio n.2 355-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Oficina de Contabilidad con oficio n.®
122.2017-UNHEVAL/DIGA/J-OC de 27 de setiembre de 2017, informa al OCI (recibido el 28 de
setiembre de 2017), que ha sido implementadas e informados en varias oportunidades en lo que le
corresponde a la Oficina de Contabilidad.

Con oficio n.° 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada de
las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, a la espera de la
respuesta.

Con oficio n.° 625-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 12:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.* 0202-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Asesora Legal, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con
implementar la presente recomendacion que continan pendientes por resolver en su despacho y de
ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

Con oficio n.° 438-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera a la Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada de las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, al a espera de la respuesta.

Con oficio n.° 628-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita a la Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas
para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

o 002-2015-2-0207 “Informe Especial otorgamiento de viaticos a personal de la UNHEVAL, afios 2005
- 2008 generd pago en exceso por S/.47 628,55" (Cuenta con 1 recomendacion, se encuentra
pendiente de implementacion).
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Recomendacién n.° 1:

Mediante oficio n.° 245-2017-UNHEVAL/OCI de 15 de junio de 2017, se solicita al Dr. Reynaldo
Ostos Miraval Rector de la Entidad, informacion documentada sobre la consulta efectuada al
Contralor Regional Huanuco, informacion que debera ser remitido a mas tardar el 20 de junio de
2017.

El Rector mediante proveido n.° 5506-2017-UNHEVAL-R el 20 de junio de 2017, remite adjunto al
OClI, copia del oficio n.° 0193-2017-UNHEVAL-R de 22 de febrero de 2017, con el cual, el Rector
realiza la consulta al sefior Washington Aparicio Ortega, Contralor Regional (e) de la Contraloria
Regional Huanuco, sobre la implementacion de recomendacion del Informe Especial de
Otorgamiento de Viaticos al personal de la UNHEVAL afios 2005 al 2008, adjuntando el informe n.*
114-2017-UNHEVAL-AL del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, en el que opina:

“Que, el sefior Rector remita en calidad de consulta a la Contraloria General de la Republica, respecto al no
inicio de las acciones judiciales contra los funcionarios y servidores que se encuentran inmerso en el informe
n.° 002-2015-2-0207, sobre ‘Otorgamiento de viaticos a autoridades, funcionarios, docentes y servidores
administrativos de la Entidad en el periodo 2005-2008" con las escalas adicionales a los permitidos en el
Decreto Supremo n.> 181-86-EF, ha generado pagos en exceso de S/. 47 628,55, por cuanto no ha existido
dolo o culpa en el actuar de los mismos y por lo cual tengan que indemnizar a la Entidad; para lo cual se
debera adjuntar copia del informe n.° 002-2015-2-0207 y el informe n.> 030-2017-UNHEVAL-AL".

Asimismo, a la fecha no ha recibido respuesta por parte del Contralor Regional de Huanuco sobre la
consulta formulada.

Mediante oficio n.° 00854-2017-CG/COREHC de 21 de noviembre de 2017, Contralor Regional de
Huanuco informa al Rector de la Entidad lo siguiente:

“ .. los informes de control tienen el caracter de prueba pre-constituida para el inicio de las acciones legales, la
administracion de las entidades son responsables de la superacion de observaciones a través de la
implementacién de recomendaciones de los informes de control y de los titulares de la entidades son
responsables de cautelar el cumplimienta de dichas recomendaciones.

De lo sefialado, se colige que la normativa de control gubernamental no preve causales que
suspendan la implementacion de recomendaciones de un informe de control; asimismo, en el presente caso, la
consulta trasladada se generd como resultado de cuestionamientos al criterio de imputacion civil expresada
por la comision auditora, mas no estuvo relacionada a alguna inquietud sobre el contenido de la
recomendacion, de tal forma que se pueda inferir que su implementacion esta condicionada a la absolucion de
la referida consulta.

En tal sentido, se le exhorta al cumplimiento de la recomendacion contenida en el Informe Especial
N° 002-2015-2-0207, remitido con oficio N° 547-2015-UNHEVAL/OCI el 30 de diciembre de 2015; sin perjuicio
de disponer el deslinde de la responsabilidad en que hayan incurrido quienes generaron el cumplimiento del
plazo prescriptorio civil respecto a los pagos en exceso detectado en los afios 2005, 2006 y 2007 en perjuicio
de la Entidad.”

Al respecto, con oficio n.° 646-2017-UNHEVAL/OCI de 29 de diciembre de 2017, se solicita al Titular
de la Entidad, informar documentadamente las acciones realizadas por su despacho para la
implementacion de la recomendacion n.° 1, segin lo sefalado en el oficio n.° 00854-2017-
CG/COREHC.

En atencién al oficio n.° 646-2017-UNHEVAL/QCI, el Rector mediante oficio n.” 0018-2017-
UNHEVAL-R de 5 de enero de 2018 (recibido el 9 de enero de 2018), informa al OCI que, mediante
oficio n.° 1025-2017-UNHEVAL-R de 5 de enero de 2018 solicita a la Jefe de la Oficina de Asesoria

Av. Universitaria N 601 — 607 — Cayhuayna — Pilleo Marca -Hudnuco
Tel. (062)391068, Anexo 2038 TELEFAX 51-1137 www.unheval edu.pe
64



“Afio del Didlogo y Reconciliacion Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Legal bajo responsabilidad y cautelando el cumplimiento de los plazos de adoptar las acciones
inmediatas para el cumplimiento de la implementacion de la presente recomendacion.

Con oficio n.° 231-2018-UNHEVAL/OCI de 27 de febrero de 2018, se solicita a la Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas por su
despacho cautelando el cumplimiento de los plazos para la implementacion de la presente
recomendacion.

(Pendiente de implementacion).

e 003-2015-2-0207 “Examen Especial a los Vidticos, periodo 1998-2008" (Cuenta con 3
recomendaciones, 1 recomendacion implementada, 1 recomendacion en la situacién en proceso, y 1
recomendacion no aplicable).

Recomendacion n.° 3:

Mediante oficio n.° 254-2017-UNHEVAL-R de 15 de marzo de 2017, recibido el 22 de marzo de
2017, el Rector remite al OCI las medidas adoptadas para implementar las recomendaciones,
adjunta el oficio n. 084-2017-OPYP/D de 21 de febrero de 2017, la Directora de Planificacion y
Presupuesto, informa al Rector que, de acuerdo & la normativa estan obligados a realizar una
Directiva de Viaticos mas no de asignaciones desde el 2013. La suscrita ha presentado proyectos de
Directiva de Viaticos y en casos de curso de capacitacion o asistencia a congresos se le otorga una
asignacion que es menor a la escala de viaticos, y para el presente afio se implementara la Directiva
de Viaticos y otra de Asignaciones, la misma que permitira ajustarse a las recomendaciones del
OCl.

Con memorando n.° 0118-2017-UNHEVAL-R de 9 de marzo de 2017, el Rector reitera a la Direccion
General de Administracion la implementacion de la presente recomendacion tomando acciones
inmediatas.

lgualmente, mediante oficio n.° 253-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, se solicita al CPC.
Manuel Silva Martinez, Director General de Administracion, informar documentadamente las
acciones realizadas por su despacho para la implementacion de la presente recomendacion,
considerando el memorando n.° 108-2017-UNHEVAL-R de 1 de marzo de 2017, con el cual, el
Rector de la UNHEVAL le reitera la implementacion de la presente recomendacion.

Con oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OC! (recibido el 6 de sefiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.° 0208-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando al Director
General de Administracion, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles,
cumpla con implementar la presente recomendacion que continGian pendientes por resolver en su
despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.
(En proceso de implementacion).

003-2015-3-0360 “Reporte de Deficiencias Significativas -RDS" (Cuenta con 3 recomendaciones,
todas se encuentra en proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 1:

Con oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OCl (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.® 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Jefe de
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Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continian pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Asimismo, el Rector sefiala al jefe de Infraestructura y Mantenimiento, que la presente
recomendacion, se refiere a obras sin liquidar hasta el afio 2013, con proveido n.® 4673-2017-
UNHEVAL-R de 29 de mayo de 2017solicito realizar una propuesta a fin de saldar definitivamente
las liquidaciones de obras que a la fecha se encuentran pendientes, segun lista adjuntada por el
Jefe de la Oficina de Contabilidad en su oficio n.* 066-2017-UNHEVAL/DIGA/J-OC.

En atencion al oficio n.° 355-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Oficina de Contabilidad con oficio
n.° 122-2017-UNHEVAL/DIGA/J-OC de 27 de setiembre de 2017, informa al OCI (recibido el 28 de
setiembre de 2017), que la presente recomendacion corresponde a la Direccion de Obras de
Infraestructura, y desde el ejercicio 2012 viene efectuando las liquidaciones de obras concluidas que
se encontraban como construcciones en curso, pendientes de liquidacion desde el ejercicio 2000,
con equipos de liquidadores conformado por trabajadores de la institucion. Asimismo, las obras
culminadas sin liquidar, es una responsabilidad que le compete a la Direccion de Obras e
Infraestructura como indica el MOF 2014 como en su oportunidad lo plasma el informe n.* 001-
2005-3-0360 auditoria financiera 2003, recomendacion 4.

Con oficio n.° 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada las
acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, a la espera de la
respuesta.

Con oficio n.° 625-2017-UNHEVAL/QC! de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendacién n.° 2:

Mediante oficio n.° 254-2017-UNHEVAL-R de 15 de marzo de 2017, recibido el 22 de marzo de
2017, el Rector remite al OC| las acciones que viene realizando para implementar las
recomendaciones, adjunta el memorando n.e 109 y 110-2017-UNHEVAL-R de 1 de marzo de 2017,
el Rector reitera a la Direccion General de Administracion y la Oficina de Infraestructura, la
implementacion de la recomendacionn® 2,

Al respecto, mediante oficio n.* 253-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, se solicita al CPC.
Manuel Silva Martinez, director General de Administracion, informar documentadamente las
acciones realizadas por su despacho para la implementacion de la presente recomendacion,
considerando el memorando n.° 109-2017-UNHEVAL-R de 1 de marzo de 2017, con el cual, el
Rector le reitera la implementacion de la presente recomendacion, informacion s ser presentada el
dia 27 de junio de 2017.

Asimismo, mediante oficio n.® 254-2017-UNHEVAL/OCI de 20 de junio de 2017, se solicita al Ing.
Carlos Ortiz Gomez, jefe de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, informar
documentadamente las acciones realizadas por su despacho para la implementacion de la presente
recomendacion, considerando el memorando n.°® 110-2017-UNHEVAL-R de 1 de marzo de 2017, el
Rector reitera al jefe de la Oficina de Infraestructura, la implementacion de la presente
recomendacion.
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Al respecto, memorando n.°> 0102-2017-UNHEVAL-DIGA de 27 de junio de 2017, el Director
General de Administracion solicita al Jefe de Contabilidad, la implementacion de la presente
recomendacion, considerando el proveido n.° 1924-2017-DIGA de 9 de marzo de 2017, en un plazo
de 5 dias de haber recibido la presente.

Con memorando n.° 0103-2017-UNHEVAL-DIGA de 27 de junio de 2017, solicita al Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, la implementacion de la presente recomendacion, considerando el
proveido n.® 1924-2017-DIGA de 9 de marzo de 2017, en un plazo de 5 dias haber de haber
recepcionado la presente.

Con oficio n.° 347-2017-UNHEVAL/OCI de 28 de agosto de 2017, se solicita al Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, informe respecto al memorando n.* 0103-2017-UNHEVAL-DIGA de
27 de junio de 2017; asimismo, con oficio n.° 355-2017-UNHEVAL/OCI de 29 de agosto de 2017, se
solicito al Jefe de la Oficina de Contabilidad informe en atencion al memorando n.° 0102-2017-
UNHEVAL-DIGA de 27 de junio de 2017.

Mediante oficio n.° 355-2017-UNHEVAL/OCI de 29 de agosto de 2017, se solicita al CPC. Emesto
Chavez Gamarra, jefe de la Oficina de Contabilidad, informar documentadamente las acciones
realizadas por su despacho para implementar la recomendacion del informe de auditoria.

Con oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de conocimiento al
OC| (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el que
adjunta el memorando n.° 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continian pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Asimismo, el Rector sefiala al jefe de Infraestructura y Mantenimiento, que la presente
recomendacion, se refiere a obras sin liquidar hasta el afio 2013, con proveido n.° 4673-2017-
UNHEVAL-R de 29 de mayo de 2017solicito realizar una propuesta a fin de saldar definitivamente
las liquidaciones de obras que a la fecha se encuentran pendientes, segun lista adjuntada por el
Jefe de la Oficina de Contabilidad en su oficio n.° 066-2017-UNHEVAL/DIGA/-OC.

En atencion al oficio n.? 355-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Oficina de Contabilidad con oficio
n.° 122-2017-UNHEVAL/DIGA/J-OC de 27 de setiembre de 2017, informa al OCI (recibido el 28 de
setiembre de 2017), que debera ser trasladada a la Direccion de Obras e Infraestructura, por cuanto
son los responsables de efectuar las liquidaciones de las obras culminadas.

Con oficio n.® 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada las
acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, a la espera de las
respuestas.

Con oficio n.° 625-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

L
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Recomendacion n.° 3:

Con oficio n.° 447-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Jefe de la Unidad
de Bienes Patrimoniales de la UNHEVAL, informe documentadamente las acciones realizadas para
la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 447-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Oficina de Bienes Patrimoniales con
oficio n.° 0235-2017-J-UBP/OFAPO de 23 de octubre de 2017, informa al OCI (recibido el 23 de
octubre de 2017), que, permanentemente vienen efectuando el analisis de los inmuebles existentes
y de su registro contable, correspondiente a los bienes liquidados y asimismo vienen realizando la
revisian y diagnostico de la totalidad de inmuebles para la toma de decisiones tanto a nivel contable
como saneamiento fisico legal.

Ademas, menciona que corresponde a la oficina de contabilidad realizar el correcto registro contable
y a la oficina de infraestructura en cuanto a las liquidaciones de obras culminadas.

Se aprecia adjunto el Oficio n.” 006-2017-FJEP-UBP de 18 de octubre de 2017 del Tec. Francisco
Espinoza Palermo, Asistente Unidad de Bienes Patrimoniales dirigido al Jefe de Bienes
Patrimoniales, informe de toma de inventario realizados al afio 2017, un total de 27 oficinas, entre
Unidades, Jefaturas Direccion, Oficinas, Museo Regional.

Informe n.° 06-2017 de 18 de octubre de 2017, el sefor. David César Ramos Néjera, Técnico
Administrativo de la Unidad de Bienes Patrimoniales, dirigido al Jefe de la Unidad de Bienes
Patrimoniales, informa los trabajos realizados sobre el Pre inventario, Acopio de Bienes y
transferencia de bienes.

Con oficio n.° 634-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Unidad
de Bienes Patrimoniales de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para
la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 634-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales
mediante oficio n.° 008-2018-J-UBP/OFAPQ de 9 de enero de 2018 (recibido el 9 de enero de 2018),
informa al OCI que, segln las consultas realizadas con oficio n.® 0241-2017-J-UBP/OFAPO de 2 de
noviembre de 2017, dirigido a la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones,
informa sobre los saldos contables segun los archivos digitales de control patrimonial para efectuar
las acciones de sinceramiento contable de los registros de activos de nuestra entidad, sin embargo,
seglin las consultas realizadas con los sectoristas del MEF recomendaron realizarlo al culminar el
inventario fisico valorado 2017 a fin de contar con informacion verificada y conciliada. Por lo cual la
implementacion de dicha recomendacién se dara al culminar con la consolidacion y conciliacion del
inventario fisico general de bienes muebles, inmuebles, almacén central y bienes no catalogados de
la UNHEVAL al 31 de diciembre de 2017.

(En proceso de implementacion).

007-2015-2-0207 “Adquisicion de Bienes a través de Proceso Exonerado: Formato de Diplomas de
Grados y Titulos para la UNHEVAL" (Cuenta con 4 recomendaciones, 2 en estado de proceso y 2
implementadas)

Recomendacion n.° 4:

Mediante oficio n.° 0301-2017-UNHEVAL-DIGA de 20 de julio de 2017, el Director General de
Administracion, remite al OCI (recibido el 24 de julio de 2017), el informe n.® 008-2017-J-OL-
UNHEVAL de 10 de julio de 2017, del Jefe de la Oficina de Logistica, quien informa que mediante
orden de compra n.° 0000181 de 19 de mayo de 2017, ha realizado la adguisicion de mil diplomas
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de bachiller, mil diplomas de titulo y trescientos treinta diplomas de segunda especialidad a la
empresa Corporacion Salmon S.A.C. por el monto de S/. 32 387,00 adquisicion que se encuentra
enmarcado dentro de los alcances del articulo 5° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante la Ley n.° 30225 y modificado por el Decreto Legislativo n.° 1341, en atencién al
memorando n.° 0105-2017-UNHEVAL-DIGA de 27 de junio de 2017.

Se requiere el expediente de contratacion del Gltimo procedimiento de seleccion para la adquisicion
formatos de diplomas, para su revision.

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.° 0208-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterao al
Director General de Administracion, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que contintian pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas. .o oW L

Con oficio n.° 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director General de
Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

Si bien la oficina de logistica viene realizando acciones para la implementacion de las
recomendaciones: se hace necesario revisar el ltimo procedimiento de seleccion.

Al respecto, mediante adjudicacion simplificada N° 030-2017-UNHEVAL primera convocatoria
“adquisicién de formato para impresion de diplomas de grados y titulos y el otorgamiento de grados
y titulos electronicos”, convocado el 9 de octubre de 2017.

Con oficio n.° 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al Director General
de Administracion de la UNHEVAL, nos remita el expediente de contratacion del procedimiento de
seleccion para la adquisicion de formatos de diplomas.

En referencia al oficio n.° 638, 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.° 0208-2017-UNHEVAL-R,
el Director General de Administracion mediante oficio n.® 025-2018-UNHEVAL-DIGA de 15 de enero
de 2018, dirigido al Jefe de Logistica de la UNHEVAL, reitera informe documentado sobre la
presente implementacion de recomendacion, remite un expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5
dias habiles (hace de conocimiento al OCl el 16 de enero de 2018).

Asimismo, el Director General de Administracion, mediante oficio n® 026-2018-UNHEVAL-DIGA de
15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de la Unidad de Adquisiciones de la UNHEVAL, reitera informe
documentado sobre la presente implementacion de recomendacion, remite un expedientillo en 41
folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OCI el 16 de enero de 2018); y
mediante oficio n.® 027-2018-UNHEVAL-DIGA de 15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de la Unidad
de Servicios Auxiliares de la UNHEVAL, reitera informe documentado sobre la presente
implementacion de recomendacion, remite un expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5 dias
habiles (hace de conocimiento al OCI el 16 de enero de 2018).

(En proceso de implementacion).
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¢ 076-2016-3-0360 “Reporte de Deficiencias Significativas (RDS) 2015" (Cuenta con 4
recomendaciones, todas en proceso de implementacion)

Recomendacién n.° 1:

Mediante oficio n.® 210-2017-UNHEVAL/OCI de 8 de mayo de 2017, se solicita a DIGA los
documentos que ha dispuesto la implementacién de las 4 recomendaciones de las deficiencias
significativas, asi como el seguimiento efectuado para su cumplimiento a la fecha. el Rector
mediante proveido n.° 4673-2017-UNHEVAL-R de 25 de mayo de 2017, dirigido al Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, dispone lo siguiente: considerando que esta recomendacion se
viene arrastrando desde hace afios, es necesario adoptar acciones urgentes a fin de saldar
definitivamente esta recomendacion por tanto realizar la propuesta respectiva para los tramites
subsiguientes (copia de conocimiento para el OCl el 26 de mayo de 2017), adjunta elevacion
n.° 446-2017-DIGA de 19 de mayo de 2017, del Director General de Administracion y oficio n.® 066-
2017-UNHEVAL/DIGA/J-OC de 18 de mayo de 2017, del jefe de la Oficina de Contabilidad, dirigido
al Director General de Administracion, que informa lo siguiente:

1. El rubro Propiedad Planta y Equipo (neto) por $/142 835 365,10 incluye la cuenta Construccion
de Edificios no Residenciales por S/56 270 960,42 de los cuales S/34 654,142 se encuentran
pendientes de liquidacion técnica y financiera al 31 de diciembre de 2015. Luego del analisis
efectuado por la Unidad de Integracion Contable de la cuenta 1501.07 - Construccion de
Edificios no Residenciales, indica lo siguiente: (adjunta el oficio n.® 052-2017-UNHEVAL/UIC de
15 de mayo de 2017, emitido por el Jefe de la Unidad de Integracion Contable):

11. Que esta cuenta al 31 de diciembre de 2016 registra un saldo de S/66 581 39537
incremento que se debe los costos de las obras que siguen en construccion.

1.2. Esta oficina con oficio n.° 020-2017-UNHEVAL/DIGA/J-OC de 10 de febrero de 2017,
solicita a la Direccion General de Administracion, para que la Oficina de Infraestructura
ejecute la identificacion definitiva de estos “gastos de inversion” (ARIU’S) para ser traslados
a la cuenta de gastos corrientes y que a través de esta oficina se solicite la emision de la
resolucién  correspondiente, para que esta oficina en cumplimiento de sus
responsabilidades efectue el traslado de estos gastos a su cuenta definitiva.

1.3. Con oficio n.* 0123-2017-DIGA/OI-J de 15 de marzo de 2017, la Oficina de Infraestructura
informa:;

a. Obras que cuentan con resoluciones de aprobacion de liquidacion y estan en uso.

b. Obras con liquidaciones en proceso de elaboracion y estan en uso.

c. Referente a las ARIU'S que no fueron ejecutadas por esa unidad o carecen de sus
respectivos expedientes técnicos, solicita un plazo para realizar una bisqueda minuciosa
de determinar la situacion de cada una de ellas.

14. Esta oficina en reiteradas oportunidades, por escrito y en las reuniones de trabajo ha
insistido en la urgente necesidad de regularizar con las respectivas liquidaciones técnica -
financiera de las obras culminadas, para que esta oficina en cumplimiento de sus
funciones, efectuar el respectivo traslado de cuenta, como consta en el oficio n.* 033-2017-
UNHEVAL/DIGA/J-OC de 10 de febrero de 2017, donde solicito la urgente regularizacion
de:

a. Obras culminadas con liquidacién financiera sin liquidacion técnica por el incumplimiento
de los ingenieros civiles designados para dichas liquidaciones técnicas.
b. Obras culminadas sin liquidacion técnica - financiera.
. Resoluciones de liquidaciones técnico - financiera que tiene inconsistencias y/o no
cuenta con el informe de la unidad de integracion contable y de la jefatura de
contabilidad.
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1.5. Las obras culminadas sin liquidar, es una responsabilidad que compete a la Direccion de
Obras de Infraestructura, como se indica en el MOF, Direccion de Obras de Infraestructura
como también en su oportunidad lo plasma el informe n.° 001-2005-3-0360 Auditoria
Financiera 2003, recomendacion n.° 04. Cuenta que sufre modificaciones cada afio por
incremento en construccion y liquidacion de obras.

Al respecto, mediante oficio n.° 0292-2017-UNHEVAL-DIGA de 19 de julio de 2017, el Director
General de Administracién, remite al OCI (recibido el 21 de julio de 2017), el memorando n.° 0047-
2017-UNHEVAL-DIGA de 15 de mayo de 2017, con la cual, dispone al Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento, implementar las recomendaciones 1, 2 y 4 en un plazo de 15 dias
habiles a partir de la recepcion de la presente.

Mediante oficio n.° 348-2017-UNHEVAL/OCI de 28 de agosto de 2017, se solicita al Ing. Carlos Ortiz
Gomez, jefe de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, las acciones realizadas para
implementar la presente recomendacion, segun proveido n.° 4673-2017-UNHEVAL-R de 25 de
mayo de 2017, emitido por el Rector. A la espera de la respuesta.

Con oficio n.° 625-2017-UNHEVAL/QCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacién de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 2:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.° 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando al Jefe
de Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continiian pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Asimismo, el Rector sefiala al Jefe de Infraestructura y Mantenimiento, que con proveido 4673-2017-
UNHEVAL-R de 29 de mayo de 2017, se le solicito realizar una propuesta a fin de saldar
definitivamente las liquidaciones de obra que a la fecha se encuentran pendientes, segun lista
adjuntada por el Jefe de la Oficina de Contabilidad en su oficio n.* 066-2017-UNHEVAL/DIGA/J-OC.

Con oficio n.° 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion documentada de
las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion, a la espera de la
respuesta.

Con oficio n.° 634-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Unidad
de Bienes Patrimoniales de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para
la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 634-2017-UNHEVAL/QCI, el Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales
mediante oficio n.° 008-2018-J-UBP/OFAPO de 9 de enero de 2018 (recibido el 9 de enero de
2018), informa al OCI que, ha realizo la consolidacion de los documentos existentes, identificando
los edificios y terrenos con que cuenta la UNHEVAL, entre las que cuenta con inmuebles con
liquidacion financiera y saneamiento fisico legal pendientes, asi como los edificios y terrenos
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pendientes de saneamiento y de registro contable, ante ello, elaboraran los términos de referencia y
el requerimiento para el diagnostico y saneamiento fisico legal de los predios segun corresponda
durante el mes de enero 2018.

(En proceso de implementacion).

Recomendacién n.° 3:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.* 0206-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando al Jefe
de Infraestructura y Mantenimiento, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continian pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Con memorando n.° 0208-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Director General
de Administracion, en su condicion de Presidente de la Comision de Saneamiento fisico legal de los
inmuebles de la UNHEVAL, y el memorando n.® 0209-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017,
reiterando al Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales coordinar con la Comision de Saneamiento
Fisico Legal de los inmuebles de la UNHEVAL.

En atencion al oficio n.° 352-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales con
oficio n.° 0196-2017-J-UBP/OFAPO de 7 de setiembre de 2017, informa al OCI (recibido el 7 de
setiembre de 2017), las acciones realizadas:

e Reconformacion del Comité de Saneamiento, aprobado con resolucion rectoral n.” 1004-2017-
UNHEVAL.

e FElaboracion del plano perimétrico del Huerto Olericola - fruticola a fin de solicitar a la
Municipalidad de Pilico - Marca la modificacion de la Direccion en el certificado de parametros
Urbanisticos.

e Tramites para la inscripcion definitiva del terreno donado por la Municipalidad de Chavinillo el
cual aln se encuentra en estado provisional segun hoja informativa SUNARP.

e Pendiente de elaboracién del Plan de Trabajo de la nueva comision para las acciones de
saneamiento fisico legal, el cual se estara elaborando durante el mes de setiembre en el cual
incluira el diagnostico, las actividades y el presupuesto respectivo. Dicho diagnostico ya se
viene elaborando con apoyo del nuevo personal rotado a la Unidad de Bienes Patrimoniales.

Con oficios n.os 442 y 447-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director
General de Administracion y al Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales, informar
documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.
Asimismo, mediante oficio n.° 446-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se reitera al Jefe
de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, el requerimiento de informacion
documentada de las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 447-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Oficina de Bienes Patrimoniales con
oficio n.° 0235-2017-J-UBP/OFAPO de 23 de octubre de 2017, informa al OCI (recibido el 23 de
octubre de 2017), que cuenta con una comision de saneamiento fisico legal, y a la fecha no han
elaborado el Plan de trabajo, toda vez que la Unidad viene elaborando el diagnéstico de la situacion
actual de los predios de la UNHEVAL, y dicha informacion permitira contar con datos total sobre los
predios que a la fecha se encuentran pendientes de saneamiento.
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Asimismo, informa que a la fecha ha realizado la evaluacion de los terrenos urbanos y rurales, y
estan realizando el diagnostico de los edificios el cual una vez culminada sera remitido al Presidente
del Comité de Saneamiento para el saneamiento total de los inmuebles.

Se aprecia adjunto el Oficio n.° 006-2017-FJEP-UBP de 18 de octubre de 2017 del Tec. Francisco
Espinoza Palermo, Asistente Unidad de Bienes Patrimoniales dirigido al Jefe de Bienes
Patrimoniales, informe de toma de inventario realizados al afio 2017, un total de 27 oficinas, entre
Unidades, Jefaturas Direccion, Oficinas, Museo Regional.

Informe n.° 06-2017 de 18 de octubre de 2017, el sefior David César Ramos Najera, Tecnico
Administrativo de la Unidad de Bienes Patrimoniales, dirigido al Jefe de la Unidad de Bienes
Patrimoniales, informa los trabajos realizados sobre el Pre inventario, Acopio de Bienes y
transferencia de bienes. Cuadro de bienes inmuebles ingresados al modulo de revaluaciones
(terrenos urbanos y rurales) de propiedad de la UNHEVAL al 31 de agosto de 2017.

Con oficio n.° 634-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Unidad
de Bienes Patrimoniales de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para
la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 634-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales
mediante oficio n.° 008-2018-J-UBP/OFAPO de 9 de enero de 2018 (recibido el 9 de enero de
2018), informa al OCI que, han podido identificar los edificios y terrenos con que cuenta la Entidad,
con el fin de realizar las acciones para el saneamiento fisico legal de parte de los predios, se solicito
mediante oficio n.° 0283-2017-J-UBP/OFAPO de 27 de diciembre de 2017 la contratacion de
servicios de consultoria para el Diagnostico de saneamiento fisico legal de predios propiedad de la
UNHEVAL, dirigido a la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones, adjunta los
términos de referencia para la contratacion de servicios de consultoria “Diagnostico de Saneamiento
Fisico Legal de Predios de Propiedad de la UNHEVAL’, reiterado mediante oficio n.® 0002-2018-J-
UBP/OFAPO de 5 de enero de 2018 para su ejecucion en el ejercicio actual 2018, por solicitar de
manera extemporaneo.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 4:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.° 0211-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reiterando a la
Jefa de la Oficina de Administracién, Patrimonio y Operaciones, bajo responsabilidad y en un plazo
que no exceda los 15 dias habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que
continian pendientes por resolver en su despacho y de ser necesario debera realizar las
coordinaciones directas con las areas involucradas, e informe respecto al oficio n.® 323-2017-
UNHEVAL/OCPyP-D de 11 de julio de 2017.

En atencion al oficio n.° 352-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales con

oficio n.° 0196-2017-J-UBP/OFAPO de 7 de setiembre de 2017, informa al OCI (recibido el 7 de

setiembre de 2017), respecto al presupuesto para el saneamiento fisico legal, viene trabajando con

fondos de caja chica y posteriormente con la elaboracion del Plan de Trabajo por la Comision de
~ " "~ Saneamiento fisico legal de los inmuebles, en el que incluiran el requerimiento presupuestal
“2\  respectivo a fin de cumplir con las acciones requeridas para el saneamiento.
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El Rector con proveido n.° 8480-2017-UNHEVAL-R de 19 de setiembre de 2017, remite al OCI
(recibido el 21 de setiembre de 2017), el oficio n.* 049-2017-UNHEVAL-OFAPO/ de 5 de setiembre
de 2017, suscrito por la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y Operaciones, dirigido al
Rector en atencion al memorando n.° 0211-2017-UNHEVAL-R, informa, que mediante oficio
n.° 008-2017-UNHEVAL-OFAPO/ de 10 de julio de 2017, remitieron el presupuesto para el
saneamiento fisico legal de los inmuebles de la UNHEVAL para los afos 2018, 2019 y 2020
saneamiento de 4, 3 y 2 edificaciones por afio respectivamente, e incluso via telefonica hicieron las
aclaraciones a la Direccion de Planificacion y Presupuesto en referencia al oficio n.® 323-2017-
UNHEVALOCPyP de 10 de julic de 2017,

Con oficio n.° 625-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

¢ 004-2016-2-0207 “Contratacion de Servicios a través de proceso exonerado Elaboracion de
Alimentos y Atencion en el Comedor Universitario” (Cuenta con 3 recomendaciones, 1
recomendacion implementada y 2 recomendaciones en proceso de implementacion)

Recomendacion n.° 1:

Con Resolucién Rectoral n.° 1187-2017-UNHEVAL de 19 de setiembre de 2017, resuelve iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra Carmela Llanos Melgarejo, Irma Elizabeth Palma
Vitor, Rogelio Alvarado Dueiias, Anatolio Castro Torres, Maribel Geronimo Tarazona y Lenin Victor
Espinoza Alvarado, por la presunta comision de falta disciplinaria en la parte considerativa de la
presente resolucion. Concede a los investigados el plazo de 5 dias habiles de notificado la presente
resolucion a fin de cumplir sus descargos, ante el Rector de la Entidad Organo instructor del
presente procedimiento.

Con oficio n.° 436-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Rector de la Entidad
de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la
presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 436-2017-UNHEVAL/QCI, el Rector encargado Dr. Ewer Portocarrero
Merino con oficio n.° 0860-2017-UNHEVAL-R de 19 de octubre de 2017, informa al OClI (recibido el
23 de octubre de 2017), que el suscrito como Organo Instructor ha cumplido con otorgar la
ampliacion de plazo para la presentacion de sus descargos escritos solicitado por los investigados,
ha recabado los descargos escritos de los mismos (a excepcion de la Abog. Maribel Gerénimo
Tarazona), siendo el ultimo descargo recepcionado a la CPC. Irma Palma Vitor el dia 12 de octubre
de 2017.

Asimismo, informa que a la fecha se encuentra dentro del plazo establecido de acuerdo al articulo
17.1 de la Directiva n.° 02-2015-SERVIR-GPGSC, para su emision de informe final el mismo que
vencera el 26 de octubre de 2017.

Con oficio n.° 627-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Rector de la
UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la
presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 627-2017-UNHEVAL/OCI, el Rector mediante oficio n.® 0014-2017-
UNHEVAL-R de 5 de enero de 2018 (recibido 8 de enero de 2018), informa al OCI que, con Informe
del Organo Sancionador n.® 004-2017-UNHEVAL-R de 30 de noviembre de 2017, (remitido al Jefe
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de Gestion de Recursos Humanos el 8 de enero de 2018), sefiala absolver parcialmente a las
servidoras Carmela Virginia Llanos Melgarejo e Irma Elizabeth Palma Vitor, imponer la sancion
administrativa de suspension sin goce de remuneraciones por un dia a las servidoras Carmela
Virginia Llanos Melgarejo e Irma Elizabeth Palma Vitor, imponer la sancion administrativa de
suspension sin goce de remuneraciones por tres dias al servidor Rogelio Alvarado Duefas Y
Anatolio Castro Torres, imponer la sancion administrativa de suspension sin goce de
remuneraciones por dos dias al servidor Lenin Victor Espinoza Alvarado, e imponer la sancion
administrativa de suspensién sin goce de remuneraciones por un dia a la servidora Maribel
Geronimo Tarazona.

Con oficio n.° 228-2018-UNHEVAL/OCI de 27 de febrero de 2018, se solicita al Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 2:

Mediante oficio n.° 249-2017-UNHEVAL/OCI de 15 de junio de 2017, se solicita al CPC. Manuel
Augusto Silva Martinez, director General de Administracion, informar documentadamente las
acciones realizadas por su despacho para la implementacion de la presente recomendacion,
considerando el memorando n.° 0036-2017-UNHEVAL-R, con el cual, el Rector dispuso a su
despacho, implementar la presente recomendacion.

Con oficio n.° 340-2017-UNHEVAL/OCI de 25 de agosto de 2017, se reitera al Director General de
Administracion, informar las acciones realizadas para implementar la presente recomendacion,
solicitada con oficio n.° 249-2017-UNHEVAL/OCI de 15 de junio de 2017.

Con memorando n.° 0172-2017-UNHEVAL-DIGA de 31 de agosto de 2017, Director General de
Administracion reitera al Jefe de la Oficina de Logistica, la implementacién de la presente
recomendacion, bajo responsabilidad para el dia 6 de setiembre de 2017, (en referencia al
memorando n.° 0062-2017-UNHEVAL-DIGA).

Mediante oficio n.°> 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.* 0208-201 7-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Director
General de Administracion, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias habiles,
cumpla con implementar la presente recomendacion que continian pendientes por resolver en su
despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas involucradas.

Con oficios n.os 442 y 443-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director
General de Administracion y al Jefe de la Oficina de Logistica, informar documentadamente las
acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion,

En atencion al oficio n.° 443-2017-UNHEVAL/OCI, el responsable de la Oficina de Logistica, con
oficio n.° 443-2017-J-OL-UNHEVAL de 26 de octubre de 2017, adjunta al OCI (recibido el 26 de
octubre de 2017), Informe n.> 030-2017-J-OL-UNHEVAL de 25 de octubre de 2017, dirigido a DIGA,
concluye que “Todo requerimiento de informacion de bienes, servicios, consultoria en general, consultoria de
obra y ejecucion de obra debe ser requerido oportunamente y esta a su vez debe ser canalizado a través de la
Direccién General de Administracion y de la Oficina de Logistica, caso contrario se estaria omitiendo lo
sefialado por la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado’

.o L =
@&*
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Recomienda; “‘Que a través de su direccion se haga de pleno conocimiento de todas las unidades organicas
a dar cumplimiento lo establecido por la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento y asi prever con la
debida anticipacion los tramites correspondientes a los actos preparatorios y su pasterior convocatoria de los
procedimientos de seleccion,

Al momento de la designacion de los miembros del comité especial instar el adecuado cumplimento de la Ley
y Reglamento de Contrataciones del Estado”.

Con memorando n.° 013-2017-J-OL-UNHEVAL de 25 de octubre de 2017, el responsable de la
Oficina de Logistica, insta que para la suscripcién de los contratos correspondientes de los
diferentes procedimientos de seleccion con el estricto cumplimiento de la Ley de contrataciones del
estado y sus modificatorias, bajo responsabilidad administrativa y funcional, dirigido al Mg. Alberto
Molina Miraval Jefe de la Unidad de Procesos.

El Director General de Administracion mediante oficio n.° 0468-2017-UNHEVAL-DIGA de 26 de
octubre de 2017, dirigido al Rector, hace de conocimiento al OCI, en atencion al informe n.® 030-
2017-J-OL-UNHEVAL, que emita una resolucion indicando: ‘Primero: que las areas usuarias, en este
caso de las facultades y areas administratives, previamente debe respetar el orden jerarquico, del
requerimiento de los bienes y servicios. Segundo: bajo responsabilidad de los interesados que soliciten los
requerimientos de bienes y servicios deben regirse dentro de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento y advertir que todos los actos administrativos se encuentren dentro del marco normativo de la
Ley, y de plano y en forma ineludible se deje su efecto y que asuman los danos y perjuicios los que ejecutaron
12 satisfaccion de los bienes y servicios sin previa autorizacion”.

Requerir informacion al Rector respecto a lo solicitado por el Director General de Administracion.

Con oficio n.° 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al Director General
de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

En referencia a los oficios n.es 638 y 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.° 0208-201/-
UNHEVAL-R, el Director General de Administracion mediante oficio n.° 025-2018-UNHEVAL-DIGA
de 15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de Logistica de la UNHEVAL, reitera informe documentado
sobre la presente implementacion de recomendacion, remite un expedientillo en 41 folios, en un
plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OCI el 16 de enero de 2018).

En referencia a los oficios n.s 638 y 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.® 0208-2017-
UNHEVAL-R, el Director General de Administracion mediante oficio n.® 026-2018-UNHEVAL-DIGA
de 15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de la Unidad de Adquisiciones de la UNHEVAL, reitera
informe documentado sobre la presente implementacion de recomendacion, remite un expedientillo
en 41 folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OCI el 16 de enero de 2018).

Asimismo, el Director General de Administracion mediante oficio n.® 027-2018-UNHEVAL-DIGA de
15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de la Unidad de Servicios Auxiliares de la UNHEVAL, reitera
informe documentado sobre la presente implementacion de recomendacion, remite un expedientillo
en 41 folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OCI el 16 de enero de 2018); y
ademas, mediante oficio n.° 028-2018-UNHEVAL-DIGA de 15 de enero de 2018, dirigido al Director
de Bienestar Universitario de la UNHEVAL, informe documentado sobre la presente implementacion
de recomendacion, remite un expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de
conocimiento al OCl el 16 de enero de 2018).

Ademas. mediante oficio n.° 029-2018-UNHEVAL-DIGA de 15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de
la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, reitera informe documentado sobre la
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presente implementacion de recomendacion, remite un expedientilio en 41 folios, en un plazo de 5
dias habiles (hace de conocimiento al OCI el 16 de enero de 2018).

Al respecto, con oficio n.° 073-2018-UNHEVAL-DIGA de 8 de febrero de 2018, el Director General
de Administracién, solicita a Secretaria General, emision de resolucion respecto a requerimiento de
bienes y servicios, para la implementacion de la presente recomendacion, indicando lo siguiente:
“PRIMEROC:

Que el area usuaria es responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la
calidad técnica de la prestacion de los bienes y servicios para oblener un buen proceso de contratacion, acto
que debera realizar dentro del marco legal de la Ley N° 30025 Ley de Contrataciones del Estado y su
reglamento’.

SEGUNDO:

Responsabilizar al 4rea usuaria 6 al responsable de vulnerar la normatividad, antes sefalada de contratar
prestaciones de servicios y adquisiciones de bienes en general, cuyos actos no hayan sido autorizado con un
debido proceso, declarandolos nulos toda regularizacion u otros actos que conlleven a su justificacion y
asimismo enviar los acuados a la oficina de secretaria técnica para deslindar responsabilidades y perjuicios
que ocasionen a la Entidad".

Mediante Resolucion Rectoral n.° 0202-2018-UNHEVAL de 14 de febrero de 2018, el Rector
resolvio disponer que las areas usuarias de la UNHEVAL son responsables de la adecuada
formulacién de los requerimientos, que deben asegurar la calidad técnica de la prestacion de los
bienes y servicios para obtener un buen proceso de contratacion, acto que debera realizar dentro del
marco legal de la Ley n.° 30025 Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

Asimismo, en el segundo numeral dispone que toda contratacion de prestacion de servicios y adquisicion
de bienes, deben contar con el debido procedimiento y la autorizacion por parte de los drganos competentes;
siendo de entera responsabilidad de las areas usuarias el incumplimiento de lo antes dispuesto, en cuyo caso
debery remitirse toda lo actuado a la secretaria técnica de la UNHEVAL, para el deslinde de
responsabilidades.

El Director General de Administracién (e), mediante oficio n.” 115-2018-UNHEVAL-DIGA de 28 de
febrero de 2018, remite al OCI (recibido 28 de febrero de 2018), oficios maltiples n.cs 040, 041, 042 y
043-2018-UNHEVAL-DIGA de 26 de febrero de 2018 solicita bajo responsabilidad de dar el pleno
cumplimiento de los incisos 1° y 2° de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral n.® 0202-2018-
UNHEVAL, comunicando a las distintas direcciones, oficinas, facultades, rectorado y vicerrectorados
de la UNHEVAL.

(Implementada)

Recomendacion n.® 3:

Con oficio n.° 441-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director de
Bienestar Universitario de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para
laimplementacion de la presente recomendacién, literales a, b, ¢, e y f.

Con oficio n.* 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director General de
Administracion, informar documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la
presente recomendacion, literal d.

£ En atencién al oficio n.° 441-2017-UNHEVAL/OCI, el Director de Bienestar Universitario con oficio

)l e 560-2017-UNHEVAL-DBU de 23 de octubre de 2017, informa al OCI (recibido el 24 de octubre
de 2017) lo siguiente:
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v Resolucion de Consejo Universitario n.® 2064-2017-UNHEVAL de 28 de junio de 2017,
asigna al Mg. Gustavo Oscar Soto Alvarado como Director de la Oficina de Bienestar
Universitario.

v Vienen implementando un software para el seguimiento, manitoreo y control de los alumnos
que hacen uso del comedor universitario y otras unidades de Bienestar Universitario; con
oficio n.° 199-2017-UNHEVAL-DB de 29 de mayo de 2017, solicita aprobar el proyecto de
seguimiento, monitoreo y control; con oficio n.* 210-2017-UNHEVAL-DB de 5 de junio de
2017, remitio la implementacién del proyecto antes mencionado; con oficios n.*s 320 y
342-2017-UNHEVAL-DB informa a DIGA su conformidad de servicio y pago al Sr. Saul
Angel Escandon Munguia, Bach. en Ingenieria de Sistemas conforme al contrato n.* 919-
2017-UNHEVAL: con oficio n.° 529-2017-UNHEVAL-DB de 12 de octubre de 2017, dirigido
al supervisor de la concesion, autorizacion para la instalacion y conformidad del
funcionamiento del Software del proyecto; informe n.® 04-BACH.SE-2017 remite informe
final del proyecto, hace mencion que el software tiene por objetivo “hacer seguimiento,
monitoreo y control de los estudiantes que hacen uso del comedor universitario, e integrar la
informacion que se manejan en las diferentes unidades de la Direccion de Bienestar Universitario
(Unidad de Servicio Universitario, Unidad de Formacion Cultural, Unidad de Actividad Fisico,
mental)’, tiene por finalidad “contar con una base de datos automatizada e integrada de los
diferentes servicios que brinda la Direccion de Bienestar universitario que permitira tomar
decisiones de mejora en las diferentes instancias hasta el mas alto nivel que es el Vicerrector
Académico”.

- Sistema de registro de huellas

- Sistema de Control de Asistencia
Informa también que cuenta con 13 aplicativa web, que permitira contar con una base de
datos automatizada de los diferentes servicios que brinda la Direccion de Bienestar
Universitario: Formacion cultural; Actividad Fisico, Mental; Servicio Universitario; Asistencia
Social: Psicopedagogia; Concesionario del Comedor; Personal de Nutricion; Personal de
Medicina: Personal de Odontologia; Personal de Enfermeria; Directivo; encuesta de
satisfaccion del comedor, cuestionario S.R.Q.

v Respecto a la contratacion de un personal profesional nutricionista, tras la declaratoria de
desierta del concurso CAS, con oficio n.° 415-2017-UNHEVAL-DBU de 7 de setiembre de
2017, dirigido al Vicerrector Académico, reitera convocatoria para contrato por locacion de
servicios, con oficio n.® 526-2017-UNHEVAL-DBU de 10 de octubre de 2017 el Director de
Bienestar Universitario solicita a la Decana de la Facultad de Enfermeria, apoyo de una
enfermera para una supenvision al Comedor Universitario el miércoles 18 de octubre de
2017 para un mejor control de los Témminos de Referencia.

v Con carta n.° 036-2017-RNRF/GG de 11 de julio de 2017, hace de conocimiento sobre el
cambio de administrador de la Concesionaria y carta n.* 043-2017-RNF/GG de 24 de julio
de 2017 hace de conocimiento la lista de personal que no labora y nuevo personal
ingresante en las areas concernientes al establecimiento concesionario.

v El 14 de junio de 2017, la DIRESA realizo una supervision inopinada, mediante informe n.®

008-2017-GR-HCO-DRS-DG-DESA-DSBHAZ-AHA de 23 de junio de 2017, concluye:

a. De la evaluacion sanitaria efectuada a la cocina y el comedor no reune las
condiciones higiénicas sanitarias y de infraestructura de acuerdo a la norma sanitaria.

b. A lainspeccion sanitaria no se cuenta con los manuales de BPM, PHS por parte del
proveedor por lo que corre el riesgo de contaminacion cruzada.

¢. Las areas de sus procesos no se encuentran definidas ya que no cuenta con un
diseno de planta ni flujograma.

Recomienda:

- Subsanar las observaciones consideradas en el presente informe con la finalidad de
no atender con la salud de la poblacion estudiantil beneficiaria.
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- Efectuar la supervision permanente del proveedor por parte del equipo técnico de
Bienestar Estudiantil de su Institucién.

- Adoptar las medidas correctivas por parte del proveedor para impedir el ingreso de
vectores al almacén del proveedor.

- El proveedor debera de elaborar sus manuales de Buenas Practicas de Manipulacion
asi también el Manual de Programa de Higiene y Saneamiento.

- El proveedor no debera adquirir productos que no cuenten con el lote ni la fecha de
vencimiento.

Con oficio n.° 290-2017-UNHEVAL-DBU de 11 de julio de 2017, el Director de Bienestar
Universitario, solicita al Administrador del Concesionario, levantar las observaciones
efectuadas por la Direccion de Salud.

El 19 de julio de 2017, la DIRESA realizé la segunda inspeccion al Comedor Universitario,
refrendado en un Acta de Inspeccion Sanitaria del establecimiento, segln ficha para
evaluacion sanitaria de restaurantes y servicios afines, cuenta con el puntaje obtenido de
76%, con la escala de ACEPTABLE. Director de Bienestar Universitario con oficio n.* 368-
2017-UNHEVAL-BDU de 18 de agosto de 2017, comunica al Vicerrector Academico.

v Con oficio 281-2017-UNHEVAL-DBU de 11 de julio de 2017, el Director de Bienestar
Universitario remitio al administrador del Concesionario las observaciones realizadas por la
OCI, el suscrito menciona que con “carta n.° 037-2017-RNRF/GG y con informe N° 003
levantamiento de observaciones el concesionario levanta las 15 observaciones y puso en
conocimiento al Vicerrector Académico con oficio N° 313-2017-UNHEVAL-BDU de 17 de julio de
2017 y oficio N° 397-2017-UNHEVAL-DBU de 4 de setiembre de 2017 derivo a DIGA levantamiento
de observaciones al proveido n.° 9206-2017-DIGA sobre aplicacion de penalidades por el servicio de
atencion al Comedor Universitario julio 2017".

v El suscrito menciona: “con proveido N° 8309-2017-UNHEVAL-R de 14 de setiembre de 2017 el
Rector me ponen en conocimiento el oficio N° 5292-2017-GR-HCO-DRS-DG-DESA-DSBHAZ-AHA
de 13 de setiembre de 2017, en donde me remite un informe de levantamiento de observaciones,
cuya conclusion es: El administrador (consorcio comedor) levantd las observaciones en el acta de
inspeccion con fecha 19 de junio del presente afic, asi como estipula el Decreto Supremo 007-98-
SA, la misma que se puso en conocimiento al Consorcio del Comedor Universitario con oficio N°
468-2017/UNHEVAL/DBU de 19 de setiembre de 2017

v Mediante Resolucién Consejo Universitario n.° 1095-2017-UNHEVAL de 4 de mayo de
2017, que modifica a la Resolucion Consejo Universitario n.® 900-2017-UNHEVAL de 23 de
marzo de 2017, incluir numeral 2 del art. 13° y art. 15°; se aprecia la siguiente verificacion:

Cuadro comparativo N° 1
Verificacion del cumplimiento con el Reglamento del Servicio del Comedor Universitario de la UNHEVAL - 2017.
Escuela Profesional de Medicina Humana - Tipo de Beca "A"

Requisitos seglin Reglamento del Servicio del Comedor Documentacion presentada por el alumno Cumpkaf—'
Universitario UNHEVAL 2017. solicitante. No cumple
(Resolucion Consejo Universitanio n.° 900, 1095-2017-UNHEVAL) {aprobado Resolucion n.” 080-2017-UNHEVAL-FM-D) it |
Alumna: Jenny Naibet, Rojas Jaimes
Solicitud dirigida al Decano de la Facultad (formato impreso). Solicitud N° 034517, solicita beca “A" para | Cumple
comedor universitario
. Croquis de ubicacién de su vivienda (simple) Croquis respeclivo. Cumple
/“IE\?\ Reporte de notas del afio académico anterior (anual o semestral) | Reporte de notas de la Unidad de Procesos | Cumple
B {,\y tener promedio ponderado. Académicos, emitido el 15 de marzo de 2017, se
oE 2\ aprecia ano académico 2016 I, total de 14
covrro (\ B créditos, promedio ponderado de 15.21. e
msmu}‘,gbt' gfﬂeporte de inscripcian de cursos del aflo académico. | Reporte de inscripcion 2017-1, cinco cursos | Cumple
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inscritos de un total de 24 créditos, emitido 17 de
marzo de 2017.
Copia de los Ultimos recibos de agua y/o luz de su domicilio. Copia de recibo de Luz, mes de febrero de 2017. | Cumple
Copia fotostatica de DNI del alumna(a). Copia fotostatica de DNI N° 48486256 — Alumna | Cumple
Copia fotostatica de DNI de sus padres. Copia fotostatica de DNI N® 32281737, Sr. Delfin | Cumple
Teotimo Rojas Benites — Padre.
Acta de defuncion Sra. Gregoria Jaimes Espinoza
de 17 de junio de 2011 - Madre.
Recibo de pago de caja por la atencién del Centro Medico. No adjunta -
Constancia medica, otorgado por el responsable del Centro | Constancia de examen medica (descarte - TBC), | Solo
Medico de la UNHEVAL (hemograma, grupo sanguineo, | de 15 de marzo de 2017, de la Unidad de menciona
constancia de despistaje de TBC, control de peso y talla), o de | Servicios Universitarios UNHEVAL descarte de
un cenlro asistencia. TBC.
Ficha socioeconomica con el registo de sus datos | Ficha socioeconomica de la Direccion de | -
(actualizados). Su falsedad estara sujeto a sancion ylo exclusion | Bienestar Universitario, se aprecia que, no cuenta
definitiva de ser beneficiario del senvicio del comedor | con opinion de la trabajadora social, sin el V°B®
universitario, asistenta social, no indica la solicitante, si cuenta
con algln tipo de seguro, emitido el 15 de marzo
de 2017,
Declaracion jurada de precariedad socioeconémica de los | Declaracion jurada respeclivo, emitido por el Sr. | Cumple
padres o del alumno si es independiente. Deffin Teotimo Rojas Benites, de 15 de marzo de
2017
Constancia de ingresos economicos de la persona que depende | Segin declaracion jurada, indica que es un | Cumple
economicamente el estudiante, segln sea el caso: trabajador independiente ‘“agricultor’, percibe
Trabajador independiente: Declaracion jurada indicando los | mensual aprox. $/550.00 y realiza entre otros
ingresos que percibe. gastos (apoyo a sus hijos, gastos para
Trabajador dependiente: ultima boleta de pago original y copia. produccién, canasta basica).
Constancia de ingreso (solo para alumnos del primer afio). - -
Otros documentos probatorios con los que el postulante desee | Acta de defuncion Sra. Gregoria Jaimes Espinoza | Compromis
respaldar su solicitud (certificado médico, partida de defuncion, | de 17 de junio ce 2011 - Madre 0 de
etc.). Compromiso de Asistencia a Desparasitacion, | asistencia,
Fluorizacion, Charla sobre importancia de | no esta
nutrician, certificado.

Fuente: Oficio n.* 560-2017-UNHEVAL-DBU de 23 de cctubre de 2017, Resolucion n.” 090-2017-UNHEVAL-FM-D.

Elaborado por: Organo de Control Institucional

Cuadro comparativo N°2
Verificacion de cumplimiento con el Reglamento del Servicio del Comedor Universitario de la UNHEVAL - 2017.
Escuela Profesional de Medicina Humana - Tipo de Beca “A”

Requisitos segun Reglamento del Servicio del Comedor Documentacién presentada por el alumno Cumple / No
Universitarioc UNHEVAL 2017, solicitante. cumple
(Resolucion Consejo Universitario n.® 900, 1095-2017-UNHEVAL) (aprobado Resolucion n.° 090-2017-UNHEVAL-FM-D)
Alumna: Giannina Acufia Carbajal
Solicitud dirigida al Decano de |a Facultad {formato impreso). Solicitud N° 0349422, de 29 de marzo de 2017, | Cumple
solicita que admita como comensal tipo ‘B”.
Croquis de ubicacion de su vivienda (simple) Croquis respectivo. Cumple
Reporte de notas del afio académico anterior (anual o semestral) y | Reporte de notas de la Unidad de Procesos | Reporta que

tener promedio ponderado.

académico 2016-1l, con la aprobateria de 16.

Académicos de 29 de marzo de 2017, se aprecia
gue llevo un curso (cirugia 1), en el ano

llevo un curso.

Reporte de inscripeion de cursos del afio academico. Reporte Unidad de Procesos Académicos de 29 | Inserito  solo
de marzo de 2017, afo academice 2017-I, dos cursos del
aprecia que se inscribid dos cursos de sexto afo | 6to aio
académica, con un total de 7 créditos. academico.

Copia de los (ltimos recibos de agua y/o luz de su domicilio, Copia de zgua del mes de enero 2015 Recibo  del

ano 2015.
Copia fotostatica de DNI del alurnno(a). Copia respectivo. Cumple
Copia fotostatica de DNI de sus padres. Copia respectivo del padre. No se aprecia
copia de DNI
madre.

Recibo de pago de caja por la atencion del Centro Medico.

No se aprecia.
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Constancia médica, otorgado por el responsable del Centro Medico Constancia de examen médico (descarte — TBC), | Solo se

de la UNHEVAL (hemograma, grupo sanguineo, constancia de | de 27 de marzo de 2017, de la Unidad de aprecia

despistaje de TBC, control de peso y talla). o de un centro Servicios Universitarios UNHEVAL. examen de
| asistencia. descarte TBC

Ficha socioeconomica con el registro de sus datos (actualizados). Ficha sociceconomico de la Direccion de
Su falsedad estara sujeto a sancion y/o exclusion definitiva de ser Bienestar Universitario de 29 de marzo de 2018,
beneficiario del servicio del comedor universitario se aprecia gue, no cuenta con opinidn de la
trabajadora social, sin el V°B? asistenta social.

Declaracion jurada de precariedad socioeconomica de los padres 0 Declaracion jurada emitido por el padre, el 29 de Cumple

del alumno si es independiente. marzo de 2016.
Constancia de ingresos econdmicos de a persona que depende | Declaracion jurada respectiva, de 29 de marzo de | Cumple
economicamente el estudiante, segun sea el caso: 2016

Trabajador independiente: Declaracion jurada indicando los
ingresos que percibe
Trabajador dependiente: ultima boleta de pago original y copia.

Constancia de ingreso (solo para alumnos del primer afio). - -

Otros documentos probatorios con los que el postulante desee Compromiso de asistencia, se aprecia que no No certifica

respaldar su solicitud (certificado medico, partida de defuncion, | asistid a ninguna de las dosis de desparasitacion,

etc.). fluorizacién y charla sobre importancia de
nutricion.

Fuente: Oficio n.” 560-201 7_UNHEVAL-DBU de 23 de octubre de 2017, Resolucion n.® 080-2017-UNHEVAL-FM-D.

Elaborado por: Organc de Control Institucional

Al respecto, seguin Reglamento del Servicio de Comedor Universitario, indica:

“Art. 8° La Comision de la Facultad, es responsable de la evaluacion y adjudicacion de las becas A, B, C, de
su ambito, respetando las normas que establece el Reglamento del Servicio de Comedor Universitario. La
relacion de comensales beneficiarios por categorias, debe ser aprobada con Resolucion del Decano, que sera
remitida juntamente con los expedientes a la Direccion de Bienestar Universitario en el plazo establecido.

At 8° La Direccion de Bienestar Universitario, por infermedio de la Jefatura y 12 Unidad de Servicios

Universitarios, apoya y supervisa el cumplimiento de los articulos del presente reglamento”.

Se aprecia, que la ficha socioecondmica no cuenta con opinion de la trabajadora social y V°B® de
Asistenta Social - incompleto, compromiso de asistencia sin certificacion, recibo de agua del ano
2015, el examen médico es solo para descarte de TBC.

Al respecto, recomendacion d), mediante Adjudicacion Simplificada N° 016-2017-UNHEVAL
(primera convocatoria), “Contratacion del senvicio de mantenimiento de la infraestructura del
Comedor Universitario de la UNHEVAL”, convocado el 21 de agosto de 2017, otorgan la buena pro,
al Consorcio comedor universitario (Virgen de Suyapa Contratistas Generales EIRL y Jackson
Rémulo Virto Tomasto), por el monto de S/, 325 500,00 de 4 de setiembre de 2017, con el Plazo de

ejecucion: 60 a 89 dias calendarios.

Con oficio n.° 630-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Director de
Bienestar Universitario de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para
la implementacion de la presente recomendacion.

Asimismo, mediante oficio n.” 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al
Director General de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 630-2017-UNHEVAL/QCI, el Director de Bienestar Universitario mediante
oficio n.° 008-2018-UNHEVAL-DBU de 4 de enero de 2018 (recibido el 5 de enero de 2018), informa
al OCI, respecto a la contratacion de un profesional nutricionista con oficio n.° 578-2017-UNHEVAL-
DBU dirigido al Vicerrector Académico, remite propuesta de contrato al Licenciado en Nutricion
William Fredy Osorio Ortega, a partir del dia lunes 6 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2017.
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Acta de supervision al Comedor Universitario de fecha 11 de diciembre de 2017, a cargo de la
Concesionaria Alimenta, el Director de Bienestar Universitario, Jefe de la Unidad de Servicios
Auxiliares y el Nutricionista de la UNHEVAL, constataron la relacion del menu, vestimenta de los
personales encargados de la cocina, limpieza de los utensilios, estado de los productos en el
almaceén, encontrando conforme.

Acta de supervision al Comedor Universitario de fecha 21 de diciembre de 2017, a cargo de la
Concesionaria Alimenta, el Director de Bienestar Universitario, Jefe de la Unidad de Servicios
Auxiliares y el Nutricionista de la UNHEVAL, constataron el menu del dia: desayuno (avena con
cocoa, piqueo de atin con arroz blanco y papa sancochada), almuerzo (ensalada de betarraga y col,
chochoca de dongo, pavita a la plancha, con arroz blanco, mazamorra de calabaza e infusion de
cebada), vestimenta de los personales encargados de la cocina, limpieza de los utensilios, estado
de los productos en el almacén, encontrando conforme y asimismo consultaron a los comensales
sobre el men(, manifestando satisfechos con el almuerzo.

En referencia al oficio n.° 638, 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.* 0208-2017-UNHEVAL-R,
el Director General de Administracién mediante oficio N° 025, 028 y 029-2018-UNHEVAL-DIGA de
15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de Logistica, Director de Bienestar Universitario y Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL respectivamente, reitera informe documentado
sobre la presente implementacion de recomendacién, remite un expedientillo en 41 folios, en un
plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OCI el 16 de enero de 2018).

Respecto a la recomendacion d), el Jefe de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento con oficio
n° 060-2018-UNHEVAL-DIGA-QIM-J, comunica al OCI el 29 de enero de 2018, que mediante
informe N° 12-2018-YSR/AIM de 18 de enero de 2018, el Ing. Yuner Santos Rosales Asistente de la
Unidad de Obras y Mantenimiento dirigido al Jefe de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento,
informa que como inspector de servicio de Mantenimiento de la Infraestructura del Comedor
Universitario de la UNHEVAL, se encuentran en ejecucion, donde contempla el Mejoramiento de los
ductos extractoras de grasa INC campanas, mantenimiento de las extractoras de grasa de 1.5HP (1
unid.), suministro e instalacion de extractora de grasa de 1.5HP (2 unid.), al final de la entrega del
servicio que sera a mas tardar la primera semana del mes de febrero de 2018, contara con 3
campanas extractoras de grasa operativas en éptimas condiciones funcionando correctamente, con
lo cual estaria cumpliendo con la presente recomendacion.

Contrato n.° 1507-2017-UNHEVAL suscrito el 14 de setiembre 2017, otorgaron la buena pro al
Consorcio comedor universitario (Virgen de Suyapa Contratistas Generales EIRL participacion del
95% y Jackson Rémulo Virto Tomasto participacion del $%), mediante A.S. N° 016-2017-UNHEVAL,
por el monto contractual de S/ 325 500,00, plazo de ejecucion de 69 dias calendarios desde el dia
siguiente de la entrega formal del terreno en el que se ejecutara el servicio.

Con oficio n.° 232-2018-UNHEVAL/OCI de 27 de febrero de 2018, se solicita al Director de la
Direccién de Bienestar Universitario de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

7o, Asimismo, con oficio n.° 235-2018-UNHEVAL/OCI de 28 de febrero de 2018, se solicita al Jefe de |a
/0 .. 7z\ Oficina de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL, informar documentadamente las
= .\ acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

} (En proceso de implementacion).
-
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© 005-2016-2-0207 “Contratacion del servicio de Seguridad y Vigilancia nocturna para las
Instalaciones en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan" (Cuenta con 5 recomendaciones, todas
en proceso de implementacion)

Recomendacion n.” 1:

Con Resolucion Rectoral n.° 1025-2017-UNHEVAL de 17 de agosto de 2017, resuelve iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra los investigados Carmela Virginia Llanos Melgarejo,
Irma Elizabeth Palma Vitor, Maria Teresa Asuncién Granados Chacon, Lenin Victor Espinoza
Alvarado, Alex Joffre Tejada Cabrera, Julio Cesar Comejo Aranda y Maribel Geronimo Tarazona,
por presunta comision de las infracciones disciplinarias sefaladas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), Resolucién Rectoral n.° 1025-2017-
UNHEVAL de 17 de agosto de 2017 inicia procedimiento administrativo disciplinario a los servidores
involucrados, y estan a la espera de los descargos respectivos.

Con oficio n.° 436-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Rector de la
UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la
presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 436-2017-UNHEVAL/OCI, el Or. Ewer Portocarrero Merino, Rector
encargado, con oficio n.° 0860-2017-UNHEVAL-R de 1S de octubre de 2017, informa al OCI
(recibido el 23 de octubre de 2017), que el suscrito como Organo Instructor ha cumplido con otorgar
la ampliacion de plazo para la presentacion de sus descargos escritos solicitado por los
investigados, ha recabado los descargos escritos (a excepcion del seor Julio Comnejo) y ha
concretizado |a audiencia de informe oral conforme a la peticion formal de los investigados siendo el
Ultimo de ellos el Sr. Lenin Espinoza Alvarado, llevado a cabo el dia 5 de octubre de 2017.

Asimismo, informa que en amparo al articulo 17.1 de la Directiva n.® 02-2015-SERVIR-GPGSC,
sefiala que cuenta con un plazo de 10 dias habiles para que emita un informe final, a partir de la
(ltima diligencia (Gltimo informe oral), venciendo el 19 de octubre de 2017, pero debido a la recarga
laboral solicito a Secretaria General con oficio n.® 858-2017-UNHEVAL-R de 17 de octubre de 2017,
emitir una resolucion rectoral ampliando a 10 dias mas para emitir informe final, venciendo el 3de
noviembre de 2017, pendiente de emitir el informe final por parte del Organo Instructor.

Adjunta copia de la Resolucion Rectoral n.° 1357-2017-UNHEVAL de 18 de octubre de 2017 otorga
al Organo Instructor del Proceso Administrativo Disciplinario ampliacion de plazo de 10 dias habiles
que vencera indefectiblemente el 3 de noviembre de 2017.

Con oficio n.° 627-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Rector de la
UNHEVAL. informar documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la
presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 627-2017-UNHEVAL/OCI, el Rector mediante oficio n.® 0014-2017-
UNHEVAL-R de 5 de enero de 2018 (recibido 8 de enero de 2018), informa al OCI que, mediante
Resolucion del Organo Sancionador N° 002-2017-OGRH/J de 24 de noviembre de 2017 el Jefe de
Gestion de Recursos Humanos resuelve absolver a los servidores Maribel Geronimo Tarazona y
Alex Joffre Tejada Cabrera de todos los cargos atribuidos en su contra. Absolver parcialmente a los
servidores Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Irma Elizabeth Palma Vitor y Julio Cesar Cornejo
Aranda, imponer la sancion administrativa de amonestacion escrita a los investigados, Carmela
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Virginia Llanos Melgarejo, Irma Elizabeth Palma Vitor, Maria Teresa Asuncion Granados Chacon y
Julio Cesar Comejo Aranda, imponer la sancion administrativa de amonestacion escrita al servidor
Lenin Victor Espinoza Alvarado.

Con oficio n.° 228-2018-UNHEVAL/OCI de 27 de febrero de 2018 se solicita al Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 2:

Con oficio n.° 442 y 443-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director
General de Administracion y Jefe de la Oficina de Logistica, informar documentadamente las
acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 443-2017-UNHEVAL/OCI, el responsable de la Oficina de Logistica, con
oficio n.° 443-2017-J-OL-UNHEVAL de 26 de octubre de 2017, adjunta al OCI (recibido el 26 de
octubre de 2017), Informe n.° 031-2017-J-OL-UNHEVAL de 25 de octubre de 2017, dirigido a DIGA,
concluye ‘La Entidad puede conformar comites de seleccion, que son 6rganos colegiados encargados de
seleccionar al proveedor que brinde los bienes, servicios U obras requeridos por el &rea usuaria a traveés de
determinada contratacion. El reglamento establece su composicion, funciones, responsabilidades, entre ofros”.
Recomendaciones: "Al momento de la designacion de los miembros del comité especial instar el adecuado
cumplimiento de la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado”.

Con memorando n.° 013-2017-J-OL-UNHEVAL de 25 de octubre de 2017, el responsable de la
Oficina de Logistica, insta que para la suscripcion de los contratos correspondientes de los
diferentes procedimientos de seleccion con el estricto cumplimiento de la Ley de contrataciones del
estado y sus modificatorias, bajo responsabilidad administrativa y funcional, dirigido al Mg. Alberto
Molina Miraval Jefe de la Unidad de Procesos.

Solicitar informe de las acciones dispuestas con relacion al informe n.® 031-2017-J-OL-UNHEVAL
de 25 de octubre de 2017, dirigido a DIGA por el responsable.

Con oficio n.° 0534-2017-UNHEVAL-DIGA de 6 de diciembre de 2017, el Director General de
Administracion, remite el OCI (recibido el 6 de diciembre de 2017), el Informe n.® 031-2017-J-OL-
UNHEVAL de 25 de octubre de 2017 dirigido a DIGA, concluye “La Entidad puede conformar comités de
seleccion, que son 6rganos colegiados encargados de seleccionar al proveedor que brinde los bienes,
servicios u obras requeridos por el area usuaria a traves de determinada contratacion. El reglamento establece
su composicion, funciones, responsabilidades, entre otros”.

Recomendaciones: ‘Al momento de la designacion de los miembros del comité especial instar el adecuado
cumplimiento de la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado’,

Con oficio n.° 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al Director General
de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones reglizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

En referencia al oficio n.° 638, 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.® 0208-2017-UNHEVAL-R,
el Director General de Administracion mediante oficio N° 025-2018-UNHEVAL-DIGA de 15 de enero
de 2018, dirigido al Jefe de Logistica de la UNHEVAL, reitera informe documentado sobre la
womcoX &4 presente implementacion de recomendacion, remite un expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5

' : dias habiles (hace de conocimiento al OCI el 16 de enero de 2018).
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Asimismo, con oficio n.° 026-2018-UNHEVAL-DIGA de 15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de la
Unidad de Adquisiciones de la UNHEVAL, reitera informe documentado sobre la presente
implementacion de recomendacion, remite un expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5 dias
habiles (hace de conocimiento al OCl el 16 de enero de 2018).

lgualmente mediante oficio n.® 027-2018-UNHEVAL-DIGA de 15 de enero de 2018, dirigido al Jefe
de la Unidad de Servicios Auxiliares de la UNHEVAL, reitera informe documentado sobre la presente
implementacion de recomendacion, remite un expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5 dias
habiles (hace de conocimiento al OC| el 16 de enero de 2018).

Ademas. con oficio n.> 030-2018-UNHEVAL-DIGA de 15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de la
Unidad de Procesos de Contrataciones de la UNHEVAL, reitera informe documentado sobre la
presente implementacion de recomendacion, remite un expedientillo en 41 folios, en un plazo de 5
dias habiles (hace de conocimiento al OCl el 16 de enero de 2018).

El Director General de Administracion, con oficio n.® 037-2018-UNHEVAL-DIGA de 23 de enero de
2018 (recibido el 24 de enero de 2018), informa al OCl que, se encuentra en proceso de
implementacion y remite adjunto la orden de servicio n.° 4350 de 30 de diciembre de 2013, sobre
contratacion de senvicio de la empresa de seguridad y servicios multiples ASAEL SCRL por el
periodo de un mes, por el monto de S/ 31 350,00.

Asimismo, adjunta el oficio n.° 001-2017-OL-UPC/UNHEVAL de 17 de enero de 2018, de la Bach.
Maria Teresa Granados adscrito a la Unidad de Procesos de Contrataciones, dirigido al Director
General de Administracion, hace devolucién del expedientillo e informa la existencia del informe
n.° 031-2017-J-OL-UNHEVAL de 25 de octubre de 2017, para su evaluacion a la propuesta dada
por el responsable de la Oficina de Logistica, concemniente al presente informe.

Se aprecia, en las resoluciones n.©s 002, 020, 037, 046-2017-DIGA/UNHEVAL de 10 de noviembre
de 2017, mediante la cual designa al comité de seleccion, indica lo siguiente:

“Articulo 1° Designar al comité de seleccion, encargado de la conduccion del pracedimiento de seleccion....
Articulo 2° Las acciones del comité de seleccion debera cefiirse de manera estricta a la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado, su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF, su
modificatorias y demas normas complementarias.

Articulo 3° Nolificar la presente resolucion a los miembros del comite de seleccion, adjuntando el expediente

de contratacion aprobado para los fines pertinentes”.
(En proceso de implementacion)

Recomendacion n.° 3.

Con oficio n.° 442 y 443-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director
General de Administracion y Jefe de la Oficina de Logistica, informar documentadamente las
acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 443-2017-UNHEVAL/OCI, el responsable de la Oficina de Logistica, con
oficio n.° 443-2017-J-OL-UNHEVAL de 26 de octubre de 2017, adjunta al OCI (recibido el 26 de
octubre de 2017), informe n.° 032-2017-J-OL-UNHEVAL de 25 de octubre de 2017, dirigido a DIGA,

concluye *Todo requerimiento de contratacion de bienes, servicios, consultoria en general, consulioria de obra y
ejecucion de obra debe ser requerido oportunamente y esta a su vez debe ser canalizado a través de la Direccion General
de Administracion y de la Oficina de Logistica, caso contrario se estaria omitiendo lo senalado por la Ley y Reglamento de
Contrataciones del Estado”,
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Recomienda: "Que a través de su direccion se haga de pleno conocimiento a la Oficina de Administracion,
Patrimonio y Operaciones de la UNHEVAL dar cumplimiento lo establecido por la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento y asi prever con la debida anticipacion los tramites correspondientes a los actos
preparatorios y su posterior convocatoria de los procedimientos de seleccion.

A través de su Direccion instar a la Oficina de Administracion, Patrimonio y de la UNHEVAL el adecuado
cumplimiento de los contratos de seguridad suscritos”.

Solicitar informacién a la Direccion General de Administracion, respecto al informe n.® 032-2017-J-
OL-UNHEVAL de 25 de octubre de 2017, emitido por el responsable de la Oficina de Logistica.

Con oficio n.° 0534-2017-UNHEVAL-DIGA de 6 de diciembre de 2017, el Director General de
Administracion, remite el OCI (recibido el 6 de diciembre de 2017), el Informe n.° 032-2017-J-0OL-

UNHEVAL de 25 de octubre de 2017 dirigido a DIGA, concluye Todo requenmiento de contratacion de
bienes, servicios, consultoria en general, consultoria de obra y ejecucion de obra debe ser requerido oportunamente y esta
a su vez debe ser canalizado a través de la Direccion General de Administracion y de la Oficina de Logistica, ¢aso
contrario se estaria omitiendo lo sefialado por |a Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado’.

Recomienda: “Que a través de su direccion se haga de pleno conocimiento a la Oficina de Administracion,
Patrimonio y Operaciones de la UNHEVAL dar cumplimiento lo establecido por la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento y asi prever con la debida anticipacion los tramites correspondientes a los actos
preparatorios y Su posterior convocatoria de los procedimientos de seleccion.

A través de su Direccion instar a la Oficina de Administracion, Patrimonio y de la UNHEVAL el adecuado
cumplimiento de los contratos de seguridad suscritos”.

Con oficio n.° 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al Director General
de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

En referencia a los oficios n. 638, 442-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.® 0208-2017-
UNHEVAL-R, el Director General de Administracion mediante oficio n.® 025-2018-UNHEVAL-DIGA
de 15 de enero de 2018, dirigido al Jefe de Logistica de la UNHEVAL, reitera informe documentado
sobre |a presente implementacion de recomendacion, remite un expedientillo en 41 folios, en un
plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OCI el 16 de enero de 2018).

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 4:

Mediante oficio n.° 684-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, el Rector hace de
conocimiento al OCI (recibido el 6 de setiembre de 2017), las medidas adoptadas para implementar
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y examenes especiales varios, en el
que adjunta el memorando n.° 0209-2017-UNHEVAL-R de 22 de agosto de 2017, reitera al Jefe de
la Unidad de Bienes Patrimoniales, bajo responsabilidad y en un plazo que no exceda los 15 dias
habiles, cumpla con implementar la presente recomendacion que continuan pendientes por resolver
en su despacho y de ser necesario debera realizar las coordinaciones directas con las areas
involucradas.

Con oficio n.° 448-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita a la Jefe de la Unidad
de Administracion y Operaciones de la UNHEVAL, informe documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion,
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Con oficio n.° 635-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Unidad
de Administracion y Operaciones de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones
realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.
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En atencion al oficio n.° 635-2017-UNHEVAL/OCI, la Jefe de la Unidad de Administracion y
Operaciones, mediante oficio n.° 0305-UNHEVAL-J-U ADM.OPER-2017 de 29 de diciembre de
2017, informa al OCI que, la mencionada Unidad elaboro el Reglamento Interno General para el
personal del servicio de seguridad y vigilancia de la UNHEVAL que preste servicios bajo cualquier
modalidad, el mismo que fue remitido a la Jefe de la Cficina de Administracion, Patrimonio y
Operaciones para su revision y posterior aprobacion, mediante oficio n.° 0288-UNHEVAL-J-
U.ADM.OPER-2017 de 22 de diciembre 2017 a la Jefe de la Oficina de Administracion, Patrimonio y
Operaciones, para su revision y posterior aprobacion .

Con oficio n.° 229-2018-UNHEVAL/OCI de 27 de febrero de 2018, se solicita al Jefe de la Unidad de
Administracién, Patrimonio y Operaciones de la UNHEVAL, informar documentadamente las
acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

(En proceso de implementacion).

Recomendacion n.° 5:

Con oficio n.° 442-2017-UNHEVAL/OCI de 13 de octubre de 2017, se solicita al Director General de
Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 340-2017-UNHEVAL/OCI, el Director General de Administracion, con
proveido n.° 11686-2017-DIGA de 24 de octubre de 2017, remite al OCI (recibido el 24 de octubre
de 2017), lo siguiente:

Oficio n.° 1433-2017-OPER/JRH de 25 de setiembre de 2017, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos comunica a DIGA, que el area usuaria (Vigilancia), solicita la contratacion de una Empresa
Privada para seguridad y vigilancia noctuma, y existe el estudio de mercado.

Oficio n.° 0114-UNHEVAL-J-U ADM.OPER-2017 de 13 de setiembre de 2017, la Jefe de Unidad de
Administracion y Operaciones, dirigido al Jefe de Administracion, patrimonio y operaciones, adjunta
rol de servicio de vigilancia en 2 grupos ‘A" y "B, e informa que la contratacion de una empresa
privada para la seguridad y vigilancia para los ambientes de la UNHEVAL es de vital importancia
dentro de la institucion, la Unidad de Administracion y operaciones junto con el responsable de la
supervision general del personal de area de vigilancia de la UNHEVAL elaboraron los Términos de
Referencia, requiriendo 2 agentes en el servicio diumo y 16 agentes en el servicio nocturmo y
adjunta propuesta rol de puestos (grupo “A" y “B’) cuando se cuente con el servicio de seguridad y
vigilancia privada y personal de planta.

Con oficio n.° 0534-2017-UNHEVAL-DIGA de 6 de diciembre de 2017, el Director General de
Administracion, remite el OCI (recibido el 6 de diciembre de 2017), adjunta copia de lo siguiente:

- Oficio n.° 050-2017-UNHEVAL-OFAPO/ de 5 de setiembre de 2017, de Jefe de la Oficina
de Administracién, Patrimonio y Operaciones, informa al Rector la propuesta economica de
tres agentes de resguardo, seguridad y vigilancia.

- Oficio n.° 118 SEG.UNHEVAL 2017 de 11 de setiembre de 2017, del Jefe de la Unidad de
Vigilancia remite los términos de referencia para el servicio de seguridad y vigilancia para
los ambientes de la UNHEVAL, dirigido a la Jefe de la Unidad de Administracion y
Operaciones

- Oficio n.° 0114-UNHEVAL-J-U.ADM.OPER-2017 de 13 de setiembre de 2017, la Jefe de
Unidad de Administracion y Operaciones, dirigido al Jefe de Administracion, patrimonio y
operaciones, adjunta rol de servicio de vigilancia en 2 grupos ‘A" y “B", e informa que la
contratacion de una empresa privada para la seguridad y vigilancia para los ambientes de
la UNHEVAL es de vital importancia dentro de la institucion, la Unidad de Administracion y
operaciones junto con el responsable de la supervision general del personal de area de
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vigilancia de la UNHEVAL elaboraron los Términos de Referencia, requiriendo 2 agentes en
el servicio diurno y 16 agentes en el servicio nocturno y adjunta propuesta rol de puestos
(grupo “A" y “B") cuando se cuente con el servicio de seguridad y vigilancia privada y
personal de planta.

- Oficio n.° 0133-UNHEVAL-J-U.ADM.OPER-2017 de 2 de octubre de 2017, de la Jefe de la
Unidad de Administracion y Operaciones, informa a la Jefe de la Oficina de Administracion,
Patrimonio y Operaciones, la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para los
ambientes de la UNHEVAL, indicando que dichas empresas deben estar reconocidos por la
SUCAMEC.

Proveido n.® 5679-2017-LOGISTICA de 11 de octubre de 2017, el jefe de la Oficina de
Logistica remite al Jefe de la Unidad de Servicios Auxiliares para el estudio de mercado y
resumen ejecutivo,

- Oficio n.° 0801-UNHEVAL-J-USA-2017 de 25 de octubre de 2017, de Jefe de la Unidad de
Servicios Auxiliares, informa al Jefe de la Oficina de Logistica, la devolucion del expediente
a fin de coordinar con el area usuaria del servicio requerido.

Oficio n.° 205-UNHEVAL-J-U.ADM.OPER-2017 de 31 de octubre de 2017, la Jefe de la
Unidad de Administracion y Operaciones, informa a la Jefa de Administracion, Patrimonio y
Operaciones, que la Unidad cumplio con remitir los términos de referencia.

- Elevacion n.° 218-2017-UNHEVAL-OFAPO/J de 20 de noviembre de 2017, la Jefa de
Administracion, Patrimonio y Operaciones, informa al Director General de Administracion,
que la contratacion es funcion de la Direccion General de Administracion.

Con oficio n.° 638-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al Director General
de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

En referencia a los oficios n.os 638 y 442-2017-UNHEVAL/OC! y memorando n.® 0208-2017-
UNHEVAL-R, el Director General de Administracion mediante oficio n.® 027-2018-UNHEVAL-DIGA
de 15 de enero de 2018 dirigido al Jefe de la Unidad de Servicios Auxiliares de la UNHEVAL, reitera
informe documentado sobre la presente implementacion de recomendacion, remite un expedientillo
en 41 folios, en un plazo de 5 dias habiles (hace de conocimiento al OCI el 16 de enero de 2018).
(En proceso de implementacion).

e 011-2017-3-0451 ‘Reporte de Deficiencias Significativas (RDS) 2016” Auditoria Financiera
Gubernamental (Cuenta con 2 recomendaciones, todas en proceso de implementacion)

Recomendacion n.° 1:

Mediante oficio n.° 418-2017-UNHEVAL/QCI de 10 de octubre de 2017, se solicitd al Director
General de Administracion, informar documentadamente las acciones realizadas para su
implementacion de la presente recomendacion.

Asimismo, con oficio n.® 419-2017-UNHEVAL/QOCI de 10 de octubre de 2017, se solicito al Jefe de la
Unidad de Bienes Patrimoniales, informar documentadamente las acciones realizadas para su
implementacion de la presente recomendacion.

Al respecto, con memorando n. 0239-2017-UNHEVAL-R de 12 octubre de 2017 el Rector reitera al
Director General de Administracion que a efectos de que, al 31 de octubre de 2017, se implemente
la presente recomendacion, bajo responsabilidad.

/'1"& En atencion al oficio n.° 419-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de Bienes Patrimoniales, con oficio
n.° 232-2017-J-UBP/OFAPQO de 18 de octubre de 2017, informa al OCI (recibido el 18 de octubre de

Av. Universitaria N" 601 — 607 — Cayhuayna — Pilleo Marca -Hudnuco
Tel. (062)591060. Anexe 2038 TELEFAX 31-1137 www unheval edu pe

88



“Afo del Dialogo y Reconciliacion Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

2017), que actualmente han consolidado la informacion existente en los archivos digitales de esta
unidad sobre los bienes muebles, para realizar la modificacion de la vida Gtil que cuenta con un valor
de $/1.00 es necesario la actualizacion de dicha informacion mediante verificacion fisica de
existencia de dichos bienes y razon por la cual estan ejecutando el Plan pre inventario de bienes
muebles (aprobado resolucion rectoral n.°1117-2017-UNHEVAL), de forma permanente; también
informa que tuvo retrasos por acopio y traslado de bienes en desuso, transferencias y otros como
son el traslado que vienen realizando las facultades de Enfermeria, Obstetricia, Psicologia y
Derecho a sus nuevos ambientes, por lo que retrasa las actividades del Plan de preinventario, y la
presente recomendacion se encuentra en implementacion por la magnitud de los bienes y debido a
una falta de control adecuado; viene realizando la conciliacion con la oficina de Contabilidad de las
provisiones de los bienes adquiridos desde el ejercicio 2016 a la fecha.

Con oficio n.° 474-2017-UNHEVAL/OCI de 25 de octubre de 2017, se reiter6 al Director General de
Administracion, la implementacion de la presente recomendacion, toda vez que, el cumplimiento la
auditoria financiera periodo 2017 para su inicio (2 de noviembre de 2017), las recomendaciones
deberan contar con los resultados de la implementacion debidamente documentados a fin de evitar
que se emitan reportes de alertas tempranas — RAT, a la espera de la respuesta.

Con oficio n.° 640-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al Jefe de la Unidad
de Bienes Patrimoniales de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para
la implementacion de la presente recomendacion, y mediante oficio n.° 641-2017-UNHEVAL/OCI de
27 de diciembre de 2017, se solicita al Director General de Administracion de la UNHEVAL, informar
documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 640-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales
mediante oficio n.® 009-2018-J-UBP/OFAPQ de 9 de enero de 2018, informa al OCI que, cuenta con
la Resolucion Rectoral n.° 1742-2017-UNHEVAL de 29 de diciembre de 2017, aprueba la Directiva,
Anexos, Cronograma General y el Presupuesto para la Ejecucion del Inventario Fisico General de
Bienes Muebles, Inmuebles, Aimacén Central y Bienes No Catalogables de la UNHEVAL al 31 de
diciembre de 2017; Directiva que servira para contar con el sustento de la existencia de los bienes
existentes de actualizar sus caracteristicas, estado de conservacion en las cuales se incluyen la
totalidad de bienes que cuenta con valor de S/. 1,00 el cual sera reflejado en el informe final de
inventario presentados por la Comision designada para tal fin.

En referencia a los oficios n.%s 418, 474 y 641-2017-UNHEVAL/OC! y memorando n.® 0208-2017-
UNHEVAL-R, el Director General de Administracion mediante oficio n.* 020-2018-UNHEVAL-DIGA
de 15 de enero de 2018, dirigido a la Jefe de la Oficina Patrimonio, Administracion y Operaciones de
la UNHEVAL, reitera informar documentadamente en un plazo de 5 dias habiles sobre la presente
implementacion de recomendacion, remite expedientillo en 25 folios (hace de conocimiento al OCl el
16 de enero de 2018).

El Director General de Administracion, con oficio n.® 038-2018-UNHEVAL-DIGA de 23 de enero de
2018 (recibido el 24 de enero de 2018), remite al OCI, la Resolucion Rectoral n.® 1742-2017-
UNHEVAL, Directiva y el oficio n.* 0015-2018-J-UBP/OFAPQ de 19 de enero de 2018, del Jefe de la
Unidad Bienes Patrimoniales, informando, lo descrito en el oficio n.° 009-2018-J-UBP/OFAPO de 9
de enero de 2018 (lineas arriba), ademas menciona que, le servira de base para aplicar la Directiva
n.° 005-2016-EF/5101 Metodologia para el reconocimiento, medicion, registro y presentacion de los
elementos de propiedades, planta y equipo de las entidades gubernamentales.

(En proceso de implementacion)
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Recomendacién n.° 2:

Con oficio n.° 474-2017-UNHEVAL/OCI de 25 de octubre de 2017, se reitero al Director General de
Administracion, la implementacion de la presente recomendacion, toda vez que, el cumplimiento la
auditoria financiera periodo 2017 para su inicio (2 de noviembre de 2017), las recomendaciones
deberan contar con los resultados de la implementacion debidamente documentados a fin de evitar
que se emitan reportes de alertas tempranas — RAT, el mismo que se encuentra pendiente de
respuesta.

Mediante proveida n.® 9777-2017-UNHEVAL-R de 27 de octubre de 2017, el Rector, informa al OClI
(recibido el 31 de octubre de 2017), las acciones adoptadas por su despacho, mediante oficio n.°
0861-2017-UNHEVAL-R y hace de conocimiento que con proveido n.® 9686-2017-UNHEVAL-R de
25 de octubre de 2017, devolvio a la Directora de Planificacion y Presupuesto el proyecto de
Lineamientos para la ejecucion de ingresos y gastos correspondiente al dltimo trimestre del afio
fiscal de la UNHEVAL a fin de que se sirva incorporar los aportes realizados por el Director General
de Administracion previo a la expedicion del acto administrativo, a la espera de la respuesta.

Con oficio n.° 515-2017-UNHEVAL-OCPyP-D de 30 de octubre de 2017, la Directora de
Planificacion y Presupuesto, hace de conocimiento al OCl (6 de noviembre de 2017), remite al
Rector, presentacion de lineamientos para la ejecucion de ingresos y gastos correspondientes al
altimo trimestre del ano fiscal 2017 de la UNHEVAL.

Mediante Resolucidn Rectoral n.° 1416-2017-UNHEVAL de 6 de noviembre de 2017, aprueba los
lineamientos para la ejecucion de ingresos y gastos correspondiente al ultimo trimestre del afio fiscal
2017 de la UNHEVAL, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario.

Con proveido n.° 10225-2017-UNHEVAL-R de 20 de noviembre de 2017, el Rector remite al OCl
(recibido el 21 de noviembre de 2017), €l oficio n.* 511-2017-UNHEVAL-OCPyP-D de 23 de octubre
de 2017, de la Directora de la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto, dirigido al Rector,
informa lo siguiente: con oficio n.° 485-2017-UNHEVAL-OCPyP-D presento al Rector los
lineamientos para la ejecucion de ingresos y gastos correspondiente al ditimo trimestre del ano fiscal
2017 de la UNHEVAL, sugiriendo la expedicion de la resolucion respectiva para su cumplimiento
previo analisis.

Resolucion Rectoral n.° 1416-2017-UNHEVAL de 6 de noviembre de 2017, aprueba los

lineamientos para la ejecucion de ingresos y gastos correspondiente al altimo trimestre del aio fiscal

2017 de la UNHEVAL, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario; como objetivo se plantearon

lo siguiente:

1.1 Contribuir al uso eficiente y eficaz de los fondos de la UNHEVAL, asegurando el cumplimiento
de objetivos y metas trazadas en el Plan Operativo Institucional como en el presupuesto
Institucional Madificado.

1.2 Cumplir con la recomendacion resultado de ejecucion de la auditoria y examen especial a la
informacion financiera periodo presupuestal 2016.

Establecer lineamientos que deben ser cumplidos bajo responsabilidad los Centros Generadores de

CEGEBSUS en la UNHEVAL, referente a sus presupuestos, concluyendo el ejercicio presupuestal

2016, sin deuda alguna para el afio 2018.

Con oficio n.° 639-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita a la Directora
Universitaria de Planificacion y Presupuesto de la UNHEVAL, informar documentadamente las
acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

Av. Universitaria N 601 = 607 — Cayhuayna — Pilleo Marca -Hudnuco
Tel. (0621391060, Anexo 2038 TELEFAX 31-1137 www.unheval edu.pe
90



“Ano del Dialogo y Reconciliacion Nacional"

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Con oficio n.° 641-2017-UNHEVAL/OCI de 27 de diciembre de 2017, se solicita al Director General
de Administracion de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacién.

En referencia a los oficios n.° 418, 474 y 641-2017-UNHEVAL/OCI y memorando n.” 0208-2017-
UNHEVAL-R, el Director General de Administracion mediante oficio N° 020-2018-UNHEVAL-DIGA
de 15 de enero de 2018, dirigido a la a la Directora Universitaria de Planificacion y Presupuesto de Ia
UNHEVAL, reitera informar documentadamente en un plazo de 5 dias hébiles sobre la presente
implementacion de recomendacion, remite expedientillo en 25 folios (hace de conocimiento al OCI el
16 de enero de 2018).

(En proceso de implementacion)

 434-2017-1-L465 “Auditoria de Cumplimiento Obra Mejoramiento de los Servicios Académicos
de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNHEVAL” 434-2017-CG/COREHC-AC, (Cuenta
con 10 recomendaciones, todas pendientes de implementacion).

Recomendacion n.? 4:
Mediante oficio n.° 0844-2014-UNHEVAL-R de 16 de octubre de 2017, el Rector remite al OCI el
formato N° 01 — Plan de Accion, y las siguientes disposiciones.

Mediante memorando n.° 0226-2017-UNHEVAL-R de 4 de octubre de 2017, dirigido a la Secretaria
Técnica de la UNHEVAL, bajo responsabilidad y en el plazo establecido conforme a normatividad,
iniciar las acciones respectivas a efecto de dar cumplimiento con la implementacion de la
recomendacion 4,

Con oficio n.° 617-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Secretario
Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo de la UNHEVAL, informar
documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 617-2017-UNHEVAL/OCI, el Secretario Técnico mediante oficio n.® 001-
2018-UNHEVAL-STPAD de 4 de enero de 2018 (recibido el 4 de enero de 2018), informa al OCl,
que, a la fecha ha iniciado la evaluacion del informe para efectos de establecer con claridad los
hechos materia de investigacion, asi como la imputacion en contra de la funcionaria indicada en el
informe, a partir de los datos recabados iniciara la preparacion del informe de precalificacion
correspondiente, debe ser emitido en un plazo no mayor de quince dias de la emision del presente
documento.

Con oficio n.® 230-2018-UNHEVAL/OCI de 27 de febrero de 2018, se solicita al Secretario Técnico
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo de la UNHEVAL, informar
documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.
(Pendiente de implementacion)

Recomendacion n.’ 5:
Mediante oficio n.° 0844-2014-UNHEVAL-R de 16 de octubre de 2017, el Rector remite al OCI el
formato N° 01 — Plan de Accion, y las siguientes disposiciones:

Mediante Resolucion Rectoral n.® 1327-2017-UNHEVAL de 12 de octubre de 2017, resuelve
conformar la Comision Especial encargada de evaluar la participacion de la supervision en los
"\ hechos relacionados con la aprobacion de la ampliacion de plazo n.” 3 de la obra *Mejoramiento de
& los Servicios Académicos de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNHEVAL', integrado por
los siguientes profesionales:
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. Ing. Mauro Antonio Dominguez Magino Presidente
- Mg. Emigidio Ramos Cornelio Miembro
- Ing. Reynaldo Favio Suarez Landauro Miembro
- Abog. Carlos Erik Baumann Apac Miembro

Con oficio n.° 618-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Presidente de la
Comisién Especial encargada de evaluar la participacion de la supervision en los hechos
relacionados con la aprobacion de la ampliacion de plazo n.° 3 de la obra: Mejoramiento de los
servicios académicos de la facultad de Ciencias Economicas de la UNHEVAL, informar
documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

Con oficio n.° 081-2018-UNHEVAL/OCI de 22 de enero de 2018, se reitera al Presidente de la
Comisién Especial encargada de evaluar la participacion de la supervision en los hechos
relacionados con la aprobacion de la ampliacion de plazo n.° 3 de la obra: Mejoramiento de los
servicios académicos de la facutad de Ciencias Economicas de la UNHEVAL, informar
documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.
(Pendiente de implementacion)

Recomendacion n.’ 6
Mediante oficio n.° 0844-2014-UNHEVAL-R de 16 de octubre de 2017, el Rector remite al OCI el
formato N° 01 — Plan de Accion, y las siguientes disposiciones.

Memorando n.° 0228-2017-UNHEVAL-R de 4 de octubre de 2017, dirigido al Director General de
Administracion de la UNHEVAL, bajo responsabilidad y en el plazo de 30 dias calendarios, iniciar las
acciones respectivas a efecto de dar cumplimiento con la implementacion de las recomendaciones
6 7,8.

Con proveido n.° 10143-2017-UNHEVAL-R de 15 de noviembre de 2017, el Rector remite al OCI el
15 de noviembre de 2017, Resolucion Rectoral n.® 1427-2017-UNHEVAL de 7 de noviembre de
2017, designa la comision especial, para el cumplimiento y elaboracién de una Directiva que
establezca segin la naturaleza y realidad de la Entidad, procedimientos especificos para la etapa de
actuaciones preparatorias, con énfasis en la formulacion de requerimientos preparacion de
expedientes de contratacion; teniendo en cuenta la estricta observancia del procedimiento
establecido en la normativa de contrataciones, precisando los roles y responsabilidades de quienes
intervienen en su tramitacion, los niveles de aprobacion, revision y supervision, especificando los
cargos y funciones de los intervinientes, asi como las acciones a realizar para cautelar su estricto
cumplimiento, Jefe de la Unidad de Racionalizacion Presidente, Jefe de Logistica, Jefe de la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento, Jefe de la Unidad de Contabilidad Presupuestal miembros.

Con oficio n.° 619-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Presidente de la
Comisidn Especial para el cumplimiento de la presente recomendacion n.° 06, para la elaboracion
de una Directiva que establezca segun la naturaleza y realidad de la UNHEVAL, informar
documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al Oficio n.° 619-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Unidad de Racionalizacion
mediante oficio n.°> 0151-2017-UNHEVAL/DUPyP-D-UR/J de 28 de diciembre de 2017, informa al
OCI que mediante oficio n.® 0133-2017-UNHEVAL/DUPyP-D-UR/J de 13 de noviembre de 2017
dirigido al Rector, indica la no aceptacion a las comisiones asignadas como presidente, debiendo
presidir dichas comisiones es la Oficina de Logistica por ser de su competencia como lo establece la
norma.
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Con oficio n.° 082-2018-UNHEVAL/OCI de 22 de enero de 2018, se solicita al Rector de la Entidad,
nos informe documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente
recomendacion; en atencion al oficio n.” 082-2018-UNHEVAL/OCI, el Rector con oficio n.” 0185-
2018-UNHEVAL-R de 23 de febrero de 2018, informa al OCI el 23 de febrero de 2018, la emision de
la Resolucion Rectoral n.° 0217-2018-UNHEVAL que reconforma las comisiones especiales para su
cumplimiento de la presente recomendacion; asimismo con memorando n.® 021-2018-UNHEVAL-R
de 23 de febrero de 2018 solicita al Jefe de la Oficina de Logistica presentacion de los documentos
de gestion de un plazo que no exceda los 30 dias calendarios.

Al respecto, con Resolucion Rectoral n.° 0217-2018-UNHEVAL de 16 de febrero de 2018, resuelve
reconformar las comisiones especiales conformadas con la Resolucion Rectoral n.® 1427-2017-
UNHEVAL de 7 de noviembre de 2017, debiendo quedar como sigue:

“1.1 Designar la Comision Especial para el cumplimiento de la recomendacion N° 6 precisada en el informe de
auditoria N° 434-2017-CG/COREHC-AC, integrada por los profesionales a cargo de las siguientes
dependencias, para la elaboracion de una directiva que establezca, segun la naturaleza y realidad de la
Entidad, procedimientos especificos para la etapa de actuaciones preparatorias, con énfasis en la formulacion
de requerimiento y preparacion de expedientes de contratacion; teniendo en cuenta la estricta observancia del
procedimientos establecido en la normativa de contrataciones, precisando los roles y responsabilidades de
quienes intervienen en su tramitacion, los niveles de aprobacion, revision y supervision, especificando los
cargos y funciones de los intervinientes asi como las acciones a realizar para cautelar su estricto
cumplimiento, Jefe de la Oficina de Logistica, Presidente, Jefe de la Unidad de Racionalizacion, Jefe de la
Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, Jefe de la Unidad de Contabilidad Presupuestal.”

(Pendiente de implementacion)

Recomendacion n.° 7:
Mediante oficio n.° 0844-2014-UNHEVAL-R de 16 de octubre de 2017, el Rector remite al OCI el
formato N° 01 - Plan de Accion, y las siguientes disposiciones.

Memorando n.° 0228-2017-UNHEVAL-R de 4 de octubre de 2017, dirigido al Director General de
Administracion de la UNHEVAL, bajo responsabilidad y en el plazo de 30 dias calendarios, iniciar las
acciones respectivas a efecto de dar cumplimiento con la implementacion de las recomendaciones
6,7,8.

Con proveido n.° 10143-2017-UNHEVAL-R de 15 de noviembre de 2017, el Rector remite al OCI el
15 de noviembre de 2017, Resolucion Rectoral N° 1427-2017-UNHEVAL de 7 de noviembre de
2017, designa la comision especial, para el cumplimiento y elaboracion de una Directiva que
describa especificamente los procedimientos de inicio del plazo contractual, ampliaciones de plazo,
aprobacion de calendarios de avance de obra valorizado actualizado y la programacion PERT-CPM,
atencion de consultar por parte del supervisor, proyectista o la entidad, prestaciones adicionales y/o
deductivos de obra y liquidaciones de contratos de ejecucion y supervision de obras, asi como la
documentacién exigible, de conformidad a lo establecido en las disposiciones legales aplicables,
precisando los roles y responsabilidades de quienes intervienen en su tramitacion, los niveles de
aprobacion, revision y supervision, especificando los cargos y funciones de los intervinientes; asi
como las acciones a realizar para cautelar su estricto cumplimiento, Jefe Unidad de Racionalizacion
Presidente, Jefe de Infraestructura y Mantenimiento, Jefe de Asesoria Legal, Jefe Unidad de
Procesos miembros.

Con oficio n.° 619-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Presidente de la
Comision Especial para el cumplimiento de la presente recomendacion n.® 07, para la elaboracion
de una Directiva que establezca segln la naturaleza y realidad de la UNHEVAL, informar
documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

'-"-.("..'. L .‘r;{
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En atencion al oficio n.° 619-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Unidad de Racionalizacion mediante
oficio n.* 0151-2017-UNHEVAL/DUPYP-D-UR/ de 28 de diciembre de 2017, informa al OCI que
mediante oficio n.® 0133-2017-UNHEVAL/DUPyP-D-UR/J de 13 de noviembre de 2017 dirigido al
Rector, indica la no aceptacion a las comisiones asignadas como presidente, debiendo presidir
dichas comisiones es la Oficina de Logistica por ser de su competencia como lo establece la norma.

Mediante oficio n.° 082-2018-UNHEVAL/OCI de 22 de enero de 2018, se solicita al Rector de la
Entidad, nos informe documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la
presente recomendacion.

En atencion al oficio n.® 082-2018-UNHEVAL/OCI de 22 de enero de 2018, el Rector con oficio
n.° 0155-2018-UNHEVAL-R de 23 de febrero de 2018, informa al OCI el 23 de febrero de 2018, la
emision de la Resolucion Rectoral n.° 0217-2018-UNHEVAL y memorando n.® 021-2018-UNHEVAL-
R de 23 de febrero de 2018 que solicita al Jefe de la Oficina de Logistica la presentacion de los
documentos de gestion en un plazo que no exceda los 30 dias calendarios.

Con Resolucion Rectoral n.° 0217-2018-UNHEVAL de 15 de febrero de 2018, resuelve reconformar
las comisiones especiales conformadas con la Resolucion Rectoral n.* 1427-2017-UNHEVAL de 7
de noviembre de 2017, debiendo quedar como sigue:

*1.2 Designar la Comision Especial para el cumplimiento de la recomendacion N° 7 precisada en el informe de
auditoria N° 434-2017-CG/COREHC-AC, integrada por los profesionales a cargo de las siguientes
dependencias, para la elaboracién de una directiva que describa especificamente los procedimientos de inicio
del plazo contractual, ampliaciones de plazo, aprobacion de calendarios de avance de obra valorizado
actualizado y la programacion PERT-CPM, atencion de consultar por parte del supervisor, proyectista o la
Entidad, prestaciones adicionales y/o deductivos de obra y liquidaciones de contratos de ejecucion y
supervision de obras, asi como la documentacion exigible, de conformidad a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables, precisando los roles y responsabilidades de quienes intervienen en su
tramitacion, los niveles de aprobacion, revision y supervision, especificando los cargos y funciones de los
intervinientes: asi como las acciones a realizar para cautelar su estricto cumplimiento: Jefe de la Oficina de
Logistica Presidente, Jefe de la Unidad de Racionalizacion, Jefe de Infraestructura y Mantenimiento, Jefe de
Asesoria Legal, Jefe de la Unidad de Procesos'.

(Pendiente de implementacion)

Recomendacion n.° §:
Mediante oficio n.° 0844-2014-UNHEVAL-R de 16 de octubre de 2017, el Rector remite al OCI el
formato N° 01 — Plan de Accion, y las siguientes disposiciones.

Con memorando n.” 0228-2017-UNHEVAL-R de 4 de octubre de 2017, dirigido al Director General
de Administracion de la UNHEVAL, bajo responsabilidad y en el plazo de 30 dias calendarios, iniciar
las acciones respectivas a efecto de dar cumplimiento con la implementacion de las
recomendaciones 6, 7, 8.

Mediante proveido n.° 10143-2017-UNHEVAL-R de 15 de noviembre de 2017, el Rector remite al
OC| el 15 de noviembre de 2017, Resolucion Rectoral N° 1427-2017-UNHEVAL de 7 de noviembre
de 2017, designa la comision especial, para el cumplimiento de la presente recomendacion n.® 08,
para la elaboracion de una Directiva que establezca, segun la naturaleza y realidad de la entidad,
procedimientos especificos, desde el inicio del requerimiento del bien o servicio, conteniendo todas
las etapas del plazo contractual, ampliaciones, aprobacion de calendarios con los documentos
fisicos y originales bajo custodia y de responsabilidad y luego de la liquidacion de cada obra se debe
realizar la declaracion de fabrica, Jefe de la Unidad de Racionalizacion Presidente, Jefe de
Infraestructura y Mantenimiento, Jefe de Asesoria Legal, Jefe de la Unidad de Procesos miembros.
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Con oficio n.° 619-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Presidente de la
Comision Especial para el cumplimiento de la presente recomendacion n.° 08, para la elaboracion
de una Directiva que establezca segun la naturaleza y realidad de la UNHEVAL, informar
documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al Oficio n.° 619-2017-UNHEVAL/OCI, el Jefe de la Unidad de Racionalizacion
mediante oficio n.® 0151-2017-UNHEVAL/DUPyP-D-UR/J de 28 de diciembre de 2017, informa al
OCI que mediante oficio n.® 0133-2017-UNHEVAL/DUPyYP-D-UR/J de 13 de noviembre de 2017
dirigido al Rector, indica la no aceptacion a las comisiones asignadas como presidente, debiendo
presidir dichas comisiones es la Oficina de Logistica por ser de su competencia como lo establece la
norma.

Con oficio n.° 082-2018-UNHEVAL/OCI de 22 de enero de 2018, se solicita al Rector de la Entidad,
nos informe documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente
recomendacion.

En atencidn al oficio n.° 082-2018-UNHEVAL/OCI de 22 de enero 2018, el Rector con oficio
n.° 0155-2018-UNHEVAL-R de 23 de febrero de 2018, informa al OCI el 23 de febrero de 2018, la
emision de la Resolucion Rectoral n.° 0217-2018-UNHEVAL que conforma las comisiones
especiales para su cumplimiento de la presente recomendacion; asimismo con memorando n.° 021-
2018-UNHEVAL-R de 23 de febrero de 2018 solicita al Jefe de la Oficina de Logistica la
presentacion de los documentos de gestion de un plazo que no exceda los 30 dias calendarios.

Con Resolucion Rectoral n.° 0217-2018-UNHEVAL de 15 de febrerc de 2018, Resuelve reconformar
las comisiones especiales conformadas con la Resolucién Rectoral n.® 1427-2017-UNHEVAL de 7
de noviembre de 2017, debiendo quedar como sigue:

“1.3 Designar la Comision Especial para el cumplimiento de la recomendacion N° 8 precisada en el informe de
auditoria N° 434-2017-CG/COREHC-AC, integrada por los profesionales a cargo de [as siguientes
dependencias, para la elaboracion de una directiva que establezca, segun la naturaleza y realidad de la
Entidad, procedimientos especificos, desde el inicio del requerimiento del bien o servicio, conteniendo todas
las etapas del plazo contractual, ampliaciones, aprobacion de calendarios con los documentos fisicos y
originales bajo custodia y de responsabilidad y luego de la liquidacion de cada obra se debe realizar la
declaracion de fabrica: Jefe de la Oficina de Logistica, Presidente, Jefe de la Unidad de Racionalizacion. Jefe
de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Jefe de la Unidad de
Procesos”.

(Pendiente de implementacion)

Recomendacion n.® 9:
Mediante oficio n.° 0844-2014-UNHEVAL-R de 16 de octubre de 2017, el Rector remite al OCI el
formato N° 01 - Plan de Accion, y las siguientes disposiciones.

Memarando n.® 0229-2017-UNHEVAL-R de 4 de octubre de 2017, dirigido al Director de Informatica
de la UNHEVAL, bajo responsabilidad y en el plazo de 30 dias calendarios, iniciar las acciones
respectivas a efecto de dar cumplimiento con la implementacion de la recomendacion 9.

Con oficio n.® 620-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita al Director de
Informatica de la UNHEVAL, informar documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 620-2017-UNHEVAL/OCI, el Director de Informatica mediante oficio

2 :-':"“-"-::. E;
i } n.° 0427-2017-UNHEVAL-DI de 29 de diciembre de 2017 (recibido el 3 de enero de 2018), informa
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al OCI que, realiz6 las coordinaciones necesarias con el Dr. Lizardo Pasquel Cobos, funcionario de
la Oficina de Convenios de la RENIEC para que dicha entidad proporcione mediante convenio de
cooperacion la licencia de uso del Sistema Gestion Documental - RENIEC (se encuentra acorde a la
normativa y esta siendo usado en distintas entidades del estado), decidiendo emplear este software
para la gestion del tramite documentario en la UNHEVAL, ademéas que no requiere de presupuesto
para la compra,

El Director de Informatica, mediante oficio n.® 384-2017-UNHEVAL-DI de 1 de diciembre de 2017,
solicita demostracion de gestion documental dirigido al Rector, informa que ante la coordinacion con
el Dr. Lizardo Pasquel Cobos y por razones de tiempo determind que es recomendable realizar |a
firma del convenio y la capacitacion se realice posterior a ello.

Con oficio n.® 353-2017-DI-UNHEVAL de 17 de octubre de 2017, el Director de Informatica solicité al
Rector de la Entidad, la adquisicion de un sistema de gestion de base de datos Oracle Data base
12c Estandar Edition 2 y un Servidor Optimizado para la base de datos Oracle para la
implementacion del sistema de Gestion Documental — RENIEC y para la gestién centralizada de la
base de datos institucional, procedimiento de seleccion realizado mediante Adjudicacion
Simplificada n.® 053-2017-UNHEVAL para la adquisicién del bien requerido.

Con oficio n.® 738-2017/GG/OC/RENIEC el Jefe de la Oficina de Convenios de la RENIEC remitié
dos ejemplares del convenio de cooperacion para la suscripcion, cual se encuentra en la Oficina de
Cooperacion Técnica Internacional de la UNHEVAL.

Con oficio n.° 226-2018-UNHEVAL/OCI de 27 de febrero de 2018, se solicita a la Directora de
Cooperacion Técnica Internacional, informe documentadamente las acciones realizadas para la
implementacion de la presente recomendacion.

(Pendiente de implementacion)

Recomendacion n.” 10:
Mediante oficio n.® 0844-2014-UNHEVAL-R de 16 de octubre de 2017, el Rector remite al OCI el
Formato N° 01 - Plan de Accion, y las siguientes disposiciones.

Con memorando n.° 0230-2017-UNHEVAL-R de 4 de octubre de 2017, dirigido a la Directora de
Planificacion y Presupuesto, bajo responsabilidad y en el plazo de 90 dias calendarios, iniciar las
acciones respectivas a efecto de dar cumplimiento con la implementaciéon de la recomendacion 10.

Con oficio n.° 621-2017-UNHEVAL/OCI de 26 de diciembre de 2017, se solicita a la Directora
Universitaria de Planificacion y Presupuesto de la UNHEVAL, informar documentadamente las
acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion. Mediante oficio n.* 084-
2018-UNHEVAL/OCI de 22 de enero de 2018, se reitera a la mencionada Directora, informar
documentadamente las acciones realizadas para la implementacion de la presente recomendacion.

En atencion al oficio n.° 084-2018-UNHEVAL/QCI, la Directora de Planificacion y Presupuesto con
oficio n.° 058-2018-UNHEVAL-OCPyP-D de 29 de enero de 2018, informa al OCI, que la Unidad de
Racionalizacién cuenta con el MAPRO de la Direccion General de Administracion de los afios 2016
y 2017, y en ella el MAPRO en diagnostico.

Asimismo manifiesta con la normativa de INVIERTE PE es la Unidad Ejecutora de Inversiones
quienes deben dar informacion al respecto y recién en el mes de diciembre el MEF ha implementado
la Unidad Ejecutora de Inversiones.
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Refiere que por encargo de MINEDU vienen modificando el Gitimo ROF de la Entidad que no cuenta
con opinion favorable del mencionado Ministerio, y recién en la fecha se ha estructurado el nuevo
organigrama encontrandose el nuevo ROF en plena elaboracion. Con la elaboracion del nuevo
ROF la Oficina de Racionalizacién se encuentra en condiciones de implementar un sistema de
procesos, se requiere de un tiempo prudencial para realizarlo.

Ademas menciona que paralelo a ello, conforme ya se avizoraba la no elaboracién de la
actualizacion del MAPRO se realizé un oficio multiple n.® 060-2017-OPPyP-D de 13 diciembre de
2017, solicitando lineamientos, reglamentos, directivas y otras normas que registran las tareas y
actividad de cada unidad organica a su cargo, al respecto la DIGA no presentd en lo que
corresponde a las oficinas a su cargo, lo cual impidio realizar un avance de regularizacion con
Directivas. Solicita mayor plazo para realizar la implementacion respectiva.

Con Resolucion de Consejo Universitario n.° 1063-2017-UNHEVAL de 17 de abril de 2017, se
aprueba el documento normativo interno denominado: “Lineamientos para la elaboracion de
Reglamentos y Directivas en la UNHEVAL" a propuesta de la Unidad de Racionalizacién, que tiene
como objetivo establecer lineamientos para la formulacion, actualizacion y aprobaciéon de los
reglamentos y directivas que se elaboren en la UNHEVAL,

(Pendiente de implementacion)

Resumen de Situacion de las Recomendaciones al 28 de febrero de 2018 en el SAGUWEB

CuadroN° 2
Situacion de Recomendaciones al 28 de febrero de 2018
SAGUWEB
SITUACION
RECOMENDACION TOTAL
ES RECOMENDACIONES
PENDIENTE PROCESO DE IMPLEMENTADAS NO APLICABLES
REGISTRADAS EN IMPLEMENTACION
SCGWEB 11 86 116 44 257
TOTALES 1 86 116 44 257
=

Fuente: Repartes SAGUWEB
Elaborado por: Crgano de Control Institucional - UNHEVAL

Cabe mencionar que la Entidad viene publicando las recomendaciones y seguimiento de las
recomendaciones en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad segun la normativa establecida.

Asimismo, a fin de no incurrir en infraccion en el proceso de implementacion y seguimiento a las
recomendaciones de los informes de control, se cautele su implementacion considerando los plazos
establecidos en la normativa y en los planes de accion.

lIl. CONCLUSIONES

1. Al 28 de febrero de 2018, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan cuenta con 32 informes de
control, de los cuales 30 informes que se encuentran en seguimiento por el sistema de control
gubernamental SCGWEB, .

2. 257 recomendaciones corresponden a los Informes de Control registrados en el Sistema de Control
Gubernamental SCGWEB; al 28 de febrero de 2018, 116 recomendaciones se encuentran
implementadas, 86 en proceso de implementacion, 11 pendiente de implementacion y 44 en la
situacion de no aplicable (Anexo n.° 1).

Av. Universitaria N" 601 — 607 - Cayhuayna — Pillco Marca -Hudnuco
Tel (0623391060, Anexo 2038 TELEFAX 51-1137 www. unheval.edu.pe



“Ano del Didlogo y Reconciliacion Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

. El personal designado como monitor realiza el seguimiento a las recomendaciones de los informes

de auditoria para su implementacion por la Entidad; asimismo, el OCl comunica al Rector la
situacion de las recomendaciones, para la adopcién de las medidas correspondientes con la
finalidad de que se implementen las recomendaciones “en proceso” y “pendiente”.

Algunas dependencias no informan al OCI las acciones que realizan para la implementacion y
seguimiento de las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria.

La Entidad, publica el estado situacional de las recomendaciones en el Portal de Transparencia
Estandar de la UNHEVAL segln corresponda.

IV. RECOMENDACIONES

1.

Al Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, implementar las recomendaciones
derivadas de los Informes de control posterior (Ex&menes Especiales y Auditorias) de los periodos
2001 al 2018, que se encuentran en la situacion de “proceso” y “pendiente’, mantener un proceso
permanente de monitoreo y de seguimiento de los avances obtenidos hasta lograr su total
implementacion, de informar y remitir la documentacién a la Contraloria General y al OCl en la
oportunidad y forma que sean requeridos, para lo cual dispone las acciones 0 medidas necesarias y
ha designado a la Responsable de monitorear el proceso asi como a los funcionarios responsables
de implementar las recomendaciones, en cumplimiento a la Directiva n.° 006-2016-CG/GPRQD,
su modificatoria, a fin de no incurrir en infracciones.

Se remite el resumen de la implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los Informes
de Auditoria al 28 de febrero de 2018 mediante el Sistema de Control Gubernamental SAGUWEB
de la Contraloria General de la Republica para su conocimiento y fines.

Cayhuayna, 28 de marzo de 2018

. .
Mudl e/
2 | CPC. SILVIA VILLANUEVA GARDICH
?;0_ NSTITUCONAL £/ Jefe del Organo de Control Institucional

- ¢ Universidad Nacional Hermilio Valdizan
\\‘5@;_05_‘:‘./ Codigo: 0207

S CONTROL
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ANEXO N° 1
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ESTADO SITUACIONAL DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE
LOS INFORMES DE AUDITORIA AL 28 DE FEBRERO DE 2018

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO

N° de
Item

N° de Informe

Situacion de la Recomendacion

Total

Pendiente

Proceso de
Implementacién

Implementada

No Aplicable

Denominacién

Emitido

037-2001-
CG/B360

27

EXAMEN ESPECIAL
A LA UNHEVAL,
PERIODO 1985 -
2000

CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA

001-2001-2-
0207

EXAMEN ESPECIAL
A LOS CENTROS DE
PRODUCCION,
PERIODO 2000

Qcl

004-2002-2-
0207

EXAMEN ESPECIAL
A LA CAPTACION Y
DERPOSITO DE LOS
INGRESOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS EN
LA UNHEVAL,
PERIODO 2001

ocCt

006-2002-2-
0207

45

29

15

EXAMEN ESPECIAL
A LA OFICINA DE
INFRAESTRUCTURA
. OBRAS
EJECUTADAS,
PERIODO 2001

ocl

001-2004-2-
0207

EXAMEN ESPECIAL
ALAS
RECOMENDACIONE
SDELOS
INFORMES DE
CONTROL AL
31.0IC.2002

ocl

004-2005-2-
0207

EXAMEN ESPECIAL
AL AREA DE
ADQUISICIONES DE
LA UNHEVAL,
PERIODO 2003

OcCl

001-2005-3-
0360

AUDITORIA
FINANCIERA,
INFORME LARGO
FINANCIERO,
PERICDO 2003

SOA -

ANGEL

LOFEZ AGUIRRE
Y ASOCIADOS

004-2006-2-
o207

EXAMEN ESPECIAL
A LA OFICINA DE
INFRAESTRUCTURA
. OBRAS
EJECUTADAS,
PERIODO 2003 -
2004

ocl

005-2006-2-
0207

EXAMEN ESPECIAL
A LAS COMISIONES
DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS,
PERIODO 2005

ocl
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10

034-2006-3-
0360

AUDITORIA
FINANCIERA,
INFORME LARGO
FINANCIERQ,
PERIODO 2004

SOA - ANGEL
LOPEZ AGUIRRE
Y ASOCIADOS

1"

003-2007-2-
0207

AUDITORIA A LOS
ESTADOS
FINANCIEROS AL
31.DICZ008

ocCl

12

002-2008-2-
0207

INFORME LARGO
DE AUDITORIA A
LOS ESTADOS
FINANCIEROS E
INFORMACION
COMPLEMENTARIA
AL 31 DIC 2007

Qct

004-2008-2-
0207

INFORME LARGO
DEL EXAMEN
ESPECIAL A LA
INFORMACION
PRESUPUESTARIA
DE LA UNHEVAL AL
31.DIC.2007

Qcl

14

015-2009-3-
0443

EXAMEN ESPECIAL
A LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA
DE LA UNHEVAL,
PERIODO 2008

TOLENTINQ
HENRIQUEZ Y
ASOCIADOS
SOCIEDAD CIVIL

15

016-2009-3-
0443

EXAMEN ESPECIAL
A LA INFORMAGION
FINANCIERA DE LA
UNHEVAL, PERIODO
2008, INFORME
LARGO N° 004-2009-
3-0443

TOLENTINO
HENRIQUEZ Y
ASOCIADOS
SOCIEDAD CIVIL

002-2011-2-
0207

12

INFORME LARGO
DE AUDITORIA A LA
INFORMACION
FINANCIERA,
PERIODO 2008

QOcCl

17

004-2011-2-
0207

INFORME LARGO
DE AUDITORIA A LA
INFORMACION
PRESUPUESTARIA,
PERIODO 2009

aci

18

005-2011-2-
0207

EXAMEN ESPECIAL
A LA OFICINA DE
PERSONAL,
PERIODO 2008

ocl

011-2013-3-
0465

INFORME LARGO
DE AUDITORIA A LA
INFORMACION
PRESUPUESTARIA,
PERIODO 2010

LARRY MANUEL
PIMINCHUMO
LEYTON

20

012-2013-3-
0465

INFORME LARGO
DE AUDITORIA A LA
INFORMACION
FINANCIERA,
PERIODO 2010

LARRY MANUEL
PIMINCHUMO
LEYTON




INFORME LARGO
DE AUDITORIA A LA [ARTURO SUYO &
21 018-2014-3- i G G 8 ; INFORMACION ASOCIADOS
0449 FINANCIERA, CONTADORES
PERIODO 2011 Y PUBLICOS S.C.
2012

INFORME LARGO
DE AUDITORIA A LA

SOA - ANGEL
gy |003-2015-3 3 g 3 0 0 INFOBNACEON LOPEZ AGUIRRE

0360 FINANGIERA AL 31
DE DICIEMBRE DEL | ASOCIADOS

2013

INFORME ESPECIAL
OTORGAMIENTO DE
VIATICOS A
002-2015-2- PERSONAL DE LA
0207 UNHEVAL, ANOS
2005 - 2008 GENERO
PAGO EN EXCESO
POR  S/47 52855

ocl

EXAMEN ESPECIAL
3 :g;-?zms-z- 3 0 1 1 1 ALOSVIATICOS, [ocI
periodo 1998-2008

ADQUISICION DE
BIENES A TRAVES
DE PROCESO
007-2015-2- EXONERADO:

25 lo2o7 4 P 4 3 g FORMATO DE Bt
DIPLOMAS DE
GRADOS Y TITULOS

PARA LA UNHEVAL

REPORTE DE
DEFICIENCIAS
076-2016-3- SIGNIFICATIVAS
% o380 t s % @ 9 2015 - AUDITORIA
FINANCIERA

GUBERNAMENTAL

SOA - ANGEL
LOPEZ AGUIRRE
Y ASOCIADOS

CUNTRATACION DE
SERVICIOS A
TRAVES DE
PROCESO
004-2016.2- EXONERADO

2T o207 3 9 2 L 9 ELABORACION DE
ALIMENTOS Y
ATENCION EN EL
COMEDOR
UNMVERSITARIO

CONTRATACION
DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA
005-2016-2- NOCTURNA PARA
28 0207 5 0 5 0 0 LAS oci
INSTALACIONES EN
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

ocCl

REPORTE DE

DEFICIENCIAS HUAROTO

3 [011-2017-3- 5 5 P § 5 SIGNIFICATIVAS AUDITORES Y
0451 2016 - AUDITORIA  |CONSULTORES

FINANCIERA soc.CIvIL

GUBERMNAMENTAL
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AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO
MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DE LA

434-2017- FACULTAD DE CONTRALORIA
32 |CGICOR EHC- 10 10 0 0 CIENCIAS GENERAL DE LA
AC ECONOMICAS DE  |REPUBLICA
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL
HERMILIO
VALDIZAN, PILLCO
MARCA, HUANUCO
TOTALES 257 1 86 116
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