Ao del Fortalecimients de la Soborania Wacional”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDUICD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0357-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 31 de marzo de 2022.

VISTOS, los documentos que se acompaian en tres (03) folios y un (01) ejemplar del Plan:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery establece que cada universidad es auténoma en su
regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Informe N° 078-2022-UNHEVAL-URH/J, del
30.MAR.2022, dirigido al Rector, informa sobre la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del
afio 2022 de la UNHEVAL; precisando el siguiente detalle:

l. ANTECEDENTES:

1.6. Que, la Unidad de Recursos Humanos de manera conjunta y coordinada con la Unidad Funcional
Desarrollo de Personal, elaboré la propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas -PDP del afio 2022
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, el cual ha sido puesta de conocimiento a los miembros del
Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
para su validacion.

1.7. Que, con fecha 28 de marzo del 2022, los miembros del Comité de Planificacién de la Capacitacion
de la UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, conformada mediante
Resolucion Rectoral N° 0157-2021 -UNHEVAL, del 25 de octubre del 2021, e invitados del Sindicato Unico
de Trabajadores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco-SUTUNHEVAL, nos reunimos
con la finalidad de tratar la validacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan-Huanuco, dejandose constancia de lo siguiente:

- Se harevisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del afio 2022
de la UNHEVAL, relacionado a los aspectos relevantes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco (misién, visién, objetivos estratégicos, estructura organica de la entidad, nimero de
servidores/as civiles que conforman la entidad segun régimen laboral, resultado del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC) y fuente de financiamiento).

- Seharevisado la Matriz de Plan de Desarrolio de las Personas (PDP) del afio 2022 de la UNHEVAL
que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando
que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad y no contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de
la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

- Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si se ajustan a
las necesidades identificadas en el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC) de la
UNHEVAL.,

- Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el Plan

\ de Desarrollo de las Personas (PDP) del afio 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

A \\ -  Se establece reuniones del Comité de Planificacién de la Capacitacion de la UNHEVAL, de manera

constante, a partir de la fecha para la evaluacién de dicho Plan de Desarrollo de las Personas del

afio 2022 de la UNHEVAL.

ANALISIS;

2.7. Que, el articulo 9 del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo

N°® 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en

los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la

calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar Ia eficiencia y eficacia de la administracién publica. La capacitacion
es parte de! Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacién, formando parte del Subsistema de

Gestion del Desarrollo y la Capacitacion.

. Elnumeral 5.1.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades

Publicas”, aprobado mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece:

“Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempeiio de los servidores civiles, a través del cierre

de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del

servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad. Los tipos de capacitacién son Formacion Laboral

y Formacion Profesional. Ambos se desarrollan a través de Acciones de Capacitacion”.

. El numeral 6.4.1.4. Fase 4: Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la referida

Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pablicas” sefiala queel

Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacion de las

Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de

Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad.
/)
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El PDP contiene: a) Aspectos Generales. Comprende Ia misién y vision, los objetivos estratégicos,
estructura organica, nimero de servidores civiles que conforman la entidad segin régimen laboral,
resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y fuentes de financiamiento de las Acciones
de Capacitacién. b) Matriz PDP. Comprende la descripcion detallada de las Acciones de Capacitacion
priorizadas, las cuales reciben una codificacién de acuerdo a la materia de capacitacién a la que
pertenecen. La aprobacion y presentacion del PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo
de cada afio. Las entidades no podran ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacién del PDP.

2.10.Que, asimismo, el inciso b) del numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” establece como funciones del Comité de
Planificacion de la Capacitacion - Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones
de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de Ia presente Directiva,
que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, y Validar el
Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad.

2.11.Que, en aplicacion de las normas precitadas y estando a que la Unidad de Recursos Humanos ha

procedido a elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2022 de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, y el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO ha procedido a validar dicho Plan, conforme es de verse del Acta
de Validacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del afio 2022 de la UNHEVAL, corresponde
su aprobacion por el Titular de la entidad.

. RECOMENDACIONES:

Atendiendo a lo sefialado y estando a las normas citadas, recomienda lo siguiente:

3.1. Que, se apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del afio 2022 de la UNHEVAL, de acuerdo
al anexo adjunto, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion
de la Capacitacién de la UNHEVAL.

3.2. Que, se emita la resolucién rectoral correspondiente.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 0562-2022-UNHEVAL-R, para que
se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de Ia Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo en
cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; del mismo modo,
en mérito a la Resolucién Rectoral N° 0336-2022-UNHEVAL, de!l 29.MAR.2022, que encargd las funciones de
Rector de la UNHEVAL a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica, por los
dias 31 de marzo y 01 de abril de 2022, por encontrarse el titular en comisién de servicios:

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) DEL ANO 2022 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, de acuerdo al anexo adjunto y forma parte de la presente
Resolucion; elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad Funcional Desarrollo de Personal, las unidades
organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo a sus
atribuciones.

3°. DAR A CONOCER esta Resolucién a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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. PRESENTACION
La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, es una universidad publica, creada por
Ley N° 14915 del 21 de febrero de 1964. Tiene como siglas las letras UNHEVAL.
Es persona juridica de derecho publico, con autonomia normativa, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico; esta integrada por docentes, estudiantes y
graduados dedicados al estudio, la investigacion, la difusién del saber, la cultura'y
la aplicacion de la ciencia y tecnologia para la transformacion de la sociedad. La
Universidad Nacional Hermilio Valdizan se rige y gobierna de acuerdo con la
Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y sus
reglamentos, sin injerencia de intereses que distorsionen sus funciones, principios
y fines. Como parte de ello es un factor importante €l fortalecimiento de capacidades

de los servidores publicos con el objetivo de brindar un servicio mas eficiente y

eficaz en beneficio de los usuarios, es por ello que es imprescindible contar con un
instrumento de gestion que nos permita determinar qué factores son necesarios
para dar cumplimiento a los objetivos propios de cada area usuaria. En ese sentido,
la Autoridad del Servicio Civil aprobé la Directiva de “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en Entidades Publicas”, aprobado mediante la Resolucion
% de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, cuya finalidad es desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
7 con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

Por su parte, el Plan de Desarrolio de las Personas es el instrumento de gestion
para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora
sobre la base de las necesidades de capacitacion y debe comprender los objetivos

generales de esta y su estrategia de implementacion.

MISION.

La UNHEVAL es una institucién puablica de educacién superior, creada por Ley N°
14915; se gobierna por la Constitucidon Politica del Pert, se rige con la Ley
Universitaria N° 30220 y actualmente contribuye al progreso de la sociedad. Nuestra
' misién ha sido elaborada y consensuada por la comunidad valdizana a través de

talleres y reuniones de trabajo, cuyo producto es el siguiente:

W
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“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y brindar
formacion profesional a estudiantes de manera competente, con transparencia y

responsabilidad social”

. VISION
La visidn que se consigna corresponde al Ministerio de Educacion, y es el sigljiente:
Todos desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden al mundo letrado,
resuelven problemas, practican valores y saben seguir aprendiendo, se asumen
ciudadanos con derechos y responsabilidades y contribuyen al desarrolio de sus
comunidades y del pais combinando su capital cultural y natural con avances

mundiales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Los Objetivos Estratégicos Institucionales son crientaciones de cambio para

pretender mejorar las condiciones de nuestros estudiantes, docentes y el impacto

a nuestra sociedad; contribuyendo en su direccionalidad y posicionamiento
institucional. En este sentido se ha formulado 05 objetivos estratégicos
JInstitucionales las cuales estan articuladas en los aspectos fundamentales de
ﬂestra Institucion, la Formacion Universitaria, la Investigacion y la Responsabilidad
-Social, asi mismo como la importancia de mejorar la gestion de la institucion e
implementar la gestion de riesgos de desastres, las cuales se describen a
continuacién:

OEl. 1. Fortalecer la formacién académica INTEGRAL del estudiante universitario.
OEI. 2. Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica
en la comunidad universitaria.

OELl. 3. Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccién social para
la comunidad universitaria.

OElI. 4. Mejorar la Gestion Institucional

OELl. 5. Implementar la Gestién del Riesgo de Desastres.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

)€
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Segun Resolucion Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL, de fecha 02 de febrero de 2021, se
resolvio Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, que consta de 02 titulos, 06 capitulos, 114 articulos y 01 anexo,
elaborado por la Unidad de Organizacion y Métodos de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto. El cual describe en el Titulo Il la Estructura Organica de la UNHEVAL, siendo el
siguiente: '
01. Organos de Alta Direccidn:

01.1 Asamblea Universitaria.

01.2 Consejo Universitario

01.3 Rectorado.

01.4 Vicerrectorado Academico.

01.5 Vicerrectorado de Investigacion.

02. Organos Especiales:

02.1 Defensoria Universitaria.
02.2 Tribunal de Honor.
02.3 Comision Permanente de Fiscalizacion.
03. Organo de Control Institucional:
03.1 Organo de Control Institucional.
04. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
«5 04.1 Oficina de Asesoria Juridica
; 04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
04.2.2 Unidad Formuladora.
04.3 Oficina de Gestion de la Calidad
04.4 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
. Administracién Interna: Organos de Apoyo
= 05.1 Direccion General de Administracion.
__\ 05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
. JT 05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
| 05.1.3 Unidad de Contabilidad
05.1.4 Unidad de Tesoreria
\: 05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.
J
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05.1.6 Unidad de Servicios Generales.
05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion.
05.3 Secretaria General.
05.3.1 Unidad de Grados y Titulos
06. Organos de Linea:
06.1 Consejo de Facultad.
06.2 Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.2.4 Unidad de Posgrado.

Organo Dependiente al Rectorado

06.3 Escuela de Posgrado.

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
06.4 Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
06.4.1 Unidad de Admision
06.4.2 Unidad de Procesos Académicos
06.4.3 Unidad de Gestion Pedagdgica
66.4.4 Unidad de Educacién a Distancia
.,,{_,06.5 Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural.
© 06.5.1 Unidad de Proyeccion Social

06.5.2 Unidad de Extension Cultural y medio ambiente

06.6 Direccion de Bienestar Universitario.

06.6.1 Unidad de Servicios Complementarios

06.6.2 Unidad de Biblioteca Central

06.6.3 Unidad de Talleres Deportivos, Culturales y Programas Deportivos de

Alta Competencia
l Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
= 06.7 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
| 06.8 Direccién de Investigacion
06.8.1 Unidad Central de Laboratorios de Investigacion
) 06.9 Direccidn de Incubadora de Empresas.

A\ 06.10 Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

6
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NUMERO DE SERVIDORES DE LA ENTIDAD SEGUN REGIMEN LABORAL

REGIMEN LABORAL

NUMERO DE

UNIVERSITARIOS CONTRATADOS AL 24 DE
MARZO DE 2021Y CUYO CONTRATO INICIAL EL
04 DE ABRIL DE 2022

SERVIDORES
DECRETO LEGISLATIVO 276 ~ PERSONAL 195
NOMBRADO
' DECRETO LEGISLATIVO 276 — PERSONAL 2
CONTRATADO
D.L. 1057 - CAS - 275
"CARRERAS ESPECIALES DOCENTES 361
UNIVERSITARIOS NOMBRADOS
CARRERAS ESPECIALES DOCENTES 143

LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL

RESULTADO DEL DNC



MATRIZ DNC — UNHEVAL 2022

FORMULA FORMULA FORMULA ___FORMULA HNHALLA
5. ORIETIVOSOF LA CAPACITACION 16. COSTOTOTAL DE LA CAPACITACION
1 PROBLEMA QUE AFECTA EL. CUMPLIMIENTO DE METAS | 2. PROPUESTA BE NOMBREDELA 6 CANTIDAD TOTAL ) 10. VALORDEL 11.VALOR
- e s =
DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPAGITACION | acciom peta capacimacton o e el Do Dasempens DEPOSIBLES . dor 9 VALORDEL 2;1:»5\1? I'.;E (;A ::::Tl:n's:; Svaiohbe A .
rechia: | DE ATACION &
3 3 . & o By 8 g o £ £ o cosTe costo
3:::‘:2 ’f:;;:‘ e "‘"E:g:"“""“"m | Ciue conatimentos yio habhdades espera que | © ;::‘a::‘:’;"’_ a8 "p;:m:‘; e m':u CAPACITACISN AGCIGNDE DELA BE"E:':“’ PE| asociapoALNweL | Funciow | RANGODE = :Za B;Em o | COSTOTOTAL
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

vill.  FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Centro de Costo 03.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Actividad Operativa C0217: DESARROLLAR EL PLAN DE
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA UNHEVAL
META FUENTE FIN. TOTAL ]
17 RDR S/55,000.00

IX. MATRIZ PDP




“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD

MATRIZ PDP — UNHEVAL 2022
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ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)
DEL ANO 2022 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -
HUANUCO

Siendo las dos y treinta de la tarde del dia veintiocho de marzo del afo dos mil
veintidds, reunidos de manera presencial, los miembros del Comité de Planificacion de
la Capacitacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
conformada mediante la Resolucion Rectoral N° 0157-2021-UNHEVAL del 25 de octubre del
2021: Abog. José Antonio Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
Presidente; CPC. Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora de [a Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, miembro; y la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, Secretaria
General, miembro; con la finalidad de tratar la validacion del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan-Huanuco. Se deja constancia que adn
no se encuentra acreditado el representante de los servidores civiles ante el Comité de
Planificacidn de ta Capacitacidn, ello debido a que de los alcances de la Resolucién N° 052-
2022-UNHEVAL-CEU emitido por el Comité Electoral Universitario de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, el proceso de eleccidn de representantes no docentes de

| servidores civiles del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la UNHEVAL, c’ulminaré

en el mes de Abril del presente afo, por lo tanto, se solicitdé al Sindicato Unico de

loji.tapajadores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco-SUTUNHEVAL, Ia

Qr?)ﬁkesta de dos personas para que participen en calidad de invitados en la reunion del dia

é,fgzge hal, encontrandose presentes el Abog. Lenin Victor Espinoza Alvarado y el Econ. Edén

B §S‘ styijuaman Abad, en calidad de invitados.

L €23

T\ IS15A00 Se dio inicio a la reunién con las palabras del Abog. José Nieto Custodio, Jefe de la
\ e Unidad de Recursos Humanos y luego del debate respectivo Ios miembros del Comité de

= 6\\\\ova

"conforman Ia entidad segun régimen Iaboral resultado del Diagndstico de

Necesidades de Capacitacién (DNC) y fuente de financiamiento).

. Se ha revisado la Matriz de Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del afio 2022
de la UNHEVAL que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el
presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el
orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3
de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar
si se ajustan a las necesidades identificadas en el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) de la UNHEVAL.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones

incluidas en el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del afo 2022 de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan.




5. Se establece reuniones del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
UNHEVAL, de manera constante, a partir de la fecha para la evaluaciéon de dicho
Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2022 de la UNHEVAL.

En sefial de conformidad, en la fecha suscribimos el presente documento y visamos el
proyecto de PDP.

SECRETARIA
GENERAL

CPC ‘Carmela V‘/glﬂla Llanos Melgarejo
Directora de‘la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Secretaria General
Miembro Miembro

Econ ,E/den Astuhuaman Abad

/ Invitado

/




