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Cayhuayna, 29 de abril de 2022.

VISTOS, Ios documentos qﬁe acompanan en ochenta y uno (81) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Proveido N° 001445-2021-UNHEVAL-
URRHH, del 23.DIC.2021, dirigido a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 000040-2021-
UNHEVAL-URRHH, con el que emite opinidn respecto al pago de CTS y vacaciones truncas del ex servidor
nombrado CANDELARIO ILLATOPA GALLARDO; precisando lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Resolucion Rectoral N° 280-2021-UNHEVAL, de fecha 29 de noviembre de 2021, se resolvio en
su articulo 1°, entre otros, cesar por causal de fallecimiento al servidor nombrado Candelario lllatopa
Gallardo; de igual forma, en su articulo 2°, se dispuso a la Unidad de Recursos Humanos, respecto a la
liquidacién de los beneficios sociales.

1.2. Mediante e! Informe N° 1107-2021-UNHEVAL-U.RR.HH/SUEYC, de fecha 20 de octubre de 2021, la
Coordinadora Funcional de Escalafén y Control ha sefialado que el ex servidor Candelario Illatopa Gallardo,
tiene un total de 18 afios, 11 meses y 12 dfas, asi como un total de 02 (dos) dias pendientes de uso.

1.3. Mediante Informe N° 059-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT, de fecha 22 de diciembre de 2021, el personal
administrativo de la Unidad Funcional de Remuneraciones, ha realizado el calculo de los beneficios sociales,
teniendo por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios, la suma de S/. 10,159.47 (Diez mil ciento
cincuenta y nueve y 47/1000), y el monto de S/. 65.65 (Sesenta y cinco y 65/100 soles), por concepto de
vacaciones truncas.

1.4. Mediante Informe N° 225-2021-UNHEVAL-UFREM, de fecha 22 de diciembre de 2021, el Coordinador de
la Unidad Funcional de Remuneraciones, haciendo suyo el Informe N° 059-2021-UNHEVALUFREM, ha

ratificado el calculo de beneficios sociales del ex servidor nombrado Candelario lilatopa Gallardo, de
acuerdo al siguiente detalle:

CLASIFICADOR CONCEPTO META IMPORTE
21.19.21 Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) 24 10,159.47
21.19.33 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) 24 65.65

TOTAL 10,225.12

{.5.Con Proveido N° 01424-2021-UNHEVAL-URRHH, de fecha 23 de diciembre de 2021, el jefe (e) de la

iy Unidad de Recursos Humanos, remite los actuados para informe.

- MAPRECIACION JURIDICA:

Del principio de legalidad

2.1. Elarticulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que “"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

Del marco normativo para calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios del personal sujeto al

Decreto Legislativo N° 276

2.2. La Centésima Undécima Disposicién Complementaria Final, de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el ano fiscal 2019, Ley N° 30879, estableci6 “Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas,

durante el afio fiscal 2019, a consolidar en un unico monto los conceptos de ingresos econémicos

) aprobados mediante norma con rango de ley emitida por el Gobierno Central y Decreto Supremo que
S SECRETARIAE perciban por igual, todo personal administrativo del Decreto Legislativo 276, con excepcion del Incentivo
“-u; GENERAL Unico que se otorga a través del Comité de Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulo — CAFAE”,
Z
2

-3. Ei Decreto de Urgencia N° 039-2019, en el articulo 6° numeral 6.2) literal 4, ha establecido que son
ingresos por condiciones especiales, “Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS): Es el pago que se
realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el servidor por el trabajo realizado”
2.4, De igual modo, el numeral 4.5) del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala “La
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora piblica nombrada o el servidor
publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al
momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de

servicios efectivamente prestados, segiin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la
servidora publica o el servidor publico”.
De la compensacion vacacional

2.5. El articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo N°
./
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005-90-PCM, prescribe “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta
dos periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral
se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computéandose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”.

2.6. Por su parte, el articulo 104° del citado Reglamento, ha sefalado expresamente, “El servidor que cesa en
el servicio antes de hacer uso de vacaciones liene derecho a percibir una remuneracién mensual total por
ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha compensacién se haré
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. (...)"

De la exoneracion de compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as civiles y

trabajadores de sector publico debido a factores ajenos a su voluntad »

2.7. El articulo 2° numeral 2.1) del Decreto de Urgencia N° 078-2020, sefiala expresamente “Exonérese a
los/as servidores/as civiles y a los/as trabajadores/as de las entidades del sector publico de lres niveles
de gobierno, bajo cualquier régimen laboral, que sean desvinculados de su entidad, sin que hayan podido
efectuar la compensacion de horas a que se refiere el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia
N°® 0262020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19), (...), siempre que la desvinculacién se produzca
debido a factores ajenos a su voluntad conforme a las causales de cese previstas para cada régimen
laboral, tales como el fallecimiento, cese por limite de edad, entre otros, con excepcion de la no renovacién

_de contrato”.

lll. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETQO:

3.1. Del andlisis de los actuados administrativos, se advierte que, mediante Resolucion Rectoral N° 280-2021-
UNHEVAL, de fecha 29 de noviembre de 2021, se resolvié en su articulo 1°, entre otros, cesar por causal
de fallecimiento al servidor nombrado Candelario Hiatopa Gallardo, de igual forma, en su articulo 2°, se
dispuso a la Unidad de Recursos Humanos respecto a la liquidacion de los beneficios sociales.

De la Compensacion por Tiempo de Servicios

3.2. Sobre el particular, la Gerencia de Politicas de Gestiéon del Servicio Publico, la Autoridad Nacional de
Servicio Civil, en el Informe N° 022-37-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 05 de noviembre de 2021, en el
punto 3.1 ha concluido ‘A partir de enero de 2020, el calculo de la compensacién por tiempo de
servicios de los bajo el régimen laboral requlado por el Decreto Legislativo N° 276 se realiza en
funcién al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del
cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios
efectivamente prestados, sequn corresponda’.

3.3. En ese sentido, de conformidad al articulo 6°, numeral 6.2), literal 4 del Decreto de Urgencia N° 039-2019,
en concordancia con el inciso 4.5), del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, debe calcularse
la Compensacién por Tiempo de Servicios -CTS, del ex servidor Candelario lllatopa Gallardo, equivalente
al ciento (100%) del MUC!, al haber sido cesado por causal de fallecimiento en virtud a la Resolucién
Rectoral N° 0280-2021-UNHEVAL, de fecha 29 de noviembre de 2021.

. 3.4. Bajo ese mismo criterio, en mérito al célculo realizado en el Informe N° 059-2021-UNHEVAL-SUREM-

\ FNT y ratificado en el Informe N° 225-2021-UNHEVAL-UFREM, corresponde reconocerse por concepto

. de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por la suma de S/ 10,159.47 (Diez mil ciento

« cincuenta y nueve y 47/100 soles), por un periodo total de 18 afos, 11 meses y 12 dias?, a favor de la

sucesion intestada del causante Candelario lllatopa Gallardo, de conformidad al articulo 660° del Cédigo
CiviP®.

I\ De la compensacion vacacional
3.5. Al respecto, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, a través de la Gerencia de Politicas de Gestion del

Servicio Publico, en el Informe Técnico N° 1184-2021-SERVIR-GPGSC, fecha 16 de junio de 2021, se
ha remitido al Informe Técnico N° 0126-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha 28 de enero de 2020, donde
ha concluido en el considerando 3.2 “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho de ellas, tiene derecho a una compensacion
vacacional. El servidor que cesa antes de haber alcanzado dicho derecho percibiré el pago de vacaciones
truncas en forma proporcional.”

. En ese sentido, bajo los alcances del articulo 102° y 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
corresponde reconocer el pago de vacaciones truncas por dos (02) dias del periodo 2020, de acuerdo a
lo comunicado por la Unidad Funcional de Escalafon y Control, contenido en el Informe N° 107-2021-
UNHEVAL-U.RR.HH/SUEyC.

3.7. Bajo ese criterio, atendiendo al calculo realizado en el Informe N° 059-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT y
ratificado en el informe N° 225-2021-UNHEVAL-UFREM, corresponde reconocerse el pago por concepto
de vacaciones truncas por el monto de S/. 65.65 (Sesenta y cinco con 65/100 soles), a favor de sucesion
intestada del causante Candelario lllatopa Gallardo, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 660° del
Cadigo Civil.

* El Manto Unico Consolidado del SAC es por Ja suma S/. 536,12, de acuerdo sl Anexo que forma paric iniegrante del Docreto Suprermo N° 420-2019-EF.
! Enmérito al Informe N” 1107-2021-UNHEVAL-, de fecha 20 e octubre 8¢ 2021,
* Cédigo Civil, aprobado mediante Docreto Legisletivo N° 25
Articulo 660° - Transmisitn succsoria de pleno derccho
“Desde el moments de 1a muerte de una persona, los bienee, derechos y obligaciones q ifuyen In herenacia iten & su: -

Micb /i
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De la exoneracion de compensacién de horas

3.8. Asuvez, en virtud a que la desvinculacion del ex servidor Candelario llatopa Gallardo, ha sido por factores
ajenos a su voluntad [fallecimiento], las horas que, no han sido objeto de compensacién deben ser
exoneradas, de conformidad a lo prescrito en el articulo 2.1° del Decreto de Urgencia N° 078-2020.

3.9. De igual forma, en amén del articulo 2.4° del citado Decreto de Urgencia, las horas pendientes de
compensacion producto de la licencia con goce de remuneraciones, otorgada por la pandemia del Covid-
19, no han sido contabilizadas para efectos del calculo de los beneficios sociales.

3.10.De otro lado, previo a emitirse el acto administrativo, resulta indispensable remitirse a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a efectos de que emita la disponibilidad presupuestal, esto de conformidad
a lo previsto en el articulo 34.2 de Sistema Nacional de Presupuesto Nacional de Presupuesto Publico,
aprobado mediante D. L. N° 1440, en concordancia con el articulo 4.2 de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico, Ley N° 31084.

3.11.Finalmente, el 6rgano competente, para emitir pronunciamiento es el Rector de conformidad a lo previsto
en el articulo 11°, inciso f) del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 059-2021-UNHEVAL, de fecha 02 de febrero de 2021, donde sehala son
atribuciones y ambito funcional del Rector: “Expedir las resoluciones de reconocimiento de tiempo de
servicio, subsidio y otros beneficios del personal docente y servidor administrativo de la UNHEVAL”,

IV. OPINION:

4.1. Que, mediante Carta la Unidad de Recursos Humanos, solicite a los herederos universales del occiso
Candelario lllatopa Gallardo, presentar copia legalizada de la sucesion intestada del citado causante,
debidamente inscrito en los registros publicos SUNARP.

4.2. Que, una vez remitida la documentacion antes descrita, se derive los actuados a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a efectos emita disponibilidad presupuestal, de acuerdo a lo expuesto en
item 3.9 del presente informe.

4.3. Que, en caso exista opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el sefior Rector emita

Resolucion Rectoral resolviendo:

v" SERECONOZCA el pago a favor de sucesion intestada del causante Candelario lllatopa Gallardo,
ex servidor nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS y vacaciones truncas, por la suma total de S/
10,225.12 {Diez mil doscientos veinte y cinco y 12/100 soles), en mérito al calculo realizado en
el Informe N° 059-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT de fecha 22 de diciembre de 2021 y ratificado en
el Informe N° 225-2021-UNHEVAL-UFREM, de fecha 22 de diciembre de 2021, de acuerdo al
siguiente detalle:

CLASIFICADOR CONCEPTO META IMPORTE
21.19.21 Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) 24 10,159.47
21.19.33 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) 24 65.65

TOTAL 10,225.12

DISPONGA que, para efectos de pago, los herederos universales deberan presentar copia

legalizada de Sucesi6n Intestada Definitiva debidamente inscrita en los registros pubicos.

v SE EXONERE las horas pendientes de compensacion del ex servidor Candelario lllatopa Gallardo,
en cumplimiento del articulo 2.1° del Decreto de Urgencia N° 078-2020.

v' SE DISPONGA a la Direccién General de Administracién y sus dependencias adopten las acciones
administrativas del caso, tendientes a hacer efectivo el pago del concepto descrito en el primer
acapite.

Que el Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, con Informe N° 000612-2021-

ponibilidad presupuestal; concluyendo, luego de precisar los antecedentes y los andlisis, que se cuenta con

bdito Presupuestario en la partida de gastos partida de gastos 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
&2i1.1 9.2 1 CTS y 2.1.1 9.33 Vacaciones truncas) en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, en la
Hjeta Presupuestaria 0027 9002 3999999 5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES, para cumplir con la
ucesion intestada del causante Candelario lllatopa Gallardo, el mismo que debe ser autorizado mediante acto
administrativo;

Que el Rector, estando a los informes y opiniones, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N°
002788-2021-UNHEVAL-RECT, para la emision de la resolucién rectoral;

Que, por otro lado, la Secretaria General, con el Proveido N° 000162-2021-UNHEVAL-SG, de fecha
29.DIC.2021, dirigido al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita, previa a la emisién de la resolucion y
en atencion al numeral 4.1 del Informe N° 000040-2021-UNHEVAL-URRHH, informar los nombres de los
herederos universales del occiso Candelario lllatopa Gallardo; documento que fue derivado a la Unidad Funcional
de Remuneraciones con Proveido N° 000259-2022-UNHEVAL-URRHH, para su informe;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Oficio N° 000175-2022-UNHEVAL-URRHH,
del 18.ABR.2022, dirigido a Secretarfa General, informa, en atencién al numeral 4.1 del Informe N° 000040-2021
wich /i
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-UNHEVAL-URRHH y del OFICIO N° 000143-2022-UNHEVAL-UFREM, los nombres de los herederos universales
del occiso Candelario lllatopa Gallardo, que segin SUCESION INTESTADA DEFINITIVA, se resuelve: Declarar
como sus unicos y universales herederos del Causante a:

* OLIVIA RIVERA DOROTEOQ VDA. DE ILL ATOPA (Cényuge Supérstite)

* NANCI EDID ILLATOPA RIVERA (hija)

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AGO0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por [a Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL,;

SE RESUELVE:

1°. RECONOCER e! pago a favor de la sucesion intestada del causante CANDELARIO ILLATOPA GALLARDO,
ex servidor nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, por concepto de Compensacién por
Tiempo de Servicios - CTS y Vacaciones Truncas, por la suma total de S/ 10,225.12 (Diez mil doscientos
veinte y cinco y 12/100 soles), a favor de los herederos universales seglin sucesién intestada definitiva:
OLIVIA RIVERA DOROTEO VDA. DE ILLATOPA (Cdnyuge Supérstite) y NANCI EDID ILLATOPA RIVERA
(hija), en mérito al calculo realizado en el Informe N° 059-2021-UNHEVAL-SUREM-FNT, de fecha 22 de
diciembre de 2021 y ratificado en el Informe N° 225-2021-UNHEVAL-UFREM, de fecha 22 de diciembre de
2021; debiendo afectarse a la partida de gastos 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (2.1.19.21
CTS y 2.1.1 9.33 Vacaciones Truncas) en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, en la Meta
Presupuestaria 0027 9002 3999999 5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES, de acuerdo al siguiente
detalle; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

CLASIFICADOR CONCEPTO META IMPORTE
21.19.21 Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) 24 10,159.47
21.19.33 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) 24 65.65

TOTAL 10,225.12

2°, DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion General de Administracion y las deméas
unidades organicas competentes adopten las acciones administrativas que el caso amerita.

3°% NOTIFICAR la presente Resolucion a las administradas OLIVIA RIVERA DOROTEO VDA. DE ILLATOPA y
NANCI EDID ILLATOPA RIVERA,; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucion 4 lbs 6érganos competentes.
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