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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0503-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 15 de marzo de 2021.

VISTOS, Ios documentos que se acompafian en cinco (05) folios;
CONSIDERANDO:

Que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, mediante el Oficio Digital N° 0077-2021-
UNHEVAL-FCE/D, del 10.FEB.2021, peticiona la ratificacién de la Resolucién N° 0081-2021-UNHEVAL-FCE/CF,
del 01.FEB.2021, que aprob6 el Plan de Trabajo de los meses de enero y febrero 2021 del Departamento
Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la Educacion;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 50 de Consejo Universitario, del 24.FEB.2021, sin
observacion, el pleno acordé ratificar la Resolucion N° 0081-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 01.FEB.2021, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0193-2021-UNHEVAL-CU/IR, para
que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el
01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el
Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU:
y por la Resolucién Consejo Universitario N° 0287-2021-UNHEVAL, del 22.ENE.2021, que designé a la Lic. Ninfa
Yolanda Torres Munguia, como Secretaria General, del 01 de febrero al 09 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:
1° RATIFICAR la Resolucién N° 0081-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 01.FEB.2021, de la Facultad de Ciencias
de la Educacioén de la UNHEVAL, que aprobé el PLAN DE TRABAJO DE LOS MESES DE ENERO Y
FEBRERO 2021 del Departamento Académico Pedagégico de Ciencias Sociales y Humanidades de la

Facultad de Ciencias de la Educacion, que forma parte de la presente Resolucion; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

2° DISPONER que los érganos internos competentes adopten las acciones complementarias.
3° DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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DIRECCION DE DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PLAN DE TRABAJO MESES ENERO-FEBRERO 2021

OBJETIVOS GENERALES |

ESTRATEGIAS

e Planificar y realizar acciones en el Area Académica con
vision al afio académico 2021.

e Planificar y ejecutar acciones referidas al Area de Gestion y
Administracion Curricular programadas para los meses de
enero y febrero 2021.

e |mplementar mecanismos de control de asistencia y avance
de Redisefio Curricular 2021.

e Aplicar el App de control de asistencia del personal
integrante de cada EGECA a nivel de Escuela Profesional.

e Planificar y organizar acciones pertinentes a efectos de
optimizar la atencion de los usuarios en tramites

e Coordinar y unificar criterios con los Directores de cada

Escuela Profesional con miras a una mejor marcha
academica.

Convocar a reuniones periddicas de coordinacion a los
docentes adscritos al Departamento Académico de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Motivar y promover el trabajo en equipo, en las acciones de
Reajuste

Curricular a nivel de cada Escuela Profesional..

Socializar y adoptar estrategias dinamicas en el personal
administrativo a fin de promover la atencion oportuna a los

documentarios a nivel del Departamento Academico usuarios que concurren virtualmente en  framite
Profesional de Ciencias Sociales y Humanidades. documentario solicitado.
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