INDICADORES DE DESEMPE=O DE LA UNHEVAL

Matriz Indicadores cuantitativos y cualitativos relacionados al Plan Estratégico Institucional y al cumplimiento del Plan Operativo Institucional

OBJETIVO ESPECIFICO NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA I'legé META INICIATIVA ESTRATEGICA CRITERIO RESPONSABLE
FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
) . (N° de escuelas profesionales con disefios . o .
“ Porcentaje de escuelas profesionales con ) . ) Lograr al 2023 que el 35% de las  |Brindar disefios curriculares _ ko
éﬁg;a?ég&;&%spisf ':8? disefios curriculares actualizados bajo el ggglgfil fr;e:ti3?5:22320;[):5”9l;g;i?:fal 18% 27 escuelas profesionales cuenten |actualizados a los estudiantes 250/\,::_ 35<A:;5,,/ DIRECCION DE ASUNTOS Y
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS enfoque socioformativo basado en afio N/ N° total de escuelas rzfesionales) N ® |con disefios curriculares universitarios para una formacion °R <25 ’ SERVICIOS ACADEMICOS
competencias 100 P actualizados de excelencia ’
N° de docentes nombrados capacitados en Lograr al 2023 que el 30% de
V>=30%
Porcentaje de docentes nombrados materia educativa al afio N / N° total de 20% docentes nombrados se capaciten |Cerrar las brechas de capacitacion 20% <= / < ;0,,/ DIRECCION DE ASUNTOS Y
FORTALECER CAPACIDADES DE capacitados en materia educativa docentes nombrados de la Universidad al ® |en materia esucativa de acuerdo al |docente en la UNHEVAL °R <20% ’ SERVICIOS ACADEMICOS
FORMA PERMANENTE Y afio N) x 100 Plan de Capacitacién Docente ’
ESPECIALIZADO PARA LOS
. . Obtener al 2023 el 62% de . -
o >= 629 .
DOCENTES UNIVERSITARIOS Porcentaje de estudiantes satisfechos con (N° de est~ud|antes satlsfechf) S oon Gf,l o satisfaccion de parte de los IMonltprear y hacer seguimiento a nV 62% o DIRECCION DE ASUNTOS Y
- desempefio docente en el afio N / N° total de 60% ) - la satisfaccion respecto al 60% <=/ < 62% -
desempefio del docente . - estudiantes sobre el desempefio - SERVICIOS ACADEMICOS
estudiantes encuestados al afio N) x100 del docente desempefio docente R <60%
e o B P = 550,
Porcentsie de convenios ejecutados con | (N° de convenios ejecutados / N° total de ) Lograr gl 2023 qye el 55% de los IMorjltorela’r y hacer segwmllento a oV >= 55% . OFICINA DE COOPERACION Y
) . ) ) 50%  |convenios suscritos sean la ejecucion de los convenios 50% <= A < 55% RELACIONES
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE entidades academicas. convenios suscritos) x 100 ) )
2 ejecutados suscritos por la UNHEVAL R < 50% INTERNACIONALES
MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL E (N° de estudiantes, docentes beneficiarios Logr; al 2023 el 10% de tasa de N
INTERNACIONAL PARA LA jaci i ' ° >= 109 C
COMUNID(i\g UNIVERSITARIA Izz:n(::s\l:s:s:‘?c?a(::):sc?:I:wr:)tjizaa q con movilidad académica del afio N / N° de 5% variacion de estudiantes, docentes |Impulsar la movilidad académica 70/V « 13 1"00/ OFICINAQ:LES%%EERSACION Y
) estudiantes, docentes beneficiarios con ? beneficiarios con movilidad de estuiantes y docentes ° ?
academica. - - - L R<7% INTERNACIONALES
movilidad académica del afio N-1) x 100 |académica
Ejecutar al 2023 el 85% de |Monitorear y hacer seguimiento a
Porcentaje de actividades ejecutadas del |(N° de actividades de mantenimiento actividades planificadas del Plan las activi dazj,es de magtenimiento V >=85% DIRECCION GENERAL DE
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE Plan de mantenimiento de infraestructura |ejecutadas / N° total de actividades de N.D  |de mantenimiento de actualizar el Plan de y 65% <=/ < 85% ADMINISTRACION
MANTENIMIENTO DE y equipamiento de la Universidad. mantenimiento planificadas) x 100 mfrae_strugtura y equipamiento de [ Mantenimiento si requiere R < 65%
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO la Universidad,
Implementar al 2023 el 40% de
ADECUADOS PARA LA UNIVERSIDAD . . . . . . . Cerrar las brechas de V >=40% UNIDAD CENTRAL DE
Porcentaje de laboratorios con tecnologia |(N° de laboratorios con tecnologia adecuada 30% laboratorios con tecnologia equipamiento de laboratorios con 30% <= /. < 40% LABORATORIOS DE
N 0 . 0 0 8= 0
adecuada para las carreras profesionales. |/ N° total de laboratorios) x 100 adecugda para las carreras tecnologia adecuada R <30% INVESTIGACION
profesionales.
(N° de estudiantes satisfechos con los . . . -
SERVCIOS EDUCACIOALES [Pl e esludintes uesoseniciosecasiorls conplemenarcs | crcventa sasochos oonos | satsacon o on eoanes | V> 0% | oeccion oe pieNESTAR
encuentran satisfechos con los servicios |N° total de estudiantes encuestados de los 15% L . - 30% <=/ <40%
COMPLEMENTARIOS PARA LOS ) ) - - servicios educacionales sobre el uso de los servicios UNIVERSITARIO
educacionales complementarios. dos ultimos afios de las carreras ) ) . R <30%
ESTUDIANTES orofesionales) x 100 complementarios. educacionales complementarios
FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y EMPRENDIEMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Numero de docentes capacitados en Sumatoria de docentes capacitados en Capacitar enlel 202.3 a_(%O Incrementar el nymero de V>=30 DIRECCION DE
investigacion cientifica investigacion cientifica N.D |docentes en investigacion docentes capacitados en N<=r <30 INVESTIGACION
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE S : S cientifica Jinvestigacion cientifica R<20
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ¥ >=
EN INVESTIGACION DE FORMA Numero de docentes capacitados en Sumatoria de docentes capacitados en 60 Capacitar en el 2023 a 70 Ln;‘gzngt:; e;;gzsrsoeie 60\i= 7<070 DIRECCION DE
PERMANENTE Y ESPECIALIZADO redaccion cientifica. redaccion cientifica docentes en redaccion cientifica redaccion cigntifica R<60 INVESTIGACION
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. - V >= 300
Numero de estudiantes titulados con tesis | Sumatoria de estudiantes titulados con tesis 300 Logralr al 2023 c!ue 300 . Increrpentar e numgro de . 250 <=/ < 300 DIRECCION DE
estudiantes se titulen con tesis estudiantes que se titulan con tesis R < 250 INVESTIGACION
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LINEA

OBJETIVO ESPECIFICO NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA S META INICIATIVA ESTRATEGICA CRITERIO RESPONSABLE
Numero de proyectos desarrollados por | Sumatoria de proyectos desarrollados por los Obener al 2023, 10 proyeptos Incrementar el nimero de v>=10 DIRECCION DE
} S . ; S 6 desarrollados por los semilleros de |proyectos desarrollados por los 6<=/<10 .
los semilleros de Investigacion. semilleros de investigacion ) L . . o INVESTIGACION
|investigacion semilleros de investigacion R<6
Numero de articulos publicados en Sumatoria de articulos cientificos publicadas 4 :ﬁ?crzlroasl jr?zr:vl;tzbilrlﬁjizzgadse d5e0 lnucgﬁgimresel dr:eu?r:rc(ils) i en # \i:= 5<0 50 DIRECCION DE
FORTALECER EL PROGRAMA DE’ revistas indexadas de alto impacto en revistas indexadas de alto impacto o | pud tas indexadas de lfo i " R <41 INVESTIGACION
DESARROLLO DE LA PRODUCCION alto impacto revistas indexadas de alto impacto
CIENTIFICA E INTELECTUAL ] - ) - - Incrementar el nimero de V>=5 DIRECCION DE INNOVACION
IMPLEMENTADO PARA Numero de solicitudes patentables Sumatoria de solicitudes patentables Lograr al 2023, 5 solicitudes L _
INVESTIGADORES aprobadas por afio aprobadas por afio 4 atentables aprobadas por afio solicitudes patentables aprobadas 4<=i<s ¥ TRANSFERENCIA
P P P P P P P por afio R<4 TECNOLOGICA
] . ) ) Incrementar el nimero de V>=15 DIRECCION DE INNOVACION
mﬁ?\ggi gs proyectos con potencial de ;Lr:r:::;réan de proyectos con potencial de 10 ngs:;;: ingin c1) Sa;::ri?r/]ectos con proyectos con potencial de 10<= 1 <15 Y TRANSFERENCIA
p |innovacién R<10 TECNOLOGICA
] ) " ) ) " Lograr al 2023, 11 proyectos de  |Incrementar el nimero de V>=11 DIRECCION DE INNOVACION
Numero de proyectos de innovacion Sumatoria de proyectos de innovacion . e . o _
) ) . . 10 innovacién financiados con fondos |proyectos de innovacién 10<=/A<1 Y TRANSFERENCIA
IMPULSAR PROGRAMAS DE financiados con fondos internos financiados con fondos internos . T . -
INVESTIGACION CIENTIFICA internos Ifinanciados con fondos internos R<10 TECNOLOGICA
PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTE ' . .
OSESTU S Numero de postulaciones de proyectos de . . Lograr al 2023, 3 postulaciones de Incremer.nar el nimero de V>=11 DIRECCION DE INNOVACION
UNIVERSITARIOS . . Sumatoria de postulaciones de proyectos de . . postulaciones de proyectos de _
innovacion a concursos de fondos innovacion a concursos de fondos extermnos 3 proyectos de innovacion a linnovacion a concursos de fondos 10<=/A<11 Y TRANSFERENCIA
externos concursos de fondos externos extemos R<10 TECNOLOGICA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE Numero de empresas incubadas que Sumatoria de empresas incubadas que !.ograr al 2023, 2 empresas Incrementgr el nimero de V>=2 DIRECCION DE INCUBADORA
EMPRENDIMIENTO FORMATIVO EN LA alcancen fondos concursables alcancen fondos concursables 1 lincubadas que alcancen fondos  |empresas incubadas que alcancen 1<=/1<2 DE EMPRESAS
COMUNIDAD VALDIZANA concursables |fondos concursables R<1
Numero de proyectos con potencial de Sumatoria de proyectos con potencial de Lograr al 2023, 10 proyectos con lr:greerztir:ac;il n;g:;ioaldge v>=10 DIRECCION DE INNOVACION
tr:nsferencig te}::nolé ica n% comercial tr:nsferencia thrilolé ica no Eomercial ° potencial de iransferencia Fra!sferencia tgcnolé ica no 9e=i<10 ¥ TRANSFERENCIA
9 9 tecnoldgica no comercial . 9 R<9 TECNOLOGICA
comercial
IMPLEMENTAR PROGRAMA DE Niimero de provect n potencial d Sumatoria de brovect n potencial d DIRECCION DE INNOVACION
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA [+ oo t°ye° oo b enee oo P .etp s b e 8 0 ND ND Y TRANSFERENCIA
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA |transferencia tecnologica comercial ransferencia tecnologica comercial TECNOLOGICA
Numero de propuestas de empresas con | Sumatoria de propuestas de empresas con DIRECCION DE INNOVACION
b:se tecnolg if: g b:se tecnol6 iia a P 0 ND ND ¥ TRANSFERENCIA
g g TECNOLOGICA
PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION SOCIO CULTURAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
= - — s
Pmmmm%mmmwmmmmﬂ%t@ﬁ@ﬁﬁﬁgﬁiﬂﬁm/ zﬁgﬁizﬁﬁanw Fomentar la participacion de los V >=20% DIRECCION DE PROYECCION
que participan en proyectos de Proyeccion| ?ota% de estu dir;nt{a s de la UNHEVAL en el 15% articioen en provectos de a estudiantes en proyectos de 15% <= /. <20% SOCIAL Y EXTENSION
IMPLEMENTAR EL PROGRAMADE  |Social. o Ny 100 FF’,m egc.én Sgc.;’l Proyeccion Social R < 15% CULTURAL
PROYECCION SOCIAL EN BENEFICIO donix YECUIOn Soga,
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA | Porcentaje de docentes de la institucion  |(N° de docentes que participan en proyectos Lograr al 2023 el 13% de docentes |Fomentar la participacion de los V>=13% DIRECCION DE PROYECCION
que participan en proyectos de Proyeccion|de proyeccion social en el afio N / N° total de 8% de la institucion que participen en  Jdocentes en proyectos de 8% <=/ <13% SOCIAL Y EXTENSION
Social. docentes de la UNHEVAL en el afio N) x 100 proyectos de Proyeccion Social.  |Proyeccion Social R<8% CULTURAL
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LINEA

OBJETIVO ESPECIFICO NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA BASE META INICIATIVA ESTRATEGICA CRITERIO RESPONSABLE
(N° de estudiantes que participan en Lograr al 2023 el 8% de Fomentar la participacion de
Porcentaje de estudiantes de Ia nstitucion |~ ®*°' extengién F():ulturZI o rfoue estudiantes de a nstitucion que | M5 ° e"n ropectos i v >= 8% DIRECCION DE PROYECCION
que participan en proyectos de Extension proy - 1od 3% participen en proyectos de - proy! 3% <=/ <8% SOCIAL Y EXTENSION
. de genero en el afio N/ total de estudiantes - Extension Cultural con enfoque de o
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE Cultural con enfoque de género. en el afio N) x 100 Ez(tensmn Cultural con enfoque de género. R<3% CULTURAL
EXTENSION CULTURAL EN BENEFICIO LCNero.
o o
ALA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Porcentaje de docentes de la institucion  |(N° de docentes que participan en proyectos I&zﬁ;airnzltitzﬁgnel SeA) i?’ti(::(im::t:: zs(r;ir;ir; p?glzstao cslc;r;de V>=5% DIRECCION DE PROYECCION
que participan en proyectos de Extension |de extension cultural en el afio N/ N° 3% rovectos de Ex?ensi[:') n CuFI)turaI Extension Cu‘:turyal con enfoaue de 3% <=/ <5% SOCIAL Y EXTENSION
Cultural con enfoque de género. docentes de la UNHEVAL en el afio N) x 100 proy . A 4 R<3% CULTURAL
con enfoque de género. género.
= - —
. i (N de estudiantes que participanen Lograr al 2023 el 5% de Fomentar la participacion de V>= 5% DIRECCION DE PROYECCION
Porcentaje de participacion de estudiantes | proyectos medio ambiente en el afio N / N 0 L ) ) , o o 0 ,
en proyectos de medio ambiente total de estudiantes de la UNHEVAL en el 1% participacion de estudiantes en estudiantes en proyectos de medio 2% <=/<5% SOCIAL Y EXTENSION
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE . proyectos de medio ambiente ambiente R<2% CULTURAL
MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE PARA afio N) x 100
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Porcentaie de particioacin de docentes (N° de docentes que participan en proyectos Lograr al 2023 el 5% de Fomentar la participacion de V>=5% DIRECCION DE PROYECCION
en bro e:: 05 d'; me dFi’o ambiente medio ambiente en el afio N / N° total de 1% participacion de docentes en docentes en proyectos de medio 2% <=/ <5% SOCIAL Y EXTENSION
proy docentes de la UNHEVAL en el afio N) x 100 proyectos de medio ambiente ambiente R<2% CULTURAL
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
iori; = 0/ A
Porcentaje de carreras profesionales (N° de carreras profesionales acreditadas / Lograr al 2023 el 5% de carreras Prlorlgar I.(?s procesos de o V>=5%h o OFICINA DE GESTION DE LA
i o ) 0 . ) acreditacion que desarrollan las 2% <=1 <5%
acreditadas N total de carreras profesionales) x 100 profesionales acreditadas CALIDAD
facultades R<2%
: |dentificar y evaluar el
o 0 = 59 )
Porcentaje de carreras profesionales en (" de carreras prolfesmna.les er; elapa de Lograrlal 2023 ¢l 5% de careras cumplimiento de estandares de o v i 5% o OFICINA DE GESTION DE LA
etapa de autoevaluacion satisfactoria autoevaluacion satisfactoria / N° total de 0 profesionales en etapa de calidad de las carreras 2% <=/ <5% CALIDAD
ACREDITAR DE MANERA PROGRESIVA carreras profesionales) x 100 autoevaluacion satisfactoria . R<2%
LAS ESCUELAS PROFESIONALES EN profesiongles
LA UNIVERSIDAD (N° de carreras profesionales en etapa de Lograr al 2023 el 5% de carreras Identifcar y evaluar ef V>=5%
Porcentaje de carreras profesionales en - N . cumplimiento de estandares de o o OFICINA DE GESTION DE LA
- evaluacion externa / N° total de carreras 0 profesionales en etapa de ) 2% <=/ <5%
etapa de evaluacion externa ) . calidad de las carreras CALIDAD
profesionales) x 100 evaluacion externa : R<2%
profesionales
ori. = 59 .
Porcentaje de programas de posgrado (N° de programas de posgrado acreditados / Lograr al 2023 el 5% de programas Prlorlzar Ies procesos de o v i 5% o OFICINA DE GESTION DE LA
acreditados N total de programas de posgrado) x 100 0 de posgrado acreditados acreditacion que desarrolla la <=1 <5% CALIDAD
Escuela de Posgrado R < 2%
(N° de indicadores cumplidos del Modelo de o = 869
Porcentaje de indicadores cumplidos del  |Licenciamiento Institucional / N° total de !_ograr al 2023l 8.6 %o de Cumplir con las recomendaciones oV >= 86% o OFICINA DE GESTION DE LA
R . o Lo 86  |indicadores cumplidos del Modelo Lo . 65% <= /. < 86%
Modelo de Licenciamiento Institucional  |indicadores del Modelo de Licenciamiento L . del Licenciamiento Institucionales CALIDAD
- de Licenciamiento Institucional R <65%
Institucional) x 100
(N° de indicadores cumplidos del modelo de o . -
LOGRAR EL LICENCIAMIENTO Porcentaje de indicadores cumplidos del -frenovacion del Licenciamiento Institucional |t::1g|£2$|r§: iﬁiﬁgé‘; Zee| Modelo Igﬂv(;r:lcoerzaer |¥>sh ?fil:ﬁﬂr"e"s"'e”m i V>=25% OFICINA DE GESTION DE LA
i6 i iami o indi 0 &= 0
INSTITUGIONAL PERMANENTE PARA  [Modelo de renovacién def Licenciamiento |N° total de indicadores del modelo de O 4o renovacién del Licenciamiento Jcumpiidos para la renovacién de 15% <= 1 <25% CALIDAD
Institucional renovacion del Licenciamiento Institucional) x . - . R<15%
LA UNIVERSIDAD 100 Institucional Licencia Institucional
TR -
. . . (N dellndlicadores cumplidos del Modelo de Lograr al 2023 el 80% de |Monitorear y hacer seguimiento al
Porcentaje de indicadores cumplidos del | Licenciamiento del programa de pregrado / -~ ) - V >=80% 4
o N o |indicadores cumplidos del Modelo Javance de los indicadores o o o OFICINA DE GESTION DE LA
Modelo de Licenciamiento del programa | N° total de indicadores del modelo 58 P ) L 60% <=/ < 80%
Lo de Licenciamiento del programa de |cumplidos para el Licenciamiento CALIDAD
de pregrado Licenciamiento del programa de pregrado) x R <60%

100
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LINEA

OBJETIVO ESPECIFICO NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA BASE META INICIATIVA ESTRATEGICA CRITERIO RESPONSABLE
o e ; ;
FORTALER LAS CAPACIDADES DEL  [Porcentaje de personal capacitado (" do personal scmsiatvo capaciado Lograr a 2023  65% de personal |1t 25 Sepacdades del V>= 65% UNIDAD DE RECURSOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA |mediante el Plan de Desarrollo de S Lo 60 capacitado mediante el Plan de P - y 60% <= " < 65%
personal administrativo de la universidad en seguimiento al Plan de Desarrollo ) HUMANOS
UNIVERSIDAD Personal o Desarrollo de Personal R <60%
el afio N) x 100 Personal
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE Lo - (N de requisitos del Modelo de Gestion de la Lograr al 2023 el 70% de Priorizar el proceso de V>=70% .
GESTION DE CALIDAD EN LA Forentale de Implementacen del Calidad implerentados /total de requisitos | 25 [implementacién del Sistema de  |implementacion del Sistema de a0 <= <z | OFICNVADE SESTONDELA
UNIVERSIDAD del Modelo de Gestion de la Calidad) x 100 Gestion de Calidad Gestion de Calidad R <40%
0 i i =209 ,
IMPLEMENTAR EL GOBIERNO DIGITAL |\ s de implementacién del (N° de tecnologias digitales implementadas / Lograral 202361 20% de ~ Desarrollar sistemas integrales V=20 OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE MANERA INTEGRAL EN LA obierno diaital intearado N total de tecnologfas digitales) x 100 1 implementacion del gobierno digital|para implementar el gobierno 10% <= A <20% DE LA INFORMACION
UNIVERSIDAD 9 grarinteg gias g |integrado digital en la UNHEVAL R<10%
((Captacién de ingresos de los Centros o
INCREMENTAR LA RECAUDACION Tasa de crecimiento de recaudacion de  |productores en el afio N) - (captacion de Logr.ar'al 2023 el 2% de lt‘?sa de IMonitorear el crecimiento de la V>=2% . .
. - . crecimiento de recaudacion de Lol o on o DIRECCION DE PRODUCCION
OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA ingresos de los centros de producciony  Jingresos de los Centros productores en el 5 linaresos de los centros de recuadacion financiera de la 1% <=/ <2% DE BIENES Y SERVICIOS
UNIVERSIDAD similares afio N-1)) / (captacion de ingresos de los 9resos ce os o UNHEVAL R<1%
> produccion y similares
Centros productores en el afio N-1)) x 100
e e [ s ssose | [t e e [ V2 oo cene o
IMPULSAR EL ASESORAMIENTO segun ¢ Modelo de Integridad en fa integridad implementados en la Insitucion P gan et P clon ADMINISTRACION
Institucion Integridad en la Institucion Integridad Institucional R<1
INSTITUCIONAL OPORTUNO EN N° de entregables presentados dentro de los Lograr al 2023 el 55% de |Monitorear y hacer seguimiento a V >=55%
BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD Porcentaje de implementacion del (N° de eniregables presentados deniro de o9 o & 008 : ¥ hacer segu! Btk DIRECCION GENERAL DE
Sistema de Control Intermo plazos establecidos / N° de entregables 0 implementacion del Sistema de  |la implementacion del Sistema de 40% <= " < 55% ADMINISTRACION
solicitados por la CGR) x 100 Control Interno Control Interno R < 40%
PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA ENTIDAD
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE
ESTIMACION DE RIESGOS DE Porcentaje de edificios y espacios (N° de edificios y espacios publicos Porcentaje de edificios y espacios Asequrar el cumplimiento de las V=5
DESASTRES ANTE PELIGROS publicos de la UNHEVAL que cumplen  Jevaluados que cumplen con las normas del 0 publicos de la UNHEVAL que norrﬁas de RNEp Sequridad en 2¢= /<5 DIRECCION GENERAL DE
NATURALES Y ANTROPICOS EN con las normas del RNE y Seguridad en  |RNE y Seguridad en Edificaciones / N° de cumplen con las normas del RNE Edificaciones yoeg R<2 ADMINISTRACION
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Edificaciones edificios y espacios publicos) x 100 y Seguridad en Edificaciones
UNIVERSITARIA
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE Porcentaje de acciones realizadas
. . . . =109 .
REDUCCION DE RIESGOS DE Porcevnte.zje de acciones r'elallzgdas para (N° de acciones ejecutadas / N° total de para reducir riesgos en las Monitorear y hacer seguimiento a o v i 10% o DIRECCION GENERAL DE
DESASTRES ANTE PELIGROS reducir iesgos en las edificaciones y acciones identificadas) x 100 0 edificaciones y espacios publicos |las acciones para reducir riesgos Sh<= 1 <10% ADMINISTRACION
NATURALES Y ANTROPICOS ENLA |espacios piblicos en la Universidad ol Universiﬁa p pacios p P 9 R<5%
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DESARROLLAR Y SOCIALIZAR EL Porcentaje de cumplimiento del  |Monitorear el cumplimiento del
. - = 20Y .
PROGRAMA DE CONTINGENCIA Y Porcenta!e d? cumpllmlelnto .d,el programa (N° de capacitaciones ejecutadas / N° total programa de capacitaciones y programa de capacitaciones y v >_ 2% DIRECCION GENERAL DE
CONTINUIDAD OPERATIVA EN de capacitaciones y realizacion de de capacitaciones programadas) x 100 0 realizacion de simulacros en realizacion de simulacros en 10% <= 1 < 20% ADMINISTRACION
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD simulacros en riesgos de desastres P prog . . R <10%
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