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VISTOS, los documentos que se acompanan en diez (10) folios, y;
CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con Oficio N° 717-2019-UNHEVAL-AL, del
14.JUN.2019, remite el Informe N° 180-2019-UNHEVAL-Unid.AA/AL, del 07.JUN.2019, del Jefe de
la Unidad de Asuntos Administrativos, quien emite opinién, respecto a dispensa del marcado de
asistencia, solicitada por el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la entidad, segun el
siguiente detalle:

1. Con Resolucién Consejo Universitario N° 3132-2018-UNHEVAL, el Consejo Universitario
dispuso exonerar el marcado o registro de ingreso y salida de control de asistencia del
personal de confianza.

2. Con Informe Técnico N° 1391-2018-SERVIR/GPGSC, la Gerencia de Politicas de Gestion
de Servicio Civil, ha sefialado que: -

“3.1 De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 39 Y 40 de la Constitucién Politica del Peru,

los empleados de confianza, al igual que otros servidores publicos y funcionarios del Estado,

se encuentran al servicio de la Nacién, no obstante, estén sujefos a determinadas
particularidades en el ejercicio de su funcién puablica. Asi, el Tribunal Constitucional en
diversos pronunciamientos ha sefialado que una de las particularidades de la vinculacién
de los empleados de confianza, es el hecho que aquellos no se encuentran sujetos a Ia

Jornada méxima legal, por lo que, estén exentos de marcacion de asistencia.

3. Con Resolucién Rectoral N° 1793-2019-UNHEVAL, se designa al Ing. Mauro Antonio
Dominguez Magino en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones
de la entidad; atendiendo a que el citado funcionario ostenta un cargo de confianza y
teniendo en cuenta que el Consejo Universitario, ya se pronuncio respecto a la exoneracion
del marcado y registro de asistencia, se debe ampliar los alcances de la Resolucion Consejo
Universitario N° 3132-2018-UNHEVAL, a los cargos de confianza de la entidad, incluido la
Jefatura de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la entidad, ello en mérito al
pronunciamiento de SERVIR, maxime aun que mediante Informe N° 0222-201 9-UNHEVAL-
URH, Ia Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, emite informe favorable para la
exoneracion y/o dispensa del marcado de tarjeta del Jefe de la Unidad Ejecutora de
Inversiones.

OPINION:

1. Que, el Consejo Universitario, amplie los alcances de la Resolucién Consejo Universitario
N° 3132-2018-UNHEVAL, a los cargos de confianza de la entidad, incluido la Jefatura de la
Unidad Ejecutora de Inversiones de la entidad.

2. Debiendo notificarse los alcances del Acuerdo de Consejo Universitario a la Unidad de
Recursos Humanos.

Que en la sesion extraordinaria N° 26 de Consejo Universitario, del 01.JUL.2019, estando
de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé ampliar para el cargo
de confianza de Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, los alcances de la Resolucién Consejo
Universitario N° 3132-2018-UNHEVAL, del 22.AG0.2018, que exoneré el marcado o registro de
ingreso y salida de control de asistencia del personal, asi como del uso de papeletas de salidas a
los funcionarios de confianza, por encontrarse dentro del marco legal y en mérito al pronunciamiento
de SERVIR,; disponiendo que la Jefatura de Recursos Humanos y los demas organos internos
competentes adopten las acciones complementarias;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N® 0835-2019-
UNHEVAL-CU/R, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredit6, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion y por la Resolucién N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcién de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

/4

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf, (062)591063; correo: secretariageneral@unheval.edy pe



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL -
/... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 3479-2019-UNHEVAL -2~

SE RESUELVE:

1°. AMPLIAR para el cargo de confianza de Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, los
alcances de la Resolucién Consejo Universitario N° 3132-2018-UNHEVAL, del
22.AG0.2018, que exoner6 el marcado o registro de ingreso y salida de control de asistencia
del personal, asi como del uso de papeletas de salidas a los funcionarios de confianza, por
encontrarse dentro del marco legal y en mérito al pronunciamiento de SERVIR; por lo expuesto
en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Jefatura de Recursos Humanos y los demas érganos internos competentes
adopten las acciones complementarias; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.
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