ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 50 DE CONSEJO UNIVERS TARIG

DEL 24 DE FEBRERO DE 2021, \L
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO, \

LLEVADA A CABO DE MANERA VIRTUAL.

Siendo las 9:38 de la mafiana del 24 de febrero de 2021, ante la citacion virtual formulada por el sefior
Rector de la UNHEVAL para llevar a cabo la sesién ordinaria N° 50 de Consejo Universitario, de manera virtual
conectados a través del cisco webex, debido a la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional por el brote
del coronavirus (covid-19), dictando medidas de prevencion y control para evitar la propagacion del covid-19
en los centros laborales plblicos y privados; previo los saludos expresados por el Rector, y con su autorizacion,
la Secretaria General, Lic. Ninfa Y. Torres Munguia, designada con la Resolucion Consejo Universitario N°
0287-2021-UNHEVAL, pasb lista, verificandose la asistencia virtual conectados a través del cisco webex de los
siguientes consejeros, autoridades (proclamados y acreditados con la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-
CEU, a partir del 02 de setiembre de 2016 hasta el 01 de setiembre de 2021), sefiores Dr. Reynaldo Marcial
Ostos Miraval, Rector; Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico; decanos (proclamados vy
acreditados con la Resolucion N° 090-2020-UNHEVAL-CEU, a partir del 16.DIC.2020 hasta el 15.DIC.2021),
sefiores: Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas;
Dr. Ciro Angel Lazo Salcedo, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion; Dr. José Luis Mandujano
Rubin, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; y Dra. Mélida Sara Rivero Lazo, Decana de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo; Director de la Escuela de Posgrado (proclamado y
acreditado con la Resolucion N° 035-2019-UNHEVAL-CEU, a partir del 02.SET.2019 hasta el 01.SET.2023),
sefior: Dr. Amancio Rojas Cotrina, Director de la Escuela de Posgrado; los representantes de los estudiantes
(proclamados y acreditados con la Resolucidon N° 080-2020-UNHEVAL-CEU, a partir del 14.DIC.2020 al
13.DIC.2021, en mayoria y minoria), sefiores: Briayan Anthony Ricapa Garcia, Frank Anderson Elguera
Mariano y Yoshina Marcelina Magarifio Vasquez.

Del mismo modo, se conectaron a la sesién ordinaria virtual, en calidad de invitados, el Abog. Ying
Santos Hinostroza, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; la Abog. Maribel Geronimo Tarazona, Jefe de la
Unidad de Procesos Judiciales; y el Abog. José Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos;
y para tomar nota estuvo presente en la Sala de Sesiones del Rectorado la Secretaria de Apoyo, Esther Sofia
Claveriano Justiniano.

Inmediatamente, se dio a conocer el Oficio N° 0027-2021-UNHEVAL-VRI, del Dr. Javier Gonzalo
Lopez y Morales, Vicerrector de Investigacion, dirigido al Rector, informando que ha solicitado licencia por
motivos personales, a cuenta de vacaciones, por el dia de hoy 24.FEB.2021, razon por la cual no podra asistir
la sesion de Consejo Universitario de la fecha.

Luego de verificar el quérum reglamentario, el sefor Rector declard instalada la sesidn ordinaria de la
fecha, desarrollandose de manera virtual a través del cisco webex; luego expresd las lamentables muertes de
algunos docentes y personal administrativo de la Universidad a raiz del nuevo covid-19, y solicitd un minuto de
silencio por la reciente muerte del docente Florencio Espinoza Huere.

Concluido el minuto de silencio, ante el pedido de la Secretaria General, el pleno acord6 exonerar la
lectura del Acta de la sesion ordinaria del 21 de enero de 2021, la que fue remitida a cada consejero a sus
I\ correos electrénicos; y sin observacion el Acta fue aprobada.

,J Seguidamente, el sefior Rector dispuso pasar a la estacion de Informes.
. INFORMES:
1.1 El senor Rector informo:

a) Que se ha venido coordinado la asistencia con los funcionarios del MINEDU para la ampliacién de
la oferta educativa dirigido para los alumnos de universidades no licenciadas; se ha emitido un
primer informe de la viabilidad para las carreras profesionales de ciencias administrativas, de
derecho y ciencias politicas y de ciencias de la educacién; para lo cual se ha conformado un equipo
técnico en coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto y el personal que viene
laborando en la Oficina de Calidad, especificamente en el drea de Licenciamiento, quienes se
encargaron de subir la informacion del requerimiento a un aplicativo de nombre “Andrémeda”,
permitiendo el aplicativo brindar informacién de varios indicadores, como son infraestructura,

Q docentes, laboratorios, equipos, entre otros; informacidn que consta de siete carreras
\ profesionales, entre ellas esta la carrera profesionales de obstetricia, de enfermeria, de ciencias

AR

de la educacion, de ciencias administrativas, de derecho y ciencias politicas, de ingenieria
agrondmica, y de Economia. Refirid que dicha oferta se ha comunicado de manea oficial, sin
X\ embargo, en una reunién pasada solicitaron que dicha oferta se amplie para otras carreras
§ profesionales, entre ellas, la carrera profesional de Medicina Humana, que no fue aceptado por
una parte de las autoridades de la Facultad de Medicina; asimismo, la carrera profesional de
psicologia que esta pendiente la informacion, entre otras carreras. Resalto que, segun lo informado
por el MINEDU, la UNHEVAL es una de las universidades que ha cumplido con informar la oferta
educativa para los alumnos provenientes de universidades no licenciadas; ello gracias al
compromiso de las autoridades de las facultades que ha mencionado, quienes enviaron la
informacién en el plazo establecido; ahora le corresponde al MINEDU evaluar la informacion y
asignar el presupuesto correspondiente para cumplir con la oferta educativa.
Que el dia 08 de febrero del afio en curso, ha participado de una reunién ampliada, donde también
participaron el Director General de Educacién Superior-DIGESU, Dr. Jorge Mori; tres
representantes de la SUNEDU, el Vicerrector Académico, las autoridades de la Facultad de
Medicina (decano, director de departamento académico y director de la escuela profesional) y los
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delegados estudiantiles de la carrera profesional de Medicina Humana, donde se trat
que vienen solicitando los estudiantes de la carrera profesional de Medicina Humanal ¥.8 i /G
la plena disposicion de apoyo de parte de las autoridades de la UNHEVAL, parg lo“cu 3 AT

Vicerrector Académico en coordinacion con la directora de Asuntos y Servicios Académ Gb\%m‘n

una propuesta de reprogramacion al Decano de la Facultad de Medicina; propuesta qu sej&f
venido mejorando en coordinacion con el Vicerrector Académico, el Decano de la Facultad de
Medicina y los docentes de la carrera profesional de Medicina Humana. Refirid que la reunién fue
fructifera donde se plantearon varios puntos de vista por parte de los involucrados, y en conclusién
la SUNEDU informé que existe dispositivos para todas las carreras profesionales, con las que las
autoridades de las facultades adopten decisiones respecto a qué cursos deben ser virtualizables,
y asi se hizo con todas las carreras profesionales, con excepcion de la carrera profesional de
Medicina Humana que hasta la fecha se tiene inconvenientes. Sefiald que dias previas a la reunion,
el Decano de la Facultad de Medicina envié un documento pidiendo que la SUNEDU se pronuncie
respecto a las practicas clinicas si pueden ser virtualizables; pedido que fue elevado ala SUNEDU,
y en la reunién se informé de este hecho, y los integrantes de la SUNEDU expresaron brindar
respuesta apenas llegue el documento a su despacho. Asimismo, se ha planteado la instalacion
de una mesa de trabajo, y que serd instalada, segin el informe del ing. Joel Tucto, una vez que
. llegue la respuesta de la SUNEDU. Seguidamente, relacionado a este caso, dio a conocer que la
| congresista Yesy Fabian ha solicitado informacion al respecto.
Ante la intervencion de la Abog. Maribel Gerénimo y el pedido del Vicerrector Académico, el
} pleno dispuso tratar este caso en la estacion de despachos, juntamente con los documentos que
[ se ha recibido respecto a Medicina Humana y la Resolucién Rectoral que aprobé el plan de
I.' / reprogramacién de clases de medicina humana; para ello, se dispuso a invitar al Decano de la
/ Facultad de Medicina, el Director de Departamento Académico y al Director de la Escuela
X Profesional de Medicina Humana, a conectarse a la presente sesion.
¢} Que actualmente la UNHEVAL se encuentra en una auditoria financiera gubernamental del afio
2019, a cargo de la Sociedad Auditora Tolentino Enriquez Asociados; a la fecha esta en plena
ejecucion la auditoria financiera a la universidad, y para hoy esta previsto la presentacion del
informe correspondiente, inmediatamente iniciara con el trabajo de auditoria del afio 2020, refirid.
d) Que las areas administrativas de la Universidad vienen trabajando en un 80% de manera remota
por la emergencia sanitaria focalizada que se encuentra la provincia de Huanuco; y es lamentable
las muertes que se estan suscitando por esta pandemia.
&) Que, en relacién a las ejecuciones de inversiones, para el ario fiscal 2021 se cuenta solo con cuatro
proyectos de inversion, por un monto de total de 15 millones 639 mil soles; el primer proyecto esta

concentrado para el mejoramiento del capital humano e intelectual para docentes, a través de
desarrollo de capacidades orientadas a la Investigacion para la UNHEVAL. El segundo proyecto
es el Estudio de la preinversion referido a la Creacion de Recreacion Deportiva en la UNHEVAL;
el tercer proyecto es Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios Académicos de la Facultad de
Ingenieria Civil y Arquitectura; y el cuarto proyecto es la Adquisicion de Kits de Equipos Médicos
del Laboratorio o Productos relacionados en la optimizacion de laboratorios de biotecnologia de la
UNHEVAL. Dichos proyectos estaran siendo ejecutados durante el afio 2021 a cargo de la Unidad

Ejecutora de Inversiones; y de parte de la Unidad Formuladora se tiene un requerimiento para el
inicio de un estudio de mejoramiento de ambientes, laboratorio e infraestructura de la Facultad de

\ -f'i"\'i-l\, Ny Medicina Veterinaria y Zootecnia; aclarando que todos esos proyectos se encuentran insertados
/4;‘ \‘ < en el PIN 2021. Finalizé manifestando que enviara dicha informacion al grupo de WhatsApp para
7 mayor conocimiento de los miembros de Consejo Universitario.
b

S/ 1.2 El Vicerrector Académico, luego de expresar sus saludos a todos los presentes, informé:
a) Que, como es de conocimiento, los ingresantes del afio 2020 iniciaron sus estudios a partir del 29
de junio, por lo que ellos estarian concluyendo su primer afio de estudios con el semestre [1-2020,
que finaliza el 28 de febrero. Respecto a la carrera profesional de Medicina Humana, iniciaron sus
clases en el mes de octubre con el primer semestre 2020, y concluyeron el 19 de febrero; y en los
proximos dias estaran dando inicio al segundo semestre 2020.
2 b) Que, como es de conocimiento, a la fecha ya contamos con ingresantes 2021, resultado de los
examenes de las modalidades de quinto preferencial y del ciclo A del Cepreval; pero se encuentra
\ pendiente el ingreso por las otras modalidades.
c) Que en este momento el Cepreval viene desarrollando el Ciclo B-2021, desde el mes de enero, y
estaba previsto el primer examen para el 14 de febrero, pero por los motivos que todos conocen
ha sido postergado para el 14 de marzo, mientras que el segundo examen se mantiene en la fecha
N\ programada que es para el 21 de marzo. Refiridé que, como es de conocimiento, en esta situacién
por la que se vive, se ha reducido de tres examenes a dos exdmenes, y de la cantidad de preguntas
para ser desarrollado solo en una hora y medio. Como consecuencia de los cambios, la Direccién
de Admision también estd modificando las fechas de los examenes de admisién por las otras
modalidades; y como resultado, se estd modificando el inicio del afio académico 2021 previsto
para el 05 de abril, pasando al 12 de abril; de los cuales su despacho ha presentado el documento
para su aprobacion en este Consejo Universitario.
Que, respecto a la programacion académica, en estos momentos hay carreras profesionales que
estan desarrollando su proceso de recuperacion, reprogramacion y curso de verano; sin embargo,
la programacion académica del afio 2021 que inicia con el proceso de matricula, es a partir del 08

de marzo; pero se ha generado una serie de problemas por la flexibilidad de pago por derecho de
matricula 2020 que se ha otorgado hasta el 31 de diciembre de 2020, a razén de la pandemia; sin
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1.4 El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas expresé sus saludos e informd:
: ;\ = ) / £ g

embargo, en base al reporte que ha recibido su despacho hay un alto nimero de estu@
no han cumplido con dicho pago; y comprendiendo la situacion que atn vivimos por el
pandemia, en coordinacién con la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, su desrfa
proponiendo ampliar la flexibilidad para el pago de la matricula de los afios 2020 y DS
¥
documento ya presento al Rector. {‘5‘_‘_3/

e) Que, respecto a las plazas de docentes y jefes de practica para contrato, existe factores, como es
el trabajo remoto y cambio de autoridades en las facultades, por la que ha venido dificultando su
avance; sin embargo, a través de sendas reuniones la Direccién de Asuntos y Servicios
Académicos ha concluido con hacer el consolidado de las plazas que requiere cada Facultad:
consolidado que ha sido enviado a la Oficina de Planificacién y Presupuesto para que informe la
disponibilidad presupuestal, y otro ejemplar del consolidado ha sido enviado al Rector para que
sea elevado a este Consejo Universitario, y previo a la decision este Consejo Universitario debe
definir si amerita ampliar el contrato de aquellos profesionales ganadores de los concursos pliblicos
desarrollados en el afno académico 2020, y que no han tenido observacion en su desempefio.

f) Que su despacho ha presentado para su aprobacion los reglamentos de concurso publico virtual
para contrato de docentes y jefes de practicas, los mismos que han sido elaborados y actualizados
con la ayuda de la Abog. Maribel Gerdnimo de la Oficina de Asesoria Legal, a quien le expresa su
agradecimiento.

@) Que, asimismo, su despacho ha presentado, para su aprobacion, el Plan de Capacitacion para
Docentes Universitarios, teniendo en consideracién lo avanzado hasta el afio 2020, respecto al
manejo del Aula Virtual, profundizando el tema virtual, para que no sea un factor que limite el buen
desempefio de los profesores, y que sea los mejores aprendizajes de los estudiantes. Remarcéd
que todo el esfuerzo que se hace va orientado en lo fundamental a satisfacer a los estudiantes en
cuanto a su formacion universitaria. El Plan de Capacitacion esta dirigido a los docentes de todas
las escuelas profesionales.

h) Que, en cuanto al Comedor Universitario que es preocupacion de los estudiantes desde el afio
pasado, se ha llevado a cabo hasta la fecha dos reuniones con la Direccion de Bienestar
Universitario, y resultado de ello, el documento inicial debe ser presentado a mas tardar este lunes
01 de marzo, con los criterios ya uniformizados.

i) Que, asimismo, las direcciones universitarias dependientes de la Vicerrectoria Académica vienen
participando de las reuniones de trabajo que estd convocando la Unidad de Organizacion y
Métodos, con la finalidad de actualizar los planes de mejora académicos.

El Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, luego de expresar sus saludos,

informo:

a) Que a la fecha ya se encuentra implementado la Planta de Cereales de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas; y aprovech¢ para agradecer al Rector por el apoyo directo para hacer
realizar la implementacion de dicha Planta, que servird para convertir en polvo todos los cereales,
€omo son: maiz, trigo, alverja, entre otros; asimismo, permitira producir tres mil quinientos panes
diarios para abastecer al Comedor Universitario, generando ingresos para la Universidad y
cumpliendo el objetivo de que lo producido por la universidad lo consuma el comedor universitario
y la comunidad universitaria.

b) Que se viene dictando las clases con toda normalidad concerniente al Plan de Recuperacion de
Clases y el Curso de Verano.

c¢) Que su despacho ha presentado un proyecto de Innovacién y Trasferencia Tecnolégica cuyo costo
no supera los cien mil soles, que reemplazara a la vitrina tecnoldgica que su persona lo ha
sustentado ante el Consejo Universitario y demas funcionarios hace dos afos. Refirié que dicho
proyecto sera de mucha utilidad para toda la Universidad, porque ahi se cumplira el ciclo de
ensenanza-investigacion-transferencia tecnoldgica; proyecto que ha sido derivado a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto para el informe de la disponibilidad presupuestal.

d) Que en los proximos dias su despacho estara enviando al Rector un Proyecto de Procesamiento
y Tratamiento de Agua, cuyo costo no supera los cien mil soles; para ello se tendra el apoyo directo
de INDA y de la Universidad Nacional Agraria La Selva.

e) Que, asimismo, en los préximos dias también estara presentando un proyecto estratégico referido
a la produccién de oxigeno; previamente se ha coordinado con la Pontificia Universidad La
Catdlica, que tiene la Planta, y con llave en mano nos otorgaran en 30 dias, que favorecera en el
actual contexto de salud, por lo que el proyecto estratégico mejorara la imagen de la Universidad.

f) Que se ha creado un malestar entre los docentes de su Facultad, respecto a que su persona no
tiene ninguna informacién sobre el proyecto de la nueva infraestructura de la FIIS; este hecho hizo
de conocimiento en la sesién anterior de Consejo Universitario y se quedé que el Rector iba a
convocar a una reunion a la FIIS para informar, pero hasta la fecha no se ha dado aun la reunion.
Refirié que el proyecto de su Facultad fue presentado juntamente con el proyecto de la FICA, que
ya tiene presupuesto. En ese sentido, pidié al Rector convoque a reunién a los directivos de su
Facultad para que se les informe el estado en que se encuentra el proyecto y si en algo los
docentes de su Facultad pueden apoyar.

g) Que su Facultad viene elaborando otro proyecto de investigacion referido al secado, molido y
envasado del maiz morado que se viene sembrando en cuatro hectareas de terreno en Canchan:;
proyecto que esta de un equipo de docentes y estudiantes.
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que servira como insumo para implementar los médulos de manera uniforme, lo cual es impo
y por primera vez tendran la uniformizacion de todos los materiales basicos de competencias
cognitivas para la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; para ello, ha solicitado la participacion
de la Unidad de Informética para el acceso a la plataforma, con un minimo de 250 usuarios por
ciclo.

Que el dia viernes 12 de marzo, su persona participd de una reunién con el Presidente del Poder
Judicial, el Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Huanuco, y el Decano del
Colegio de Abogados de Huanuco, donde se puso de conocimiento que a partir de enero del
proximo afo se implementara la oralidad civil en Huanuco, quiere decir que los juicios civiles seran
orales y no escritos; lo que va demandar nuevas competencias que deben contar los egresados y
abogados; invitaron a un ciclo de capacitaciones a los alumnos de los Uitimos afos, pero querian
el compromiso de las autoridades de la Facultad; de antemano su persona aseguré la participacion
de 80 alumnos, y quedaron contentos. A la fecha su despacho ya recibio el oficio de invitacion y
el cronograma, y sera importante porque le permitira cumplir el estandar de empleabilidad de los
egresados.

Que la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas estara institucionalizando la semana de recepcién
de los ingresantes a la carrera profesional de Derecho y Ciencias Politicas, para ello su despacho
ha cursado la invitacion a cinco profesores internacionales a quienes le confirieron el grado de
doctor honoris causa, como son de Argentina y Esparia, para que sean parte de la semana de
recepcion de ingresantes e inicio de afio académico 2021, a partir del 05 al 09 de abril; entre los
cuales se encontrara el profesor Rabinovich, Director de la Escuela de Posgrado de la UBA; el
profesor penalista Dr. Zaforoni y otros tres penalistas espafioles; y el Dr. Roger Callabano en
materia de arbitraje, quienes brindaran incentivos de educarse en Derecho para los cachimbos, y
se transmitird por las plataformas de su Facultad.

Que, asimismo, ha realizado coordinaciones con los estudiantes de los tres Gltimos afios para
realizar talleres de reforzamiento sobre el tema de la oralidad civil, y para la implementacién del
Centro de Formacion de Funcion Fiscal y Asistentes Administrativos, para ello se ha conformado
el EGECA, integrandose al Fiscal Miguel Angel Mendoza Malpartida, encargado de llevar a cabo
los talleres, cuyo desarrollo sera autofinanciado; con ello también se cumplira el estandar de
empleabilidad de los egresados.

Que se ha entrevistado con dieciséis alumnos ingresantes 2020 que no han podido realizar clases,
porque no contaban con sus constancias de ingreso, y requerian matricularse este afio, por lo que
se les ha solicitado que hagan llegar su pedido por escrito, para que sea derivado a la Direccién
de Asuntos y Servicios Académicos y atiendan su pedido.

Que gracias al docente de tiempo parcial, Dr. Roger Vidal Ramos, quien se ha reincorporado de
su licencia sin goce de haber, se ha logrado la participacion en un moot de arbitraje que ha
organizado la Universidad Nacional Mayor de San Marcos con el Estudio Elias Rodriguez, donde
ademas participaron treinta y cuatro universidades mas renombradas a nivel nacional, y por
primera vez la UNHEVAL tuvo la oportunidad de participar con una delegacion de cuatro alumnos
a cargo del Dr. Roger Vidal Ramos, sin contar con el apoyo econdmico, logrando obtener el octavo
puesto, superando a la Pontifica Universidad La Catolica, pero fueron eliminados por la
Universidad de Lima. En ese sentido, estara pidiendo por escrito la institucionalizacion de este
evento que sera de mucho beneficio para los estudiantes y la Facultad a su cargo.

. 1.5 El Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, luego de presentar sus saludos, informé:

Que la Facultad a su cargo cuenta con unidades generadores de recursos, una de ellas es el
programa del Bachillerato, dirigido a egresados de institutos pedagégicos, y con dichos estudios
pueden continuar sus estudios de maestria y doctorado; pero estd pendiente una pequefia
poblacién de esos egresados que han sido alumnos del Programa, y otra poblacién pendiente de
atender en el Programa de Licenciatura. Asimismo, la Facultad cuenta con cinco programas de
segunda especializacién y que genera también ingresos a favor de la Universidad. Del mismo
modo, cuenta con la Unidad de Posgrado, siendo una de las unidades con mayor numero de
estudiantes; entonces, a través de dichas unidades, su Facultad viene cumpliendo la teoria, la
practica, la investigacion y el desarrollo de proyeccion.

Que, por otro lado, expresa su incomodidad, como es de conocimiento la Facultad a su cargo
cuenta con el Colegio Nacional de Aplicacidén, que acoge, entre otros, a los hijos de los
trabajadores de la UNHEVAL, porque asi esta normado, y su incomodidad es que su Consejo de
Facultad en el mes de diciembre, a solicitud del Director del Colegio en mencion, propuso el
contrato de jefes de practica por el afic académico 2021, adjuntando un cronograma de concurso
publico; ello con la finalidad de evitar las quejas de los padres de familia; sin embargo, el
documento elevado al Vicerrectorado Académico, ha sido derivado a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, ante la exigencia de su persona a la Directora de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, porque habia un cronograma propuesto que se vencia, le respondio que el Colegio
Nacional de Aplicacién no esta declarado ante la SUNEDU como laboratorio de la Facultad de
Ciencias de la Educacion; ante ello, su persona desconoce la veracidad de dicha informacién, pero
debe tenerse en cuenta que su Facultad tiene unidades generadores de recursos, y esta pidiendo
que se atienda el requerimiento de contrato para el referido Colegio con la celeridad del caso, y
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de haber observaciones que lo hagan de manera oportuna para ser sup
cronograma propuesto para el concurso a la fecha ya vencié.
c) Que, respecto a la oferta educativa solicitada por el MINEDU, se ha reunido co
Oficina de Planificacion y Presupuesto, y los docentes de la EP de Educacion Pri g/ &
docente de dicha Escuela asumieron el compromiso de la oferta educativa para 4 esth-dlaﬁtes ﬂé@
universidades no licenciadas; de esa forma se estaria concluyendo con todo el requ enton
d) Que, respecto a la carga académica, hubo demora en las ocho carreras profesionalgs ‘pﬂf‘/
construccion del redisefio curricular. Los docentes tuvieron una expectativa de poder concluir
dichos redisefos a tiempo con la ayuda de las consultoras, y tomar la decision de comenzar el afio
académico 2021 con el nuevo redisefio curricular, pero no ha sido posible, porque cuando elevaron
la carga académica por asignatura se hicieron observaciones porque hubo vacios y a la fecha
estan levantando alin las observaciones.
e) Que en la primera sesién de Consejo Universitario que ha participado como consejero, ha
informado que su gestién como Decano ha comenzado a laborar previo diagnéstico de
conocimiento de cdmo esta recibiendo la gestidn anterior, con respecto a los estandares para el
licenciamiento y la reacreditacion; en base a ello, ha elaborado un Plan de Trabajo para los meses
/Y de enero y febrero, y a la fecha lo viene cumpliendo, por ello, se viene emitiendo directivas

modificando los reglamentos, se viene actualizando la pagina web de la Facultad, de tal manera
J que la informacion que se difunde sea clara, precisa y oportuna, dado que no hay ingreso a la
ciudad universitaria para los usuarios, y con ello, se estara superando los reclamos de los usuarios.

/ 1.6 La Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo expreso sus saludos e informo:
a) Que la Facultad a su cargo ha participado de todas las reuniones convocadas donde se traté la

/ ampliacion de la oferta educativa para alumnos de universidades no licenciadas, debido a que

| carrera profesional de Ciencias Administrativas ha sido uno de las elegidas por el MINEDU; el

2 pleno de docentes aceptd gustosamente, porque consideran que es parte de la labor de la
Universidad de acoger a esos estudiantes que no tienen responsabilidad de que sus universidades
no hayan sido licenciadas; ademas es una responsabilidad social de nuestra universidad. Se hizo
el trabajo solicitado, a la fecha se tiene un gran avance con los técnicos de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, sobre todo con respecto a la implementacion de simuladores de
empresas para la parte practica de varias asignaturas, y el mejoramiento y renovaciéon de los
equipos multimedia de las aulas de clase, entre otros equipos, inclusive han presentado las
proformas como lo han solicitado.

b) Que el Curso de Verano 2021 se viene desarrollando normalmente en su Facultad, a pesar de que

tuvieron varias dificultades como es la apertura del sistema para que los alumnos se inscriban, y
demora para que los alumnos realicen su pago; pero a la fecha ha sido superado.

¢) Que, asimismo, han trabajado el Plan Tutorial de la Facultad, que sera planteado a todos los

docentes de su Facultad, y en coordinacién con el area de Psicopedagogia de la Direccién de
Bienestar Universitario, se ha establecido el Plan de Actividades que se va a desarrollar para la
tutoria grupal durante el afio académico 2021.

d) Que, de la misma manera, han trabajado el Plan de Responsabilidad Social de la Facultad que
involucrara a todos los docentes de las EP de Ciencias Administrativas, y de Turismo y Hoteleria;
plan que sera socializada, para ello estara convocando a una reunion de docentes para el 04 de
marzo, fecha en la que estaran reincorporados de sus vacaciones.

Que, también se ha conformado las Comisiones Permanentes de la Facultad, se ha designado a

los docentes tutores, y fundamentalmente se tratd la investigacion formativa, para ello se ha

elaborado una propuesta de Plan que seré presentado a los docentes luego de sus vacaciones,
luego iniciar la implementacién de plan curricular de cada asignatura, de cémo implementar la

investigacion formativa en los estudiantes desde el primer afio hasta el quinto afio de estudios, y

con qué productos debemos culminar.

Que, asimismo, viene programando la capacitacién en la elaboracion de silabos; como es de

conocimiento, de acuerdo a los Convenios suscritos, su Facultad ha trabajado los silabos modelo

de 50 cursos, ello se tiene que transmitir a todos los docentes de ambas carreras, y empezar a

trabajar los silabos de las asignaturas que se dictaran desde abril, con el enfoque socioformativo

y el enfoque de competencias, sistema de evaluacién, sistema de metodologias de ensefianza,

entre otros.

Que su Facultad tiene programado la realizacién de una capacitacion en Aula Virtual dirigido a los

docentes, que servird para recordar y mejorar el manejo del aula virtual y todo lo que es la

tecnologia.

Que, asimismo, el Director de Departamento Académico ha trabajado en la elaboracién de la carga

académica para el semestre 1-2021, pero varios de los aspectos establecidos por la Direccién de

Asuntos y Servicios Académicos no han sido concordados por su Facultad porque no esta de

acuerdo al Reglamento vigente; a pesar de ello, se ha logrado enviar la carga académica del

semestre 1-2021 de las carreras profesionales de Ciencias Administrativas y de Turismo y

Hoteleria.

i) Que al inicio de su gestién ha solicitado la remodelacién y modernizacion del pabellén V-B de
manera urgente, porque se encuentra muy deteriorado en varios aspectos, entre ellos, la falta de
seguridad de las puertas y de las ventanas; sin embargo, en el informe dado por el sefior Rector,
dicha remodelacion no esta considerado para este afio, y desconoce el tramite que se le ha dado
a su pedido, y espera una respuesta alentadora a su requerimiento.
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j)  Que ha solicitado la incorporacién de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismz;/o
dos escuelas profesionales, a la Asociacion Nacional de Facultades de Admmnstracnén
que agrupa a todas la facultades de Administracion de las universidades privadas y ptl
pais, incluidas las escuelas profesionales que la conforman dicha Facuitad; asi como t
pedido la incorporacion a la Asociacion Latinoamérica de Facultades de Admmtstraudeﬂ@,
permitira a su Facultad suscribir convenios de caracter nacional e internacional, que permitira
promover la movilidad estudianti y de docentes para adquirir conocimientos y compartir
experiencias.

k) Que, como es de conocimiento, el Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad
exige para la obtencion del Grado de Bachiller un Trabajo de Investigacién, y los alumnos que
egresaron el afio 2020 se encuentran bastante preocupados, porque de acuerdo al Esquema se
pide un trabajo de campo, siendo este una dificultad cumplir por encontrarnos actualmente con la
pandemia; cuya dificultad también lo tienen los docentes que realizan investigacion. Ante ello, su
despacho ha cursado un documento haciendo notar este caso; por lo que, debe ser tratado cuanto
antes.

I) Que ha solicitado al vicerrector Académico la suspension de vacaciones de los docentes que
vienen ejerciendo los cargos de director de las escuelas profesionales de su Facultad, del Director
de Departamento Académico y de su persona, para realizar todo el trabajo que ha informado, por
lo que, pidi6 sea aceptada dicha suspension.

/’ 1.7 El Director de la Escuela de Posgrado, luego de expresar sus saludos a los presentes, informé:

/ a) Que, como de conocimiento de las autoridades, la Escuela de Posgrado viene funcionando
/ regularmente desde el mes de enero de este afio; ha iniciado sus actividades el 16 de enero y que
,f' y puso de conocimiento en una sesion de Consejo Universitario; se sigue brindando los servicios,

aungue fue afectada por la segunda ola del covid-19; por ello y por la medidas de seguridad, los

f trabajadores y su persona han tenido que abandonar el trabajo presencial; sin embargo, dada las
circunstancias de atencion, han retornado al trabajo presencial, porque los usuarios vienen
reclamando y requieren ser atendidos.

b) Que la programacion de las actividades académicas en la Escuela de Posgrado se encuentra a
mas del 90%.

c) Que, asimismo, como es de conocimiento de las autoridades, se ha convocado al proceso del
examen de admision 2021-1, de manera virtual, para los 21 programas de maestria, 9 programas
del doctorando y un programa del posdoctorado de la Escuela de Posgrado, estando programado
el Examen de Admision para el dia 27 de marzo de 2021, y a la fecha se encuentra aperturada las
inscripciones; por lo que, agradecio se difunda la convocatoria.

d) Que su despacho ha remitido al Consejo Universitario para su aprobacién los proyectos para el
funcionamiento de siete diplomados; proyectos elaborados teniendo en cuenta los requisitos
exigidos para tal, porque la Universidad debe seguir cumpliendo el rol que le corresponde, porque
es la institucion que lidera frente a la capacitacion, al fortalecimiento de las competencias y
capacidades de los profesionales.

e) Que, como es de conocimiento, en la Universidad hay una serie de dificultades que deben ser
abordados los mas importantes, entre ellos, la dificultad que se tiene sobre los pagos de los
usuarios; por lo que, pidio se ponga mayor atencion en ello, ya que considera que debe otorgarse
las facilidades a los usuarios para cumplir con su objetivo de postular, ingresar y realizar sus
estudios en la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL; para ello, se requiere que se amplie mayor
entidades bancarias para los diversos pagos que realizan los alumnos de pregrado y posgrado,
incluyéndose a sus agentes; pedido que lo viene realizando en todas las reuniones que ha
participado.

f) Que, en reiteradas oportunidades ha solicitado al Rector y a la Direccion General de
Administracion la reparacion de la infraestructura de la Escuela de Posgrado, especificamente de
los lugares donde se filtra agua a raiz de las liuvias, por lo que, pidié se preste atencién a su
pedido, porque ello viene afectando los muebles y equipos con los que se cuenta en los ambientes.

g) Que también su despacho ha remitido, a través de una resolucion, para su ratificacion el
Calendario Académico 2021 de la Escuela de Posgrado, asi como también la conformacion de
comisiones para su cabal funcionamiento.

h) Que el 19 de diciembre de 20202 ha concluido el mandato de los miembros del Consejo Directivo
de la Escuela de Posgrado, y ha solicitado al Comité Electoral Universitario su eleccion, pero hasta
la fecha no ha tenido respuesta; por ello, esta proponiendo mediante documento la ampliacién de
mandato de los miembros del Consejo Directivo hasta la eleccion de los nuevos miembros.

El alumno consejero Briayan Anthony Ricapa Garcia, después de saludar a los presentes, informé:

a) Que, como es de conocimiento, estamos proximos a iniciar el afioc académico 2021 y los
estudiantes vienen mostrando su preocupacién respecto al Comedor Universitario y a la
conectividad (Internet); por lo que, pidi6 a las autoridades de adoptar acciones para que estos
servicios sean brindados desde el inicio de las clases, debiendo ser considerados también los
alumnos ingresantes.

b) Que ha recibido queja de muchos estudiantes y postulantes de que no reciben atencién en los
ndmeros de celular que se viene difundiendo para cualquier consulta con respecto al proceso de
admision; por lo que, pidid que se adopten acciones correctivas.

Respondiendo al primer informe, el sefior Rector informé que se viene realizando las gestiones para

contratar los servicios de conectividad para los estudiantes de las diferentes carreras profesionales,
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cuyo presupuesto ha sido asignado por parte del MINEDU. En relacién al tema;
Universitario, refirié que tiene su propio presupuesto, y la Direccion de Bienestar Unive

pondra de conocimiento el avance del proceso.

1.9 El alumno consejero Frank Anderson Elguera Mariano, después de saludar a los presentes, inform¢:

a)

b)

c)

d)

a)

b)

Que la prioridad de los representantes estudiantiles ante este Consejo Universitario es que se
concretice la atencion del comedor universitario y la conectividad para los estudiantes. Como es
de conocimiento, en muchas carreras profesionales se ha reprogramado la recuperacion de clases
por los meses de enero y febrero, asi como se ha autorizado el Curso de Verano, pero los
estudiantes, quienes se mantienen en su lugar de residencia, le han expresado que tienen
problemas con la conectividad que se les asigno; ante ello, ha sido informado que vienen
gestionando nuevos contratos con otros operadores que va permitir que la conectividad llegue a
lugares mas lejanos como son distritos y centros poblados de la regién Huanuco.

Que ha sido informado por parte del Director de Bienestar Universitario que viene elaborando los
TDR para el Comedor Universitario, y que este sera presentado a mas tardar el 01 de marzo, luego
de ello pasara a una serie de evaluaciones u observaciones; de ser asi, el servicio del comedor
universitario va a demorar su atencién; por lo que, pidio se ponga mayor prioridad en la gestion de
los documentos, para que la atencién del comedor sea a mas tardar la sequnda semana de iniciada
las clases.

Que ha recibido quejas de varios egresados que vienen gestionando la expedicién de su grado de
bachiller y de su titulo profesional, desconociendo las razones por las cuales hay mucha demora
en su trdmite desde sus facultades, lo cual es muy perjudicial para ellos, trayéndolos como
consecuencia la pérdida de oportunidades laborales.

Que los alumnos de la EP de Medicina Humana contintan preocupados porque hasta la fecha no
han iniciado con sus clases, por lo que, este caso debe ser visto el dia de hoy y adoptar las
decisiones que corresponda

1.10La alumna consejera Yoshina Marcelina Margarifio Vasquez, después de saludar a los presentes,
informd:

Que la EP de Enfermeria, a la que pertenece, a la fecha ha concluido con llevar a cabo la
recuperacion de clases y practicas, solo estan a la espera de que los docentes suban las notas
de los estudiantes al sistema académico.

Que, concemiente a los alumnos de la EP de Psicologia, si bien es cierto, el afio pasado no han
podido realizar su internado durante el primer semestre, por la situacién en la que estamos
atravesando como es la emergencia sanitaria, pero luego iniciaron su internado a partir del
segundo semestre 2020, y para el inicio del segundo semestre de su internado, su Consejo de
Facultad, con fecha 29 de diciembre del 2020, acordé que podian realizarlo ios meses de enero,
febrero y marzo, ciféndose al Plan y Reprogramacion de asignaturas pendientes del 2020, para
ello, se ha emitido la resolucién plasmando dicho acuerdo; sin embargo, en el sistema académico
no pueden matricularse, ante ello, la Decana de la Facultad de Psicologia ha enviado documentos
comunicando este hecho, pero los alumnos que vienen haciendo el internado se encuentran
preocupados porque el internado estara concluyendo los primeros dias de marzo.

Que, referente a la Facultad de Medicina, si bien es cierto se va a tocar a fondo y a claridad en el
orden del dia, y para ello se ha pedido que estén presentes las autoridades de la Facultad de
Medicina, pero también seria idoneo que esté presente un representante de los alumnos de la EP
de Medicina Humana con la finalidad que se escuche y se llegue a determinar ciertas acciones
para que los estudiantes tengan en cuenta de que si se estd dando la debida indicacién para que
ellos puedan continuar con sus estudios.

Que, referente a la EP de Odontologia, si bien es cierto existe una resolucion que debe ser
ratificada por el Consejo Universitario, con la que se autorizé el inicio de clases de acuerdo al Plan
de Recuperacion y Reprogramacion, desde el 15 de febrero; pero no se ha consignado de manera
clara la realizacion de clases de manera paralela de los semestres | y [1-2020, ante ello, el Director
de Departamento Académico no les esta dando las facilidades para que los estudiantes puedan
llevar sus asignaturas de forma paralela correspondiente a ambos semestres, sin considerar que
el afo pasado llevaron la parte tedrica del semestre 1-2020, y ha disminuido la carga.

Que agradece por recibir el informe del presupuesto del Comedor Universitario del afio 2020, y
en ello, reforzar a lo que mencionaron sus compafieros, de que se acelere los tramites para la
apertura del Comedor Universitario, debido a que nos encontramos en visperas del inicio de
clases del afio académico 2021, ya que el mes de marzo va pasar rapido porque inicia el proceso
de matricula y los examenes de los procesos de admision, y llegaré el mes de abril; por ello,
considera que el Comedor Universitario, por la misma circunstancia que nuestra regién viene
atravesando, sea brindado a los estudiantes que necesariamente requieran del servicio que brinda
la Universidad.

Con el permiso del Rector, la Jefa de la Unidad de Procesos Judiciales intervino para informar lo siguiente:
Respecto al tema de Odontologia, efectivamente no se les autorizé llevar los cursos de manera paralela por lo
que el Decano de la Facultad de Medicina pidio un informe legal, la misma que se encuentra en la agenda del
dia y sera tratada en su momento, a fin de que sea posible autorizar los cursos paralelos viendo la posibilidad

académica, teniendo en cuenta las Directivas de la SUNEDU donde sefiala que las universidades pueden
realizar recuperaciones o reprogramaciones de asignaturas, y seran siempre viendo el tema de la calidad
educativa. Respecto al tema de Psicologia, si la Facultad ha tomado el riesgo de que sus alumnos hagan el
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internado pese a que no existe marco legal, esperemos que mas adelante no se tenga ningn
con los alumnos, ni como universidad se tenga que responder por otro tipo de responsabilidadef;
internados no estan autorizados para realizarse, y lo (nico que esta autorizado realizarse son los

se definio de como debia ser la atencion del comedor, porque obviamente hay que partir de ahi paya
como debe ser los términos de referencia; hasta ese momento, hay el compromiso de las afed
abastecimiento, de administracién y de asesoria legal, de que este proceso de seleccién debe ser encaminado
cuanto antes, y por el monto el plazo es mas largo que establece la Ley de Contrataciones del Estado; sin
embargo, en lo que es los temas de caracter administrativo, se acordé que el Director de Bienestar Universitario
planteara los términos de referencia de acuerdo a los lineamientos dados; luego sera remitida a la Oficina de
Asesoria Legal, que emitira opinién en el mas corto plazo, para luego derivarse al area técnica, y disponerse
el proceso de seleccidn.

Concluido con el informe, el Rector dispuso pasar a la estacion de Despachos.

Il. DESPACHOS:

2.1. Resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario: .

1. Resolucién Rectoral N° 0026-2021-UNHEVAL, del 18.ENE.2021, que aprobd la RENOVACION
DE CONTRATO del siguiente servidor con sentencia judicial, desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2021, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276; por lo expuesto en los
considerandos precedentes: GROBER LASTRA TINO, nivel remunerativo SAD.

2. Resolucién Rectoral N° 0030-2021-UNHEVAL, del 19.ENE.2021, que aprobé el Plan Anual de
Contrataciones "PAC - 2021” de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, presentado por la
Direccion General de Administracion, conforme se detalla en el anexo que consta en cuatro (04)
folios; asimismo, encomendd a la Unidad de Transparencia en coordinacién con la Unidad de
Abastecimiento fa publicacién de dicha resolucién y sus anexos en el portal institucional.

3. Resolucién Rectoral N° 0038-2021-UNHEVAL, del 21.ENE.2021, que aprobd el
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CURSO DE VERANO 2020 DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, que se anexa como parte de dicha
resolucién, que es de responsabilidad Gnica del coordinador del Curso de Verano, de acuerdo
siguiente detalle:

DETALLE MONTO
A. Ingresos 8/. 57,900.00
B. Egresos S/. 23,600.00
C. Saldo (C=A-B) S/. 34,300.00

4. Resolucion Rectoral N° 0039-2021-UNHEVAL, del 21.ENE.2021, que aprobo el
“PRESUPUESTO MODIFICADO DE INGRESOS Y EGRESQOS DEL PROCESO DE ADMISION
2020-1l DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES PROFESIONALES DE ENFERMERIA”,
precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento,
se realizara previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Sub Unidad de Costos
y Tributacién de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la
captacién real de los ingresos previstos para el funcionamiento, siendo responsabilidad tnica de
la Directora de la Unidad de Produccién y Servicios Académicos de la Facultad de Enfermeria su
cumplimiento, cuyos cuadros se detallan en los considerandos de dicha resolucién; asimismo,
dispuso que la Directora de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Facultad de
Enfermeria tenga en consideracion las RECOMENDACIONES eshozadas por la Oficina de
Planificacion y Presupuesto en el Informe Digital N° 021-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, detallada
en los considerandos de dicha resolucién, salvo que existan razones o causas que justifiquen su
modificacién 0 norma que lo sustente.

5. Resolucién Rectoral N° 0041-2021-UNHEVAL, del 22.ENE.2021, que aprobo el

(Y ‘PRESUPUESTO MODIFICADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIDAD DE

X

PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA SEGUNDA

ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERIA 2020”, precisando que la ejecucion de los

gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizard previa acta de

™M conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Sub Unidad de Costos y Tributacién de la Unidad

de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe serreciproco ala captacion real de los ingresos

previstos para el funcionamiento, siendo responsabilidad Unica de la Directora de la Unidad de

Praduccion y Servicios Académicos de la Facultad de Enfermeria su cumplimiento, cuyos cuadros

se detallan en los considerandos de dicha resolucion; asimismo, dispuso que la Directora de la

Unidad de Produccién y Servicios Académicos de la Facultad de Enfermeria tenga en

consideracion las RECOMENDACIONES esbozadas por la Oficina de Planificacion y Presupuesto

en el Informe Digital N° 020-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, detallada en los considerandos de dicha

resolucion, salvo que existan razones o causas que justifiqguen su modificacion o norma que lo
sustente.

6. Resolucién Rectoral N° 043-2021-UNHEVAL, del 25.ENE.2021, que concedid licencia por
motivos personales, a cuenta de vacaciones, al Dr. EWER PORTOCARRERO MERINO,
Vicerrector Académico, por el dia 25 de enero de 2021, y encargé las funciones de Vicerrector
Académico al Dr. JAVIER GONZALO LOPEZ Y MORALES, Vicerrector de Investigacién, mientras
dure la ausencia del titular.

7. Resolucion Rectoral N° 0044-2021-UNHEVAL, del 26.ENE.2021, que renovo el contrato por la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, con efectividad desde el 01 al 28 de
febrero de 2021, a los servidores contratados por la UNHEVAL (CAS 2009, CAS 2018, CAS 2019
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y CAS 2020), que figuran en los anexos adjuntos en dicha resolucion, elaborado per
Recursos Humanos, cuyos contratos vencen el 31.ENE.2021.
Resolucion Rectoral N° 0047-2021-UNHEVAL, del 27.ENE.2021, que “ahs

ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara previa
acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Sub Unidad de Costos y Tributacion de
la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los
ingresos previstos para el funcionamiento, siendo responsabilidad tnica del Jefe del Centro de
Idiomas de la UNHEVAL su cumplimiento, cuyos resimenes es como sigue:

1.1. NIVEL PREGRADO

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/.576,780.00
B. Egresos 53% S/. 305,689.83
C. Deduccion 2% S/. 11,535.60
D. Deduccidon 5% S/. 28,839.00
E. Deduccion 40% $/.230,712.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 3.57

1.2. NIVEL POSGRADO

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 229,530.00
B. Egresos 53% S/. 78,770.00
C. Deduccion 2% S/.  4,590.60
D. Deduccion 5% S/. 11,476.50
E. Deduccion 40% S/. 68,859.00

F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 65,833.90

Asimismo, dispuso que el Jefe del Centro de Idiomas de la UNHEVAL tenga en consideracion las

conclusiones y recomendaciones esbozadas por Jefe de la Unidad de Presupuesto, en el Informe

Digital N* 029-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, precisada en los considerandos de dicha resolucion,

salvo existan razones o causas que justifiquen su madificacion o norma que lo sustente.

Resolucién Rectoral N° 0046-2021-UNHEVAL, del 27.ENE.2021, que resolvié lo siguiente:

1° DAR POR CONCLUIDA, al 31.DIC.2020, la encargatura del Ing. Mauro Antonio Dominguez
Magino, como JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES; agradeciéndole por los
servicios prestados en favor de esta Institucion.

2° DESIGNAR, a partir del 01 de enero de 2021, al Ing. MAURO ANTONIO DOMINGUEZ
MAGINO, como JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES, de la Direccién
General de Administracion, en la Plaza 000368 comprendida en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), cuya escala remunerativa mensual es segun
lo informado por el Jefe de Recursos Humanos, en su Oficio N° 682-2018-OGRH/J.

. Resolucion Rectoral N° 0048-2021-UNHEVAL, del 28.ENE.2021, que resolvi6 lo siguiente:

1° AMPLIAR LA ENCARGATURA de la Mg. LUZ MERY NOLAZCO BRAVO, como Jefe de la Sub
Unidad de Servicios, de la Unidad de Abastecimiento, con efectividad del 01 de enero de 2021
hasta que se concluya el proceso de implementacion del Estatuto y del Reglamento de
Organizacion y Funciones.

2° AMPLIAR LA ENCARGATURA de la Econ. ELOYDA ANGELICA OSTOS MIRAVAL, como Jefe
de la Unidad de Formuladora, de la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la UNHEVAL,
con efectividad del 01 de enero de 2021 hasta que se concluya el proceso de implementacion
del Estatuto y del Reglamento de Organizacién y Funciones.

3° AMPLIAR LA ENCARGATURA de la Mg. Luz Mery NOLAZCO BRAVO, como Jefe de la Unidad
de Abastecimiento, de la Direcciéon General de Administracion de la UNHEVAL, con efectividad
del 01 de enero de 2021 hasta que se concluya el proceso de implementacion del Estatuto y
del Reglamento de Organizacion y Funciones.

4° AMPLIAR LA ENCARGATURA del servidor nombrado Lic. Adm. ORLANDO PASTRANA Y
DIAZ, como Jefe de la Unidad de Talleres y Formacién Cultural, de la Direccion de Bienestar
Universitario, con efectividad del 01 de enero de 2021 hasta que se concluya el proceso de
implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones.

. Resolucion Rectoral N° 0049-2021-UNHEVAL, del 28.ENE.2021, que resolvio6 lo siguiente:

1° AMPLIAR LA ENCARGATURA del CD. NILTHON CAQUI GONZALES, servidor contratado por
la modalidad CAS, como Coordinador y Responsable de la Clinica de Salud Universitaria, de
la Direccién de Centros de Produccion de Bienes y Servicios, con efectividad del 01 de enero
de 2021 hasta que se concluya el proceso de implementacion del Estatuto y del Reglamento
de Organizacion y Funciones.

2° AMPLIAR LA ENCARGATURA de la Ing. BISETH MIRAVAL ROJAS, servidora contratado por
la modalidad CAS, como Jefe de la Unidad de Organizacion y Métodos, de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, con efectividad del 01 de enero de 2021 hasta que se concluya el
proceso de implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones.

. Resolucién Rectoral N° 0050-2021-UNHEVAL, del 29.ENE.2021, que aprobd la DIRECTIVA

QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE GIRO, EMISION, PAGO Y
ARCHIVO DE COMPROBANTES DE PAGO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la Unidad de Tesoreria, que consta de nueve (09)
numerales y tiene por objetivo Establecer lineamientos y procedimientos aplicables a los
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13.

mecanismos de control de giro, emisidn, pago y archivo de los Comprobantes d
el Moédulo Administrativo SIAF, en la UNHEVAL.

Resolucién Rectoral N° 0051-2021-UNHEVAL, del 29.ENE.2021 que resolvio:
1° APROBAR el “PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL P

EDUCACION, PARA EL ANO FISCAL 2021", cuyos anexos forman parte de dicha res on;
precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de
requerimiento, se realizara previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Sub
Unidad de Costos y Tributacion de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe
ser reciproco  a la captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento, siendo
responsabilidad anica del Coordinador Académico del Programa de Segunda Especialidad
Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacion su cumplimiento, cuyos resimenes es

€como sigue:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/. 570,740.00
B. Egresos 53% S/. 283,784.59
C. Deduccién 2% S/, 11,414.80
D. Deduccion 5% S/. 28,537.00
E. Deduccién 40% S/.228,296.00

F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 18,707.61

2° DISPONER que el Coordinador Académico del Programa de Segunda Especialidad
Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacién, tenga en consideracion las
conclusiones y recomendaciones esbozadas por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, en el
Informe Digital N* 035-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, precisado en los considerandos de dicha
resolucion, salvo que existan razones o causas que justifiquen su modificacién o norma que lo
sustente.

. Resolucion Rectoral N° 0052-2021-UNHEVAL, del 29.ENE.2021, que dej6 sin efecto, en todas

sus partes, a partir de la fecha, la Resolucidon Rectoral N° 0668-2020-UNHEVAL, de fecha
08.SET.2020, y la Resolucion Rectoral N° 0682-2020-UNHEVAL, de fecha 17.SET.2020, que
APROBO el MANUAL DE USUARIO “APLICATIVO MOVIL DE ASISTENCIA PARA EL TRABAJO
REMOTO, Version 1.0” de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

. Resolucién Rectoral N° 0053-2021-UNHEVAL, del O01.FEB.2021, que aprobd el

“PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES
PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA, PARA EL ANO FISCAL 2021”, cuyos
anexos forman parte de dicha resolucion; precisando que la ejecucién de los gastos de bienes y
servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara previa acta de conciliacion (informe de
ingresos y gastos por la Sub Unidad de Costos y Tributacion de la Unidad de Contabilidad y la
DIPROBSA), lo cual debe serreciproco a la captacion real de los ingresos previstos para el
funcionamiento, conforme a los restimenes detallados en los considerandos de dicha resolucion;
siendo responsabilidad Gnica de la Directora de la Unidad de Produccion y Servicios de la Facultad
de Obstetricia su cumplimiento; asimismo, dispuso que la Directora de la Unidad de Produccion y
Servicios de la Facultad de Obstetricia, tenga en consideracion las conclusiones y
recomendaciones eshozadas por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, en el Informe Digital N°
037-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, precisadas en los considerandos de dicha resolucién, salvo que
existan razones o causas que justifiquen su modificacion o norma que lo sustente.

. Resolucién Rectoral N° 0054-2021-UNHEVAL, del 01.FEB.2021, que suprimid, en vias de

regularizacion, de los anexos de la Resolucion Rectoral N° 044-2021-UNHEVAL, de fecha
26.ENE.2021, al extinto servidor ROBERT HENRY REMIGIO JARA, quien fue incluido por error
material.

. Resolucién Rectoral N° 0055-2021-UNHEVAL, del 02.FEB.2021, resolvid lo siguiente:

1° SUSPENDER las vacaciones de la docente Dra. MARY LUISA MAQUE PONCE, en su
condicién de Directora de Responsabilidad Social Universitaria de la UNHEVAL, los lunes,
martes y miércoles de la semana, a partir del 18 de enero hasta el 24 de febrero del 2021, toda
vez que obedece a la necesidad institucional.

2° DISPONER que la Dra. MARY LUISA MAQUE PONCE, Directora de Responsabilidad Social
Universitaria, presente el informe de las labores atendidas durante el periodo de suspensién
de sus vacaciones, bajo responsabilidad.

3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva
de la docente que se hace mencidén en el numeral 1° de dicha resolucion, durante el periodo
de suspension de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial,
remota 0 mixta).

. Resolucion Rectoral N° 0057-2021-UNHEVAL, del 02.FEB.2021, que resolvi6 lo siguiente:

1° SUSPENDER, en vias de regularizacion, las vacaciones de los siguientes docentes de la
Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas, para que realicen actividades en el cargo que
desempefian, toda vez que obedece a la necesidad institucional, en el periodo que se hace
mencion en el cuadro siguiente:

| DOCENTES CARGO PERIODO

‘ Dr. Marco Antonio Desde el 04 de enero hasta el

| Villavicencio Cabrera Decano 28 de febrero del 2021.
) . /[ 7 /
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(martes, miérco
de cada seman

Dr. Fermin .
MONTESINOS CHAVEZ

Miembro de la Comisién de
Gestion Curricular y Calidad
Académica — EGECA de la
E.P. de Ingenieria Industrial.

Dra. Guadalupe
RAMIREZ REYES

| Miembro de la Comision de

Gestion Curricular y Calidad
Académica — EGECA de la
E.P. de Ingenieria Industrial.

Miembro de la Comision de

Desde el 04 de enero hasta
el 28 de febrero del 2021.

Dr. Guillermo
BOCANGEL WEYDERT

Gestién Curricular y Calidad
Académica — EGECA de la
E.P. de Ingenieria Industrial.
Miembro de la Comisién de
Gestién Curricular y Calidad
Académica — EGECA de la
E.P. de Ingenieria Industrial.
Director de la EP de Ingenieria

Dra. Nérida del Carmen
PASTRANA DIAZ

Mg. Jorge CHAVEZ

ESTRADA de Sistemas.
. : : Docente de la EP de Desde el 05 al 30 de enero
Dr. Milton PEREZ SOLIS ingenieria de Sistemas del 2021.
Ing. Luis MEZA Docente de la EP de
ORDONEZ ingenieria de Sistemas

2° DISPONER que los docentes mencionados en el primer numeral deberan presentar el informe
de las labores desarrolladas durante el periodo de suspension de sus vacaciones, bajo
responsabilidad.
3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva
de la docente que se hace mencién en el numeral 1° de dicha resolucion, durante el periodo
de suspensiodn de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial,
remota o mixta).
Resolucion Rectoral N° 0058-2021-UNHEVAL, del 02.FEB.2021, que resolvié lo siguiente:
1° SUSPENDER, en vias de regularizacion, las vacaciones de los siguientes docentes de la
Facuitad de Ciencias de la Educacion, en su condicién de MIEMBROS DEL CONSEJQ DE
FACULTAD, del 13 al 15 de enero de 2021, toda vez que obedece a la necesidad institucional:
DOCENTES CARGO
Dr. Edwin Roger ESTEBAN RIVERA - Miembro del Consejo de Facultad.
Dr. Pio TRUJILLO ATAPOMA - Miembro del Consejo de Facultad.
Dra. Clorinda Natividad BARRIONUEVO - Miembro del Consejo de Facultad.
TORRES
Dr. Nicéforo BUSTAMANTE PAULINO
Mg. Rossy MAJINO GONZALES -
Mg. Gustavo SOTO ALVARADO -
Lic. Julia Tedfila ZEVALLOS ROSARIO -
| Mg. Tedfilo PINEDA CLAUDIO
| Lic. Carlos MORENO TABOADA

19.

Miembro del Consejo de Facultad.
Miembro del Consejo de Facultad.
Miembro del Consejo de Facultad.
Miembro del Consejo de Facultad.
- Miembro del Consejo de Facultad.
- Secretario Docente del Consejo de
| Facultad.
2° DISPONER que los docentes mencionados en el primer numeral deberan presentar el informe
de las labores desarrolladas durante el periodo de suspension de sus vacaciones, bajo
responsabilidad.

3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva
de los docentes que se hace mencion en el numeral 1° de dicha resolucion, durante el periodo
de suspension de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial,
remota o mixta).

. Resolucién Rectoral N° 0062-2021-UNHEVAL, del 03.FEB.2021, que aprobo el
‘PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CENTRO
PREUNIVERSITARIO VALDIZANO CICLO B-2021 VIRTUAL", cuyos anexos forman parte de
dicha resolucién; precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa
de requerimiento, se realizara previa acta de conciliacién (informe de ingresos y gastos por la Sub
Unidad de Costos y Tributacion de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser
reciproco  a la captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento, conforme al
resumen detallado en los considerandos de dicha resolucion; siendo responsabilidad Unica del
Coordinador General del CEPREVAL su cumplimiento; asimismo, dispuso que el Coordinador
General det CEPREVAL, tenga en consideracion las conclusiones y recomendaciones esbozadas
por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, en el Informe Digital N° 040-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-
J, precisadas en los considerandos de dicha resolucién, salvo que existan razones o causas que
justifiquen su modificacion o norma que lo sustente.

21. Resolucién Rectoral N° 0065-2021-UNHEVAL, del 04.FEB.2021, que resolvi6 fo siguiente:
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1° SUSPENDER las vacaciones de los docentes miembros de la Comision de Gestién .
y Calidad Académica (EGECA) de la Escuela Profesional de Matematica y Fisica de la
de Ciencias de la Educacion, para realizar las actividades de la Comision de EGECANe /
cumplimiento a los alcances de la Resolucion Consejo Universitario N° 2393-2020-UNFE Y. W
de fecha 31 de diciembre del 2020 por necesidad institucional de acuerdo al siguiente det TARIO 5
| DOCENTES [ DA |
| - Dr. Andrés Avelino CAMARA ACERO ‘
- Dr. Melecio PARAGUA MORALES Desde el 04 hasta el 29 de
- Dr. Pio TRUJILLO ATAPOMA enero del 2021.
- Dr. Fermin POZO ORTEGA
- Dr. Sebastian CAMPOS MEZA ] )
2° DISPONER que los docentes mencionados en el primer numeral deberan presentar el informe
de las labores desarrolladas durante el periodo de suspension de sus vacaciones, bajo
responsabilidad.
3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva
de los docentes que se hace mencidn en el numeral 1° de la presente Resolucién, durante el
periodo de suspension de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda
(presencial, remota o mixta).
22. Resolucién Rectoral N° 0066-2021-UNHEVAL, del 04.FEB.2021, que resolvit lo siguiente: {
1 1° SUSPENDER, en vias de regularizacion, los dias 18, 19y 20 de enero de 2021, las vacaciones f-
de los siguientes docentes de la EP de Obstetricia, en su condicion de, MIEMBROS DE LA /1
COMISION DE GRADOS Y TITULOS de la Facultad de Obstetricia, toda vez que obedece a la
necesidad institucional:
1.1. Dr. Victor QUISPE SULCA
1.2. Dra. Jessye RAMOS GARCIA
1.3. Obst. Maria RAMOS NAVARRO
1.4. Dra. Mary Luisa MAQUE PONCE
2° DISPONER que los docentes mencionados en el primer numeral deberan presentar el informe
de las labores desarrolladas durante el periodo de suspension de sus vacaciones, bajo
| responsabilidad; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
/ 3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva
' de los docentes que se hace mencion en el numeral 1° de dicha resolucion, durante el periodo
de suspension de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial,
remota o mixta).
0 23. Resolucion Rectoral N° 0068-2021-UNHEVAL, del 05.FEB.2021, que suspendio las vacaciones

A

del docente Dr. DAVID JULIO MARTEL ZEVALLOS, en su condicion de PRESIDENTE DEL
/) TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO, a partir del 02 de enero hasta el 28 de febrero del 2021;
\ g toda vez que obedece a la necesidad institucional; disponiendo que el Dr. DAVID JULIO MARTEL
A ZEVALLOS, Presidente del Tribunal de Honor Universitario, presente el informe de las labores
atendidas durante el periodo de suspensién de sus vacaciones, bajo responsabilidad; asimismo,
dispuso que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva del
g encionado docente, durante el periodo de suspension de sus vacaciones de acuerdo con la
modalidad que le corresponda (presencial, remota o mixta).
24. Resolucion Rectoral N° 0070-2021-UNHEVAL, del 05.FEB.2021, que resolvio lo siguiente:
&\\ 1° SUSPENDER, en vias de regularizacion, desde el 04 hasta el 29 de enero de 2021, las

...
4
s

vacaciones de los siguientes docentes de la Escuela Profesional de Filosofia, Psicologia y

Ciencias Sociales, en su condicion de MIEMBROS DE LA COMISION DE GESTION

CURRICULAR Y CALIDAD ACADEMICA (EGECA) de la EP de Filosofia, Psicologia y Ciencias
(\ Sociales, autorizada por la Facultad de Ciencias de la Educacion, con la Resolucion N° 0045-

2021-UNHEVAL-FCE/D; toda vez que obedece a la necesidad institucional:

1.1 Dr. Adalberto LUCAS CABELLO

Dra. Clorinda BARRIONUEVO TORRES

Dr. Amancio ROJAS COTRINA

Dr. Arturo LUCAS CABELLO

Dr. Hilarion PAUCAR COZ

1.6 Dr. Alejandro RUBINA LOPEZ

2° DISPONER que los docentes mencionados en el primer numeral deberan presentar el informe
de las labores desarrolladas durante el periodo de suspension de sus vacaciones, bajo
responsabilidad.

3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva
de los docentes que se hace mencién en el numeral 1° de dicha resolucion, durante el periodo
de suspension de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial,
remota o mixta).

25. Resolucion Rectoral N° 0071-2021-UNHEVAL, del 06.FEB.2021, que suspendi6, en vias de
regularizacion, del 04 al 29 de enero de 2021, las vacaciones del docente Mg. GUSTAVO OSCAR
SOTO ALVARADO, en su condicién de Director del Colegic Nacional de Aplicacién de la
UNHEVAL; toda vez que obedece a la necesidad institucional; disponiendo que el Mg. GUSTAVO
OSCAR SOTO ALVARADO, Director del Colegio Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL presente
el informe de las labores atendidas durante el periodo de suspension de sus vacaciones, bajo
responsabilidad; asimismo, dispuso que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique
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26.

27.

29.

N

31.

28.

32.

la asistencia efectiva del mencionado docente, durante el periodo de suspensior
vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial, remota o mixta),
Resolucion Rectoral N° 0072-2021-UNHEVAL, del 06.FEB.2021, que suspendid, en
regularizacién, del 04 de enero al 02 de febrero de 2021, las vacaciones del docent
SEBASTIAN CAMPQOS MEZA, en su condicion de Director (e) de la Oficina de Licenciamiento dé
la UNHEVAL; toda vez que obedece a la necesidad institucional; disponiendo que el Dr.
SEBASTIAN CAMPOS MEZA, Director (e) de la Oficina de Licenciamiento de la UNHEVAL,
presente el informe de las labores atendidas durante el periodo de suspension de sus vacaciones,
bajo responsabilidad; asimismo, dispusc que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
verifique la asistencia efectiva del mencionado docente, durante el periodo de suspension de sus
vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial, remota o mixta).
Resolucion Rectoral N° 0073-2021-UNHEVAL, del 08.FEB.2021, que suspendio las vacaciones
del docente Dr. José FALCON RIVA AGUERQ, en su condicién de Decano de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, a partir del 21 de enero hasta el 10 de febrero del 2021; toda.
vez que obedece a la necesidad institucional; disponiendo que el Dr. José FALCON RIVA
AGUERO, Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, presente el informe de las
labores atendidas durante el periodo de suspension de sus vacaciones, bajo responsabilidad;
asimismo, dispuso que la Jefatura de fa Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia
efectiva del mencionado docente, durante el periodo de suspensidn de sus vacaciones de acuerdo
con la modalidad que le corresponda (presencial, remota o mixta).
Resolucién Rectoral N° 0076-2021-UNHEVAL, del 08.FEB.2021, que resolvio lo siguiente:
1° APROBAR el Proyecto denominado “Vacaciones Utiles Virtuales 2021 Arte y Cultura”, que
tiene como objetivo general contribuir a la formacién integral de los nifios, adolescentes y
jovenes, mediante las actividades deportivas, Culturales y Artisticas; presentado por la
Direccion de Bienestar Universitario de la UNHEVAL.
2° APROBAR la siguiente ESTRUCTURA DE COSTOS para el Programa Vacaciones Utiles
Virtuales 2021 Arte y Cultura, periodo febrero y marzo de 2021, por ser un programa de
proyeccion social y no es un servicio continuo:
a) 70 % por pago de docentes (considerando que el pago a los docentes sera por alumno
aceptado).
b) 30 % para la UNHEVAL
3° APROBAR el “PRESUPUESTC DE INGRESOS Y EGRESOS DEL PROGRAMA
VACACIONES UTILES VIRTUAL 2021 ARTE Y CULTURA, PERIODO FEBRERQ Y MARZO
DE 2021%, cuyos anexos forman parte de dicha resolucion; precisando que la ejecucion de los
gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara previa acta de
congiliacion (informe de ingresos y gastos por la Sub Unidad de Costos y Tributacién de la
Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacion real
de los ingresos previstos para el funcionamiento, conforme al resumen detallado en los
considerandos; siendo responsabilidad Unica de la Direccion de Bienestar Universitario su
cumplimiento.
4° DISPONER que la Direccion de Bienestar Universitario, tenga en consideracién las
conclusiones y recomendaciones esbozadas por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, en el
Informe Digital N° 054-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, precisadas en los considerandos de
dicha resolucion, salvo que existan razones o causas que justifiquen su modificacién o norma
que lo sustente.
Resolucién Rectoral N° 0078-2021-UNHEVAL, del 09.FEB.2021, que ratificé la Resolucion N°
005-2021-UNHEVAL-FM-CF, de fecha 29.ENE.2021, de |a Facultad de Medicina, que resolvio, por
acuerdo de Consejo de Facultad, lo siguiente: .
1.1. APROBAR |la CARGA ACADEMICA DE RECUPERACION Y REPROGRAMACION 2020 | Y
Il SEMESTRE DE LA EP DE ODONTOLOGIA.
1.2. APROBAR el CRONOGRAMA GENERAL DE RECUPERACION Y REPROGRAMACION
2020 1 Y Il SEMESTRE DE LA EP DE ODONTOLOGIA, que establece el inicio de las clases del
Sistema Semestral del Afio Académico 2020 el 15 de febrero de 2021.
Resolucién Rectoral N° 0079-2021-UNHEVAL, del 09.FEB.2021, que resolvio lo siguiente:

1° AMPLIAR LA ENCARGATURA de la CPC ELIZABETH PILCO VALDIVIA, como Jefe de la
Sub Unidad de Integracion Contable; con efectividad al 01 de enero de 2021 hasta que se
concluya el proceso de implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y
Funciones. )

2° AMPLIAR LA ENCARGATURA del CPC. FROILAN LINARES RAMOS, como Jefe de la Sub
Unidad de Costos y Tributacion, con efectividad al 01 de enero de 2021 hasta que se concluya
el proceso de implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y Funciones.

Resolucion Rectoral N° 0080-2021-UNHEVAL, del 09.FEB.2021, que exoner6 el PAGO POR

DERECHO DE TITULO PROFESIONAL, a favor de la Bachiller YOSELIN MILAGROS MORALES

QUIROZ, de la carrera profesional de Obstetricia, de la Facultad del mismo nombre de la

UNHEVAL, por haber obtenido promedio ponderado mayor a 14 puntos el mismo que no incluye

el costo del diploma y del caligrafiado.

Resolucion Rectoral N° 0081-2021-UNHEVAL, del 10.FEB.2021, que resolvié lo siguiente:

1° SUSPENDER, en vias de regularizacion, por el dia 25 de enero de 2021, las vacaciones de los

siguientes docentes de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas; toda vez que obedece

a la necesidad institucional: ) o
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DOCENTES ACTIVIDAD \C\" {4
Dr. Marco VILLAVICENIO CABRERA [ Decano de la Facultad de lngenieria\;‘w#{bs@av’;ﬁ,,.
: Rl
| . Sistemas. Yo Ta a1
Dr. Jorge HILARIO CARDENAS - Miembro del Consejo de Facultad. S
Mg. Clodoaldo RODRIGUEZ MORENO |- Miembro del Consejo de Facultad.
2° DISPONER que los docentes mencionados en el primer numeral deberan presentar el informe
de las labores desarrolladas durante el periodo de suspension de sus vacaciones, bajo
responsabilidad.
3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva
de los docentes que se hace mencién en el numeral 1° de dicha resolucion, durante el periodo
de suspension de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial,
remota o mixta).

. Resolucién Rectoral N° 0083-2021-UNHEVAL, del 10.FEB.2021, que resolvio lo siguiente:

1° AMPLIAR LA ENCARGATURA de la servidora nombrada CPC. MIRIA RETUERTO ARRIETA,
como Jefe de la Unidad de Tesoreria, con efectividad al 01 de enero de 2021 hasta que se
concluya el proceso de implementacion del Estatuto y el Reglamento de Organizacion y
Funciones. .

2° AMPLIAR LA ENCARGATURA de la servidora nombrada Lic. MARIA ELIANA DE LA CRUZ
GONZALES, como Jefe de la Sub Unidad de Escalafon y Control, con efectividad al 01 de
enero de 2021 hasta que se concluya el proceso de implementaciéon del Estatuto y el
Reglamento de Organizacion y Funciones.

3° AMPLIAR LA ENCARGATURA del servidor nombrado CPC. FREDDY WILSON NORENA
TELLO, como Jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones, con
efectividad al 01 de enero de 2021 hasta que se concluya el proceso de implementacion del
Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones. . )

4° AMPLIAR LA ENCARGATURA del servidor nombrado CPC. CESAR DEL RO ESCALANTE
COSME, como Jefe de la Sub Unidad de Ingresos, con efectividad al 01 de enero de 2021
hasta que se concluya el proceso de implementacién del Estatuto y el Reglamento de
Organizacién y Funciones.

5° AMPLIAR LA ENCARGATURA del servidor nombrado CPC. ALBERTO ESPINOZA
PALERMO, como Jefe de la Unidad de Presupuesto, con efectividad al 01 de enero de 2021
hasta que se concluya el proceso de implementacién del Estatuto y el Reglamento de
Organizacién y Funciones.

Resolucién Rectoral N° 0085-2021-UNHEVAL, del 11.FEB.2021, que resolvi6 lo siguiente:

1° RATIFICAR, por el gjercicio presupuestal 2021, con efectividad del 01 de enero de 2021, los
encargos de las plazas presupuestadas Grupo/Categoria Ocupacional-Funcionarios, a los
siguientes trabajadores administrativos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276:

1.1. CPC. Cesar del Rio Escalante Cosme F2-Plaza 000204.
1.2. Lic. Adm. Maria Eliana de la Cruz Gonzales F2-Plaza 000151

1.3. CPC. Freddy Wilson Norefia Tello F2-Plaza 000443
1.4. CPC. Cesar Augusto Bazan Jaimes F2-Plaza 000089
1.5. CPC. Miria Retuerto Arrieta F3-Plaza 000115

2° ENCARGAR, por el ejercicio presupuestal 2021, los encaros de las plazas presupuestadas
Grupo/Categoria Ocupacional-Funcionarios, a los siguientes trabajadores administrativos bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276:
Con efectividad del 01 de enero de 2021:

2.1. Mg. Luz Mery Nolazco Bravo F3-Plaza 000535
2.2. CPC. Alberto Espinoza Palermo F3-Plaza 000609
2.3. CPC. Froilan Linares Ramos F2-Plaza 000529
Con efectividad del 25 de enero de 2021:

2.4. Lic. Adm. Ninfa Torres Munguia F2-Ptaza 000213
Con efectividad del 01 de febrero de 2021

2.5. Ing. Carlos Enrique Flores Cruz F2-Plaza 000069

. Resolucion Rectoral N° 0087-2021-UNHEVAL, del 12.FEB.2021, que rectifico, en parte, el

numeral 2° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N° 0283-2021-UNHEVAL,
del 22.ENE.2021, solo en el extremo al nimero de registro de AIRHSP, siendo lo correcto la Plaza
AIRHSP N° 00440; dejando subsistente todo lo demas que contiene dicha resolucién.

. Resolucion Rectoral N° 0090-2021-UNHEVAL, del 15.FEB.2021, que aprobd el

“PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO PARA EL ANO
FISCAL 2021, cuyos anexos forman parte de dicha resolucién, precisando que la ejecucion de los
gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara previa acta de
congciliacion (informe de ingresos y gastos por la Sub Unidad de Costos y Tributacién de la Unidad
de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacién real de los ingresos
previstos para el funcionamiento, conforme al siguiente detalle; siendo responsabilidad unica del
Director de |a Escuela de Posgrado su cumplimiento; disponiendo que el Director de la Escuela de
Posgrado, tenga en consideracion las conclusiones y recomendaciones esbozadas por el Jefe de
la Unidad de Presupuesto, en el Informe Digital N° 0065-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, precisadas
en los considerandos de dicha resolucion, salvo que existan razones o causas que justifiquen su
modificacién o norma que lo sustente.
DETALLE TOTAL
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40.
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A. Ingresos 100% S/. 6,868,457.57
B. Egresos 55% S/. 4,137,874.51
C. Deduccién 5% S/.303,391.20
D. Deduccién 40% S/.2,427,129.60
E. Saldo (E=A-B-C-D) S/.62.26

Resolucion Rectoral N° 0091-2021-UNHEVAL, del 15.FEB.2021, que exonerdé el PAGO POR
DERECHO DE GRADO DE BACHILLER y EL PAGO POR DERECHO DE TITULO
PROFESIONAL, a favor del egresado FRANZ ALBERT EMANUEL DIONICIO VERAMENDI, de la
Carrera Profesional de Sociologia, de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNHEVAL, por haber
obtenido promedio ponderado mayor a 14 puntos; pagos que no incluyen el costo del diploma y
del caligrafiado; disponiendo que los beneficios otorgados tendran una vigencia de 18 meses
cronoldgicos, contados a partir del 15.FEB.2021.

. Resolucién Rectoral N° 0092-2021-UNHEVAL, del 15.FEB.2021, que exonerd el PAGO POR

DERECHO DE GRADO DE BACHILLER y EL PAGO POR DERECHO DE TITULO
PROFESIONAL, a favor del egresado EDZON RUIZ DOMINGUEZ GAMARRA, de la Carrera
Profesional de Sociologia, de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNHEVAL, por haber obtenido
promedio ponderado mayor a 14 puntos; pagos que no incluyen el costo del diploma y del
caligrafiado; asimismo, dispuso que los beneficios otorgados tendran una vigencia de 18 meses
cronoldgicos, contados a partir del 15.FEB.202.

. Resolucién Rectoral N° 0093-2021-UNHEVAL, del 15.FEB.2021, que suspendid, en vias de

regularizacion, por el dia 27 de enero de 2021, las vacaciones de los siguientes docentes de la EP
de Obstetricia, en su condicion de MIEMBROS DE CONSEJO DE FACULTAD de la Facultad de
Obstetricia; toda vez que obedece a la necesidad institucional:
1. Dr. Victor QUISPE SULCA
Dra. Justina Isabel PRADO JUSCAMAITA
Dra. Digna Amabilia MANRIQUE DE LARA SUAREZ
Dra. Misti Marleni QUINONEZ FLORES
Dra. Zoila Elvira MIRAVAL TARAZONA
Dra. Maria del Pilar MELGAREJO FIGUEROA
Mg. Julio Constantino TUEROS ESPINOZA
. Dra. Nancy Elizabeth CASTANEDA EUGENIO
Resolucién Rectoral N° 0094-2021-UNHEVAL, del 15.FEB.2021, que suspendid, en vias de
regularizacion, las vacaciones de los siguientes docentes de la Facultad de Psicologia, autorizados
por el Consejo de Facultad, con las Resoluciones que se describen a continuacién; toda vez que
obedece a la necesidad institucional, seguin el siguiente detalle:
1.1. DOCENTES RESPONSABLES DE ASIGNATURA DE LA REPROGRAMACION DE LAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il 2020
Resolucion N° 010-2021-UNHEVAL-FAC-PSIC.CF .
Dra. Flor de Maria AYALA ALBITES Del 11 de enero hasta el 28 de febrero de
Mg. Cecilia Vilma MARTINEZ MORALES | 2021 |
1.2. MIEMBROS DE LA COMISION DEL REDISENO CURRICULAR-(EGECA) Y LOS
DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA - . _
DOCENTES DIA
Dra. Edith Haydee BERAUN QUINONEZ
Mg. Leo CISNEROS MARTINEZ
Mg. Gabriel COLETTI ESCOBAR
Dra. Lilia Lucy CAMPOS CORNEJO Del 15 de enero de 2021
Dra. Flor Maria AYALA ALBITES
| Dr. Enrigue SUERO ROJAS
Ma. Cecilia Vilma MARTINEZ MORALES
__Mg. Enrigue CHAVEZ MATOS
1.3. DOCENTES MIEMBROS DE CONSEJO DE FACULTAD

eNoarwN

DOCENTES | ACTIVIDAD DIA

Dra. Edith Haydee BERAUN | Decana 20 de enero de 2021
QUINONEZ

Dr. Miguel Alfredo | Miembro del Consejo de | 20 de enero de 2021
CARRASCO MUNOZ Facultad de Psicologia

Mg. Jesis Aurelio CALLE | Miembro del Consejo de | 20 de enero de 2021
ILIZARBE Facultad de Psicologia

Mg. Leo CISNEROS | Miembro del Consejo de | 20 de enero de 2021
MARTINEZ Facultad de Psicologia

Mg. Yéssica Maria RIVERA | Secretaria Docente del Consejo | 20 de enero de 2021
MANSILLA de Facultad de Psicologia

Resolucién Rectoral N° 0095-2021-UNHEVAL, del 15.FEB.2021, que modifico, en parte, la
Resolucion Rectoral N° 044-2021-UNHEVAL, de fecha 26.ENE.2021, considerandose, en vias de
regularizacion, en la renovacion de contrato por la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios CAS, con efectividad del 01 al 28 de febrero de 2021, a los servidores contratados por
la UNHEVAL (CAS 2009, CAS 2018 y CAS 2019), que figuran en el anexo adjunto a dicha
resolucion, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, cuyos contratos vencieron el
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31.ENE.2021; dejando subsistente todo lo demas que contiene la Resolucion Recto
2021-UNHEVAL.
42. Resolucion Rectoral N° 0096-2021-UNHEVAL, del 15.FEB.2021, que modifico, resolvig’

Docentes de la Facultad de Enfermeria, para dar cumplimiento a la resolucion de practic
la Asignatura de Enfermeria Basica |, correspondiente al || Semestre del 2020; toda vez que
obedece a la necesidad institucional:
1.1. Mg. Judith GALARZA SILVA
1.2. Mg. Gladys HERRERA ALANIA
1.3. Mg. Florian FABIAN FLORES
1.4. Mg. Huber VIGILIO GOMEZ
2° DISPONER que los docentes mencionados en el primer numeral deberan presentar el informe
de las labores desarrolladas durante el periodo de suspensién de sus vacaciones, bajo
responsabilidad validado por la Decana de la Facultad de Enfermeria.
3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva
de los docentes que se hace mencion en el numeral 1° de dicha resolucién, durante el periodo
de suspensidn de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial,
remota o mixta).
. Resolucién Rectoral N° 0097-2021-UNHEVAL, del 15.FEB.2021, que aprobd la LISTA DE
COTEJO LA VALORACION DEL REDISENO CURRICULAR-UNHEVAL, de acuerdo al anexo
adjunto, elaborado por la Unidad de Gestién Curricular, de la Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos.
. Resolucién Rectoral N° 0098-2021-UNHEVAL, del 16.FEB.2021, que resolvié lo siguiente:
1° SUSPENDER, en vias de regularizacion, por el dia 28 de enero de 2021, las vacaciones de los
siguientes docentes miembros del Consejo de Facultad de la Facultad de Economia; toda vez
que obedece a la necesidad institucional:

DOCENTES ACTIVIDAD

Mg. Isidro Teodolfo ENCISO GUTIERREZ | Decano de la Facultad de Economia

Eco. Timoteo ZAMBRANO TOLEDO Miembro del Consejo de Facultad de Economia
Dra. Maria Teresa CORCINO BARRUETA | Miembro del Consejo de Facultad de Economia |
Mg. Lourdes L. CESPEDES AGUIRRE Miembro del Consejo de Facultad de Economia
Dr. Werner PINCHI RAMIREZ Miembro del Consejo de Facuitad de Economia |
Mg. Roque VALDIVIA JARA Miembro del Consejo de Facultad de Economia |
Dra. Janeth TELLO CORNEJO Miembro del Consejo de Facultad de Economia
Mg. Julio César CASTRO CESPEDES Miembro del Consejo de Facultad de Economia

2° DISPONER que los docentes mencionados en el primer numeral deberan presentar el informe
™N de las labores desarrolladas durante el periodo de suspension de sus vacaciones, bajo
/ /' responsabilidad validado por el Decano de la Facultad de Economia.
<, 11l j 3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva
B \

- xy de los docentes que se hace menci6n en el numeral 1° de dicha resolucion, durante el periodo
//" 1) de suspension de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial,
/ : \\ remota o mixta).

45. Resolucion Rectoral N° 0099-2021-UNHEVAL, del 16.FEB.2021, que resolvio lo siguiente:
N4 1° SUSPENDER, a partir del 04 de enero al 28 de febrero de 2021, las vacaciones de los
siguientes Docentes y Jefes de Practicas nombrados de las diferentes Escuelas Profesionales,
para cubrir las clases de los estudiantes del primer afio, como completar las clases practicas y
dejadas de llevar en el 2020-I-II; toda vez que obedece a la necesidad institucional:
DOCENTES | ACTIVIDAD ]
E.P. DE INGENIERIA CIVIL
Q Jesuas Francisco ASCENCIQO | Dictado de la Asignatura de Fisica Il.
\ CONDOR
Ana Maria MATOS RAMIREZ Dictado de la Asignatura de Ecologia.
Ay E.P. DE INGENIERIA DE SISTEMAS _
Jimmy Grover FLORES VIDAL Dictado de las Asignaturas de Filosofia de
| Sistemas y Herramientas Graficas para Ingenieria.
E.P. DE EDUCACION INICIAL
José Wuencislao CONDEZO | Dictado de la Asignatura de Compresion Lectora y
MARTEL | Lexicologia. )
Wilfredo Antonio SOTIL | Dictado de la Asignatura de Introduccién a la
CORTAVARRIA Filosofia.
E.P. DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS B
Lester SALINAS ORDONEZ Dictado del Proyecto: Mejorando las Habilidades
Sociales y de Gestién e Idiomas (Aprendiendo
, | idiomas extranjeros).
| Edwin Roger ESTEBAN RIVERA Dictado del Proyecto: Ciencias Naturales y El
Ambiente (Reconociendo el Valor de los
_ Ecosisternas).
| E.P. DELENGUA Y LITERATURA I
| Doris Gioconda GUZMAN SQOTO | Dictado de la Asignatura de Educacién Ambiental.
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46.

E.P. DE BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE

Laura Carmen BARRIONUEVO | Dictado de la Asignatura de Educacion Al@ L ,.,'
TORRES \ ,'//F\“\;\:O
Z6simo Pedro JACHA AYALA Dictado de la Asignatura de Bioquimica. N\ o~ °
E.P. D DE ENFERMERIA JARIO
Luzvelia Guadalupe ALVAREZ | Dictado de la Asignatura de Filosofia vy
ORTEGA Epistemologia del Cuidado en Enfermeria vy
Cuidado de Enfermeria en Salud Familiar y
Comunitaria.
Bethsy Diana HUAPALLA | Dictado de la Asignatura de Filosofia vy
CESPEDES Epistemologia del Cuidado en Enfermeria e
Introduccién a la Enfermeria.
Maria del Carmen VILLAVICENCIO | Dictado de la Asignatura de Bicestadistica y
GUARDIA Cuidado de Enfermeria en Salud Familiar y

Comunitaria.

Abner Alfeo FOSECA LIVIAS

Dictado de la Asignatura de Bioestadistica.

Victor FLORES AYALA

Dictado de la Asignatura de Taller de Seguridad y
Primeros Auxilios (Turismo y Hoteleria).

Marina LLANOS DE TARAZONA

Dictado de la Asignatura de Introduccion a la
Enfermeria.

| Rosalinda RAMIREZ MONTALDO

Dictado de la Asignatura de Enfermeria en

Atencién del Nifio y Adolescente.

Juvita SOTO HILARIO Dictado de la Asignatura de Enfermeria en

| Atencién del Nifio y Adolescente. )

Luis LAGUNA ARIAS Dictado de la Asignatura de Enfermeria en
Neonatologia.

Mida AGUIRRE CANO Dictado de la Asignatura de Enfermeria en

Neonatologia.

frene DEZA Y FALCON

Dictado de la Asignatura de Cuidados en
Enfermeria en Salud de la Mujer.
Ennis JARAMILLO FALCON Dictado de la Asignatura de Cuidados en

Enfermeria en Salud de la Mujer.

Judith GALARZA SILVA

| Dictado de la Asignatura de Enfermeria Bésica |I.

Gladys HERRERA ALANIA

Dictado de la Asignatura de Enfermeria Basica .

Juber VIGILIO GOMEZ

Dictado de la Asignatura de Enfermeria Basica II.

Florian FABIAN FLORES

Dictado de la Asignatura de Enfermeria Basica |I.

Paul GALARZA SILVA

Dictado de la Asignatura de Cuidado de Enfermeria
en Salud Familiar y Comunitaria.

Silvia MARTEL Y CHANG

Dictado de la Asignatura de Enfermeria en
Atencion del Adulto y Adulto Mayor Ii.

Violeta ROJAS BRAVO

Dictado de la Asignatura de Enfermeria en
Atencion del Adulto y Adulto Mayor |I.

Eudonia ALVARADQ ORTEGA

Dictado de la Asignatura de Enfermeria en
Atencién del Adulto y Adulto Mayor I1.

E.P. DE OBSTETRICIA

Nancy CASTANEDA EUGENIO

Dictado de la Asignatura de Administracion
General y Salud Sexual y Reproductiva |.

Maria Elena RAMOS NAVARRO

Dictado de la Asignatura de Obstetricia Ill.

Ibeth Catherine FIGUEROA
SANCHEZ (DECANA)

Dictado de la Asignatura de Semiologia General.

Ana Maria SOTO RUEDA

Dictado de la Asignatura de Primeros Auxilios y

Asistencia en Desastres.

2° DISPONER que los docentes y Jefes de Practica mencionados en el primer numeral deberan

presentar el informe de las labores desarrolladas durante el periodo de suspensién de sus
vacaciones, bajo responsabilidad, validado por los Decanos de sus respectivas Facultades.

DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva de
los docentes que se hace mencion en el numeral 1° de dicha resolucién, durante el periodo de
suspension de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial,
remota o mixta).
Resolucién Rectoral N° 0100-2021-UNHEVAL, del 16.FEB.2021, que resolvio lo siguiente:

1° SUSPENDER, del 09 al 28 de febrero de 2021, las vacaciones del docente Mg. GUSTAVO
OSCAR SOTO ALVARADO, en su condicién de Director del Colegio Nacional de Aplicacién de
la UNHEVAL, aprobado con Resolucion N° 0124-2021-UNHEVAL-FCE/D, por la Facultad de
Ciencias de la Educacién; toda vez que obedece a la necesidad institucional.

DISPONER que el Mg. GUSTAVO OSCAR SOTO ALVARADO, Director del Colegio Nacional
de Aplicacion de la UNHEVAL, presente el informe de las labores desarrolladas durante el
periodo de suspension de sus vacaciones, bajo responsabilidad, validado por el Decano de la
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3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asiste
de los docentes que se hace mencién en el numeral 1° de dicha resolucién, duran
de suspension de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda
remota o mixta).
47. Resolucion Rectoral N° 0101-2021-UNHEVAL, del 16.FEB.2021, que resolvié lo siguie

vacaciones de los siguientes docentes de la EP de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales,
en su condicion de MIEMBROS DE LA COMISION DE GESTION CURRICULAR Y CALIDAD
ACADEMICA (EGECA) autorizada por la Facultad de Ciencias de la Educacién, con Resolucién
N° 0134-2021-UNHEVAL-FCE/D; toda vez que obedece a la necesidad institucional:

1.1. Dr. Adalberto LUCAS CABELLO
1.2. Dr. Amancio ROJAS COTRINA
1.3. Dr. Hilarion PAUCAR COZ

1.4. Dr. Alejandro RUBINA LOPEZ

/ 2° DISPONER que los docentes mencionados en el primer numeral deberan presentar el informe
de las labores desarrolladas durante el periodo de suspension de sus vacaciones, bajo
responsabilidad validado por la Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva
de los docentes que se hace mencién en el numeral 1° de dicha resolucién, durante el periodo
de suspension de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial,
remota o mixta).

- Resolucién Rectoral N° 0105-2021-UNHEVAL,, del 17.FEB.2021, que resolvio lo siguiente:

1° SUSPENDER, en vias de regularizacién, las vacaciones de los siguientes Docentes miembros
del Consejo de Facultad de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura; toda vez que obedece
a la necesidad institucional, de acuerdo al siguiente detalle:

DOCENTES ACTIVIDAD DIAS |
Dra. Sumaya JAIMES | Secretaria Docente del | 18 y 19 de enero y 01 de febrero
| REATEGUI Consejo de Facultad. del 2021
Dr. Erasmo FERNANDEZ | Miembro del Consejo | 18 de enero y 01 de febrero del
SIXTO de Facuitad. 2021
Arg. Luis Enrique GARCIA | Miembro del Consejo | 18 de enero y 01 de febrero del |
| PEREZ de Facultad. 2021

2° DISPONER que los docentes mencionados en el primer numeral deberan presentar el informe
de las labores desarrolladas durante el periodo de suspensiéon de sus vacaciones, bajo
responsabilidad, validado por el Decano de la Facultad de Facultad de Ingenieria Civil y
Arquitectura.

3° DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva
de los docentes que se hace mencién en el numeral 1° de dicha resolucion, durante el periodo
de suspension de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial,
remota o mixta).

. Resolucién Rectoral N° 0107-2021-UNHEVAL, del 17.FEB.2021, que aprobé la FICHA TECNICA

DEL ESTUDIO: “ACTITUDES Y LA PREDISPOSICION EN LA IMPLEMENTACION DE LA

INNOVACION CURRICULAR CON ENFOQUE SOCIOFORMATIVO DE LOS DOCENTES DE

LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL, 2021", de acuerdo al anexo adjunto,

presentado por la Direccidon de Asuntos y Servicios Académicos.

Acuerdo: Tomado conocimiento cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar

cuenta al Consejo Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad de ser

resueltas y otras porque fueron autorizadas al sefior Rector por el Consejo Universitario, el pleno acordd

ratificar, en todas sus partes, las 49 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo

Universitario. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.2 Proveidos Digitales N°s 0574 y 0589-2020-R/UNHEVAL, del 23 y 24 de febrero de 2021, respectivamente,
del sefior Rector, elevando al Consejo Universitario los Oficios N° 0037-2021-VRAcad-UNHEVAL, del 22 de

egresados aptos para que se les confiera el grado de bachiller; de los bachilleres aptos para que se les

febrero de 2021 y de la Elevacion N° 077.2021.VRAcd.UNHEVAL, del 24 de febrero del 2021,
respectivamente, del Vicerrector Académico, quien remite, con opinion favorable, los expedientes de los

confiera el titulo profesional; de los profesionales aptos para que se les confiera el titulo de segunda
especialidad profesional.

Acuerdo: En mérito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el pleno acordé conferir el
Grado de Bachiller a los siguientes egresados aptos:

Keny Flor Malpartida Velasquez, en Ciencias de la Educacion.

Ines Abad Coria, en Ciencias de la Educacién

3. Andye Brayce Abad Pascual, en Ciencias de la Educacion

4. Johnatan Wilmer Corne Lazaro, en Ciencias de la Educacion.

5. Sandra Liberato Loyola, en Ciencias de la Educacién

6. Ader Juan Isidro Loyola, en Ciencias de la Educacion.
7
8
9
1

N =

Yhean Maykol Arbaizo Reyna, en Ciencias de la Educacion
Ruth Miriam Flores Sifuentes, en Ciencias de la Educacion
. Lider Teovaldo Tacuche Idelfonso, en Ciencias de la Educacion.
0. Winder Amos Coz Pozo, en Ciencias de la Educacion
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. Anderson Urbano Davila Ramos, en Ciencias de la Educacion

. Daniela Kaory Rubina Monroy, en Ciencias de la Comunicacion Social
. Leydi Judith Cabana Espinoza, en Sociologia.

. Linda Diana Cabrera Tello, en Sociologia.

. Jaqueline Yahaira Cueva Santiago, en Economia.

. Max Pele Gonzales Caldas, en Economia.

. Miguel Angel Guillermo Esquivel, en Economia.

. Karolina Anthonyola Reafio Garcia, en Economia.

. Leonel Jairo Bendezu Roque, en Ingenieria Agronomica.

. Ernesto Eugenio Rosado, en Ingenieria Agrondmica.

. Juan Daniel Jaimes Trujillo, en Ingenieria Agronomica.

. Jisel Noe Lastra Yanac, en Ingenieria Agronémica

. Rosmeri Martel Garcia, en Ingenieria Agrondmica.

. Josias Manolo Avalos Villegas, en Ingenieria Agroindustrial.

. Wilmer Duran Encarnacién, en Ingenieria Agroindustrial.

. Emily Godoy Pulido, en Ingenieria Agroindustrial.

. Lizbeth Yois Julca Retis, en Ingenieria Agroindustrial.

. José Abelardo Toledo Gayoso, en Ingenieria Agroindustrial.

. Jhonatan Vergara Otaiza, en Ingenierfa Agroindustrial.

mismo modo, el pleno acordo conferir el Titulo Profesional a los siguientes bachilleres aptos:

Brijida Cumapa Panduro, en Ciencias de ia Educacién

Luz Mariana Aguilar Borja, Licenciada en Enfermeria.

Omar Igidio Chahua Luna, Licenciado en Enfermeria.

Delicia Diego Santacruz, Licenciada en Enfermeria.

Karla Paola Espinoza Ortega, Licenciada en Enfermeria.
Lisseth Yadira Ferrer Poma, Licenciada en Enfermeria.
Gema Huaman Pozo, Licenciada en Enfermeria.

Merly Luna Ariza, Licenciada en Enfermeria.

Yesmi Kassandra Meza Alvarado, Licenciada en Enfermeria.
Cecilia Eliana Minauro Anastacio, Licenciada en Enfermeria.

. Jhanina Morales Ramos, Licenciada en Enfermeria.

. Elizabeth Licaria Rafael Tucto, Licenciada en Enfermeria.

. Yadith Noemi Salazar Lucas, Licenciada en Enfermeria.

. Manuela Paola Sixto Bonilla, Licenciada en Enfermeria.

. Mishel Suarez Capacha, Licenciada en Enfermeria.

. Yesica Silveria Justo Camara, Licenciada en Educacién Especialidad: en Educacion Primaria.
. Lourdes Maribel Villanera Flores, Licenciada en Educacion Especialidad: Educacién Primaria.
. Fernando Nicolas Duran Norefa, Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.
. Maricruz Guillen Padilla, Licenciada en Ciencias de la Comunicacion.

. Ronald Herminio Huaytan Gofie, Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.
. Omar Profet Juipa Huaman, Licenciado en Ciencias de la Comunicacidon.

. Marquifio Mallqui Santiago, Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.

. Yensi Maycol Paucar Coz, Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.

. Erika Natalia Ponce Flores, Licenciada en Ciencias de la Comunicacion.

. Senia Merly Simon Fuster, Licenciada en Ciencias de la Comunicacion.

. Miuler Yakson Espinoza Cerna, Licenciado en Sociologia.

. Rosimel Elvira Ginche Sinche, Licenciada en Sociologia.

. Franklin Ruiz Huaman Cori, Licenciado en Sociologia.

. Jean Franco Huasco Durand, Licenciado en Sociologia.

. Alan Manuel Pardo Carlos, Licenciado en Sociologia.

. Rodrigo Raul Rios Sotil, Licenciado en Saciologia.

. Diana Edith Rivera Serna, Licenciada en Sociologia.

. Pablo Enrique Sosa Matta, Licenciado en Sociologia.

. Arnold Jackson Rojas Celis, Ingeniero Civil.

. Irene Gerania Aguirre Tucto, Economista.

. Yenilda Alania Venancio, Economista.

. Neri Aldava Postilo, Economista.

. Jordan Saul Aquino Medina, Economista.

. Jason Pedro Arce Pefia, Economista.

. Alfredo Antonio Arrieta Arias, Economista.

. Lina Juanita Beteta Mego, Economista.

. Manuel Espiritu Calderon Perez, Economista.

. Karen Leyda Chavez Guillermo, Economista.

. Dora Andrea Chavez Matos, Economista.

. Gaby Epquin Celestino, Economista.

. Molly Sandy Figueredo Perez, Economista.

. Yesi Alberta Inga Naupay, Economista.

. Alina Alegria Jara Figueroa, Economista.

. Greisy Katterine Le6n Avila, Economista.

. Rosbid Medina Caruz, Economista. , 5
. Rodolfo Bryan Meza Beraun, Economista. / o




51. Natividad Mariela Miraval Camacho, Economista.

52. Estefany Sharon Palomino Chavez, Economista.

53. Aurelia ramos Poma, Economista.

54. Emerita Rivera Guevara, Economista.

55. Adriano Cesar Sanchez Calero, Economista.

56. Yasmin Solis Cruz, Economista.

57. Sarai Elizabeth Tolentino Carbajal, Economista.

58. Rudder Nerido Vilca Aguirre, Economista.

59. Angela Enith Zambrano Luycho, Economista.

60. Isidro Donato Claudio Espinoza, Ingeniero Agrénomo.
61. Toi Hezer Ferrer Vilca, Ingeniero Agronomo.

62. Astrid Jhuliana Jara Castafieda, Ingeniero Agronomo.
63. Juan Eber Morales Carlos, Ingeniero Agronomo.

64. Ziegler Gim Calderon Lavado, Ingeniero Agroindustrial.
65. Maritza Marilin Chacon Justo, Ingeniero Agroindustrial.
66. William Collins Guerra Santiago, Ingeniero Agroindustrial.
67. Criss Nilton Melgarejo Espinoza, Ingeniero Agroindustrial.
68. Luz Albela Omonte Truijillo, Ingeniero Agroindustrial.
Finalmente, el pleno acordd conferir el Titulo de Segunda Especialidad Profesional a los siguientes
/ profesionales aptos:

1. Hilda Teresa Acuna Saldafia, en Enfermeria en Emergencias y Desastres.

Brisana Alvarado Rivera, en Enfermeria en Emergencias y Desastres.

Juli Vanessa Miraval Valencia, en Enfermeria en Emergencias y Desastres.

Deti Shahuano Panaijo, en Enfermeria en Emergencias y Desastres.

Marisol Rosario Cordova Verastegui, en Enfermeria en Centro Quirdrgico.

Marisela Genoveva Huaman Torres, en Enfermeria en Centro Quirrgico.

Mary Delia Gutierrez Ramos, en Enfermeria Pediatria.

Melissa Goergina Martinez Miranda, en Enfermeria Pediatria.

Kenny Candy Rubina Huerta, en Enfermeria en Cuidados Intensivos -Adulto

10 Mariana Erlinda Cocha Jaimes, en Cuidado Enfermero Nefrologlco

Se remite los expedientes a Secretaria General para la emisién de la resolucién y demas acciones de su
competencia.

CoONDTRAWN

2.3 Proveido Digital N.° 0459-2021-R/UNHEVAL, del 12.FEB.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario el Oficio N° 020-2021-UNHEVAL-CEU, del 10.FEB.2021, del Presidente del Comité Electoral
Universitario, quien pone a conocimiento la Resolucion No 021-2020-UNHEVAL-CEU, del 02.FEB.2021, que
resolvio CONFORMAR la JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO 2021 de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, conformado por los siguientes docentes y estudiantes:

N\ Docentes:

1. Dra. Digna Amabilia Manrique de Lara Suarez Presidente

2. Dra. Violeta Benigno Rojas Bravo Secretario

3. Dr. ldo Lugo Villegas Vocal

4. Dr. Jesus Arturo Ortiz Morote Vocal

5. Dr. Wilfredo Antonio Sotil Cortavarria Vocal

6. Mg. Elizabeth Chavez Huaman Vocal
Estudiantes:

M 1. Nilton Francisco Maravi Arirama Vocal

2. Felix David Yamonaqui Ahuanari Vocal

3. Diego Alonso Policarpo Facundo Vocal
Accesitarios:

1. Dra. Narda Socorro Torres Martinez Docente Principal

2. Mg. Abelardo Cesar Acosta Ingaruca Docente Asociado

3. Mg. Aida Contreras Yalan Docente Auxiliar

4. Kleyda Lili Cori Vargas Estudiante

Acuerdo: Tomado conocimiento de la referida Resolucion y no ameritando su ratificacién, el pleno acordé
archivar el caso.

2.4 Oficio N° 019-2021-UNHEVAL-CEU, del 27.ENE.2021, del Dr. Sebastian Campos Meza, quien en su calidad
de presidente del Comité Electoral Universitario comunica la entrega de cargo de los miembros del Comité
Electoral Universitario, detallando los bienes, los documentos fisicos y digitales tal cual se detalla en el Oficio.
Acuerdo: Luego de tomar conocimiento, el pleno acordé archivar ef caso.

2.5 Proveido Digital N° 0573-2021-R/UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario la Elevacion Dlgltal N° 072.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del Vicerrector
Academico, elevando con opinion favorable, para ser visto en Consejo Universitario, el Oficio N° 015-2021-
UNHEVAL-VRA-DEG, del 19.FEB.2021, de la Directora de Estudios Generales, quien solicita la aprobacion
del Plan de Gestion de los Estudios Generales 2021, que tiene por objetivo general desarrollar los estudios
generales principalmente en los dos (02) prlmeros afios de estudios aplicando el enfoque socioformativo para

lograr en los estudiantes las competencias genéricas, mediante la gestion académica, la metacognicion, la

investigacion formativa, la vinculacién de universidad con la sociedad, la docencia interdisciplinaria vy
transversal.
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Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé aprobar el
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion

quien, eleva con opinion favorable, para ser visto en Consejo Universitario, el Oficio N° 014-2021-UNE E\_W_\E,
VRA-DEG, del 19.FEB.2021, de la Directora de Estudios Generales, quien sdlicita la aprobacion del PLAN
DE GESTION DEL PROGRAMA DE NIVELACION ACADEMICA PARA INGRESANTES 2021 DE LA
UNHEVAL, que tiene por objetivo general, aplicar mecanismos que permitan la Nivelacion Académica de los
ingresantes a la UNHEVAL que permita lograr competencias necesarias para iniciar sus estudios
universitarios evidenciando el logro del perfil de ingreso en su insercidn a sus estudios de pregrado;
Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé aprobar el referido PLAN;
remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion

2.7 Proveido Digital N° 0585-2021-R/UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo

Universitario la Elevacion Digital N° 073.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del Vicerrector
Academico, quien remite con opinion favorable el Oficio Virtual N° 249-2021-UNHEVAL-VRACAD-DySA-D,
del 23.FEB.2021, de la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, quien solicita la aprobacién del PLAN

/DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO 2021, presentado por el Jefe de la Unidad de Gestion Docente, mediante
el Oficio Virtual N° 012-2021-UNHEVAL-VRACAD-UGD, que consta de 11 numerales y 2 instrumentos de

monitoreo.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd aprobar el referido PLAN;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.8Proveido Digital N° 0584-2021-R/UNHEVAL, del 24.FEB.2021, del sefior Rector, remitiendo al Consejo

Universitario la Elevacién Digital N° 074.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del Vicerrector
Académico, quien eleva con opini6n favorable, para ser visto por el Consejo Universitario, el Oficio Virtual N°
251-2021-UNHEVAL-VRACAD-DAYSA-D, del 23.FEB.2021, de la Directora de Asuntos y Servicios
Académicos, quien solicita la aprobacion del PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE 2021, elaborado
por la Unidad de Gestion Docente, precisando que ha sido elaborado con el fin de lograr el perfeccionamiento
y actualizacion a diferente nivel procurando la innovacién y el desarrollo de nuevas competencias a partir de
programas de formacion continua, que permita el empoderamiento en el area especifica del conocimiento de
la pedagogia, la didactica y el empleo de las TIC;

Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé aprobar el PROGRAMA DE
CAPACITACION DOCENTE 2021; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

2.9 Proveido Digital N° 0580-2021-R/UNHEVAL, det 24.FEB.2021, del sefior Rector, quien pone a consideracion

del Consejo Universitario la Elevacion Digital N° 075.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del
Vicerrector Académico, quien solicita se apruebe lo planteado en el Oficio Virtual N° 239-2021-UNHEVAL-
VRACAD-DySA-D, del 23.FEB.2021, por la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, quien manifiesta
que, el impacto economico debido al COVID-19 en el mundo puede ser irreversible y catastréfico, esto
atribuida a las medidas de autoaislamiento, cuarentena y distanciamiento social que han provocado efectos
directos en la oferta y la demanda, suspension de actividades productivas y mayor desempleo; ello trae
consigo la recesion mundial en educacion, comercio, turismo, transporte, manufactura y recursos naturales:
sin embargo, las medidas y estrategias correspondientes para solucionar el problema no son suficientes, por
lo que la educacién se ha visto afectada principalmente por las demandas econdmicas, con diferentes
brechas frente a las necesidades educativas. Frente a ello, una de las formas de flexibilizar la educacion
superior que brinda la UNHEVAL, es posponer los pagos de matricula en el siguiente cronograma: a)Los
adeudos de matricula correspondiente al periodo académico 2020, cubrirlos en el periodo lectivo del |
semestre (abril-julio) del 2021; y b)Los pagos de matricula correspondiente al periodo académico 2021,
cubrirlos en el periodo del |l semestre (agosto-diciembre) de 2021; de este modo nivelar los pagos por derecho
de matricula en el afio académico 2021;

Acuerdo: Con la opinidn favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé aprobar la
FLEXIBILIZACION DEL PAGO POR DERECHO DE MATRICULA PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE PREGRADQ DE LA UNHEVAL, de los periodos 2020 y 2021; consecuentemente,
APROBAR EL SIGUIENTE CRONOGRAMA PARA DICHO PAGQO: a)los adeudos de matricula
correspondientes al periodo académico 2020, abonarlos hasta el periodo lectivo del semestre 1-2021 (julio),
y b)Los pagos de matricula correspondientes al periodo académico 2021, abonarlos hasta el periodo del
semestre 11-2021 (diciembre); remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.10 Proveido Digital N° 0590-2021-R/UNHEVAL, del 24.FEB.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo

Universitario la Elevacion Digital N° 077.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 24.FEB.2021, del Vicerrector
Académico, quien solicita, teniendo en cuenta la opinion legal favorable, la aprobacion del Reglamento del
Concurso Publico Virtual de Plazas para Docentes Contratados y del Reglamento del Concurso Publico
Virtual de Plazas para Jefes de Practica Contratados.

Acuerdo: Ante la propuesta y con la opinion favorable de la Oficina de Asesoria Legal, el pleno acordd;

1. Aprobar el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA DOCENTES
CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, que consta de 36
articulos, 6 disposiciones complementarias, 2 disposiciones transitorias, 2 anexos y una guia para la
presentacion de documentos, :
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2. Aprobar el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PA RA
PRACTICA CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZA

la presentacion de documentos;
Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

2.11 Oficio N° 033-2021-UNHEVAL-R, del 24 FEB.2021, del sefior Rector, dirigido al Consejo Universitario, quien
propone se encargue el cargo de Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, a la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona,

a partir del 01 de marzo de 2021; propuesta que lo formula en mérito a la Carta N° 001-2021-UNHEVAL-YSH,

del 24.FEB.2021, presentada por el Abog. Ying Santos Hinostroza, quien presenta su renuncia al cargo de

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, por motivos personales, a partir del 28 de febrero de 2021, agradeciendo

la oportunidad y confianza que se le ha brindado;

Acuerdo: Ante la renuncia y no habiendo observacion a la propuesta, el pleno acordé:

1. Aceptar la renuncia voluntaria del Abog. Ying Santos Hinostroza, al cargo de confianza de JEFE DE LA
OFICINA DE ASESORIA LEGAL, comprendida en el régimen de contratacién de servicios CAS;
agradeciéndole por los servicios prestados en favor de la Institucion.

- 2. Dar por concluida, al 28.FEB.2021, la designacion del Abog. Ying Santos Hinostroza, en el cargo de

/confianza de JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL (Plaza 000365), comprendida en el régimen
de contratacién de servicios-CAS; consecuentemente, dar por concluida su Contrato Administrativo de
Servicios el 28 de febrero de 2021.

. Encargar, a partir del 01.MAR.2021, a la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, servidora contratada por la
modalidad CAS, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Legal, precisando que dicha encargatura es en

adicion al contrato CAS vigente.

Se remite el caso a Secretaria General para |la emisién de la resolucion.

/

2.12 Proveido Digital N° 0566-2021-R/UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del sefior Rector, quien pone a consideracion
del Consejo Universitario la Elevacion Digital N° 067.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 22.FEB.2021, del
Vicerrector Académico, quien eleva con opinién favorable, para ser visto en Consejo Universitario, el Oficio
0029-2021-UNHEVAL/DA, del 22.FEB.2021, de la Directora de Admision, manifestando que, dado la
emergencia sanitaria a nivel nacional se declaré la inmovilizacion social obligatoria en la Regién Huanuco,
del 01 al 28 de febrero 2021, por encontrarse en nivel de alerta extremo de la pandemia, por lo que se ha
visto por conveniente modificar el Cronograma de los procesos de Admisién 2021, previo acuerdo de los
Miembros de ta Comision y en coordinacion con el Vicerrectorado Académico; por lo tanto, remite el NUEVO
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2021, para su aprobacion;

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo:

1. Modificar, en parte, la Resolucion Consejo Universitario N.° 1825-2020-UNHEVAL, del 02.NOV.2020;
consecuentemente, aprobar el NUEVO CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2021 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, conforme al anexo adjunto, presentado por la

X Direccion de Admisidn.
7 % \_ 2. Disponer que el Vicerrector Académico, la Direccién de Admisién y los demas o6rganos internos
7 ‘ ] competentes adopten las acciones complementarias.
/Z [N Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.13 Proveido Digital N° 0567-2021-R/UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario la Elevacion Digital N° 007.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del Vicerrector
Académico, remitiendo con opinién favorable el Oficio Virtual N.° 226-2021-UNHEVAL-VRACAD-DySA-D, del
19.FEB.2021, de la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, quien solicita la aprobacion del

CALENDARIO ACADEMICO 2021 DE LA UNJ VERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
Q en vista que se ha modificado la fecha del examen de admision de seleccion general 2021;
N Acuerdo: Luego de la deliberacion y con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé:
1. Dejar sin efecto la Resolucion Rectoral N° 0077-2021-UNHEVAL, del 09.FEB.2021, que aprobé el
§ ™ CALENDARIO ACADEMICO 2021 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO.

% 2. Aprobar el CALENDARIO ACADEMICO MODIFICADO 2021 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos;
precisando que las clases deben de estar programadas en 16 semanas, al que se adiciona los sistemas
de evaluacion, los feriados que fijan en el calendario anual deberan ser considerados en los silabos de
los docentes, para cumplir lo establecido en la Ley Universitaria, de 16 semanas de clases y llegar al
100% del desarrollo académico.

3. Disponer que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, los
decanatos de las facultades, las direcciones de los departamentos académicos, y las demas
dependencias competentes, adopten las acciones seglin sus atribuciones;

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucidn.

2.14 Proveido Digital N® 0568-2021-R/UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario la Elevacion Digital N° 067.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del Vicerrector
Académico, remitiendo con opinidn favorable el Oficio Virtual N°© 225-2021-UNHEVAL-VRACAD-DySA-D, del
19.FEB.2021, de la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, quien solicita la aprobacion del Plan de
Capacitacion Docente en Competencias Digitales y Pedagogicas, que responde a las necesidades formativas
de los docentes y para el cumplimiento del perfil de competencias minimas; ello en el marco de la continuidad
el servicio/educativo superior universitario y garantizandc la calidad de la educacion, mediante la ensefianza-

/) //-C.ﬁ,f el ¢t ( ;(Itr“& L,-’/'i‘: i %—




aprendizaje no presencial (uso de la plataforma CISCO WEBEX), a través de sesiones sincrofigd C
seguimiento asincroénico de clases, para el logro de los perfiles profesionales de los estudiantes. 3 N
Acuerdo: Con opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd aprobar el PLA f@a-"“ ?\30
CAPACITACION DOCENTE EN COMPETENCIAS DIGITALES Y PEDAGOGICAS, a desarrollarse dur. RIO

el mes de marzo de 2021, presentado por la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos; remitiéndose el

caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

En esta parte de la sesion, por acuerdo del pleno, se conectaron a la presente sesion el Decano de la Facultad de

Medicina, Dr. Bernardo Damaso Mata; el Director de Departamento Académico de Medicina y Odontologia, Mg.

Joel Tucto Berrios, y la Dra. Maria Ortiz de Agui, Directora de Asuntos y Servicios Académicos; y en representacion

de los estudiantes de la EP de Medicina Humana, los estudiantes Antonio Cordova Laguna y Julio Cesar B. Ometa

Leiva; para que hagan su intervencion en el tema que se va tratar respecto a la problematica de la EP de Medicina

Humana; a quienes se les dio la bienvenida por parte de las autoridades.

2.15 Resolucion Rectoral N° 0086-2021-UNHEVAL, del 11.FEB.2021, emitido con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, con la que se ratificd los numerales 2° y 3° de la Resolucion N° 009-2021-UNHEVAL-FM-D, de
la Facultad de Medicina, que resolvié, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, lo siguiente: 2°
APROBAR el PLAN DE REPROGRAMACION DE ASIGNATURAS 2020-1 Y Il SEMESTRE DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA; el mismo que se adjunta y forma parte de dicha resolucion; y 3°

APROBAR el CRONOGRAMA GENERAL DE REPROGRAMACION DE ASIGNATURAS 2020-1 Y I
/ EMESTRE para la ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, que establece el inicio de las
/ clases del Sistema Semestral (con cronograma especial) el 05 de abril de 2021; el mismo que se adjunta y
/ forma parte de dicha resolucion;

Asimismo, se dio a conocer el Proveido Digital N° 0593-2020-R/UNHEVAL, del 24.FEB.2021, del sefior
Rector, quien pone a consideracion del Consejo Universitario la Carta N° 001-2021/DE-MH, del 23.FEB.2021,
suscrita por estudiantes representantes de la EP de Medicina Humana, quienes solicitan, luego de exponer
los argumentos y hechos respecto a la problematica de clases en la EP de Medicina Humana, la no ratificacion
de la Resolucion Rectoral N° 0086-2021-UNHEVAL, y en su lugar se emita una resolucion donde se inste a
la Facuitad de Medicina a instalar la mesa de trabajo en un plazo no mayor de tres dias calendarios, donde
se tenga la presencia de la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos como moderador y los
representantes de la SUNEDU y DIGESU-MINEDU como veedores, de tal manera de llegar a un plan
consensuado donde se garantice el cumplimiento de!l interés superior del estudiante, establecido en el Art.
5.14 de la Ley Universitaria y en el Estatuto de la UNHEVAL,; asimismo, solicitan audiencia para el coordinador
de delegados Julio Cesar B. Orneta Leiva ante el Consejo Universitario del 24 de febrero, para explicar con
mas detalle la problematica de la Facultad; y que se considere la adecuacién excepcional del plan de estudios
de Medicina Humana para la recuperacion de clases del afio académico 2020 (2020-1 y I1), y adaptacion de
clases al contexto de la pandemia, durante el perfodo 2021-2023, de primero a sexto aiio, propuesto por los
estudiantes y que busca solucionar el problema de cada afo de estudio.

Seguidamente, luego de la intervencion del sefior Rector y del Vicerrector Académico, hizo uso de la palabra
la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, Jefe de la Unidad de Procesos Judiciales, quien expuso de manera
amplia el Informe N° 040-2021-UNHEVAL-UPJ, del 24.FEB.2021, precisando lo siguiente: Primero: Que,
mediante escrito de fecha 21 de febrero de 2021, los alumnos Cindy Shelley Espinoza Cueva, y Deysy
Cornelio Tolentino, solicitaron al Director General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU) del
Ministerio de Educacion, que se deje sin efecto la Resolucion Rectoral N° 086-2021-UNHEVAL, de fecha 11
de febrero de 2021; por lo que, opina que no corresponde resolver al Consejo Universitario dicha peticion,
por cuanto la solicitud no ha sido presentada a la Entidad sino al Director General de Educacién Superior
(DIGESU). Segundo: Que, sin perjuicio de lo precisado en el primer punto, sefiala que la Resolucién Rectoral
N° 0086-2021-UNHEVAL, emitida con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, se ha emitido en
cumplimiento a un mandato dado por el propio Consejo Universitario en la sesion N° 49, de fecha 21 de enero
de 2021, que se acordd: 1. Devolver el expediente al Decano de la Facultad de Medicina para que, a través
de su Consegjo de Facultad, tengan a bien emitir el pronunciamiento correspondiente a la aprobacioén de
implementacién del PLAN EXCEPCIONAL DE REPROGRAMACION DE ASIGNATURAS PARA LA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 20201 y 2020-11, debiendo considerar el inicio de clases
el 15 de febrero de 2021, en cumplimiento del interés superior del estudiante establecido en el articulo 5.14
de la Ley Universitaria y en el Estatuto de la UNHEVAL, y emitirse la resolucion de manera urgente para su
ratificacion en el plazo maximo de 5 dias habiles de recibido el acuerdo... Tercero; Que, de los considerandos
de la Resolucion Rectoral N° 0086-2021-UNHEVAL, y los antecedentes, se advierte que el acto ratificado son
actos realizados antes de la reunion de mesa de trabajo de fecha 08 de febrero de 2021, tal como se describe
a continuacion: 1.Que, la mesa de dialogo que sefialan los estudiantes en su escrito dirigido al Director
General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU) del Ministerio de Educacion, fue realizada el 08 de
febrero de 2021. 2.Que, la propuesta del plan excepcional de reprogramacion de asignaturas para la Escuela
Profesional de Medicina Humana 2021-l y 2021-li, fue remitida por el Director Académico, mediante Oficio
Virtual N° 010-2021-UNHEVAL-FM/DDA-D, con fecha 05 de febrero de 2021, es decir antes de que se realice
la mesa de dialogo del 08 de febrero. 3.Que, asimismo, la Resolucion que se ha ratificado con Ia Resolucion
Rectoral N° 0086-2021-UNHEVAL-R, es la Resolucion N° 009-2021-UNHEVAL-FM-D, emitida por el Decano
con fecha 04 de febrero de 2021, es decir, antes de que se realice la mesa de dialogo de fecha 08 de febrero;
e incluso en la referida resolucion se advierte que la propuesta inicial de reprogramacion de asignaturas
consideradas en la Resolucion N° 004-2021-UNHEVAL-FM-CF, de fecha 26.ENE.2021, fue dejada sin efecto
y se aprobd un plan de recuperacion que segun la Facultad resultaba, al momento de su emision, la mas
viable de ejecutarse para la Escuela Profesional de Medicina Humana. Cuarto: Que, atendiendo a que el
acto ratificado ha sido emitido antes de la mesa de dialogo de fecha 08 de febrero, corresponderia la
tificacion de la Resolucion N° 0086-2021-UNHEVAL, sin perjuicio a ello, habiéndose llevado a cabo la mesa




de dialogo de fecha 08 de febrero de 2021, se solicite al Decano de la Facultad de Medicina, sira®
con el desarrollo de este y en caso de que como ejecucion del mismo se tiene que modifi a‘;’ﬁ ;
excepcional de reprogramacion se realice la aprobacion respectiva a través de su Consejo de\ Fab

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos a efectos de validar cualquier modificacion al plan excepciona
de reprogramacion que se pudiera aprobar de las mesas de dialogo.

Seguidamente, el sefior Rector solicité la participacion del Decano de la Facultad de Medicina Humana, Dr.
Bernardo Damaso Mata, quien, luego de expresar sus saludos, manifestd que reafirma lo expresado por
Asesoria Legal, ya que con fecha 04 de febrero el PLAN DE REPROGRAMACION DE ASIGNATURAS 2020-
|'Y Il SEMESTRE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA se encontraba listo, por ello
es que se remitio y se emitid la Resolucién correspondiente; y en la mesa de didglogo del 08 de febrero se
plante6 la posibilidad de un nuevo plan, y ante ello se solicité opinion a la SUNEDU. Refirié que
personalmente, como coordinador de los cursos Tesis | y Tesis I1, hizo la consulta directamente a la SUNEDU,
si las practicas hospitalarias se puedan virtualizar, cuya respuesta recibio el dia de ayer, la misma que hizo
de conocimiento de los miembros del Consejo de Facultad y de los alumnos de la EP de Medicina Humana,
por o que estan en la planificacion de convocar a una reunion de la mesa de dialogo para la siguiente semana,
porque el dia de hoy tienen un compromiso con el ASPEFAN vy el dia de mafiana una sesién extraordinaria
de Consejo de Facultad. Seguidamente explicd de cdmo se generaron las propuestas de los planes de

/feprogramacién de asignaturas de la EP de Medicina Humana; haciendo hincapié que el trabajo que lo

realizan en su Facultad es siempre en equipo; por ello se apertura cursos para el quinto afio de estudios,
cuyas practicas eran minimas, y del primer afio de estudios; subrayando que su Facultad siempre ha tenido
voluntad de virtualizar los cursos, pero es un proceso en la que los docentes se vienen adaptando; del mismo
modo refirié que ya se ha coordinado respecto a las clases virtuales con los docentes responsables, y para
sus practicas en los laboratorios de la Universidad requiere de adecuacion de los mismos, para ello quiere
comprometer al Rector y al Vicerrector Académico, tal como lo solicitd en la mesa de didlogo; su despacho
ha presentado el documento de manera oportuna a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y todavia no
tiene respuesta, y las practicas que iba iniciar el 15 de febrero adn no se dio inicio porque no estan adecuados
los laboratorios. El otro tema que es de preocupacion es la capacitacion a los docentes en herramientas
virtuales de gestion educativa, y su despacho envié hace una semana y media un documento al
Vicerrectorado Académico, pero le informaron que se encuentra en la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
y lo mas probables es que sea desestimada porque no se encuentra en el POI. En ese sentido, su pedido es
que se priorice esa capacitacion para los docentes de las EP de Medicina Humana y de Odontologia. En
resumen, sefialé que no habra problema con los cursos virtuales, se daran inicio con sus préacticas en los
laboratorios de la Universidad, y en el mes que viene se iniciara con la capacitacién a los docentes. Por otro
lado, manifestd que el problema son las practicas hospitalarias, de acuerdo a la tltima reunién se ha concluido
que se dictara solo la parte tedrica, para ello se encomendd al Director de Departamento Académico de
conversar con los coordinadores de cada curso, para que adecten su syllabus, donde se precise la teoria y
las practicas posteriores; hizo hincapié que de este hecho no habra observacién de parte de la SUNEDU,
porque, segln su informe concluye “Ef proceso de adaptacion de las clases presenciales a una modalidad
virtual o remota, en el marco de la coyuntura nacional, debe realizarse de acuerdo a los criterios técnicos
para la supervision de la adaptacion de la educacién no presencial, que dispone, entre otros, coherencia y
pertinente en las materias a equiparar; al respecto debemos precisar que no corresponde la adaptacion de
las practicas clinicas hospitalarias de carreras vinculadas a ciencias de la salud, como es el caso de Medicina
Humana a medios virtuales, puesto que la naturaleza y caracteristica de dicha materia requiere de un amplio
conocimiento practico y habilidades adquiridas en campo, en tanto involucra la salud de las personas...Por
ultimo, la SUNEDU se encuentra en la potestad de llevar a cabo acciones de supervision, las mismas que
garantizan el cumplimiento de lo establecido en la Ley Universitaria y en la normatividad vinculada sobre la
materia”; refirid que el documento es un informe legal de Asesoria Legal de la SUNEDU, en respuesta a la
consulta que hizo como coordinador de los cursos Tesis | y Tesis |I; entonces, segin el informe las practicas
son importantes, pero estamos en ese proceso, y es probable que no todos van a trabajar de la misma manera
como se piensa; se va perder muchas cosas, es probable; no habra la sincronia con la teoria y la practica,
pero se tiene que trabajar con cada uno de los coordinadores; es cierto que hay opiniones contrarias en el
Consejo de Facultad, pero esto permite complementar temas que pueden ayudar tanto a los docentes, tratar
de disminuir el problema a los alumnos, a fin de sacar adelante a su Facultad. Concluyd que se esta
trabajando, incluso los docentes con enfermedad estan asumiendo esa responsabilidad.

Finalmente, luego de la intervencién del Rector, quien hizo hincapié de la mesa de dialogo, y con la propuesta
del Decano de la Facultad de Medicina, se propuso su inicio a partir del lunes a horas 6 de la tarde, previa
convocatoria de la Dra. Maria Luz Ortiz, Directora de Asuntos y Servicios Académicos.

Inmediatamente, hizo su intervencion la Dra. Maria Luz Ortiz, quien luego de saludar, manifesté que recoge
las palabras del Dr. Ddmaso y felicita a las autoridades de la Alta Direccion en esta encomienda que se tiene
frente a un requerimiento merecido que tienen los estudiantes de Medicina Humana; esta de acuerdo con la
mesa de dialogo y se espera que ya se haga eficaz la salida, manejar las estrategias correspondientes y ver
aquello que mas convenga al interés superior del estudiante y también a la visidén y misién que tiene la carrera
de Medicina Humana en congruencia con la vision y misidén de la UNHEVAL y con el Modelo Educativo,
remarcando para todos los presentes que, cuando nos encontramos en emergencia sanitaria, sin perder la
calidad educativa, se puede realizar los ajustes, y eso es lo que se tratara de hacer, para ello, el Consejo
Universitario, en el marco de la normatividad que lo permita y en defensa de la vida y la salud, tome decisiones
mas beneficiosa; dijo que est a la orden de realizar la convocatoria para la mesa de didlogo para el lunes a
horas 6 de la tarde, para ello, estara coordinando con el Dr. Ddmaso la lista de participantes.
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Finalmente, el sefior Rector invitd la participacion del estudiante Antonio Cérdova Laguna, en r
de los estudiantes de la EP de Medicina Humana, quien luego de saludar, expuso los argum
cuales han pedido la nulidad de la Resolucién N° 086-2021-UNHEVAL-R, y que se elabore un n
manera consensuada en la mesa de didlogo, con participacion de los coordinadores de cada si@ Urga
Seguidamente, intervino el estudiante Julio Cesar B. Orneta Leiva, quien luego de expresar sus 92;@9&0

expuso el contenido del Plan que estan proponiendo. "

El consejero Dr. Ciro Lazo, luego de emitir su opinién sobre el tema, pidio que se solicite a la Unidad de

Recursos Humanos un informe de qué medidas ha tomado respecto a los docentes que han venido cobrando

todo el 2020 y no han laborado, porque, como Consejo Universitario, podemos ser sujetos a denuncias ante

el Ministerio Publico o Contraloria, ya que hay una situacion problematica de accién o puede ser por omision,
por avalar lo que ha estado pasando en la Facultad de Medicina.

Luego intervino la alumna consejera Yoshina Marcelina Magarifio Vasquez manifestando, luego de expresar

sus saludos, que se suma a lo expresado por el Dr. Ciro Lazo; a su vez hacer mencién que como miembros

del Consejo Universitario han presentado el 31 de enero solicitando un pronunciamiento, intervencion y

fiscalizacion de caracter muy urgente sobre la situacion académica de la Facultad de Medicina, en ello

involucra el pedido del Dr. Lazo, que se le informe a la brevedad posible sobre los pagos a los docentes
nombrados de la Facultad de Medicina, asimismo, que se atienda el Plan de Reprogramacion a favor de los
estudiantes.

Acuerdo: Luego de tomar conocimiento la peticion descrita en la Carta N° 001-2021/DE-MH, del

23.FEB.2021, y el informe legal; luego de un amplio debate y andlisis a las propuestas planteadas, y

considerando que la ratificacion de la Resolucién Rectoral N° 0086-2021-UNHEVAL, en nada vulnera los

aglerdos sostenidos en la Mesa de Didlogo del 08.FEB.2021, asi como el Plan de Reprogramacion de

{}(signaturas puede ser modificado como consecuencia de los acuerdos que puedan adoptar en la

continuacion de la Mesa de Dialogo; el pleno acordé:

1. Ratificar la Resolucion Rectoral N° 0086-2021-UNHEVAL, del 11.FEB.2021, que resolvi6, entre otros,
RATIFICAR los numerales 2° y 3° de la Resolucion N° 009-2021-UNHEVAL-FM-D, de la Facultad de
Medicina de la UNHEVAL, con la que se APROBO el PLAN DE REPROGRAMACION DE ASIGNATURAS
2020-1 Y Il SEMESTRE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, y APROBO el
CRONOGRAMA GENERAL DE REPROGRAMACION DE ASIGNATURAS 2020-1 Y I| SEMESTRE para
la ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, estableciendo el inicio de las clases del Sistema
Semestral (con cronograma especial) a partir del 05 de abril de 2021; consecuentemente, DECLARAR
INFUNDADA la solicitud presentada por los alumnos mediante Carta N° 001-2021/DE-MH, del
23.FEB.2021, suscrita por los estudiantes representantes de la EP de Medicina Humana.

2. Disponer que el Decano de la Facultad de Medicina de la UNHEVAL instale la Mesa de Dialogo, a partir
del 01.MAR.2021, con presencia de las autoridades de dicha Facultad, de los representantes de los
alumnos de la EP de Medicina Humana, y de la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, quien debe
actuar como moderadora; con el fin de llegar a un Plan Consensuado que garantice el cumplimiento del
interés superior del estudiante, siempre que el mismo no vulnere la calidad educativa, y en caso se
modifique el Plan de Reprogramacion, debe ser aprobado a través del Consejo de Facultad:

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3. Requerirala Unidad de Recursos Humanos un Informe detallado de los docentes ordinarios de la Facultad
de Medicina, que recibieron su remuneracién durante el afio 2020, por las horas no dictadas en la Facultad
de Medicina; acuerdo que debe ser comunicado mediante oficio.

Concluida la intervencién de los invitados, procedieron a desconectarse de la sesion ordinaria,

agradeciéndoles por su presencia.

2.16 Proveido Digital N° 0282-2021-R/UNHEVAL, del 29.ENE.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo

A\
§“\

Universitario el Informe N° 035-2021-UNHEVAL-URRHH, del 29.ENE.2021, del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, quien manifiesta que por error involuntario se considero al extinto servidor Robert Henry
Remigio Jara, en los anexos adjuntos de la Resolucién Consejo Universitario N° 2064-2020-UNHEVAL, por
lo que solicita sea suprimido, en vias de regularizacién, de dichos anexos, que por error material fue
considerado en el Informe N° 490-2020-UNHEVAL-URRHH, citado en la Resolucién Consejo Universitario
N° 2064-2020-UNHEVAL.

Acuerdo: Ante el informe, el pleno acordé suprimir de los anexos de la Resolucién Consejo Universitario N°
2064-2020-UNHEVAL, del 22.DIC.2020, al ex servidor Roberth Henry Remigio Jara, quien fue incluido por
error material, ya que a la fecha no cuenta con vinculo laboral con la entidad. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.17 Proveido Digital N° 0598-2021-R/UNHEVAL, del 24.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo

Universitario el Oficio N° 0092-2021-UNHEVAL-URRHH, del 24.FEB.2021, del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, quien propone la renovacién del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de los servidores de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco que figuran en los anexos adjuntos, cuyo contrato
vence el 28.FEB.2021, debido a la necesidad de servicio y presupuesto asignado;

El Vicerrector Académico intervino solicitando que la renovacion de los contratos CAS sea por un periodo de
tres meses, por cuanto la renovacién mensual no es funcional y da como resultado una inestabilidad en los
servidores; la renovacion de tres meses en nada afecta a la universidad, porque existe el presupuesto; si por
ahi hay algun problema de desempefio del algin trabajador, ese es un tema que bajo un informe se toma
decisiones.

Acuerdo: Luego de la intervencion de los sefiores consejeros, asimismo, ante la propuesta de renovacion y
la propuesta de que la ampliacion de contrato de los servidores CAS sea por 3 meses, por la necesidad de
servicio, a efectos de cumplir con los objetivos y metas establecidos en los documentos de gestion de la
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UNHEVAL, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, y teniendo en cuenta lo establecido et
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el pleno acordé renovar, por tres meses, el contrato ci'fa

de Recursos Humanos, cuyos contratos vencieron el 28.FEB.2021; remitiéndose el caso a Secre
para la emision de la resolucion.

2.18 Proveido Digital N.° 0344-2021-R/UNHEVAL, del 03.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio N® 010-2021-UNHEVAL-THU, del 02.FEB.2021, del Presidente del Tribunal de Honor
Universitario, quien manifiesta, entre otros, que en una reunion desarrolla, el Mg. Walter Richard Tasayco
Alcantara expreso que es integrante del Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; siendo asi
es juridicamente imposible que continte con el cargo, en virtud a lo sefialado en el Articulo 340° del
Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo Universitario N° 2547-2018-
UNHEVAL, indica “...no podran ser miembros del Tribunal de Honor los integrantes de la Asamblea
Universitaria, del Consejo Universitario y de los Consejos de Facuiltad”;, en consecuencia, solicita proponer a
un docente ordinario para que integre el Tribunal de Honor Universitario, y consecuentemente, pueda ser
elegido por el Consejo Universitario;
Asimjismo, el sefior Rector, con el Oficio N° 034-2021-UNHEVAL-R, del 24.FEB.2021, propone la eleccién de
la Q’fa. Flor Ayala Albites, como MIEMBRO del Tribunal de Honor Universitario, a partir de la emisién de la
regolucion.
uerdo: Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos N°s 161 y 162 del Estatuto de la UNHEVAL, y
sefialado en el Art. 340° del Reglamento General de la UNHEVAL, y ante la propuesta, el pleno acordé:
Dejar sin efecto la eleccién del Mg. Walter Richard Tasayco Alcéntara, tal cual lo resuelve la Resolucion
Consejo Universitario N° 0288-2021-UNHEVAL, del 22.ENE.2021, por ser miembro del Consejo de
Facultad de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
2. Elegir, a partir de la emisién de la resolucion, a la Dra. Flor Maria AYALA ALBITES, docente ordinario,
como MIEMBRO del Tribunal de Honor Universitario de la UNHEVAL, por el periodo de 02 afios;
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

C

2.19 Proveido Digital N° 0485-2021-R/UNHEVAL, del 15.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo

Universitario la Elevacion Digital N° 059-2021.VRAcad.UNHEVAL, del Vicerrector Académico, remitiendo,
con opinién favorable, el Oficio N° 0019-2021-UNHEVAL-FCS-D, del 15.FEB.2021, del Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 007-2021-UNHEVAL-FCS-CF, del
13.ENE.2021, que designo, por acuerdo del Consejo de Facultad, mediante su segundo numeral, al Mg. Jhon
Paul TRUJILLO VALER como Secretario Docente de Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, a partir del
15 de diciembre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2021.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo ratificar el segundo numeral
de la parte resolutiva de la Resolucion N° 007-2021-UNHEVAL-FCS-CF, del 13.ENE.202, de la Facultad de
Ciencias Sociales de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

|/2.20 Proveido Digital N° 0395-2021-R/UNHEVAL, del 08.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
! Universitario el Oficio N° 0021-2021-UNHEVAL-VRI, del 08.FEB.2021, del Vicerrector de Investigacion,
- A solicitando la ratificacion de la Resolucion N° 0019-2021-UNHEVAL-VRI, del 08.FEB.2021, que aprobé el
/" PLAN DE TRABAJO “LANZA TU STARTUP 2021", presentado por la Unidad de Emprendimiento e
: Incubadora de Empresas de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica de la UNHEVAL, cuyo
desarrollo del programa esta programado del 15 de febrero al 02 de marzo de 2021.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.21 Proveido Digital N° 0423-2021-R/UNHEVAL, del 10.FEB.2021, del sefor Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio N° 0022-2021-UNHEVAL-VRI, del 10.FEB.2021, del Vicerrector de Investigacion,
Q peticionando la ratificacion de la Resolucion N° 0020-2021-UNHEVAL-VRI, del 08.FEB.2021, que reconoci6
y felicité al alumno JASON PABLO TORRES FARFAN, de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo
de la UNHEVAL, por su aporte a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, al habérsele otorgado la patente
§ ‘\,\ de la invencién de Modelo de Utilidad para “CORTADOR MANUAL PARA MAZORCAS DE CACAO CON
MECANISMO DE SOPORTE Y AMORTIGUACION” con Resolucién N° 000066-2021/DIN-INDECOPI, de
fecha 14 de enero de 2021, concedida mediante expediente N° 000358-2019/DIN, iniciado el 12 de febrero

de 2019.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion: asimismo, ante el informe de la
Abog. Maribel Geronimo, jefe de la Oficina de Asesoria Legal, acordé remitir todo lo actuado a su despacho,
para que inicie las acciones legales contra la empresa que viene haciendo uso irregular del invento del
estudiante Jason Pablo Torres Farfan. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de |a resolucion.

2.22 Proveido Digital N° 0592-2021-R/UNHEVAL, del 24.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio N.° 0028-2021-UNHEVAL-VRI, del 23.FEB.2021, del Vicerrector de Investigacion, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0021-2021-UNHEVAL-VRI, del 22.FEB.2021, que aprob6 la
DIRECTIVA PARA LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FONDOS
CONCURSABLES 2021, PARA GRUPOS DE INVESTIGACION Y SEMILLEROS, elaborada por la Direccion
de Investigacion Universitaria;
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Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso
General para la emision de la resolucién.

2.23 Proveido Digital N° 0554-2021-R/UNHEVAL, del 22.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite‘\at Cs
Universitario el Oficio N° 002-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 13.ENE.2021, Director de la EsSs[@
Posgrado, quien solicita [a ratificacién de la Resolucidén N° 0461-2020-UNHEVAL/EPG-CD, del 18.DIC 26
que aprobo, por acuerdo del Consejo Directivo, el Calendario Académico 2021 de la Escuela de Posgrado
para los Programas de Maestria y Doctorado, cuyos detalles figuran en la parte resolutiva de dicha Resolucion
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.24 Proveido Digital N° 0555-2021-R/UNHEVAL, del 22.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio N® 003-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 10.FEB.2021, Director de la Escuela de
Posgrado, quien solicita la ratificacién, en vias de regularizaciéon, de la Resolucién N° 0298-2020-
UNHEVAL/EPG-CD, del 08.0CT.2020, de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, que resolvid, por acuerdo
del Consejo Directivo, lo siguiente: 1°APROBAR el Plan de Trabajo para el desarrolio del Diplomado en
Planeamiento Estratégico para la Gestion Publica, Diplomado en Gestién por Procesos, Diplomado en
Contrataciones con el Estado, Diplomado en Educacién Superior y Universitaria, Diplomado en Docencia
Investigativa y Diplomado en Auditoria en Salud. 2°APROBAR el Proyecto de Creacién y Funcionamiento de
os Diplomados, dichos proyectos estipulan sus objetivos, perfil de egreso, modalidad de estudio y diploma
que se obtendra al concluir el diplomado, cuyos detalles figuran en dicha Resolucién. 3°APROBAR la malla
curricular de los Diplomados descritos en el numeral 1°, cuyos detalles figuran en la Resolucién en mencién.
4°DISPONER la continuidad del Diplomado en Gestion de Proyectos, compuesto por dos (02) médulos
distribuidos en 544 horas, haciendo un total de 24 créditos.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisioén de la resolucion.

2.25 Proveido Digital N° 0511-2021-R/UNHEVAL, del 18.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo

Universitario la Elevacion Digital N° 066.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 18.FEB.2021, del Vicerrector

Académico, quien, eleva con opinion favorable, para ser visto en Consejo Universitario, el Oficio N°010-2021-

UNHEAL/FCAT-D, del 16.FEB.2021, del Secretario Docente de la Facultad de Ciencias Administrativas y

Turismo, remitiendo la Resolucién N° 005-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 15.FEB.2021, que propuso, por

acuerdo del Consejo de Facultad, el contrato DIRECTO para el desarrolio de las asignaturas reprogramadas,

que fueron dejadas de llevar en el periodo 2020-| y 1l para la Escuela de Turismo y Hoteleria, desde el 14 de
enero al 10 de marzo de 2021, en la categoria tipo DC B2, a los profesionales, cuyos datos figuran en dicha
resolucion; asimismo el contrato por invitacion en reemplazo de la Mg. Yossary Bravo Taboada a la Lic. Karina

Acho Alva, desde el 15 de febrero al 15 de marzo de 2021, en la categoria de DC B2, para las asignaturas

de Cocina Basica y Cocina Avanzada, del 15 de febrero al 10 de marzo de 2021.

Acuerdo: Teniendo en cuenta que dentro del expediente obra el Informe N° 023-2021-UNHEVAL/AL, del

08.FEB.2021, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, y el Informe N° 0028-2021-UNHEVAL/OP-UP-J, de

fecha 01 de febrero de 2021, del Jefe de la Unidad de Presupuesto, y con la opinién favorable del Vicerrector

Académico, el pleno acordo:

1. Aprobar el contrato directo de los siguientes profesionales como DOCENTE CONTRATADOQ B2, para la
Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, propuestos por la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo, mediante la Resolucién N° 005-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 15.FEB.2021; para el desarrollo
de las asignaturas reprogramadas que fueron dejados de llevar en el periodo 2020-1 y Il, a partir del 14
de enero al 10 de marzo de 2021; de acuerdo al siguiente detalle; afecto a la Genérica de Gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la
Meta 0011 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA:

N° | DOCENTE ASIGNATURA MODALIDAD ____|PERIODO

1 |BRAVO TABOADA, Yossar COCINA BASICA REPROGRAMACION | Del 14 de enero al 14
™M COCINA AVANZADA DE ASIGNATURAS __|de febrero de 2021

2 |BAMBAREN MATA, Luis MATEMATICA FINANCIERA

3 |SOTO ESPEJO, Simeén DEPORTE DE AVENTURA

4 |ALMEIDA CRUZ, Libia “TGUIDISMO EN AREAS NATURALES |REPROGRAMACION | Del 14 de enero al 10

) IGNAT 21
5 |VIDAL AMIQUERO, Carolina TALLER DE HOUSEKEEPING PE ASIGNATURAS  jde marzo de 20
6 OBREGON BRAVO, Federico Augusto |TALLER DE FOTOGRAFIA

2. Aprobar el contrato directo de la Lic. Karina Anchoa Alva como DOCENTE CONTRATADO B2, para la
Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, propuestos por la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo, mediante la Resolucién N° 005-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 15.FEB.2021; para el desarrollo
de las asignaturas Cocina Basica y Cocina Avanzada, reprogramadas que fueron dejados de llevar en el
periodo 2020-1 y I, a partir del 15 de febrero al 10 de marzo de 2021; en reemplazo de la Mg. Yossary
Bravo Taboada; afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta 0011 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA;

3. Remitir los files recibidos digitalmente via correo electrénico institucional, de los profesionales que figuran
en los numerales anteriores, al correo electronico institucional de la Sub Unidad de Escalafén y Control
para las acciones de su competencia;

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
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2.26 Proveido Digital N° 0456-2021-R/UNHEVAL, del 12.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite
Universitario la Elevacién Digital N° 057-2021.VRAcad.UNHEVAL, de 12.FEB.2021, del
Académico, elevando, con opinion favorable, el Oficio N° 054-2021-UNHEVAL/FObst-D, del 10.FE
la Decana de la Facultad de Obstetricia, quien peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 0 8)
UNHEVAL/FObst-CF, del 10.FEB.2021, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Calehs
Academico 2021 | y 2020 Il de la Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Obstetricia, cuyo
detalles figuran en dicha resolucion:

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, €l pleno acorda ratificar la referida Resolucién:
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.27 Proveido Digital N° 0248-2021-R/UNHEVAL, del 07.ENE.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario la Elevacion N° 032.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 26. ENE.2021, del Vicerrector Académico,
elevando, con opinion favorable, el Oficio N° 031-2021-UNHEVAL/FObst-D, del 20.ENE.2021, de la Decana
de la Facultad de Obstetricia, quien pide la ratificacion de las siguientes resoluciones emitidas por acuerdo
del Consejo de Facultad:

1. Resolucion N° 149-2020-UNHEVAL/FObst-CF, del 23.DIC.2021, que nombrd como Secretario
| Docente del Consejo de Facultad a la Dra. Maria del Pilar Melgarejo Figueroa, para realizar las
| funciones en la Secretaria Docente de Consejo de Facultad de la Sesién Extraordinaria N° 001 de
| fecha 23.DIC.2020.

2. /Resolucion N° 150-2020-UNHEVAL/FObst-CF, del 23.DIC.2020, que nombro, a la Dra. Nancy
/ Elizabeth Castafieda Eugenio, en el cargo de Secretario Docente.

- Resolucion N® 151-UNHEVAL/FOBST-CF, del 23.DIC.2020, que designé a los siguientes docentes
ordinarios en el cargo de Directores de las Unidades de la Facultad de Obstetricia, que a
continuacion se detallan, por un periodo de dos afios, contados a partir del 23.DIC.2020 hasta el
22.DIC.2022: Mg. Rosario del Pilar De la Mata Huapaya, Directora de la Escuela Profesional de
Obstetricia; Dra. Digna Amabilia Manrique de Lara Suérez, Directora de la Unidad de Calidad y
Acreditacion; Dra. Maria del Pilar Melgarejo Figueroa, Directora de la Unidad de Investigacion; Dra.
Antonia Esmila, Jeri Guerra, Directora de la Unidad de Responsabilidad Social; Dra. Justina Isabel
Prado Juscamaita, Directora de la Unidad de Posgrado; Dra. Nancy Elizabeth Castafieda Eugenio,
Directora de Produccién de Bienes y Servicios Académicos; por lo expuesto en los considerandos
precedentes;

. Resolucién N° 152-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del 23.DIC.2020, que nombrd a los docentes ordinarios
como integrantes de la Unidad de Calidad y Acreditacion de la Facultad de Obstetricia, cuyos nombres
figuran en dicha Resolucién, por un periodo de dos afios, contados a partir del 23.DIC.2020 hasta el
22.DIC.2022.

- Resolucion N° 153-2020-UNHEVAL/FObst-CF, del 23.DIC.2020, que designé a los siguientes docentes
ordinarios en la Unidad de Investigacion de la Facultad de Obstetricia, que a continuacién se detalla, por
el periodo de dos afios contados a partir det 23.DIC.2020 hasta el 22.DIC.2022, sefiores: Dra. Maria del
Pilar Melgarejo Figueroa, Unidad de Gestién de Investigacién; Mg. Ruth Lida Cérdova Ruiz, Unidad
Central de Laboratorio de Investigacion; Dra. Mitsi Quifiones Flores, Presidenta del Comité de Etica en
Investigacion; y Mary Luisa Maque Ponce, Secretaria del Comité de Etica en Investigacion.

. Resalucion N° 154-2020-UNHEVAL/FObst-CF, del 23.DIC.2020, que conformé las Comisiones

- Permanentes de la Facultad de Obstetricia, integrado por docentes ordinarios tal cual se aprecia en dicha

resolucién, por el periodo de un afio, contados a partir del 23.DI1C.2020 hasta el 22.DIC.202.

Acuerdo: Luego de revisar la documentacion, y con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno

acordod:

1. Ratificar las Resoluciones N°% 149, 150, 152, 153 y 154-2020-UNHEVAL/FOBST-CF: remitiéndose

el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

\\ 2. Ratificar, en parte, la Resolucion N° 0151-2020-UNHEVAL/FObst-CF, del 23.DIC.2020, de la
\ Facultad de Obstetricia de la UNHEVAL, en lo que respecta a la designacién de los siguientes

N\ docentes ordinarios en el cargo de Directores de las Unidades de la Facultad de Obstetricia, que a
§I\ continuacion se detallan, por un periodo de dos afios, contados a partir del 23.DIC.2020 hasta el

22.DIC.2022: Dra. Digna Amabilia Manrique de Lara Suarez, Directora de la Unidad de Calidad y
Acreditacion; Dra. Maria del Pilar Melgarejo Figueroa, Directora de la Unidad de Investigacion;
Dra. Antonia Esmila, Jeri Guerra, Directora de la Unidad de Responsabilidad Social; Dra. Justina
Isabel Prado Juscamaita, Directora de la Unidad de Posgrado; Dra. Nancy Elizabeth Castafieda
Eugenio, Directora de Produccion de Bienes y Servicios Académicos. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucidn.

3. Con respecto a la designacién de la docente Rosario del Pilar De la Mata Huapaya como Directora de la
Escuela Profesional de Obstetricia, devolver a la Decana de la Facultad de Obstetricia la Resolucién N°
151-2020-UNHEVAL/FOBST-CF, solo en lo que respecta a la referida docente, para que se emita nueva
resolucion y en merito a la Ley Universitaria y el Reglamento General de la UNHEVAL; en caso de no
cumplirse con los requisitos de la designacion, apelar al Articulo 65° del Reglamento General de la
UNHEVAL, previo sustento en los considerandos de la nueva resolucion.

.28 Oficio N° 061-2021-UNHEVAL-R, del 23.FEB.2021, del sefior Rector, quien propone al Consejo Universitario
la designacion en el cargo de confianza como Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la UNHEVAL,
omprendida en el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS (cédigo de plaza CAS




N° 000366), a partir del 01.MAR.2021, al Econ. Fredy Martin Alvarado Rios (certificado por el O E
mtermedlo vigente), para lo cual adjunta su curnculo vitae;

pleno acordo

1. Dar por concluida, al 28 de febrero de 2021, la encargatura del Mg. LUZ MERY NOLAZCO BRAVO e )8
cargo de Jefe de la Unidad de Unidad de Abastecimiento de la UNHEVAL; agradeciéndole por-e
servicios prestados en favor de la Institucion.

2. Disponer, a partir del 01.MAR.2021, como cargo de confianza de la JEFATURA DE LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO, de la Direccién General de Administracion de la UNHEVAL, (plaza 000366), plaza
registrada en el Aplicativo Informatico AIRHSP, quedando comprendido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio (CAS), cuya escala remunerativa mensual es segin lo informado
por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos.

3. Designar, a partir del 01.MAR.2021, al Econ. FREDY MARTIN ALVARADO RIOS, en el cargo de
confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO de la UNHEVAL (Plaza
000366), comprendida en el régimen especial de contratacién administrativa de servicios-CAS,
consecuentemente APROBAR su contrato Administrativo de Servicios (CAS) adscrito a la Direccion

/ General de Administracion, a partir del 01 de marzo de 2021.
4. Remitir el file del Econ. FREDY MARTIN ALVARADO RIOS, a la Su Unidad de Escalafén y Control para
/' sus acciones de su competencia.

,-’5. Disponer que la Direccion General de Administracion y los deméas dérganos internos competentes procedan

2.31
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conforme a sus atribuciones.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

.29 Proveido Digital N° 0568-2021-R/UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo

Universitario la Elevacién Digital N° 067.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del Vicerrector
Academico, remitiendo con opinion favorable el Oficio Virtual N° 225-2021-UNHEVAL-VRACAD-DySA-D, del
19.FEB.2021, de la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, quien solicita la aprobacion del Plan de
Capacitacion Docente sobre Fortalecimiento de Competencias Digitales y Pedagogicas, a desarrollarse
durante el mes de marzo de 2021.

Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd aprobar el PLAN DE
CAPACITACION DOCENTE SOBRE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DIGITALES Y
PEDAGOGICAS, a desarrollarse durante el mes de marzo de 2021, presentado por la Direccién de Asuntos
y Servicios Académicos; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.30 Proveido Digital N° 0258-2021-R/UNHEVAL, del 28.ENE.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo

Universitario la Elevacion Digital N° 033-2021.VRAcad.UNHEVAL, del Vicerrector Académico, elevando, con
opinion favorable, el Oficio N° 036-2021-UNHEVAL/FObst-D, del 27.ENE.2021, de la Decana de la Facultad
de Obstetricia, quien peticiona la ratificacidn de la Resolucion N° 013-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del
27.ENE.2021, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, DIRECTIVA N° 002-2021-UNHEVAL-FObst-
UPROyYSA PARA EL DESARROLLO DE CLASES TEORICAS Y PRACTICAS POR LA MODALIDAD NO
PRESENCIAL, propuesto por la Directora de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de dicha
Facultad, y tiene por finalidad normar el desarrollo de las clases tedricas y practicas de las Segundas
Especialidades Profesionales de Obstetricia durante el proceso de suspensién de clases por el Estado de
Emergencia Sanitaria Nacional por la COVID19;

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

Proveido Digital N° 0511-2021-R/UNHEVAL, del 18.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio N° 038-2021-UNHEVAL-FCA.PSIC-D, del 22.FEB.2021, de la Decana de la Facultad
de Psicologia, quien peticiona la ratificacion de la Resolucién N° 143-2020-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del
28.DIC.2020, que resolvio encargar la Direccion de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de
Psicologia al Mg. Leo Cisneros Martinez, a parir de la fecha de la emision de la resolucion hasta el 31 de
diciembre del 2021.

Acuerdo: Observandose los fundamentos expuestos en los considerandos de la referida Resolucién, el pleno
acord¢ derivar el caso a la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal para que emita su opinién.

2.32 Proveido Digital N° 0228-2021-R/UNHEVAL, del 26.ENE.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo

Universitario la Elevacion Digital N° 031-2021.VRAcad.UNHEVAL, del Vicerrector Académico, elevando, con
opinién favorable, para ser visto en Consejo Universitario, el Oficio N° 007-2021-UNHEVAL-FAC.PSIC-D, de
la Decana de la Facultad de Psicologia, quien requiere la ratificacién de la Resolucion N° 001-2021-
UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 20.ENE.2021, que designd, a los Miembros del EQUIPO DE GESTION
CURRICULAR Y CALIDAD ACADEMICA-EGECA 2021, de la Facultad de Psicologia, cuyos nombres figuran
en dicha Resolucion.

Acuerdo: Con la opinidn favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.33 Proveido Digital N° 0562-2021-R/UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo

Universitario la Elevacion Digital N° 069, 2021 VRAcad.UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del Vicerrector
Académico, elevando para ser visto en Consejo Universitario, el Oficio N° 0055-2021-UNHEVAL-D-FENF, del
22 FEB.2020, de la Decana de la Facultad de Enfermeria, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N°
029-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 12.FEB.2021, que designé, por acuerdo del Consejo de Facultad, a la Dra.
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Eudonia Isabel Alvarado Ortega, como Coordinadora de la Segunda Especialidad Profesional en
en Centro Quirdrgico ingresantes 2020-1, a partir del 12.FEB.2021.

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar |
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

‘* \‘-.", .
Q-
Proveido Digital N° 0309-2021-R/UNHEVAL, del 01.FEB 2021, del sefior Rector, quien remite al Cohséjoii

Universitario el Oficio N° 0035-2021-UNHEVAL/FIIS.D/V, del 29.ENE.2021, de! Decano de la Facultad de '

Ingenieria Industrial y de Sistemas, pidiendo la ratificacion de la Resolucién N° 0030-2021-UNHEVAL/FIIS-
CF/V, del 29.ENE.2021, que encarg6, a partir del 01.FEB.2021, al Dr. Abimael Adam Francisco Paredes,
Docente nombrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, la Direccion de la EP de Ingenieria
de Sistemas;

Acuerdo: Teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 65° del Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno
acordo ratificar la referida Resolucion; precisando que la encargatura es por un afo, siendo hasta el
31.ENE.2022; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Proveido Digital N° 0278-2021-R/UNHEVAL, del 29.ENE.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio N° 0032-2021-UNHEVAL/FIIS.D/V, del Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas, quien peticiona la ratificacion de la Resolucién N° 0015-2020-UNHEVAL/FIIS-CF/V, del
31.DIC.2020, que ratifico, por acuerdo del Consejo de Facuitad, a partir del 31.DIC.2020, al Mg. ELMER
SANTIAGO CHUQUIYAURI SALDIVAR, como SECRETARIO DOCENTE DEL CONSEJO DE FACULTAD.

/Acuerdo: Sin observacion, el pleno acord® ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
/ General para la emisién de la resolucion.
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Proveido Digital N° 0401-2021-R/UNHEVAL, del 08.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio N° 0035-2021-UNHEVAL/FIIS.D/V, del 29.ENE.2021, del Decano de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, remitiendo para conocimiento la Resolucién N° 0017-2021-
UNHEVAL/FIIS-CF/V, del 08.FEB.2021, que resolvi6 encargar, a partir del 08.FEB.2021, Ias funciones de
Director de Departamento Académico de la FIIS, al Dr. Roberto Sixto Perales Flores, docente principal
adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, hasta que se oficialice la eleccién respectiva por
el Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL.

Acuerdo: Teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 119, inciso x), del actual Estatuto de la UNHEVAL,
respecto a las atribuciones de Consejo de Facultad en cuanto a la encargatura del Director de Departamento
Académico, el pleno acordé devolver la referida Resolucion al Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial
y de Sistemas en razén que corresponde al Consejo de Facultad encargar las funciones de Director de
Departamento Académico.

Proveido Digital N° 0434-2021-R/UNHEVAL, del 10.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio Digital N° 0076-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 10.FEB.2021, del Decano de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, quien peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 0080-2021-UNHEVAL-
FCE/CF, del 01.FEB.2021, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Plan de Trabajo 2021 del
Departamento Académico Pedagégico de Ciencias Sociales y Humanidades de dicha Facultad.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

Proveido Digital N° 0435-2021-R/UNHEVAL, del 10.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio Digital N° 007-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 10.FEB.2021, del Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, quien pide la ratificacion de la Resolucién N° 0081-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del
01.FEB.2021, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Plan de Trabajo de los meses de enero y
febrero 2021 del Departamento Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales y Humanidades de dicha
Facultad.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acord¢ ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

Proveido Digital N° 0450-2021-R/UNHEVAL, del 11.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio Digital N° 0081-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 11.FEB.2021, del Decano de la Facultad
de Ciencias de |la Educacién, pidiendo la ratificacién de la Resolucion N° 0099-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del
05.FEB.2021, que designo, por acuerdo del Consejo de Facultad, en vias de regularizacién, las comisiones
de trabajo de la Unidad de Posgrado como son: Comisién Académica, Comision de la Unidad de Investigacion
y Etica (CUNIET), Comision de Grados (COGRA);y la Comision de Acreditacion y Licenciamiento (CODAL),
integrado por los docentes de dicha Facultad, tal cual figura en la resolucién, del 01.ENE.2021 al 31.DIC.2021.
Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

Proveido Digital N° 0466-2021-R/UNHEVAL, del 12.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio Digital N° 0093-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 12.FEB.2021, del Decano de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0101-2021-UNHEVAL-FCE/CF,
del 08.FEB.2021, que resolvio, por acuerdo del Consejo de Facultad, modificar las fechas de los examenes
del Programa de Recuperacién y Nivelacion Pedagogica (PRENIPE-2021) y Admision 2021 del Colegio
Nacional de Aplicacién -UNHEVAL de acuerdo al siguiente cronograma:

e Programa de recuperacion y Nivelacién Pedagodgica (PRENIPE 2021) para los dias 26, 27 y
28.FEB.2021.
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» Evaluacion de postulantes Examenes de Admision 2021 para los dias 5, 6 y 7.MAR.202 V.
¢  Matricula para alumnos nuevos 10, 11y 12.MAR.2021.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el ca
General para la emisién de la resolucién.

de Ciencias de la Educacién, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0103-2021-UNHEVAL-FCE/CF,
del 15.FEB.2021, que aprob6, por acuerdo del Consejo de Facultad, la realizacién del evento académico |
Seminario Nacional de Educacién Fisica “Innovando para la Mejora de la Practica Docente”, evento
académico dirigido a profesionales y alumnos de Educacion Fisica, desarrollado del 11 al 13 de marzo del
presente afio, a través de la plataforma Google meet; evento académico gratuito y desarrollado en
coorganizacion con los docentes de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, Filial Yanahuanca y la
UGEL Yanahuanca.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

\ 2.42/Proveido Digital N° 0540-2021-R/UNHEVAL, del 22.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
/ Universitario el Oficio Digital N° 0108-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 19.FEB.2021, del Decano de la Facultad
/' de Ciencias de la Educacion, quien pide la ratificacion de la Resolucién N° 0116-2021-UNHEVAL-FCE/CF,
del 19.FEB.2021, que aprobo el Disefio Curricular 2021 de la Escuela Profesional de Educacion Inicial, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, el cual consta de aspectos generales, organizacion curricular, plan de
estudios y estrategias metodolégicas, gestion curricular, evaluaciéon curricular, administracion curricular,
indice de tablas, glosario y referencias bibliograficas.
| Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la ratificar la Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
I General para la emision de la resolucién.

| 2.43 Proveido Digital N° 0539-2021-R/UNHEVAL, del 22.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
L/ Universitario el Oficio Digital N° 0107-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 19.FEB.2021, del Decano de la Facultad
de Ciencias de la Educacién, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0114-2021-UNHEVAL-FCE/CF,
del 19.FEB.2021, que designd, por acuerdo del Consejo de Facultad, en vias de regularizacion, al CPC.
Walder Sobrado Reyes, como contador de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
desde el 02 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.44 Proveido Digital N° 0220-2021-R/UNHEVAL, del 25.ENE.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario la Elevacion N° 122.2021.RAcad.UNHEVAL, del 25.ENE.2021, del Vicerrector Académico,
remitiendo, remite con opinién favorable, el Oficio Digital N° 0029-2021-UNHEVAL/D, del 24.ENE.2021, del
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, solicitando la ratificacion de la Resolucion N° 0076-2021-
UNHEVAL-FCE/CF, del 14.ENE.2021, que aprobd el Plan de Trabaijo del Programa de Segunda Especialidad
7 Profesional en Educacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion para el periodo enero a diciembre de
,, N 2021,
M Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordb ratificar la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
Lo
2.45 Proveido Digital N° 0437-2021-R/UNHEVAL, del 10.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio Digital N° 078-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 10.FEB.2021, del Decano de la Facultad de
Q Ciencias de la Educacion, quien peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 00082-2021-UNHEVAL-FCE/CF,
del 01.FEB.2021, que resolvié, por acuerdo del Consejo de Facultad, dejar sin efecto, en todos sus términos,
\ la Resolucion N° 00013-2020-UNHEVAL-FCE-CF, de fecha 30.DIC.2020, que otorgé licencia sin goce de
haberes al profesor Dr. Alejandro Rubina Lépez, docente adscrito al Departamento Académico Pedagégico
™\ de Ciencias Sociales y Humanidades de dicha Facultad.
Acuerdo: Teniendo en cuenta que aln no se ha ratificado por el Consejo Universitario la Resolucién N° 0013-
2020-UNHEVAL-FCE-CF, de fecha 30.DIC.2020, el pleno acordé devolver al Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Educacion el expediente referida a la Resolucion N° 0082-2020-UNHEVAL-FCE-CF,

por cuanto no corresponde su ratificacion, debiendo comunicar a la Unidad de Recursos Humanos si el caso
lo amerita.

2.46 Proveido Digital N° 0431-2021-R/UNHEVAL, del 10.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo
Universitario el Oficio Digital N° 0074-2021-UNHEVAL-FCE/D, del 10.FEB.2021, del Decano de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, peticionando la ratificacion de la Resolucion N° 0078-2021-UNHEVAL-FCE/CF,
del 29.ENE.2021, que aprobd, en vias de regularizacion, por acuerdo del Consejo de Facultad, la
conformacién del Consejo Directivo de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
desde el 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, integrada por los siguientes docentes: Dr. Manuel
Roberto BLANCO ALIAGA, y Dra. Narda Socorro TORRES MARTINEZ.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucion.
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2.47 Proveido Digital N° 0523-2021-R/UNHEVAL, del 19.FEB.2021, del sefior Rector, quien renjite

Universitario el Oficio Digital N° 0104-2021-UNHEVAL/D, del 19.FEB.2021, del Decano de |I&F#chl
Ciencias de la Educacion, peticionando para su aprobacién la Resolucion N° 0110-2021-UNHES f
del 19.FEB.2021, con la que propone, por acuerdo del Consejo de Facultad, en vias de reg arizacie

ampliacién de contrato para el || Semesire 2020, desde el 1 de enero al 28 de febrero de 0
siguientes docentes: _ NARIO
MATEMATICA Y FiSICA ] - -
}F’ DOCENTE CONDICION|CATEGORIA | (...) | MODALIDAD [PERIODO
| 1 |ELVER NOEL ARIAS HIDALGO Contratado |DC B1 Periodo 2020-I1 (Primer afio) | Hasta el 28 de febrero |
2 |JUDITH ESTHER GAVIDIA MEDRANO  |Contratade |DC B1 Periodo 2020-1 {Primer afio}|Hasta el 28 de febrero
BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE
1 |ZOILITA FARIDI GAVINO GONZALES Contratado |DC B1 | [Periodo 2020-I {Primer aﬁo]i

Asimismo, se dio a conocer el Informe N° 0028-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, del 01.FEB.2021, del Jefe de
la Unidad de Presupuesto, quien informa, entre otros, que se cuenta con crédito presupuestario para atender
el requerimiento de ampliacién de contrato de 03 docentes para las escuelas profesionales de Matematica y
Fisica, y de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente, por dos meses (enero y febrero), para concluir con el
Il Semestre 2020 del grupo de estudiantes del primer afio (ingresantes del Ejercicio Académico 2020), de
acuerdo al Oficio Virtual N° 094-2021-UNHEVAL-VRACAD-DAYSA-D, segin Anexo 01; gastos que se
afectaran a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta 011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la docencia universitaria;

/Acuerdo: Contandose también con la opinién legal favorable y del Vicerrector Académico, el pleno acordé
/ ampliar, en vias de regularizacién, el CONTRATO de los profesionales mencionados en los parrafos

anteriores como DOCENTE CONTRATADOQ B1, para la Escuela Profesional de Matematica y Fisica, y para
la Escuela Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente, para concluir con el semestre-ll 2020
del grupo de estudiantes del primer afio (ingresantes del ejercicio académico 2020), del 01 de enero al 28 de
febrero de 2021, propuestos por la Facultad de Ciencias de la Educacion, mediante la Resolucion N° 0110-
2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 19.FEB.2021, cuyos gastos se afectaran a la Genérica de Gasto 2.1 Personal
y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta 0011
0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria. Se remite el caso a Secretaria General para
la emisién de la resolucién.

2.48 Oficio Digital N° 0101-2021-UNHEVAL/FCE/D, del 16.FEB.2021, del Decano de la Facultad de Ciencias de

la Educacion, quien remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 0002-2020-UNHEVAL-FCE/CF, del
28.DIC.2020, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL, que resolvid, por acuerdo del
Consejo de Facultad, entre otros, lo siguiente: 7°DESIGNAR en las siguientes unidades académicas de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, desde el 01.ENE.2021 hasta el 31.DIC.2022, a los docentes que se
mencionan a continuacion: Dra. Clorinda BARRIONUEVO TORRES, Directora de la Unidad de Posgrado; Dr.
Edwin ESTEBAN RIVERA, Director de la Unidad de Calidad y Acreditacién; Dr. Manuel BLANCO ALIAGA,
Director de la Unidad de Investigacion; Dr. Zésimo Pedro JACHA AYALA, Director de la EP de Biologia,
Quimica y Ciencia del Ambiente; Dra. Clorinda BARRIONUEVO TORRES, Directora de la EP de Educacion
Inicial; Dr. Eladio VELEZ DE VILLA ESPINOZA, Director de la EP de Educacion Primaria; Dr. Arturo LUCAS

\ CABELLO, Director de la EP de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales; Dr. Agustin Rufino ROJAS
\FLORES, Director de la EP de Matematica y Fisica. °ENCARGAR en las siguientes unidades académicas

de la Facultad de Ciencias de la Educacion, desde el 01.ENE.2021 al 31.DIC.2021, a los docentes que se
mencionan a continuacion: Dr. Lester SALINAS ORDONEZ, Director (e) de la EP de Ciencias Histérico
Sociales y Geogréficas; Mg. Omar CONTRERAS CANTO, Director (e) de la EP de Educacion Fisica; Dr.
Victor ROJAS RIVERA, Director (e) de la EP de Lengua y Literatura. 3°AMPLIAR, en vias de regularizacion,
el mandato en las unidades académicas de la Facultad de Ciencias de la Educacién que se mencionan a
continuacion, hasta el 31.DIC.2021, a los siguientes docentes: Dra. Narda TORRES MARTINEZ, Directora
de la Unidad de Produccién y Servicios, Dr. José W. CONDEZO MARTEL, Coordinador Académico del
Programa de Segunda Especialidad Profesional,

Acuerdo: Observandose el sustento expresado en los considerandos de la Resolucién, en lo que respecta a
las encargaturas de las direcciones de las escuelas profesionales; asi como teniendo en cuenta el periodo
de designacion y/o encargatura de las direcciones las escuelas profesionales, el pleno acord6 ratificar los
numerales 1°, 2°y 3° de la Resolucién N° 0002-2020-UNHEVAL-FCE/CF, del 28.DIC.2020, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL, precisando en la Resolucién que la designacion es por dos afios
y la encargatura es por un afio. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.49 Proveido Digital N° 0576-2021-R/UNHEVAL, del 23.ENE.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo

Universitario la Elevacion N° 072.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del Vicerrector Académico,
elevando, con opinion favorable, el Oficio Virtual N° 076-2021/UNHEVAL-FM-D, del 22.FEB.2021, del Decano
de la Facultad de Medicina, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 019-2021-UNHEVAL-FM-D, del
18.FEB.2021, que aprobo, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, en vias de regularizacion, el
CALENDARIO ACADEMICO del PRIMER ARNO de estudios del Semestre 11-2020 de la Escuela Profesional
de Odontologia.

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion;
y disponer que el Decano de la Facultad de Medicina remita la Resolucion de Consejo de Facultad, que
ratifica la Resolucion N.° 019-2021-UNHEVAL-FM-D, del 22.FEB.2021, que aprobé en vias de regularizacion,
el Calendario Académico del Primer afo de estudios del Semestre 1-2020 de la Escuela Profesional de
Odontologia. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
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2.50 Proveido Digital N.° 0547-2021-R/UNHEVAL, del 22.FEB.2021, del sefior Rector, quien pone a consi
del Consejo Universitario el Oficio N° 098-2020-UNHEVAL/EPG-CD, de! Director de la Escuela de P
quien informa que mediante la Resolucion N° 0338-2020-UNHEVAL-EPG-CD, del 29.0CT.2020, el
Directivo de la Escuela de Posgrado, propone al Consejo Universitario el otorgamiento del grado de D 5
HONORIS CAUSA al Mg. MANOLO CLEMENTE FERNANDEZ DIAZ, Médico Veterinario de profesid
sus aportes significativos en el campo de la medicina veterinaria y medicina humana, profesor extraordinatio..
por su excelencia académica y de investigador a lo largo de los 20 afios de experiencia en calidad de profesor
a dedicacion exclusiva de la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga
de Ica; cuenta con veinte publicaciones de articulos cientificos en SCOPUS, dos publicaciones de articuios
cientificos en MEDLINE, una publicacién de articulo cientifico en ORCID, nueve articulos en revistas
cientificas; gran conferencista nacional e internacional, especialista y lider en el campo de la produccion de
vacunas vivas, inactivadas y recombinantes para uso agropecuario; autor de diez proyectos de investigacion,
cuenta con siete patentes de invencion, treinta y tres productos de desarrollo industrial; actualmente
desempefia el cargo de Gerente General del grupo FARVET y se encuentra en la elaboracién de la vacuna
contra el SARS CoV-2; entre otros méritos descritos en su curriculo vitae. Asimismo, con los Informes N°s 01
y 02-2021-CCAD-R, del 19 y 23.FEB.2021, respectivamente, el Presidente de la Comisién Consultiva de la
Alta Direccion, en respuesta al Proveido N° 0031-2021-UNHEVAL-CU/R, emite opinién favorable para el
otorgamiento de la distincion de doctor honoris causa al Mg. Manolo Clemente Fernandez Diaz, luego de
exponer su reconocida trayectoria profesional y la amplia labor en el campo de la investigacion y docencia,
plasmado en el registro de CONCYTEC, que se adjunta.
Acuerdo: Ante la propuesta de la Escuela de Posgrado y la opinién favorable de la Comisién Consultiva de
/" la Alta Direccion; asimismo, teniendo en consideracién el curriculo vitae del profesional, el mismo que se
adjunta, y en mérito alo normado en el Art. 80°, numeral 80.2 de la Ley Universitaria N° 30220, y en el Articulo

N° 241 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordo:

1. Otorgar la distincion de DOCTOR HONORIS CAUSA de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, al MG. MANOLO CLEMENTE FERNANDEZ DIAZ, por su vasta
y reconocida destacada trayectoria profesional, méritos académicos y publicaciones que contribuyen en
la formacion profesional del médico veterinario, expresado en su curriculo vitae; y otorgarle el diploma y
la medalla correspondiente.

2. Encomendar a la Oficina de Imagen Institucional de la UNHEVAL de adoptar las acciones
complementarias para que el reconocimiento del numeral anterior se haga entrega en coordinacion con
la Escuela de Posgrado y la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion

2.51 Proveido N° 0062-2021-UNHEVAL-R, del 25.ENE.2021, del sefior Rector, quien eleva, para ser visto en
Consejo Universitario, el Informe N° 017-2021-UNHEVAL/AL, del 21.ENE.2021, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, quien emite opinién legal referente al recurso de apelacién interpuesto por el ex docente

™ Zenon Cielo Malpartida; precisando en los ANTECEDENTES, entre otros, que mediante Resolucion Rectoral

; N° 446-2020-UNHEVAL, de fecha 05 de junio de 2020, se resolvid en su articulo 1°, “DECLARAR

IMPROCEDENTE la solicitud del administrado ZENON CIELO MALPARTIDA, sobre reintegro de la

Ly Compensacion por Tiempo de Servicios, presentado con fecha 20 de diciembre del 2019” y con escrito de

3 > \ fecha de recepcion del 19 de noviembre del 2020, el ex docente Zenon Cielo Malpartida, interpuso recurso

¢/ ) de apelacién contra la Resolucion Rectoral N° 446-2020-UNHEVAL, de fecha 05 de junio de 2020, a efectos
de que el Superior en Grado revoque el acto administrativo impugnado, y consecuentemente declare fundado
su recurso impugnatorio. Asimismo, en la APRECIACION JURIDICA sefiala lo siguiente: Del Principio de

Legalidad: El inciso 1), del articulo 1V del titulo preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto

Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y

al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

conferidas”. Del Plazo de los Recursos Administrativos: El Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento

Administrativo General, Ley N° 27444, en su articulo 218°, numeral 218.2, sefiala “El término para la

interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta

Q (30) dias". Del Acto Firme: Sobre el particular, el articulo 222° del T. U. O. de la Ley de Procedimiento
x Administrativo General, Ley N° 27444, sefiala “Una vez vencidos los plazos para interponer los recursos
administrativos se perderd el derecho a arficularlos quedando firme el acto”. Del Beneficio Laboral

Reclamado: La Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado

™ mediante Decreto Legislativo N° 276, en su articulo 54°, inciso c¢) establece “Compensacién por Tiempo de

\\ Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50 % de su remuneracion

principal para los servidores con menos de 20 arios de servicios 0 de una remuneracion principal para los
servidores con 20 o mas arios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por
un maximo de 30 afios de servicios”. De la misma manera, en el ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO
manifiesta lo siguiente: Del control formal: los actuados administrativos evidencian que, el ex docente Zenon
Cielo Malpartida, ha sido validamente notificado con la Resolucion Rectoral N° 446-2020-UNHEVAL, en su
domicilio procesal sito en el Jr. Abtao N° 987 — Interior C ~ Primer Piso, de esta ciudad; donde inclusive se
evidencia que, fue recepcionado por su abogado defensor Walmer Juan Rios Mena, el veintiséis de octubre
del dos mil veinte, conforme es de verse del Oficio N° 349-2020-UNHEVAL/SG, de fecha 23 de octubre del
2020, que obra a fojas 40; en ese sentido, haciendo el computo de plazo de conformidad a lo previsto en el
articulo 218°, numeral 218.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444 (15 dias habiles de notificado), se evidencia que, la interposicion del recurso de apelacion ha
sido presentado fuera del plazo legalmente establecido, puesto que la fecha maxima para ejercer su derecho
de contradiccion, vencia el 16 de noviembre del 2020, y recién lo presento el 19 de noviembre del 2020; por
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lo que, OPINA que deviene en improcedente por extemporaneo. Aunado a ello, precisa que, al
impugnado la Resolucion Rectoral N° 446-2020-UNHEVAL, de fecha 05 de junio de 2020, dent
previsto, la Resolucion Administrativa, adquiere la condicion de acto firme; en palabras de MORO
se entiende “Como por seguridad juridica los actos administrativos no pueden estar inde
expuestos al riesgo de una revision por via de recurso, solo admite cuestionarios dentro del plazo
subsistente no puede admitirse ni resolverse como recurso, (...)". Arazon de ello, al haber adquirido
el acto administrativo materia de apelacion, contra este, no procede ningdin recurso administrativo, ni tampog
procede la interposicion de una demanda contenciosa administrativa, al tener la condicién de acto firme- cosa
decidida; por lo tanto, el recurso impugnatorio debe ser desestimado. Del fondo del asunto: Sin perjuicio de
lo antes sefialado, y siendo oportuna la ocasion, precisa que, atendiendo que el recurrente tenia la condicién
de docente de la UNHEVAL, corresponde aplicarse la Ley N° 30220, Ley Universitaria; empero, al no haberse
previsto la Compensacion por Tiempo de Servicios, corresponde aplicarse de manera supletoria la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico, aprobado mediante Decreto
Legislativo N° 276. Bajo esa misma linea, el articulo 54°, inciso ¢) del Decreto Legislativo N° 276, establece
que, la Compensacion por Tiempo de Servicios, es otorgada al momento del cese en base a la remuneracion
principal; por lo que, corresponde remitirnos a fo dispuesto en los articulos 3° y 4° del Decreto Supremo N°
057-86-PCM, donde se puede inferir que, la remuneracion principal estad conformada por la remuneracion
basica y la remuneracion reunificada. De acuerdo a lo expuesto, y corroborado del Informe N° 012-2020-
UNHEVAL/URH-SURPYC, de fecha 29 de enero del 2020, se puede colegir que, el calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios efectuado al ex docente Zenon Cielo Malpartida, ha sido efectuado
gorrectamente por cuanto se ha incluido los rubros que se detalla en dicho informe. Con todo lo expuesto y
/habiéndose identificado la remuneracion principal conformada por [S/98.31 x 30 afios de servicio], de acuerdo
a lo prescrito en el articulo 54°, inciso c) del Decreto Legislativo N° 276, se tiene como resultado que, el
Beneficio Laboral de Compensacion por Tiempo de Servicios, es la suma total S/. 2,949.30 (Dos mil
l novecientos cuarenta y nueve con 30/100 soles), el cual ha sido reconocido y pagado oportunamente por la
UNHEVAL, con la emision de la Resolucion Rectoral N° 1095-2017-UNHEVAL, de fecha 04 de setiembre de
2017, porlo gue no corresponde pago alguno por reintegro. Finaimente, del érgano competente para resolver:
Corresponde remitirnos inicialmente a lo dispuesto en el articulo 17° del Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
aprobado por el Decreto Legislativo N° 1023, donde establece que el Tribunal del Servicio Civil es un 6rgano
con independencia técnica para resolver en las materia de su competencia, conoce los recursos de apelacion
en materia de: a) Acceso al servicio civil; b) Pago de retribuciones; ¢) Evaluacion y progresién en la carrera;
Regimen disciplinario; y e) Terminacién de la relacién de trabajo; en ese sentido, de lo descrito se desprende
que el Tribunal de Servicio Civil no es competente para emitir pronunciamiento sobre reintegro de
Compensacion por Tiempo de Servicios, por lo que, atendiendo que la Resolucion Administrativa materia de
impugnacion ha sido emitido por el Rector de la UNHEVAL, en su condicién de Superior Jerarquico, el
Consejo Universitario es competente para emitir pronunciamiento, esto bajo los alcances de lo dispuesto en
el articulo 155°, inciso u) del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucién Consejo
Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, de fecha 10 de julio de 2018.
1 Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé declarar
(1 A improcedente el recurso de apelacién interpuesto por el ex docente Zendn Cielo Malpartida, contra la
‘ Resolucion Rectoral N° 446-2020-UNHEVAL, de fecha 05.JUN.2020, presentado mediante escrito de fecha
=8 . T9.NOV.2020; por haberse interpuesto en forma extemporanea; por consiguiente, se dé por agotada la via
}//r '. . administrativa, de conformidad a lo previsto en el articulo 228° del TUO de la Ley de Procedimiento
P Jh

‘Administrativo General, Ley N° 27444; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

2.52 Proveido N° 0061-2021-UNHEVAL-R, del 250.ENE.2021, del sefior Rector, quien eleva para ser visto en
Consejo Universitario, el Informe N° 016-2021-UNHEVAL/AL, del 21.ENE.2021, del Jefe de la Oficina de

Asesoria Legal, quien emite opinién legal referente al recurso de apelacién interpuesto por el ex docente

Wilmer Fausto Ramos Giles; precisando en los ANTECEDENTES, entre otros, que mediante Resolucion

Rectoral N° 453-2020-UNHEVAL, de fecha 09 de junio de 2020, se resolvid en su articulo 1°, “DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud de reintegro de Compensacion por Tiempo de Servicios por el administrado

S(Q\ WILMER FAUSTO RAMOS GILES”; y con escrito de fecha de recepcion del 19 de noviembre del 2020, el ex

N\

docente Wilmer Fausto Ramos Giles, interpuso recurso de apelacion contra la Resolucion Rectoral N° 459-
2020-UNHEVAL, de fecha 09 de junio de 2020, a efectos de que el Superior en Grado revoque el acto
administrativo impugnado, y consecuentemente declare fundado su recurso impugnatorio. Asimismo, en la

™ APRECIACION JURIDICA sefiala lo siguiente: Del Principio de Legalidad: El inciso 1), del articulo IV del titulo
preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Del Plazo de los Recursos
Administrativos: El Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
en su articulo 218°, numeral 218.2, sefiala "El término para la interposicion de los recursos es de quince (15)
dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”. Del Acto Firme: Sobre el particular, el
articulo 222° del T. U. O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, sefala “Una vez
vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perderéd el derecho a articularlos
quedando firme el acto”. Del Beneficio Laboral Reclamado: La Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, en su articulo 54°,
inciso ¢) establece “Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del
ese por el importe del 50 % de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de




servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 0 mas afios de servicios
completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios”. De lam

en el ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO manifiesta lo siguiente: Del control formal:
administrativos, evidencian que, el ex docente Wilmer Fausto Ramos Giles, ha sido validamen ] '-
con la Resolucion Rectoral N* 459-2020-UNHEVAL, en su domicilio procesal sito en el Jr. Abtao ?a |;\L
Interior C — Primer Piso, de esta ciudad; donde inclusive se evidencia que, fue recepcionado por su ab
defensor Walmer Juan Rios Mena, el veintiséis de octubre del dos mil veinte, conforme es de verse del Oficio
N° 351-2020-UNHEVAL/SG, de fecha 23 de octubre del 2020, que obra a fojas 42; en ese sentido, haciendo
el cémputo de plazo de conformidad a lo previsto en el articulo 218°, numeral 218.2 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 (15 dias habites de notificado), se evidencia
que, la interposicion del recurso de apeiacion ha sido presentado fuera del plazo legalmente establecido,
puesto que la fecha maxima para ejercer su derecho de contradiccién, vencia el 16 de noviembre del 2020,
y recién lo present6 el 19 de noviembre del 2020; por lo que, OPINA que deviene en improcedente por
extempordneo. Aunado a ello, precisa gue, al no haberse impugnado la Resolucién Rectoral N° 459-2020-
UNHEVAL, de fecha 09 de junio de 2020, dentro del plazo, la Resolucion Administrativa, adquiere la condicién
de acto firme; en palabras de MORON URBINA, se entiende “Como por seguridad jur/d/ca los actos
administrativos no pueden estar indefinidamente expuestos al riesgo de una revisién por via de recurso, solo
admite cuestionarios dentro del plazo perentorio subsistente no puede admitirse ni resolverse como recurso,
| (...)". Arazoén de ello, al haber adquirido firmeza el acto administrativo materia de apelaci6n, contra este, no
procede ningln recurso administrativo, ni tampoco procede la interposicion de una demanda contenciosa
| administrativa, al tener la condicion de acto firme- cosa decidida; por lo tanto, el recurso impugnatorio debe
) ser desestimado. Del fondo del asunto: Sin perjuicio de lo antes sefalado, y siendo oportuna la ocasion,
[ precisa que, atendiendo que el recurrente tenia la condicion de docente de la UNHEVAL, corresponde
| Aplicarse la Ley N° 30220, Ley Universitaria; empero, al no haberse previsto la Compensacién por Tiempo de
/ /Servicios, corresponde aplicarse de manera supletoria la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
/ Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276. Bajo esa misma linea,
. / / el articulo 54°, inciso ¢) del Decreto Legislativo N° 276, establece que, la Compensacion por Tiempo de
K—// Servicios, es otorgada al momento del cese en base a la remuneracion principal; por lo que, corresponde

F

remitirnos a lo dispuesto en los articulos 3° y 4° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM, donde se puede inferir

que, la remuneracién principal esta conformada por la remuneracion basica y la remuneracién reunificada.

De acuerdo a lo expuesto, y corroborado del Informe N° 016-2020-UNHEVAL/URH-SURPYC, de fecha 29 de

enero del 2020, se puede colegir que, el célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios efectuado al

ex docente Wilmer Fausto Ramos Giles, ha sido efectuado correctamente por cuanto se ha incluido los rubros

| que se detalla en dicho informe. Por todo lo expuesto y habiéndose identificado la remuneracién principal
! conformada por [S/ 98.31 x 30 afios de servicio], de acuerdo a lo prescrito en el articulo 54°, inciso ¢) del
Decreto Legislativo N° 276, se tiene como resuitado que, el Beneficio Laboral de Compensacion por Tiempo
de Servicios, es la suma total S/. 2,949.30 (Dos mil novecientos cuarenta y nueve con 30/100 soles), el cual
ha sido reconocido y pagado oportunamente por la UNHEVAL, con la emisidn de la Resolucion Rectoral N°
320-2017-UNHEVAL, de fecha 23 de marzo de 2017, modificada con la Resolucion Rectoral N° 336-2017-
UNHEVAL, de fecha 28 de marzo del 2017, por lo que no corresponde pago alguno por reintegro. Finalmente,
del 6rgano competente para resolver: Corresponde remitirnos inicialmente a lo dispuesto en el articulo 17°
del Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, aprobado por el Decreto Legislativo N° 1023, donde establece que el
Tribunal del Servicio Civil es un érgano con independencia técnica para resolver en las materia de su
FARY; competencia, conoce los recursos de apelacion en materia de: a) Acceso al servicio civil; b) Pago de
v / & retribuciones; c) Evaluacion y progresion en la carrera; Régimen disciplinario; y e) Terminacion de la relacion
de trabajo; en ese sentido, de lo descrito se desprende que el Tribunal de Servicio Civil no es competente
para emitir pronunciamiento sobre reintegro de Compensacion por Tiempo de Servicios, por lo que,
Q atendiendo que la Resolucion Administrativa materia de impugnacion ha sido emitido por el Rector de la
\ UNHEVAL, en su condicién de Superior Jerarquico, el Consejo Universitario es competente para emitir
\
™

pronunciamiento, esto bajo los alcances de lo dispuesto en el articulo 155°, inciso u) del Reglamento General
de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, de fecha
10 de julio de 2018.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el plenc acordé declarar
improcedente el recurso de apelacion interpuesto por el ex docente Wilmer Fausto Ramos Giles, contra la
Resolucion Rectoral N° 459-2020-UNHEVAL, de fecha 09.JUN.2020, presentado mediante escrito de fecha
19.NOV.2020; por haberse interpuesto en forma extemporanea; por consiguiente, se dé por agotada la via
administrativa, de conformidad a lo previsto en el articulo 228° del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucién.

2.53 Proveido N° 0063-2021-UNHEVAL-R, del 25.ENE.2021, del sefior Rector, quien eleva para ser visto en
Consejo Universitario, el Informe N° 015-2021-UNHEVAL/AL, del 21.ENE.2021, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, quien emite opinion legal referente al recurso de apelacion interpuesto por el ex docente
Edelmiro Damaso Cueva Solis; precisando en los ANTECEDENTES, entre otros, que mediante Resolucién
Rectoral N° 449-2020-UNHEVAL, de fecha 05 de junio de 2020, se resolvié en su articulo 1°, “DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud del administrado EDELMIRO DAMASO CUEVA SOLIS, sobre reintegro de la
Compensacion por Tiempo de Servicios, presentado con fecha 20 de diciembre de 2019” y con escrito de
fecha de recepcion del 19 de noviembre del 2020, el ex docente Edelmiro Damaso Cueva Solis, interpuso
recurso de apelacion contra la Resolucién Rectoral N° 449-2020-UNHEVAL, de fecha 05 de junio de 2020, a
fectos de que el Superior en Grado revoque el acto administrativo impugnado, y consecuentemente declare




fundado su recurso impugnatorio. Asimismo, en la APRECIACION JURIDICA sefala lo si
Principio de Legalidad: El inciso 1), del articulo IV del titulo preliminar del Decreto Supremo N
JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Pr
Admlnlstratlvo General, establece que “Las autoridades admm/stratlvas deben actuar con re

para los que Ies fueron confendas Del Plazo de los Recursos Administrativos: El Texto Unico Ordenado
la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en su articulo 218°, numeral 218.2, sefiala
“El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en
el plazo de freinta (30) dias”. Del Acto Firme: Sobre el particular, el articulo 222° del T. U. O. de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, sefala “Una vez vencidos los plazos para interponer
los recursos administrativos se perderd el derecho a articularios quedando firme el acto”. Del Beneficio
Laboral Reclamado: La Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, en su articulo 54°, inciso ¢) establece “Compensacion por
Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50 % de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion
prmC/pa/ para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6
meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios”. De la misma manera, en el ANALISIS DEL CASO
N CONCRETO manifiesta lo siguiente: Del control formal: los actuados administrativos, evidencian que, el
ex docente Edelmiro Ddmaso Cueva Solis, ha sido validamente notificado con la Resolucion Rectoral N° 449-
2020-UNHEVAL, en su domicilio procesal sito en el Jr. Abtao N° 987 — interior C — Primer Piso, de esta
ciudad; donde inclusive se evidencia que, fue recepcionado por su abogado defensor Walmer Juan Rios
Mena, el veintiséis de octubre del dos mil veinte, conforme es de verse del Oficio N° 350-2020-UNHEVAL/SG,
de fecha 23 de octubre del 2020, que obra a fojas 42; en ese sentido, haciendo el computo de plazo de
conformidad a lo previsto en el articulo 218°, numeral 218.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 (15 dias habiles de notificado), se evidencia que, la
interposicion del recurso de apelacién ha sido presentado fuera del plazo legalmente establecido, puesto que
la fecha maxima para ejercer su derecho de contradiccion, vencia el 16 de noviembre del 2020, y recién lo
presentd el 19 de noviembre del 2020; por lo que, OPINA que deviene en improcedente por extemporaneo.
Aunado a ello, precisa que, al no haberse impugnado la Resolucion Rectoral N° 449-2020-UNHEVAL, de
fecha 05 de junio de 2020, dentro del plazo previsto, la Resolucion Administrativa, adquiere la condicién de
acto firme; en palabras de MORON URBINA, se entiende “Como por seguridad juridica los actos
administrativos no pueden estar indefinidamente expuestos al riesgo de una revision por via de recurso, solo
admite cuestionarlos dentro del plazo perentorio subsistente no puede admitirse ni resolverse como recurso,
(...)". A razon de ello, al haber adquirido firmeza el acto administrativo materia de apelacién, contra este, no
procede ningun recurso administrativo, ni tampoco procede la interposicién de una demanda contenciosa
administrativa, al tener la condicion de acto firme- cosa decidida; por lo tanto, el recurso impugnatorio debe
ser desestimado. Del fondo del asunto: Sin perjuicio de lo antes sefialado, y siendo oportuna la ocasion,
precisa que, atendiendo que el recurrente tenia la condiciéon de docente de la UNHEVAL, corresponde
aplicarse la Ley N° 30220, Ley Universitaria; empero, al no haberse previsto la Compensacion por Tiempo de
Servicios, corresponde aplicarse de manera supletoria la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276. Bajo esa misma linea,
el articulo 54°, inciso c) del Decreto Legislativo N° 276, establece que, la Compensacion por Tiempo de
Servicios, es otorgada al momento del cese en base a la remuneracién principal; por lo que, corresponde
remitirnos a lo dispuesto en los articulos 3° y 4° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM, donde se puede
. inferir que, la remuneracién principal esta conformada por la remuneracién basica y la remuneracion
= reunificada. De acuerdo a lo expuesto, y corroborado del Informe N° 018-2020-UNHEVAL/URH-
SURPYC, de fecha 29 de enero del 2020, se puede colegir que, el calculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios efectuado al ex docente Edelmiro Damaso Cueva Solis, ha sido efectuado
Q correctamente por cuanto se ha incluido los rubros que se detalla en dicho informe. Por todo lo expuesto
\ y habiéndose identificado la remuneracion principal conformada por [S/ 98.31 x 30 afios de servicio], de
b

acuerdo a lo prescrito en el articulo 54°, inciso c¢) del Decreto Legislativo N° 276, se tiene como resultado que,
el Beneficio Laboral de Compensacion por Tiempo de Servicios, es la suma total S/. 2,949.30 (Dos mil
§ M novecientos cuarenta y nueve con 30/100 soles), el cual ha sido reconocido y pagado oportunamente por la
UNHEVAL, con la emision de la Resolucion Rectoral N° 320-2017-UNHEVAL, de fecha 23 de marzo de 2017,

modificada con la Resolucién Rectoral N° 320-2017-UNHEVAL, de fecha 23 de marzo del 2017, modificada
por la Resolucion Rectoral N° 336-2017-UNHEVAL, de fecha 28 de marzo de 2017, por lo que no corresponde

pago alguno por reintegro. Finalmente, del érgano competente para resolver: Corresponde remitirnos
inicialmente a lo dispuesto en el articulo 17° del Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, aprobado por el Decreto
Legislativo N° 1023, donde establece que el Tribunal del Servicio Civil es un érgano con independencia
técnica para resolver en las materia de su competencia, conoce los recursos de apelacion en materia de: a)
Acceso al servicio civil; b) Pago de retribuciones; c) Evaluacién y progresién en la carrera; Régimen
disciplinario; y e) Terminacién de la relacién de trabajo; en ese sentido, de lo descrito se desprende que el
Tribunal de Servicio Civil no es competente para emitir pronunciamiento sobre reintegro de Compensacién
por Tiempo de Servicios, por lo que, atendiendo que la Resolucion Administrativa materia de impugnacién ha
sido emitido por el Rector de la UNHEVAL, en su condicion de Superior Jerarquico, el Consejo Universitario
es competente para emitir pronunciamiento, esto bajo los alcances de lo dispuesto en el articulo 155°, inciso
u) del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario N° 2547-
2018-UNHEVAL, de fecha 10 de julio de 2018.
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Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acorcké’

P
improcedente el recurso de apelacion interpuesto por el ex docente Edelmiro Damaso Cueva Solis, € trdfa, y/

Resolucion Rectoral N° 449-2020-UNHEVAL, de fecha 05.JUN.2020, presentado mediante escrito de

19.NOV.2020; por haberse interpuesto en forma extemporanea; por consiguiente, se dé por agotad Byia-— o

administrativa, de conformidad a lo previsto en el articulo 228° del TUO de la Ley de Procedimie
Administrativo General, Ley N° 27444; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la
resolucion.

2.54 Proveido Digital N° 0424-2021-R/UNHEVAL, del 10.FEB.2021, del sefior Rector, quien pone a consideracion

del Consejo Universitario, el Informe N° 028-2021-UNHEVAL-AL, del 20.ENE.2021, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, quien emite opinidn legal respecto al recurso de apelacion conira la Resolucién Consejo
Universitario N° 0010-2021-UNHEVAL, interpuesto por Edgar Teodoro Rios Valdivia; precisando como
antecedente que, a través del Proveido S/N-2021-UNHEVAL-URH, de fecha 03 de febrero de 2021, la Unidad
de Recursos Humanos remite a la Oficina de Asesoria Legal el expediente administrativo digital del recurso
de apelacion contra la Resolucién Consejo Universitario N° 0010-2021-UNHEVAL, interpuesto por Edgar
Teodoro Rios Valdivia, a efectos de emitir opinion legal. Seguidamente, en la apreciacion juridica, precisa lo
siguiente: Que, de acuerdo al numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
Que, revisado y analizado el expediente administrativo digital se aprecia que, con Resolucion del Organo
Sancionador N° 03-2020-UNHEVAL/R-OS, de fecha 19 de octubre de 2020, se resolvié entre otros, declarar
al servidor procesado Edgar Teodoro Rios Valdivia, responsable de la comisién de la falta disciplinaria
tipificada en el articulo 85°, inciso f) de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; y asimismo imponer al servidor
Edgar Teodoro Rios Valdivia la sanciéon de destitucion por la comision de la falta disciplinaria
precedentemente descrita. Que, a través de la Resolucién Consejo Universitario N> 0010-2021-UNHEVAL,
de fecha 08 de enero de 2021, se resolvié declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por Edgar
Teodoro Rios Valdivia, en contra de los alcances de la Resolucion del Organo Sancionador N° 03-2020-
UNHEVAL/R-OS. Que, contra el precitado acto administrativo, Edgar Teodoro Rios Valdivia a través del
escrito presentado en fecha 27 de enero de 2021 interpone recurso de apelacién, a efectos de que la
resolucién impugnada “(...) deberdn ser reformadas y debera ser declarada FUNDADA EN TODOS SUS
EXTREMOS Y CONSECUENTEMENTE DEBERA SER DECLARADA NULA DEJANDO SIN EFECTO LA
SANCION IMPUESTA AL RECURRENTE, (...)"; adjuntado entre otros documentos, el Formato N° 1 de la
Directiva N° 001-2017-SERVIR/TSC, debidamente rellenada y suscrita, con la finalidad de que el recurso
impugnativo y todos los actuados sean remitidos al Tribunat del Servicio Civil. Que, de conformidad al articulo
59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, el Consejo Universitario ostenta entre otras atribuciones, la de:
"59.2 Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre [os docentes, estudiantes y personal administrativo, en
la forma y grado que lo determinen los reglamentos”; de lo que se infiere que, el Consejo Universitario resuelve
en segunda y ultima instancia administrativa los recursos de apelacion presentados por el personal
administrativo y docente en materia de régimen disciplinario. Que, al respecto, es menester acotar que la
Secretaria Técnica del Tribunal del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el Oficio N°
07819-2017-SERVIR/TSC, de fecha 24 de julio de 2017, ante la remision del recurso de apelacion interpuesto
por el sefor Félix Franklin Reategui Valladolid, contra la Resolucién Rectoral N° 0692-2017-UNHEVAL, de
fecha 08 de junio de 2017, sefialo en forma textual lo siguiente: “4. Sin embargo, |3 Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, ha establecido que los consejos universitarios de las universidades
ejercerdn en instancia revisora el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo, en |3
forma y grado que lo determinen los reglamentos, quitindose de esta manera competencia a este Tribunal para
conocer los recursos de apelacion relacionados a la materia régimen disciplinario en el caso de docentes y personal
administrativo de tales entidades (universidades). Por consiguiente, en merito a lo expuesto, y en observancia del
principio de legalidad, corresponders a vuestra entidad dar el tramite respectivo 3 los recursos de apelacién
presentados por su personal administrativo y docente en la materia de régimen disciplinario y otras que no sean de
competencia del Tribunal (...).” Que, en este contexto, cabe sefialar que la Resolucion Consejo Universitario
N° 0010-2021-UNHEVAL, fue emitida en virtud al acuerdo adoptado por el Consejo Universitario de la
UNHEVAL en fecha 21 de diciembre de 2020, que de conformidad al articulo 58° de la Ley N° 30220 es el
maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad, y como tal
tiene la condicion de Ultima instancia administrativa; por lo que, frente a este acto administrativo (Resolucion
Consejo Universitario N° 0010-2021-UNHEVAL) el recurso de apelacién interpuesto por Edgar Teodoro Rios
Valdivia no es el medio adecuado para impugnar dicho acto resolutivo, toda vez que se agotd la via
administrativa con la expedicidn de la mencionada resolucién administrativa. Que, estando a lo expresado,
corresponde que el Consejo Universitario comunique a Edgar Teodoro Rios Valdivia que, con la expedicion
de la Resolucion Consejo Universitario N° 0010-2021-UNHEVAL, por el cual se resolvio el recurso de
apelacion contra la Resolucion del Organo Sancionador N° 03-2020-UNHEVAL/R-0S, se agoté la via
administrativa; en consecuencia, de considerarse el servidor afectado por la acotada resolucion debera
impugnar dicho acto resolutivo en la via correspondiente. Por todo lo expuesto, opina que el Consejo
Universitario resuelva COMUNICAR a EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA que, con la expedicién de la
Resolucién Consejo Universitario N° 0010-2021-UNHEVAL, de fecha 08 de enero de 2021, por el cual se
resolvid el recurso de apelacion contra la Resolucion del Organo Sancionador N° 03-2020-UNHEVAL/R-OS,
de fecha 19 de octubre de 2020, se agotd la via administrativa; en consecuencia, de considerarse el servidor
afectado por la acotada resolucion debera impugnar dicho acto resolutivo en la via correspondiente.
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Acuerdo: Habiendo explicado de manera amplia el contenido del informe legal, y estando de4
los fundamentos expuestos, el pleno acordd comunicar mediante oficio al sefior EDGAR TE RIOS
VALDIVIA que, con la expedicion de la Resolucion Consejo Universitario N° 0010-2021-UNHEVALN dé fecha

08 de enero de 2021, por el cual se resolvid el recurso de apelacion contra la Resolucion, dg) rgano
Sancionador N° 03-2020-UNHEVAL/R-OS, de fecha 19 de octubre de 2020, se agoté la via adMis‘t,rﬁ_tﬁ?\éj: >
en consecuencia, de considerar el servidor afectado por la acotada resolucién debera impugnar diéhe-acte="
resolutivo en la via correspondiente.

2.55 Proveido Digital N° 0465-2021-R/UNHEVAL, del 12.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite, a
consideracion del Consejo Universitario, el Informe N° 029-2021-UNHEVAL /AL, del 11.FEB.2021, del Jefe
de Asesoria Legal, quien emite opinidn legal sobre la licencia sin goce de remuneraciones, por haber asumido
el cargo de Vicepresidente de Investigacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, del docente Italo Wile
Algjos Patifio, precisando que segun el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, ha revisado y analizado el
expediente administrativo digital, donde se aprecia que el docente Italo Wile Alejos Patifio ha solicitado se le
otorgue licencia sin goce de remuneraciones, en mérito a la Resolucion Viceministerial N° 288-2020-MINEDU,
que resolvié “Articulo 3.- Reconformar la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, la
misma que estara integrada por: RUBEN DARIO MANTURANO PEREZ, Presidente; MARGARITA ISABEL
HUAMAN ALBITES, Vicepresidenta Académica; y ITALO WILE ALEJOS PATINO, Vicepresidente de

/ Investigacién”; y de acuerdo al articulo 64° del Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL, aprobado

/ con Resolucién Consejo Universitario N° 4094-2017-UNHEVAL, de fecha 04 de diciembre de 2017, que

/ sefiala “Se entiende por licencia a la autorizacion escrita para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias.

| /  La licencia se concede a solicitud de parte y esta condicionada a la conformidad institucional; su sola

( |' /’ presentacion no da derecho al goce de la licencia que necesariamente se formaliza con resolucion del érgano
1/ competente. La inobservancia de la presente disposicién se considera falta disciplinaria tipificada como

‘ ausencia injustificada y conlleva a sancién"; asimismo, de acuerdo al articulo 68° del citado cuerpo normativo,

que precisa “Las licencias se conceden con goce de remuneraciones, sin goce de remuneraciones y a cuenta
\J del periodo vacacional”, respecto al primer supuesto, el articulo 72 sehala que se otorga entre otras “c) por
cargo de confianza”; y de acuerdo con la Resolucién N° 001-2021-UNHEVAL/FCA-CF, de fecha 18.ENE.2021
de la Facultad de Ciencias Agrarias, OPINA que procede otorgar al docente de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agronémica ITALO WILE ALEJOS PATINO, Ia licencia sin goce de remuneraciones, por asumir

el cargo de Vicepresidente de Investigacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, designado con la
Resolucion Viceministerial N° 288-2020-MINEDU, a partir del 01 de enero de 2021. Finalmente, de la revision
de las disposiciones legales de la UNHEVAL, se advierte que no se establece competencia del érgano de
gobiemno de la UNHEVAL que resolverd el presente caso, no obstante, esta omision, sefala que, de
' conformidad a lo dispuesto en el articulo 107° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucidn
Asamblea Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL, de fecha 25.ENE.2021, es atribucion del Consejo

A q( 4 \ ,T & Universitario, gntre otra_s, la (_:ie ‘_‘v) conocer y re.solver todos los demas as_untosl que no estén encomendados
_/ 4 ?/ 4 A\“U b a otras autoridades universitarias”, en tal sentido corresponde al Consejo Universitario resolver el presente
/‘ /,/" X _ caso. )
i b Acuerdo: Luego del sustento legal, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos, el pleno acordé:
WL >I\ Otorgar licencia por cargo de confianza, sin goce de haber, con reserva de plaza, al Dr. Italo Wile

Alejos Patifio, docente principal de la Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica, de la Facultad
de Ciencias Agrarias, a partir del 01 de enero de 2021 hasta la vigencia de la Resolucion
Q Viceministerial N° 288-2020-MINEDU, por haber sido designado miembro de la Comision
\ Reorganizadora en el cargo de Vicepresidente de Investigacion de la Universidad Nacional Ciro
Alegria; la misma que fue autorizada por la Facultad de Ciencias Agrarias, mediante la Resolucion

"\ N° 001-2021-UNHEVAL/FCA-CF.

2. Disponer que, el Vicerrector Académico, el decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias, la
\\ direccion del Departamento Académico de Ingenieria Agronémica, y los demas 6rganos internos

&

competentes adopten las acciones administrativas respecto a la licencia otorgada, de acuerdo a
sus atribuciones.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.56 Proveido N° 0311-2021-UNHEVAL-R, del 01.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite, a consideracion del
Consejo Universitario, el Informe N° 022-2021-UNHEVAL-AL, del 29.ENE.2021, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, quien emite opinién legal respecto al pedido de expedicién de duplicado del grado de bachiller
solicitado por la administrada Natalia Madleyne Aguirre Huaman, precisando que se advierte que Ia
administrada, segan los alcances de lo informado por la Unidad de Grados y Titulos, ha culminado sus
estudios y ha obtenido el grado de bachiller en Ciencias Contables y Financieras en la UNHEVAL, cuyos
demas datos obran en el Oficio N° 000037-2021-UNHEVAL-UGT; asi también, se advierte que la citada
profesional ha sufrido la pérdida del original de su grado de bachiller expedido por la UNHEVAL (conforme
se acredita con la copia de la denuncia); en tal sentido, y en atencioén a los alcances del Oficio N° 000037-
2021-UNHEVAL-UGT, y en concordancia con los alcances de la Ley N° 28626, y el Reglamento del Registro

Nacional de Grados y Titulos, aprobado mediante la Resolucién Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU-

CD, OPINA que el Consejo Universitario apruebe la expedicion el duplicado del grado de bachiller en Ciencias

Contables y Financieras a favor de la administrada Natalia Madleyne Aguirre Huaman, para lo cual se debera
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de proceder conforme a los alcances del articulo 14° de la Resolucion Consejo Directivo N° tz

CD. L\

Acuerdo: Ante el sustento correspondiente y estando de acuerdo con los fundamentos eip\ _

informe legal, el pleno acordo: e ¢

1. Anular el FORMATO N° UHV02000297, correspondiente al Grado de Bachiller en Ciencias Cmiahtés“y»’
Financieras de dofia NATALIA MADLYNE AGUIRRE HUAMAN, por motivo de pérdida del diploma;
precisando la validez del contenido.

2. Otorgar el duplicado del Diploma del Grado de Bachiller en Ciencias Contables y Financieras a dofia
NATALIA MADLYNE AGUIRRE HUAMAN, expedido por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco, el 13.ABR.2018, por motivo de pérdida del diploma original.

3. Precisar que la expedicién del duplicado del Grado de Bachiller en Ciencias Contables y Financieras a
favor de dofia NATALIA MADLYNE AGUIRRE HUAMAN, anula automaticamente el diploma anterior,
manteniéndose la validez legal del acto juridico del grado de bachiller.

4. Encargar a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL informar a la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria-SUNEDU, respecto a la anulacion y duplicado del diploma expedido.

5. Remitirtodo lo actuado a la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, para que proceda
conforme a sus atribuciones y acciones correspondientes.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2 57 Proueldo N° 0588-2021-UNHEVAL-R, del 24.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite, a consideracion del

Cgnsejo Universitario, el Informe N° 016-2021-UNHEVAL-Unid.AA/AL, del 23.FEB. 2021, del Jefe de la

| ;J{rndad de Asuntos Administrativos, quien emite informe legal respecto a la solicitud de ratificacion de la
/ e

solucion N° 024-2021-UNHEVAL-CF-ENF, de la Facultad de Enfermeria; fundamentando lo siguiente: a)
e los antecedentes, Que, la Facultad de Enfermerla durante el desarrollo académico de sus planes de
/ estudio elabord, aprobd y realizé el cambio de los planes de estudio y estructura curricular del afio 2010 y

; 2018 (este Ultimo ratificado mediante Resolucion Consejo Universitario N° 2009 — 2018 - UNHEVAL),

obviamente este cambio curricular trajo como consecuencia que muchos alumnos en la condicion de
irregulares se vieran afectados, asi ante dichos eventos, la Facultad de Enfermeria emiti6 y solicitd ante el
Consejo Universitario la ratificacion de las directivas para las modificaciones curriculares durante los afos
2018 y 2019, logrando con ello que los alumnos irregulares, consigan egresar de manera satisfactoria, sin
ser afectados y/o perjudicados con el cambio curricular, sin embargo, en el afio 2020 no se realizo ninguna
accion en el cambio curricular de la Facultad de Enfermeria, perjudicandose con ello a los alumnos que fueron
afectados con el cambio de plan de estudios. b) De la elaboracion del disefio curricular. Que, el Articulo 25°
del Reglamento General de Estudios de la UNHEVAL, prescribe: ... Art. 25° Cada Escuela Profesional disefia
su curriculo de estudios basado en el modelo educativo de la UNHEVAL. El curriculo de estudios es aprobado
por el Consejo de Facultad y ratificado por Consejo Universitario; entra en vigencia al emitirse la resolucién
de ratificacién, caso contrario no se registra en el sistema académico ...c) Del interés superior del estudiante.
Que, el numeral 5.14 del Articulo 5° de la Ley N° 30220 «Ley Universitaria» enuncia que las universidades
se rigen por el «principio del interés superior del estudiante», concepto nuevo y dinamico, al cual se define,
como aquel que tiene como consideracion primordial atender el interés del estudiante en todas las medidas
concernientes a los estudiantes que tomen las universidades bajo cualquier modalidad, sean publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, que funcionen en el territorio peruano. d) Del andlisis del presente caso.
De la revision de la Directiva Curricular Excepcional N° 001-2021-Escuela Profesional de Enfermeria, se
advierte que realiza las siguientes precisiones: EN TAL SENTIDO, SE DETERMINA LAS SIGUIENTES
DIRECTIVAS CONSIDERANDO DEMAS DE LAS NORMAS LEGALES EL ESTADO DE EMERGENCIA
SANITARIA. PRIMERO: Se ha propuesto una estructura curricular basada en Competencias que se aplica
desde el 2018, para los ingresantes a partir de dicho afio y que progresivamente se fue aplicando en cada
afio académico, de la Facultad de Enfermeria, Escuela Profesional de Enfermeria de la UNHEVAL.
SEGUNDQ: Los estudiantes que a la fecha han desaprobado mas de tres (03) asignaturas del Plan de
Estudios 2010, se adecuaran al Plan de Estudios 2018. TERCERQ: Los estudiantes que a la fecha tengan
hasta tres (03) asignaturas del Plan de Estudios 2010 desaprobadas y tienen notas entre 07 y 10, podran
solicitar la subsanacion correspondiente. CUARTO: Los estudiantes que tienen notas menos de 07 o no
llevaron hasta tres asignaturas, deberan soficitar llevar el curso en la modalidad de Curso Dirigido. QUINTO:
Los estudiantes que el presente arfio académico se matricularan en el quinto afio y tengan pendiente o no
flevaron hasta tres cursos de afios anteriores podran llevar los tres cursos dirigido este 2021 — | méas el
paquete de cursos del 5to afio. SEXTO Los estudiantes que se matricularon en asignaturas del 5to en el 2020
y que desaprobaron 1 asignatura con notas de 07 a 10 pueden subsanar y que ademés tengan pendiente o
no llevaron hasta tres asignaturas pueden llevar dirigido en el presente ario académico 2021 — I. En caso de
resultar desaprobados luego del examen de subsanacion y curso dirigido, se adecuaréan al nuevo Plan de
Estudios 2018. Ademas, si bien es cierto, algunos puntos se encuentran establecidos en el Reglamento
General de Estudios, también es cierto, que cada Facultad tiene sus propias peculiaridades, como es el caso
de la Facultad de Enfermeria, que durante el Ultimo decenio realizé el cambio su Plan de estudios y malla
curricular el ano 2018, ocasionado con ello un desfase y una afectacién a los alumnos en condicion de
irregulares, y frente a dicho hecho, la Facultad de Enfermeria, los afios 2018 y 2019 emitio las Directivas
necesarias, a efectos de dar solucién a la problematica de los alumnos; sin embargo, el afio 2020 no emitié
ninguna directiva, ocasionando asf que un grupo de los alumnos afectados por el cambio curricular, se vea
perjudicado; asimismo, revisado los alcances de la Directiva Curricular Excepcional N° 001-2021-Escuela
Profesional de Enfermeria, se tiene que no afecta de ninguna manera los alcances del Reglamento General
de Estudios 2020. Por ende, OPINA que, en atencion a los alcances del numeral 5.14, del Articulo 5° de |a
Ley N° 30220-Ley Universitaria; en atencion a los cambios curriculares ocurridos en la Facultad de




Enfermeria, y dada la excepcionalidad ocasionada por la pandemia COVID —~ 19, deviene
ratificacion de la Resolucién N° 024-2021-UNHEVAL-CF-ENF, por el Consejo Universitario.
Acuerdo: Luego del sustento legal, estando de acuerdo con los fundamentos expuestos,

estudiante”, el pleno acordd RATIFICAR la Resolucion No 024-2021-UNHEVAL- CF-ENF, del 11.FEB= ’
de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL, que aprobé la Directiva Curricular Excepcional No 001-2021
de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, ello en
atencion a los cambios curriculares ocurridos en la Facultad de Enfermeria. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.58 Proveido Digital N° 0481-2021-R/UNHEVAL, del 19.ENE.2021, del sefior Rector, quien remite, a
consideracion del Consejo Universitario, el Informe N° 029-2021-UNHEVAL-UPJ, del 12.FEB.2021, de la Jefe
de la Unidad de Procesos Judiciales, quien propone, en mérito al Oficio N° 012-2020-UNHEVAL-R, de fecha
14 de enero de 2021, del sefior Rector, la DIRECTIVA QUE REGULA LA DEFENSA Y/O ASESORIA PARA
FUNCIONARIOS, SERVIDORES, EX FUNCIONARIOS Y EX SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD
ACIONAL HERMILIO VALDIZAN; la cual ha sido elaborada teniendo en cuenta el siguiente marco legal: 1.
rticulo 35° inciso 1) Ley N° 30057, que sefiala: “El servidor civil tiene los siguientes derechos: 1) Contar con
a defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para
su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales
¥ policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones,
inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido
la vinculacion con la entidad. Si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe
reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa especializada”. 2. Articulo 154 del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, que regula el Reglamento General de la Ley 30057, que precisa “Los servidores civiles
tienen derecho a contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los
recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales,
investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas
en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de
Iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacién con la entidad. La defensa y asesoria se otorga a pedido
de parte, previa evaluacion de la solicitud. Si al analizar el proceso se demostrara responsabilidad, el
beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa. SERVIR emitiré la Directiva que
regulara el procedimiento para solicitar y acceder al mencionado beneficio, requisito, plazas, montos, entre
otros”. 3. La Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, “Reglas para acceder al beneficio de Defensa y
Asesoria de los servidores y ex servidores civiles”, y sus modificatorias. Por lo que, remite dicha Directiva
para su aprobacion por el Consejo Universitario;
Acuerdo: Luego del sustento legal, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe el
pleno acordé aprobar la DIRECTIVA QUE REGULA LA DEFENSA Y/O ASESORIA PARA FUNCIONARIOS,
SERVIDORES, EX FUNCIONARIOS Y EX SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN, elaborada por la Oficina de Asesoria Legal, que consta de 12 numerales y 3 Dispasiciones
Complementarias Finales y tiene como finalidad asumir la defensa y/o asesoria legal de los servidores, ex
servidores, funcionarios y ex funcionarios de fa UNHEVAL, en los procesos que se inicien por omisiones,
actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones o en el gjercicio regular
de encargo, cuando los mismos sean solicitadas. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de
la resolucidn.

N 2.59 Proveido Digital N° 0583-2021-R/UNHEVAL, del 23.FEB.2021, del sefior Rector, quien remite al Consejo

( adil. v Universitario el correo institucional del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien, sin observacion, remite el

Informe N°038-2021-UNHEVAL-UPJ, del 23.FEB.2021, de la Jefe de la Unidad de Procesos Judiciales, quien

informa que su despacho ha remitido el Proyecto del Reglamento General de Admisién Pregrado 2021 a la

Directora de Admisién, en atencion a que el mismo fue elaborado en coordinacién con la anterior Comisién

de Admision y la Unidad de Organizacion y Métodos, y en la reunion virtual sostenida el dia 22 de febrero de

2021 se expuso las modificaciones planteadas y se acordé que la Unidad de Procesos Judiciales debia

Q realizar la revision y propuesta final respectiva; ante ello, la Direccion de Admisién y la Comision de Admision

X han emitido opinion favorable al proyecto de dicho Reglamento y han solicitado su aprobacion; de la misma

forma, el Vicerrector Académico, mediante el Proveido Digital N° 284-2021-VRAcad-UNHEVAL, luego de

tomar conocimiento, remite la propuesta del Reglamento para su aprobacion por el Consejo Universitario. En

M consecuencia, de conformidad al articulo 118°, inciso b) del Estatuto Universitario, que precisa: “Ef Consejo

Universitario }Ie_ne las siguientes atribuciones: b) Aprobar el Reglamento General de la UNHEVAL, el

reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”, OPINA

que corresponde que el Consejo Universitario apruebe el Reglamento General de Admision Pregrado 2021,

precisandose que dicho reglamento sera aplicable para el proceso de admisién convocado para el mes de

marzo y abril, en atencion a que actualmente nos encontramos en modificacion de nuestros documentos
normativos, los cuales van a estar alineados al Estatuto de la UNHEVAL;

Acuerdo: Habiendo explicado de manera amplia el contenido del informe legal, y estando de acuerdo con

los fundamentos expuestos, el pleno acordd aprobar el REGLAMENTO GENERAL DE ADMISION

PREGRADO 2021 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, aplicable al

proceso de admision convocado para los meses de marzo y abril de 2021; remitiéndose el caso a Secretaria

' General para la emisién de la resolucion.
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2.60 Proveido Digital N° 0587-2021-R/UNHEVAL, del 24.FEB.2021, del sefior Rector, quien [ri

A

-

consideracion det Consejo Universitario, el Informe N° 039-2021-UNHEVAL-UPJ, del 23.FEB.2021| d&|l
de la Unidad de Proceso Judiciales, quien informa y emite opinion precisando los siguientes fund
Primero: Que, mediante el Oficio Virtual N° 074-2021/UNHEVAL-FM-D, el Decano de la Fa
Medicina, solicité opinion legal sobre la posibilidad de llevar cursos en forma paralela durante el |y Il s

=
en la EP de Odontologia, precisando que mediante la Resolucion N° 005-2021-UNHEVAL-FM-D. de fech: ,',9,3

de enero de 2021, se aprobd la CARGA ACADEMICA DE RECUPERACION Y REPROGRAMACION 2020 |
Y Il SEMESTRE DE LA EP DE ODONTOLOGIA y el CRONOGRAMA GENERAL DE RECUPERACION Y
REPROGRAMACION DEL SEMESTRE 20201 Y Il SEMESTRE EP DE ODONTOLOGIA, estableciéndose el
inicio de las clases del sistema semestral del afio académico-2020 el 15 de febrero de 2021, pero no se
consigno en los considerandos ni en la parte resolutiva que su desarrollo seria de forma paralela, es mas, en
la referida Resolucion solo se adjunta el Cronograma de recuperacion y reprogramacion de asignaturas en la
EP de Odontologia, donde se observa el inicio de clases correspondiente al semestre 1-2020 sera el 15 de
febrero de 2021, y el inicio de clases correspondiente al semestre 11-2020 sera el 16 de junio de 2021; ademas,
manifiesta que la referida Resolucidn fue ratificada mediante Resolucion Rectoral N° 0078-2021-UNHEVAL,
del 09.FEB.2021.

Segundo: Que, en el presente caso, se tiene que la consulta radica en que si se puede llevar los cursos en
forma paralela durante el | y il semestre en la EP de Odontologia; al respecto, precisa que, en la Resolucion
del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU/CD, publicada el 29 de marzo de 2020, modificada con la
Resolucion del Consejo Directivo N° 115-2020-SUNEDU/CD, de fecha 24 de setiembre de 2020, que aprobd
"Los criterios para la supervision de la adaptacion de la educacién no presencial, con carécter excepcional,
de las asignaturas por parte de universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas
para prevenir y controlar el COVID-19", en su Articulo 4, numeral 4.1, sefiala: "De forma excepcional y en el
marco de las medidas para la prevencion y control del COVID-19, la universidad puede desarroliar
adaptaciones no presenciales para la prestacion de las asignaturas de sus programas académicos
comprendidos en su oferta autorizada"; asimismo, el Articulo 6, numeral 6.1, establece: "Condiciones de la
adaptacion de la educacion no presencial con caracter excepcional de las asignaturas. 6.1.E! disefio e
implementacion de la adaptacion de la educacion no presencial, con carécter excepcional, debe orientarse al
respeto de los principios del interés superior del estudiante y autoridad responsable, a no lesionar derechos
fundamentales, particularmente a la educacion, y al aseguramiento de condiciones de calidad en los
siguientes términos: a) Accesibilidad.-La adaptacion no presencial procura facilitar alternativas de
aprendizaje accesibles, material y econémicamente, para los estudiantes. b) Adaptabilidad.-La adaptacién
no presencial se orienta al tipo de asignatura, sus actividades correspondientes y los instrumentos
para medir los logros de los estudiantes. Las estrategias educativas se adaptan a la prestacién no
presencial, en linea con las medidas de prevencién y control del COVID-19, ¢) Calidad.-La adaptacion
no presencial procura condiciones de calidad semejantes a la prestacion presencial, tomando sus
particularidades y su excepcionalidad. d) Disponibilidad.-La implementacion de las adaptaciones no
presenciales aseguran la prestacion oportuna del servicio y su disponibilidad sin interrupciones injustificadas.
e) Seguimiento.-Se asegura el seguimiento oportuno de los cambios en la planificacién académica de las
asignaturas y en su desarrollo respectivo. f) Pertinencia y coherencia.-Los departamentos académicos, las
unidades de posgrado o los 6rganos que hagan sus veces, deben velar por la coherencia y pertinencia de las
adaptaciones no presenciales, segtn el contenido de cada programa académico”, significando ello que, las
carreras profesionales pueden establecer las medidas que le permitan que ante el impacto académico de la
pandemia ocasionado por la propalacion del virus COVID-19, el alumno puede desarrollarse académicamente
siempre que la programacién de los cursos no afecte la calidad educativa; bajo ese precepto, si es que la
propuesta que pueda realizar la Escuela Profesional de Odontologia cumple con los lineamientos
establecidos en la Resolucién del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU/CD, modificado con la Resolucion
del Consejo Directivo N° 115-2020-SUNEDU/CD, OPINA que si es posible llevar los cursos en forma
paralela durante el | y Il semestre 2020, no solo en la Escuela Profesional de Odontologia, sino también
en todas aquellas Escuelas Profesionales que en el afio académico 2020 no han podido cumplir su
plan de estudios; reiterando, siempre que la misma tenga un sustento de calidad académica y que su
implementacién es en forma excepcional debido a la situacién académica actual.

Tercero: Que, asimismo, debe tenerse en consideracion que el Articulo 7, numeral 7.8 de la norma legal
precisada en el parrafo anterior, establece: "La universidad implementa estrategias efectivas de educacion a
distancia para el dictado no presencial de sus asignaturas, para lo que realiza lo siguiente:... b) Definir la ruta
de aprendizaje, en la cual se enuncie con claridad, como minimo, los objetivos, las actividades académicas
tedricas o practicas a realizarse de forma no presencial, su duracién y metodologia de aprendizaje, los
recursos educativos —fisicos o digitales— que se encuentran disponibles para su ejecucion”; por lo que,
de acuerdo a las normas legales establecidas, OPINA que si es posible que, de manera excepcional, se
pueda llevar en forma paralela el semestre | y || 2020; siempre que con el mismo se cumpla con los objetivos
académicos y no se perjudique la formacion académica del estudiante, siendo responsabilidad de los
docentes y de las facultades determinar los mismos. Cuarto: Que, atendiendo a que la situacion planteada
por el Decano de la Facultad de Medicina, no solo ha sucedido en la EP de Odontologia, sino también en la
EP de Medicina Humana y en otras escuelas profesionales; por lo que, OPINA que el Consejo Universitario
debe AUTORIZAR, de manera excepcional, a las Escuelas Profesionales que no han podido desarrollar en
el afo académico 2020 en forma normal su plan de estudios, a que el semestre académico | y Il del afio 2020
se pueda desarrollar en forma paralela; siempre que exista un sustento del desarrollo académico y que no
vulnere la calidad educativa.

Acuerdo: Luego del sustento legal, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal
y considerando el interés superior del estudiante, el pleno acordd autorizar, de manera excepcional, que las
escuelas profesionales de la UNHEVAL, que durante el aifio académico 2020 no han podido desatrollar su
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2.61
consideracion del Consejo Umversntano el Informe N° 041-2021 UNHEVAL UPJ, del 24. FEB 2021,de Ia e e
de la Unidad de Procesos Judiciales, quien informa que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 1451-
2018-UNHEVAL, de fecha 17 de abril de 2018, el Consejo Universitario autorizo la reincorporacién durante
el periodo académico 2018 y 2019, de todos los alumnos que han dejado de estudiar por mas de 3 afios
consecutivos o alternados, ello en el marco de la autonomia universitaria, ya que no existia norma legal que
obligaba a no reincorporar a los alumnos que hayan dejado de estudiar por mas de 3 afios consecutivos o
alternados y esa decision correspondia a la Universidad; sin embargo, continGan las solicitudes de
reincorporacién presentadas por los alumnos que han dejado de estudiar mas de 3 afios consecutivos o
alternados, y atendiendo a que es decision de la entidad ampliar el plazo de reincorporacion, OPINA que, de
manera excepcional y por Ultima vez, se AMPLIE la autorizacién de reincorporaciéon para aquellos alumnos
que han dejado de estudiar por mas de 3 afios consecutivos o alternados los cuales deberan reincorporarse
durante el periodo académico 2021 y 2022; asimismo, opina que se disponga la publicacion de la resolucién
a emitirse en el diario oficial EI Peruano, en los diarios locales por 3 dias y en la pagina web de manera
permanente.
Acuerdo: Habiendo explicado de manera amplia el contenido del informe legal, y estando de acuerdo con
los fundamentos expuestos, el pleno acordé:
1/ Autorizar, de manera excepcional, la ampliacion del plazo de reincorporacion de aquellos alumnos que
| dejaron de estudiar 3 afios consecutivos o alternados, quienes deberan reincorporarse durante el periodo

académico 2021 y 2022.

Disponer la publicaciéon de la resolucion a emitirse en el diario oficial El Peruano, para lo cual se

encomienda a la Direccion General de Administracidn adoptar las acciones que le compete.

| 3. Encomendar a la Oficina de Imagen Institucional de difundir mediante avisos, lo dispuesto en la
/ resolucién a emitirse, en los diarios locales con los que se tenga contrato, por el plazo de 3 dias
/

/ / alternados.

/ / 4. Disponer que la Unidad de Informatica publique la resolucion a emitirse en la pagina web de la UNHEVAL

/ de manera permanente y visible.

/ 5. Disponer que las Facultades, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, y los demés 6rganos

—-—_-/.
)

internos competentes adopten las acciones de su competencia;
Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

Finalmente, se tratd la siguiente estacion de la sesién ordinaria.
lll. PEDIDOS:
3.1 El sefior Rector pidio que se le autorice por el afio 2021 a suscribir los convenios marcos y especificos
con instituciones publicas y privadas nacional e internacionales, en vista que ha vencido el plazo de la
autorizacion dada a su persona mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 0535-2020-
UNHEVAL, por cuanto existen instituciones publicas y privadas que requieren de una resolucién que
precise el periodo de autorizacién para suscribir convenios.
Acuerdo: Ante el pedido del Rector y teniendo en consideracion lo establecido en el inciso p), del
! Articulo N° 106 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acord6 autorizar, por el afo 2021, al Dr.
REYNALDO MARCIAL OSTOS MIRAVAL, RECTOR de la UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, a suscribir los convenios marcos y especificos con las instituciones
plblicas y privadas nacionales e internacionales, que permita el cumplimiento de los principios, fines

y objetivos establecidos en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNHEVAL. Se remite el
caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

3.2 E!Vicerrector Académico pidié que se amplie el contrato de los profesionales como docente contratado

y como jefes de practica, por el semestre 2021-l, ganadores de los concursos publicos del afio 2020,

(\ en la medida que no tengan observacion en el desempefio de sus funciones; y de prosperar su pedido,
las plazas que ocupan seran excluidos de la convocatoria a concurso publico para contrato que su
despacho estara remitiendo en los préximos dias; asi también favorecera en el tiempo de trabajo de
las comisiones evaluadoras de cada Facultad.

f"\ Ante el pedido, la Abog. Maribel Gerénimo opiné que, de aprobarse el pedido, la ampliacion de los
contratos de los docentes y jefes de practica ganadores del concurso publico en el afio 2020, sea
siempre y cuando haya un informe favorable de su desempefio académico emitido por el director de
departamento académico; asimismo, en las escuelas profesionales que han reducido el nimero de
sus plazas de docentes para contrato, la ampliacion de contrato sea para los profesionales ganadores
con los puntajes mas altos de los concursos del afio académico 2020. Finalmente, opind que
legalmente no habria impedimento de aprobar la ampliacion de contrato de los docentes vy jefes de
practica ganadores del concurso publico del afio pasado, siempre que exista el informe favorable de
desempefio académico.

Acuerdo: Ante el pedido del Vicerrector Académico, luego de la deliberacion, el pleno acordé:

1. Aprobar la AMPLIACION DE CONTRATO, por el SEMESTRE 1-2021, de los docentes y jefes de
practica de las diferentes carreras profesionales que han sido declarados ganadores de los
concursos pablicos llevados a cabo durante el 2020, previo informe de desempefio académico de
los directores de los departamentos académicos, para lo cual las facultades, por acuerdo de su
Consejo de Facuitad, deberan remitir la propuesta de contrato mediante resolucion de los
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respectivos profesionales, precisando su carga académica, categoria y de
necesarios.

Director del Colegio Nacional de Aplicacion, para lo cual, la Facultad de Ciencias de la Educacién,
por acuerdo de su Consejo de Facultad, debera remitir la propuesta de contrato mediante
resolucion de los respectivos profesionales, precisando su carga académica, categoria y de demas
datos necesarios

3. Disponer que el Vicerrectorado Académico, los decanos de las facultades, los directores de los
departamentos académicos, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, la Direccion General
de Administracion, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, y los demas 6rganos internos
competentes adopten las acciones complementarias;

Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

No habiendo mas que tratar, el sefior Rector dic por concluida la sesion ordinaria virtual, siendo las
16:02 horas, del mismo dia. De lo que se da fe.




