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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°0764-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 26 de febrero de 2019,

VISTOS, los documentos que se acompafian en trece (13) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Jefe de 1a Unidad de Asuntos Administrativos de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° (34-

2019-UNHEVAL.AA/AL, de fecha 04.FEB.2019, emite opinién legal referente a la peticion de suspension de
vacaciones de la docente Cecilia Martinez Morales desde el 21 al 25 de enero de 2019, para realizar labores en la
Oficina de Cooperacion Técnica Internacional, segin el siguiente detalle:
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L ANTECEDENTES
Mediante Oficio N° 020-2019-UNHEV AL-OCTI, la docente Cecilia Martinez Morales solicita la suspension
de sus vacaciones desde el 21 al 25.ENE.2019, para realizar labores en la Oficina de Cooperacion Técnica
Internacional, argumentando que: ... 1a Oficina no cuenta con secretaria para la recepcion de documentos,
asimismo se encuentra pendiente la atencion de dos solicitudes, atencion de convenio de la ULADECH.

. Con Oficio N° 153-2019 — URH/J la Jefe de Recursos Humanos de la entidad, informa que: ..., por lo que se

considera no procedente la suspensicn de vacaciones PARA HACER LABORES ADMINISTRATIVAS, toda
vez que para labores administrativas los docentes son compensados con retribucion econémica por
productividad.

. Con Proveido N° 118-2019-UNHEVAL-AL, la Asesora Legal de la entidad, remite el expediente

administrativo que contiene la peticién de suspension de vacaciones a esta unidad, a efectos de emitir opinién
legal.
1L APRECIACION JURIDICA
d) De los derechos a las vacaciones de los docentes
Que, el numeral 88.10) del Articulo 88° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria sefiala lo siguiente: Los
docentes gozan de los siguientes derechos: ...88.70 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al
afio; dicha norma es concordante con los alcances del inciso f) del Articulo 25 del Reglamento del Docente
Valdizano, el cual sefiala lo siguiente: son derechos de los docentes: f) gozar de vacaciones pagadas de
sesenta dias (60) dias al afio, sin perjuicio de atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria de
modo que no afecte el descanso legal ordinario.
Asi, se tiene que el derecho a vacaciones de docentes, en esa linea, en el caso del goce de descanso fisico
(vacaciones), generado por la prestacién de servicios de docencia, no se prestara servicios, no obstante, se
percibira el pago por un derecho ya ganado por el servidor(suspensién imperfecta del vinculo); empero dicho
goce de vacaciones contiene una salvedad, la cual se encuentra plasmada en el Reglamento del Docente
Valdizano, el cual sefiala que; el docente en uso de sus vacaciones podrd atender trabajos preparatorios o
de ruting universitaria de modo que no afecte el descanso legal ordinario, por ende solo realizara actividades
que no afecten su descanso fisico.
a) De la suspensién de vacaciones
Que, el derecho a las vacaciones es un derecho inherente a todo trabajador independientemente de su régimen
laboral (D.L. 276, D.L. 278, Régimen CAS, y Ley Universitaria, etc.), cuyo objeto es brindar un descanso
remunerado al servidor o trabajador dependiente, que previamente haya cumplido los requisitos para acceder
al beneficio del goce vacacional.
Empero dicho descanso vacacional, puede ser suspendido por causas debidamente justificadas, como son,
por necesidad de servicio y/o necesidad institucional, empero dicha excepcion requiere como condicién la
aceptacion del servidor dependiente.
Asi, la suspensién de vacaciones implica que el servidor dependiente - en el caso de la Universidad, los
docentes — cumplan con sus labores habituales, es decir cumplan con realizar su labor docente, y en caso de
ser parte de una comisién, y/o ocupar algun cargo directivo, cumplir con las asignaciones y funciones de
dicha comisién y/o dicha funcion, por lo cual obviamente, debe de percibir una subvencién, por la labor extra
a sus labores ordinarias como docente.
Empero, en el caso de los docentes de la UNHEV AL, su periodo de vacaciones, implica también el periodo
de vacaciones de los alumnos, (periodo comprendido entre los meses de enero y febrero), por ende a aquellos
docentes que se les haya suspendido sus vacaciones, no podréan realizar su labor docente (por vacaciones de
los alumnos), salvo el cumplimiento de las funciones de las comisiones de las que forman parte y/u cargo
directivo, por ende, realizaran labores administrativas y/u otras labores que por su importancia y urgencia
deben ser atendidas durante los meses de enero y febrero, ello implica obviamente que los docentes cuyas
vacaciones hayan sido suspendidas, deben concurrir en forma obligatoria a la UNHEVAL y dedicarse
exclusivamente al cumplimiento de las labores de los comités y/o comisiones que integren, debiendo cumplir
el horario de la entidad.
A, efectos de cumplir con lo sefialado en el parrafo precedente la Unidad de Personal de la entidad, debera

de verificar la asistencia efectiva de los docentes a la entidad, durante el periodo de suspensién de sus
vacaciones.
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b) De la peticién de suspension de vacaciones

2.8. Que, el pedido de suspensién de vacaciones de la docente Cecilia Martinez Morales desde el 21 al 25
de enero de 2019, para realizar labores en la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional, obedece a
una necesidad institucional, toda vez conforme a demostrado a los documentos adjuntos a su peticion,
existen labores pendientes de su atencién, como son:

- Gestion de apoyo econémico de alumna Solange Yeraldin Bermudez Maccha, para gastos de pasaje

a la Universidad de Bernardo Ohiggins del pais de Chile.

- Requerimiento de proyeccion social de docentes para coordinadores de externado de las Facultades.
Ahorabien, en cuanto a los alcances del Oficio N° 153 — 2019 — URHY/J, emitido por la Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, en efecto los docentes que realicen labores distintas a la labor docente, perciben
una retribucion, sin embargo dicha afirmacion corresponde a un periodo ordinario (marzo a diciembre)
donde coexisten la labor docente con la labor administrativa, empero en el caso de los meses de enero
y febrero, dicha situacién no se presenta, es por ello y atendiendo a la necesidad institucional ya sea el
cumplimiento de metas u otras actividades urgentes, se requiere la suspensién de las vacaciones de los
docentes, por cuanto dichas actividades administrativas, interrumpen las vacaciones de los docentes, lo
cual seria una afectacion al goce efectivo de sus vacaciones, foda vez que las labores administrativas
los docentes si bien es cierto pueden ser compensados con retribucién econdmica o produccion, estas
necesariamente afectaran el uso fisico de vacaciones, por ende no resultaria razonable encargar
actividades a los docentes, cuando dichas actividades estarian afectando el normal uso de su descanso
vacacional, situacién que de ser aceptada estaria contraviniendo los alcances del Reglamento del
Docente Valdizano, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 4094 — 2017 -
UNHEVAL.

Por ende, la peticion de suspension de vacaciones, efectuada por el docente Cecilia Martinez Morales
directora de la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional, obedece a la necesidad institucional, por

/, Q.% consiguiente, debe ser atendida.
NN A2 10, Y, de conformidad con los alcances del Articulo 170 del Reglamento del Docente Valdizano, el presente

informe debera ser remitido al Consejo Universitario, para que previa deliberacion se pronuncie respecto
a la suspension de vacaciones, teniendo en cuenta la opinién favorable de esta unidad.
II1. OPINION
3.1.Que, resulta procedente la suspension de vacaciones de la docente Cecilia Martinez Morales
desde el 21 al 25 de enero de 2019, para realizar labores en la Oficina de Cooperacién Técnica
Internacional, toda vez que obedece a la necesidad institucional, por consiguiente, debe ser
atendida.
3.2.Que, conformidad con los alcances del Articulo 170 del Reglamento del Docente Valdizano, el
presente informe debera ser remitido al Consejo Universitario, para que previa deliberacién se
pronuncie respecto a la suspension de vacaciones, teniendo en cuenta la opinién favorable de esta
unidad.

Que en la sesion extraordinaria N° 22 de Consejo Universitario, del 11.FEB.2019, y estando de
acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acord6 suspender las vacaciones, en
vias de regularizacion, por necesidad institucional, del 21 al 25 de enero de 2019, de la docente ordinaria Mg.
Cecilia Martinez Morales, en su condicién de Directora de Cooperacién Técnica Internacional, para realizar
labores inherentes a su cargo; disponiendo que la Unidad de Recursos Humanos y demds érganos internos
competentes adopten las acciones complementarias, asi como el cumplimiento del primer numeral del
acuerdo plasmado en el Proveido N° 0230-2019-UNHEVAL-CU/R;
2R Que en atencién al Proveido N° 230-2019-UNHEVAL-R/CU, se emiti6 la Resolucién Consejo

‘ }gUniversitario N°0755-2019-UNHEVAL, que en su primer numeral resolvio: PRECISAR que los docentes,
________ { &/idurante el periodo de suspensién de sus vacaciones, periodo comprendido entre el 01 de enero al 28 de
é:'j/ febrero, deben cumplir con el horario institucional; para lo cual se DISPONE que la UNIDAD DE
" RECURSOS HUMANOS debe verificar la asistencia y permanencia de los docentes a quienes se les
suspende sus vacaciones;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0234-2019-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y
el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamo y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccién y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el
Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la
SUNEDU;
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SE RESUELVE:

1°. SUSPENDER Ias vacaciones, en vias de regularizacion, por necesidad institucional, del 21 al 25 de enero
de 2019, de la docente ordinaria Mg. Cecilia Martinez Morales, en su condicion de Directora de Cooperacién
Técnica Internacional, para realizar labores inherentes a su cargo; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

2°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos y demds 6rganos internos competentes adopten
las acciones complementarias, asi como el cumplimiento del primer numeral de la Resolucién
Consejo Universitario N° 0755-2019-UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

3°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a la interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucién:
Rectorado
VRAcad
AL 0OC]
Transparercia
DCalidad
FPSIC
DDpto. et
Interesado = Lo UWO
DIGA AL ERILO VLI
IRVERSHEY PAREN!
RRAH | S g e TeANS
UEyC

i RECIBIDO
0 1 MAR 2019

apse)

“’W“ nuuuuuul.ll'_au_hplg

A

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf. (062)591063; correo: secrelarigeeneral dunheval edu. pe



