e del Fontalecimiento de la Sobenania Vacional”
¥, UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0078-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 25 de enero de 2022.
VISTOS, los documentos que acompafian en cuatro (04) folios y 13 bases de concurso de practicas;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece que cada universidad es auténoma
en su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, del 21.ENE.2022, se CONFORMO Ia
COMISION PARA PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PROFESIONALES PARA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, integrada por los siguientes
profesionales: por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:

TITULARES

1. Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Presidente
2. Director General de Administracion Miembro
3. Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion Miembro
SUPLENTES

4. Coordinador de la Unidad Funcional de Escalafén y Control Presidente
5. Jefe de la Unidad de Abastecimiento Miembro
6. Coordinador de la Unidad Funcional de Procesos de Admision Miembro

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Oficio N° 027-2021-UNHEVAL-URH/J,
del 25.ENE.2022, dirigido al Rector, remite las Bases para la Convocatoria 2022-1 para modalidades
formativas bajo el Régimen del D.Leg. 1401, y solicita la aprobacién correspondiente para llevar a cabo el
proceso del Concurso Practicas Profesionales de la N° 001 a la N° 012-2022-UNHEVAL; asimismo, solicita
la aprobacién del Cronograma, para lo cual adjunta el reporte generado por la responsable del Aplicativo

Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 00109-2022-UNHEVAL-R, para
gue se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021,
del Comité Electoral Universitario de ia UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta
el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco:
e asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro
- ‘>~. h de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de
... a2 UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0067-UNHEVAL, del 24.ENE.2022, que encarg6 las funciones de
SjRector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco al Dr. Victor Pedro Cuadros Ojeda,

s=7Nicerrector de Investigacion, por encontrarse el Titular en comision de servicios:

it SE RESUELVE:

\ 1°. APROBAR la CONVOCATORIA 2022-1 DEL CONCURSO I?RACTICAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen del D.Leg. N°
1401, desde el Proceso N° 001-2022-UNHEVAL-HCO al Proceso N° 012-2021-UNHEVAL-HCO, las

mismas que se anexan y forman parte de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

2°, APROBAR el CRONOGRAMA de la CONVOCATORIA 2022-] DEL CONCURSO PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el
Régimen del D.Leg. N° 1401, de acuerdo al anexo que forma parte de la presente Resolucién; por lo
expuesto en los considerandos precedente.

o
P
SECRETARI
EN ERN-

C\

3°. ENCARGAR a la responsable de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de a UNHEVAL, la
publicacion de la presente Resolucion y sus anexos en el Portal de Transparencia Universitaria, y a la
Oficina de Tecnologias de la Informacién de la UNHEVAL, en la pagina web de la institucion
(www.unheval.edu.pe).

/]

Mich

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pilico Marca, Apartado 278 - Pabellén Central Block “A” Segundo Piso - Telf. (062)591063, Anexo 0114
coIreo: s 7 ral@unheval.edu.pe



“sido del Fortalecimiento de la Soberawia Nacional”
y UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

_ HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDUICD

SECRETARIA GENERAL

/l1... RESOLUCION RECTORAL N° 0078-2022-UNHEVAL -02-

4°. DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y los demas

organos internos adopten las acciones complementarias segin corresponda; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

5°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.

Dr. VicTORLENE8 CYADROS OJEDA

Distribucién:

Rectorado VRAcad

VRInv AL QCI
UTransparencia
OGCalidad Olmagen Inst.
DIGA Ulnformética

URH SUEYC Archivo

Mict

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna - Pillco Marca, Apartado 278 - Pabellén Central Block “A” Segundo Piso - Telf. (062)591063, Anexo 0114
correo: secretariageneral@unheval.edu.pe



CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
| Aprobacion de la Convocatoria 25/01/2022 ‘ Unidad de Recursos Humanos.
| Publicacion del proceso en SERVIR y 25/01/2022 of
|UNHEVAL 08/02/2022 [ Responsable del Red CiL.

CONVOCATORIA

Presentacion de la hoja de vida a través del
1 | sistema de convocatorias

Del 25/01/2022 ol

Unidad de Recursos Humanos y la Unidad

remota a través de un dispositivo
electraénico.

08:00 a 21:00 hrs.

(http://convocatoria.unheval.edu.pe/) 08/02/2022 de Informatica
SELECCION

Evaluacion curricular (hoja de vida) 09/02/2022 Unidad de Recursos Humanos
& ESZ’E@? e pegno web de la oL | oodse | Unidadde Recursos fumaros

En;evista Personal redlizado de forma 10/02/2022 Hora: E

Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resultado final en la pdgina
/..y’ web de la UNHEVAL www.unheval.edu.pe

10/02/2022
Hora: 22:30 hrs.

Unidad de Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6 | Suscripcion del convenio

11/02/2022

Unidad de Recursos Humanos

~

Registro del convenio

14/02/2022

Unidad de Recursos Humanos

NOTA IMPORTANTE:

* LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SERA EN HORARIO DE OFICINA, INDEFECTIBLEMENTE:

En la plataforma de seleccién de personal (htto://convocatorias.unheval.edu.oe/), la misma que se
encuentra ubicada en el portal web de la UNHEVAL desde 07.30 a.m. hasta las 03:45 p.m.

¢ NO SE REGISTRARAN POSTULACIONES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA 2022-I

CONCURSO PRACTICAS PROFESIONALES N° 001-2022-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE DOS (02) PRACTICANTES PROFESIONALES PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

l. GENERALIDADES

1.

P/

2.

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

Objeto de la Convocatoria

Suscribir Convenio de Précticas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Puablico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de dos (02) practicantes profesionales, para la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, en el &mbito de la Provincia, Departamento de Huanuco y Distrito,
Pillco Marca del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a mérito de lo solicitado por la Unidad de
Recursos Humanos.

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante.
Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccidén del proceso de seleccidén en todas sus etapas, estard a cargo del Comité para Proceso de Seleccion de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco, en funcién a la convocatoria
publicada, integrado por tres (03) miembros, segtin Resolucién Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

Base Legal

a) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

b) Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

¢) Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

d) Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.

e) Resoluciéon Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planesy
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto PRACTICANTE PROFESIONAL

Direccién u Oficina/Unidad organica: Unidad de Recursos Humanos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

| Fortalecer las capacidades del practicante a través de las labores realizadas en la Unidad de Recursos Humanos

FUNCIONES PRINCIPALES

Ll o

® N wn

Atender consultas y/o requerimientos de los colaboradores en los procesos de RRHH.

Brindar soporte en los requerimientos de personal y el desplazamiento del personal.

Reportar a néminas las horas trabajadas para gestionar la remuneracion de los servidores publicos en general.
Brindar Seguimiento a la programacion vacacional enviada por los jefes. Asimismo, enviar reportes mensuales de
vacaciones.

Apoyar en el reporte de amonestaciones por tardanzas, faltas, incumplimiento de funciones, entre otros.

Brindar Seguimiento a las modificaciones de modalidad de trabajo de los servidores pliblicos de la UNHEVAL.

Enviar a archivo la documentacion de colaboradores de forma oportuna.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato. |




¢ Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO: |
I_. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendré (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde al Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizdn de Hudnuco publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

¢} Para el caso de las convocatorias de practicas pre-profesionales, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacitn psicolégica y
evaluacidn técnica.

/ d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
| obtenidos por cada uno de ellos.

\

L~/
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e) Para la etapa de seleccién, el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Hudnuco tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
N en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

f .

=N

|
o
A | /
N\ / EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
o e EVALUACION CURRICULAR
"{a\/ El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracion Jurada

y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

.;’% Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
y /i ,,-/ http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicars el manual de
//’ usuario (https://drive.soogle.com/file/d/13aQiZQ-1Ur8iWDPATVf-bEKVYENZ2dUI4/view).

V4

/ Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al procesa de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevaré a cabo la Entrevista personal de forma remota.



1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de précticas.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién de practicantes, se podrd extender algunos dias segin sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivarédn las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el comité, quienes resuelven en nica instancia.

SEXTA. — Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las
ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se contactara
con el primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la respectiva
notificacidn. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre Profesionales y
profesionales tomando en cuenta la plaza que quedé DESIERTA.

17 ol
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Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Presidente \ Miembro
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,/);") ,///
Director de la Ofiy'm/a de Tecnologias de la Informacién
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA 2022-
CONCURSO PRACTICAS PREPROFESIONALES N° 002-2022-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PREPROFESIONAL PARA LA OFICINA DE GESTION DE CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Huanuco

/| 2. Objeto de la Convocatoria

Suscribir Convenio de Précticas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de Un {(01) Practicante Preprofesional, para la Oficina de Gestidn de
Calidad de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el ambito de la Provincia, Departamento de Hudnuco y Distrito,
Pillco Marca del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a mérito de lo solicitado por la Oficina de
Gestion de Calidad, mediante el Oficio N° 000041-2022-UNHEVAL-OGC, del 25 de enero del afio 2022.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Gestion de Calidad de la UNHEVAL

' 4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité para Proceso de Seleccién de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco, en funcién a la convocatoria

publicada, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucion Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

5. Base Legal

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.
Resolucion Ministerial N 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planesy
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

‘ Nombre del Puesto PRACTICANTE PREPROFESIONAL

Direccion u Oficina/Unidad orgénica: Oficina de Gestién de Calidad

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

i Apoyar en las gestiones de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNHEVAL, referentes al disefio e implantacion
| del Sistema de Gestién de la Calidad, Proceso de Acreditacién de las Carreras Profesionales, asesoramiento y
| monitoreo de los Circulos de Mejoramiento Continuo y otros que le designe su jefe inmediato.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar en la elaboracién y organizacion documental (procedimientos, manuales, formatos, encuestas, indicadores, |
| base de datos, etc.) para el disefio e implantacién del Sistema de Gestion de la Calidad, Proceso de Acreditacién y '
gestidn de los Circulos de Mejoramiento Continuo (CMC) de la UNHEVAL.
2. Apoyar en las gestiones necesarias para el disefio e implementacidn del Sistema de Gestién de la Calidad de acuerdo
a la Norma Internacional ISO 9001:2015.
3. Apoyar en la elaboracidén y monitoreo del Plan de Gestién de la Calidad de la UNHEVAL.
4. Apoyar en los procesos de auditorias internas de calidad de la UNHEVAL.




Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificara un puntaje de (0.05) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendra una calificacion méaxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
|1l Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
|1, Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
f TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a)

b)

c)

f)

Corresponde al Comité para Proceso de Seleccidon de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Hudnuco publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTQS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de practicas pre-profesionales, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicolégica y
evaluacién técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizdn de Hudnuco tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacidn de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberad escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién Jurada
y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicard el manual de
usuario {https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-1Ur8iWDPATvf-bEKVYEN2dUI4 /view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
academicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn segiin las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segtin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante reline todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
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a)  Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de convenio de préacticas.

b)  Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacién.

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccidn o evaluacién.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion de practicantes, se podrd extender algunos dias segun sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado- a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por el comité, quienes resuelven en Unica instancia.

SEXTA. — Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizédn de Hudnuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las
ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion no firme su contrato dentro del plazo establecido, se contactara
con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la respectiva
notificacién. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre Profesionales y
profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA 2022-1
CONCURSO PRACTICAS PROFESIONALES N° 003-2022-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N> 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

Objeto de la Convocatoria

Suscribir Convenio de Pricticas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de Un (01) Practicante Profesional, para la Oficina de Tecnologias de
la Informacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en el ambito de la Provincia, Departamento de Hudnuco y
Distrito, Pillco Marca del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizin, a mérito de lo solicitado por la
Oficina de Tecnologias de la Informacién, mediante el Oficio N° 000012-2021-UNHEVAL-OTI, del 11 de enero del afic 2022.

Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante.
Oficina de Tecnologias de la Informacién

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo del Comité para Proceso de Seleccién de

3 Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco, en funcién a la convocatoria

publicada, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucién Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

Base Legal

a) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

b) Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector

Publico”.

Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.

Resolucion Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y

programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto PRACTICANTE PROFESIONAL

Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Oficina de Tecnologias de la Informacién

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FUNCIONES PRINCIPALES

Apoyar, disefiar, modificar, implementar, desplegar, sistemas de informacién para las diversas dependencias de la
universidad que lo requieran. Elaborar manuales y/o directivas que correspondan a dichos sistemas de informacion.

P NDULEWN R

Disefiar sistemas de informacidn de acuerdo con las necesidades de las diversas dependencias de la universidad.
Dar mantenimiento a los sistemas de informacién en donde sea necesario.

Programar médulos adicionales a los sistemas informaticos en donde sea necesario.

Gestionar base de datos.

Establecer la politica de seguridad de la informacion y el sistema de proteccién de datos.

Elaboracidn de los manuales y/o directivas respecto a los sistemas de informacion.

Apoyar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién en el cumplimiento de las funciones.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.




ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendra una calificacién méxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40PUNTOS |

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a)

b)

Corresponde al Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén de Hudnuco publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendrén caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de practicas pre-profesionales, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicolégica y
evaluacién técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de listay por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantesy los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huénuco tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién Jurada
y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias {(http://convocatorias.unheval.edu.ne/). Su omisién descalifica autométicamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicard el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZ0-IUr8iWDP4Tvf-bEKVYEN2dUI4 /view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segtin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene carécter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitira un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.



¢)  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacién.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de précticas.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion de practicantes, se podrd extender algunos dias seglin sea
necesario, retarnando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de [a
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas gue no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - Ef puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacidn no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por el comité, quienes resuelven en Unica instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N® 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las
ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se contactara
con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la respectiva
notificacién. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre Profesionales y
profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA 2022-|

CONCURSO PRACTICAS PROFESIONALES N° 004-2022-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL Il PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna - Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Suscribir Convenio de Précticas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Pdblico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de Un (01} Practicante Profesional Ili, para la Unidad de Recursos
I Humanos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, en el dmbito de la Provincia, Departamento de Huadnuco y Distrito,
TN/ Pillco Marca del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a mérito de lo solicitado por la Unidad de
4 Recursos Humanos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

'a conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo del Comité para Proceso de Seleccién de
- [Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco, en funcién a la convocatoria
publicada, integrado por tres {03) miembros, seglin Resolucién Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

Base Legal

a) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sectar Publico”.

b) Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector

Publico”.

Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.

Resolucidn Ministerial N* 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y

programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto PRACTICANTE PROFESIONAL Il

Direccion u Oficina/Unidad orgénica: Unidad de Recursos Humanos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

-| Fortalecer las capacidades del practicante a través de las labores realizadas en la Unidad de Recursos Humanos.

FUNCIONES PRINCIPALES

Apoyar en la elaboracidn de las Constancias de Remuneraciones.
Apovyar en la recepcién de documentos.

Apoyar en la emision y envio de boletas de pago.

Apovyar en la revisién de la documentacion de los pensionistas.
Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

nhwWwN R

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD



(. Evaluacion Psicolégica y/o psicotécnica | Referencial
| TOTAL | a0PuNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra {00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a)

b)

d)

e)

I\
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Corresponde al Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huénuco publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendrén caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de précticas pre-profesionales, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica y
evaluacidn técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizdn de Huanuco tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS {02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracion Jurada
y demés documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo

- declararse como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
htto://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQizQ-IUr8IWDPATvf-bEKVYEN2dUI4 /view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segin las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sisterna emitira un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevaré a cabo la Entrevista personal de forma remota.



1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de!
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de carécter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién de practicantes, se podrd extender algunos dias segdn sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo ne previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el comité, quienes resuelven en Unica instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

SEPTIMA, - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las
ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se contactara
con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la respectiva
notificacidn. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria de Précticas Pre Profesionales y
profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA 2022-|

CONCURSO PRACTICAS PROFESIONALES N° 005-2022-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL Il PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 - Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Suscribir Convenio de Practicas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de Un (01) Practicante Profesional 1V, para la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el &mbito de la Provincia, Departamento de Hudnuco y Distrito,
Pillco Marca del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a mérito de lo solicitado por la Unidad de
Recursos Humanos.

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante.
Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo del Comité para Proceso de Seleccion de
\, Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Hudnuco, en funcién a la convocatoria
publicada, integrado por tres (03) miembros, segin Resolucidn Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

Base Legal

a}  Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.
Resolucién Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

/:« o o Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto PRACTICANTE PROFESIONAL 11l

Direccién u Oficina/Unidad organica: Unidad de Recursos Humanos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Consolidar conocimientos relacionado a la programacion de actividades alineados a los documentos de gestion

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyo en la revisién del Plan Estratégico, Plan Operativo y similares, tanto a nivel Institucional como de centros de
costo bajo el ambito de la UNHEVAL.

2. Apoyar en la elaboracidn de informes de seguimiento de los indicadores relacionados a los documentos referidos
en el parrafo anterior.

3. Participar en reuniones de trabajo para la planificacidn de actividades.

4. Apoyar en la elaboracion periddicamente reportes de los cambios realizados en los aplicativos informaticos de
CEPLAN.

5. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD



Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
L TOTAL 40 PUNTOS |

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra {00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a)

b)

<)

Corresponde al Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huédnuco publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por 1o que los resultados de cada evaluacién tendran cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de précticas pre-profesionales, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica v
evaluacidn técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizdn de Huanuco tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

“Traténdose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos establecidos

en las Leyes N°® 29973 y Ley N° 29248 {incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién Jurada
y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTQ en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
htto://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicard el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8IWDPATVF-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segtin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacion se sefialara la plataforma virtual y hora en que se llevaré a cabo la Entrevista personal de forma remota.



1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién de practicantes, se podrd extender algunos dias segun sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el comité, quienes resuelven en tnica instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las
ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Pdblica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn no firme su contrato dentro del plazo establecido, se contactard
con el primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la respectiva
notificacién. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria de Précticas Pre Profesionales v
profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA 2022-|
CONCURSO PRACTICAS PROFESIONALES N° 006-2022-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono

[ 515331 Anexo 232 — Hudnuco

f 2. Objeto de la Convocatoria
Suscribir Convenio de Précticas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector

Publico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de Un (01) Practicante Profesional, para el Rectorado de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, en el &mbito de la Provincia, Departamento de Hudnuco y Distrito, Pillco Marca del ambito
territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a mérito de lo solicitado por el Rectorado, mediante el Oficio Digital

_\‘il
( & N° 010-2022-UNHEVAL-R, del 21 de enero del afio 2022.
‘l o/

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Rectorado

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo del Comité para Proceso de Seleccion de

Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco, en funcién a la convocatoria
publicada, integrado por tres (03} miembros, segiin Resolucién Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de

2022,

\\ .I.\ //.
. \C\/‘ 5. Base Legal

3\ = a) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial

que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.
/ b} Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
) Publico”.
Y _,:j:.ff}i Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.
/W/f;"”d d)} Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.

/f,-_///;/ e) Resolucién Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planesy

= programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

1. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

‘ Nombre del Puesto PRACTICANTE PROFESIONAL

Direccién u Oficina/Unidad organica: Rectorado

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Consolidar conocimientos alineados a la modernizacién de la gestion publica a través de la identificacidn y mejora de

los procesos documentados por la entidad.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar en el levantamiento de informacion, elaboracidn, andlisis, diagramacion de flujos.

2. Apoyar en la documentacion solucion, procesos misionales y desarrollo de las mismas.

3. Apoyar en la revisién de fallas y riesgos operativos.

4. Apoyaren el andlisis de los dispositivos legales y normativos (internos o externos) que deben cumplir la UNHEVAL,
relacionados a su gestion documental.

5. Apoyar en la Revision del mapa de procesos, Directiva de Gestidn de Procesos en la UNHEVAL y Procedimientos
relacionados vigentes que maneja la Entidad.

6. Apovyar en la revision de la documentacidn de los procesos vigentes de la UNHEVAL (a todo nivel).




ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conacimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cuftura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial |
TOTAL 40 PUNTOS |

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde al Comité para Proceso de Seleccion de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén de Hudnuco publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendrédn cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicologica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de practicas pre-profesionales, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y
evaluacién técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizdn de Hudnuco tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
. EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién Jurada

* y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para gue su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
htto://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iIWDPATVf-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.



¢)  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacidn.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea respansabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con pasterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de préicticas.
b) Por restricciones presupuestales.
c} Otras causas debidamente justificadas.

ll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion de practicantes, se podra extender algunos dias segin sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por el comité, quienes resuelven en tnica instancia.

SEXTA. — Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las
ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se contactara
con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la respectiva
notificacién. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre Profesionales y
profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”’

CONVOCATORIA 2022-I
CONCURSO PRACTICAS PREPROFESIONALES N° 007-2022-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PREPROFESIONAL PARA LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

-5,

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Huénuco

Objeto de la Convocatoria

Suscribir Convenio de Practicas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de Un (01) Practicante Preprofesional, para la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el dmbito de la Provincia, Departamento de Hudnuco y Distrito,
Pillco Marca del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a mérito de lo solicitado por la Oficina de
Asesoria Juridica, mediante el Oficio Digital N° 029-2022-UNHEVAL/AJ, del 14 de enero del afio 2022.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Asesoria Juridica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccién del proceso de seleccidén en todas sus etapas, estara a cargo del Comité para Proceso de Seleccion de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco, en funcidn a la convocatoria
publicada, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucidn Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

Base Legal

a) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

b) Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

,C) Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

d) Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremao N° 007-2010-TR.

e)  Resolucion Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y

programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto

PRACTICANTE PREPROFESIONAL

Direccién u Oficina/Unidad orgdnica: Oficina de Asesoria Juridica

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Consolidar conocimientos alineados al ordenamiento de una dependencia a nivel legal v de ordenamiento
documentario.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

»

Apovyar en la Revision de los documentos, tales como oficio, resoluciones, proveidos, cartas y otros documentos
administrativos.

Archivar y organizar documentos, tanto fisicos como digitales, incluyendo correos electrénicos, recibos, reportes y
otros documentos administrativos.

Realizar y atender las llamadas telefdnicas dirigidas a la oficina.

Participar activamente con las demas direcciones en el desarrollo de las actividades de la Oficina.

Apoya a mantener el archivo administrativo de la oficina, organizado y clasificado (tanto fisico como electrénico),
segun documentos de la Oficina.
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La entrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factares y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
1. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
1. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica | Referencial
TOTAL | aoPunTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a)

b)

Corresponde al Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Hudnuco publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de practicas pre-profesionales, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicologica v
evaluacidn técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité para Proceso de Seleccion de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizdn de Hudnuco tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion

. Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién Jurada
y demas documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de

__convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omision descalifica automéaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacidn curricular, La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.zoogle.com/file/d/13aliZ0O-IUr8iWDPA4Tvf-bEKVYEN2dUI4 /view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacidn Curricular y la entrevista se realizaran segiin las Bases lo indiquen, determinéndose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redine todos los requisitos minimos y especificos {referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante de! servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacidn curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma remota.
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1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
Ei procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b} Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién de practicantes, se podré extender algunos dias segln sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacidn a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por el comité, quienes resuelven en Unica instancia.

SEXTA. — Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las
ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se contactara
con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la respectiva
notificacién. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre Profesionales y
profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA 2022-|
CONCURSO PRACTICAS PREPROFESIONALES N° 008-2022-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PREPROFESIONAL PARA LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

1.

\

5.

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

Objeto de la Convocatoria

Suscribir Convenio de Préacticas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de Un (01) Practicante Preprofesional, para la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el dmbito de la Provincia, Departamento de Huanuco %
Distrito, Pillco Marca del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a mérito de lo solicitado por la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, mediante el Oficio N° 014-2022-UNHEVAL-FDyCP-D, del 11 de enero del afio 2022.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo del Comité para Proceso de Seleccién de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizadn de Huanuco, en funcion a la convocatoria
publicada, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucidn Rectoral N°* 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

Base Legal

a) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

b) Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

c) LeyN° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

d) Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.

e) Resolucién Ministerial N* 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

[ Nombre del Puesto PRACTICANTE PREPROFESIONAL ‘

Direccion u Oficina/Unidad orgénica: Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Consolidar conocimientos alineados al ordenamiento de una dependencia a nivel documentario. }

1.

2.

bW

FUNCIONES PRINCIPALES

Redactar y revisar los documentos, tales como oficio, resoluciones, proveidos, cartas y otros documentos
administrativos. [
Archivar y organizar documentos, tanto fisicos como digitales, incluyendo correos electrénicos, recibos, reportes y
otros documentos administrativos.

Realizar y atender las llamadas telefonicas dirigidas a la oficina de la decanatura.

Participar activamente con las demas direcciones en el desarrollo de las actividades de la facultad.

Apoya a mantener el archivo administrativo de la oficina, organizado y clasificado (tanto fisico como electrénico),
segin documentos de la facultad.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.




RUBROS: PUNTAIJE MAXIMO:
[._ Conocimientos y/o competencias 25 puntos :
Eesenvolvimiento y cultura general 15 puntos
1. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL | aopunTtos

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a)

b)

c)

f)

Corresponde al Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén de Hudnuco publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de practicas pre-profesionales, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicolégica y
evaluacién técnica.

' d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en

forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes

‘\ |
\ :;:' obtenidos por cada uno de ellos.
! \‘-_%
\ e) Para la etapa de seleccidn, el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
ft\\i Hermilio Valdizén de Hudnuco tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacion
M 1 Administrativa de Servicios.
S

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién Jurada
y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (htto://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de

// usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZQ-lUr8iWDPATvf-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacidn consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma remota.



1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de!
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién de practicantes, se podra extender algunos dias segtn sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

JERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por el comité, quienes resuelven en Unica instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las
ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Pablica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se contactard
con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la respectiva
notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre Profesionales y
profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Dire;ﬁrléjeneral de Administracion
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”’

CONVOCATORIA 2022-1
CONCURSO PRACTICAS PREPROFESIONALES N° 009-2022-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PREPROFESIONAL PARA LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Suscribir Convenio de Practicas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de Un (01) Practicante Preprofesional, para la Unidad Ejecutora de
Inversiones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en el &mbito de la Provincia, Departamento de Hudnuco y Distrito,
Pillco Marca del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a mérito de lo solicitado por la Unidad
Ejecutora de Inversiones, mediante el Oficio N°034-2022-UNHEVAL-DIGA-J-UEI., del 19 de enero del afio 2022.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad Ejecutora de Inversiones

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo del Comité para Proceso de Seleccién de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huénuco, en funcién a la convocatoria

publicada, integrado por tres {03) miembros, seglin Resolucion Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

Base Legal

a) Decreto Suprema N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Piblico”.

b} Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

c) Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

d) Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.

e) Resolucién Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planesy
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

| Nombre del Puesto PRACTICANTE PREPROFESIONAL

Direccién u Oficina/Unidad organica: Unidad Ejecutora de Inversiones

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Consolidar conocimientos alineados a la documentacién técnica para obras de inversién publica.

FUNCIONES PRINCIPALES

VR wN e

Apoyar en la Redaccidn y revisar los documentos, tales como informes y otros documentos administrativos.
Apoyar en la elaboracién y actualizacion de planos.

Apoyar en la elaboraciéon de expedientes técnicos.

Apoyar en la formulacidn y revisién de las valorizaciones de la obra.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.




RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias ] 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
I1. Evaluacidn Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde al Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Hud@nuco publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendrédn caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de précticas pre-profesionales, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica v
evaluacién técnica.

Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan de Huénuco tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 {incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

. EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracion Jurada
y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZ0-IUr8IWDPATvi-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes seguin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacién se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma remota.



1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién de practicantes, se podré extender algunos dias segun sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, sera resuelto por el comité, quienes resuelven en Unica instancia.

SEXTA. — Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las
ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se contactara
con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la respectiva
notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre Profesionales y
profesionales tomando en cuenta la plaza que quedé DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA 2022-
CONCURSO PRACTICAS PROFESIONALES N° 010-2022-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N> 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

Objeto de la Convocatoria

Suscribir Convenio de Précticas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Pablico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de Un {01) Practicante Profesional, para la Direccién General de
Administracion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en el dmbito de la Provincia, Departamento de Hudnuco y
Distrito, Pillco Marca del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a mérito de lo solicitado por la
Direccién General de Administracién, mediante el PROVEIDO DIGITAL N° 0096-2022-DIGA, del 21 de enero del afio 2022.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccidén General de Administracidon

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estaré a cargo del Comité para Proceso de Seleccién de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en funcién a la convocatoria
publicada, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucidn Rectoral N°® 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

Base Legal

a) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Pablico”.

Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.
Resolucién Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

‘ Nombre del Puesto

PRACTICANTE PROFESIONAL

Direccién u Oficina/Unidad organica: Direccién General de Administracion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Asistir en los procesos de coordinacién de la organizacion en base a los requerimientos asociados a la Direccidn
General de Administracion

FUNCIONES PRINCIPALES

Ok wWwNE

Apoyar en la recepcion, registro y tramite de los documentos de la Direccion.

Apoyar en la redaccién de actas respectos a las reuniones llevadas a cabo en el despacho.
Apoyar en el registro de eventos y asuntos urgentes de la agenda del Director General.

Apoyar en la elaboracién y notificacién a los miembros de las comisiones que el Director preside.
Apoyar en el control y tramite de los acuerdos pactados en las comisiones.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO: |
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos '
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL | a0PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a)

c)

d)

Corresponde al Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Hudnuco publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendrdn caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de précticas pre-profesionales, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica y
evaluacién técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizdn de Hudnuco tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Traténdose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracion Jurada
y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omision descalifica automéaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.zoogle.com/file/d/13aQiZQ-IUr8iWDPATVf-bEkvYEN2dUI4 /view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante redne todos las requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma remota.



1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

II. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion de practicantes, se podra extender algunos dias segtin sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como fas normas complementarias y conexas que no cantravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarade GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, sera resuelto por el comité, quienes resuelven en Unica instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por el Comité para Proceso de Seleccion de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizédn de Hudnuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las
ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de sefeccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se contactara
con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la respectiva
notificaciéon. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre Profesionales y
profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA 2022-]

CONCURSO PRACTICAS PROFESIONALES N° 011-2022-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA EL VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

1.

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N® 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono

515331 Anexo 232 — Huanuco

Objeto de la Convocatoria
Suscribir Convenio de Practicas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector

Publico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de Un {01) Practicante Profesional, para el Vicerrectorada Académico
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en el &mbito de la Provincia, Departamento de Hudnuco y Distrito, Pillco
Marca del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a mérito de lo solicitado por el Vicerrectorado
Académico, mediante el correo institucional, del 24 de enero del afio 2022.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Vicerrectorado Académico

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estard a cargo del Comité para Proceso de Seleccién de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco, en funcién a la convocatoria
publicada, integrado por tres (03) miembros, seglin Resolucién Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de

2022.

Base Legal
a) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial

que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Pablico”.
b) Decreto Legislativo N°* 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector

Publico”.

72 €} LeyN° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

d) Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.
€) Resolucién Ministerial N°® 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto PRACTICANTE PROFESIONAL

Direccion u Oficina/Unidad orgdnica: Vicerrectorado Académico

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Apoyar en el fortalecimiento del sistema informatico y apoyo administrativo

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Administrar la base de datos; disefio de aplicativos informéticos para articular servicios de salud y Consejo
Universitario.

Apoyo Informdtico al Vicerrectorado Académico

Apoyo informatico al Consejo Consultivo

Actualizacién de la pagina web

Apoyar en la actualizacién de la pagina web.

Realizar otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

LA L




e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general ' 15 puntos
Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde al Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Hudnuco publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacidn psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias de practicas pre-profesionales, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica y
i evaluacion técnica.

\ ] d} Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
X ‘LQ forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
\Jf\‘ obtenidos por cada uno de ellos.
NS

)
AR \i e) Para la etapa de seleccion, el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional

J | Hermilio Valdizdn de Huanuco tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacidn
| J.’ | Administrativa de Servicios.

[ | !
L
\ L/ / f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
W en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (inctuyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.
|

: EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
. EVALUACION CURRICULAR

. El postulante debera escanear y enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién Jurada
//’ y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
7 convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacion curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dias
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicara el manual de
usuario (https://drive.google.com/file/d/13aQiZ0-1Ur8iWDPATVf-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curticular y la entrevista se realizaran segtin las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segiin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene carécter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal de forma remota.
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1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - 5i por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién de practicantes, se podra extender algunos dias seglin sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacidn no prevista o interpretacidn a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, sera resuelto por el comité, quienes resuelven en Unica instancia.

SEXTA. — Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por el Comité para Proceso de Seleccidn de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizéan de Huanuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N°® 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las
ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no firme su contrato dentro del plazo establecido, se contactara
con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la respectiva
notificacién. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria de Practicas Pre Profesionales vy
profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA 2022-1
CONCURSO PRACTICAS PREPROFESIONALES N° 012-2022-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA DE UN (01) PRACTICANTE PREPROFESIONAL PARA LA COMISION CONSULTIVA DE LA ALTA DIRECCION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizédn, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 - Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Suscribir Convenio de Précticas, bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico del Decreto Legislativo N° 1401, los servicios de Un {01) Practicante Preprofesional, para la Comisién Consultiva de
la Alta Direccién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el ambito de la Provincia, Departamento de Hudnuco y
Distrito, Pillco Marca del é@mbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a mérito de lo solicitado por la

Comisién Consultiva de la Alta Direccion, mediante el Oficio Digital N° 005- 2022-UNHEVAL-CCAD, del 14 de enero del afio
2022.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Comisién Consultiva de la Alta Direccién

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, estard a cargo del Comité para Proceso de Seleccién de
Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Hudnuco, en funcién a la convocatoria

publicada, integrado por tres {03) miembros, seglin Resolucién Rectoral N° 0061-2022-UNHEVAL, de fecha 21 de enero de
2022.

Base Legal

a) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

b) Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”.

¢) Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

d) Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2010-TR.

e} Resolucion Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planesy
programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

I. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto PRACTICANTE PREPROFESIONAL

Direccidn u Oficina/Unidad organica: Comisién Consultiva de la Alta Direccion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Consolidar conocimientos relacionado a la programacién de actividades alineados a los documentos de gestién.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar en la elaboracion y/o reformulacién del Plan Estratégico, Plan Operativo y similares, tanto a nivel
Institucional como de centros de costo bajo el ambito de la UNHEVAL.

2. Participar en reuniones de trabajo para la planificacion de actividades.

3. Apoyaren laElaboracidn periddica de reportes de los cambios realizados en los aplicativos informaticos de CEPLAN
por centro de costo.

4. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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‘ RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:

:I. Conocimientos y/o competencias ) 25 puntos

'H)esenvolvimiento y cultura general 15 puntos

Il. Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra {(00) de puntaje en este rubro y quedara automdticamente
descalificado.

a)

b)

c)

Corresponde al Comité para Proceso de Seleccion de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Hudnuco publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en el cronograma
publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendran carécter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicologica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en
las Bases.

Para el caso de las convocatorias de practicas pre-profesionales, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o
Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo al cargo y/o funcidn requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y
evaluacidn técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité para Proceso de Seleccién de Practicantes Profesionales para la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluaciéon de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos
en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

'\.5__/ EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

iy

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd escaneary enviar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada, Declaracién Jurada
y demds documentos que se soliciten debidamente firmados en su totalidad, a la plataforma web para los procesos de
convocatorias (http://convocatorias.unheval.edu.pe/). Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacién curricular. La misma que debe ser entregada dentro del horario y dfas
permitidos.

Para que su persona pueda postular a la convocatoria publicada, es necesario registrarse en el siguiente enlace
http://convocatorias.unheval.edu.pe/login; asimismo, a fin de brindar todas las facilidades se publicard el manual de
usuario (https://drive.zoogle.com/file/d/13aQizQ-1Ur8iWDPATvi-bEKVYEN2dUI4/view).

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de
DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL. Asimismo, el sistema emitird un mensaje indicando su
cumplimiento o no respecto al perfil convocado.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares. En dicha
publicacion se sefialard la plataforma virtual y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal de forma remota.



1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad del
Comité:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de convenio de practicas.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién de practicantes, se podra extender algunos dias segin sea
necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la
UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
modalidades formativas y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA, - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

QUINTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por el comité, quienes resuelven en Gnica instancia.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por el Comité para Proceso de Seleccion de Practicantes
Profesionales para la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huénuco.

SEPTIMA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las
ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

OCTAVA. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn no firme su contrato dentro del plazo establecido, se contactara
con el primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir de la respectiva
notificacién. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria de Précticas Pre Profesionales y
profesionales tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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