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CONSIDERANDO:
Que la Directora de Planificacién y Presupuesto, mediante Oficio N°213-2018-UNHEVAL-OCPYPY-
D, del 28.MAR.2018, remite para su aprobacion la evaluacion anual del Plan Operativo Institucional 201 7;
Que, el Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccién, mediante Oficio N° 0103-2018-

UNHEVAL-CCAD, del 10.ABR.2018, opina que se apruebe la evaluacién anual del Plan Operativo
Institucional 2017:

Que en la sesién extraordinaria N° 13 de Consejo Universitario, del 12.ABR.2018, y contdndose con
las opiniones favorables, el pleno acordé aprobar la EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNIVERSIDAD NA CIONAL HERMILIO VALDIZAN DE

HUANUCO, elaborado por la Unidad de Planeamiento Estratégico de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0415-2018-
UNHEVAL-CU/R, para la emisién de la resolucion;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta e] 0] .SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de la firma de Jas autoridades en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE

1°. APROBAR la EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTIT UCIONAL 2017 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE H UANUCO, elaborado por la
Unidad de Planeamiento Estratégico de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, de acuerdo
al texto adjunto, por lo expuesto en los considerandos precedentes:

2°. DISPONER que la Oficina de Planificacién y Presupuesto y demas é4reas administrativas
adopten las acciones complementarias.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los drganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucion.
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL

INTRODUCCION

El Plan Operativo institucional 2017 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, fue aprobado
con Resolucion de Consejo Universitario N2 634-2017-UNHEVAL, de fecha 15 de febrero del
2017, la cual comprende las principales intervenciones a desarrollar en base a lo establecido
en el Plan Estratégico Institucional 2017-2019, tales como: objetivos estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales, presupuesto, indicadores y metas fisicas.

El presente documento, consolida la informacion de la ejecucién de las actividades, metas y
proyectos programados en el Plan Operativo Institucional 2017, realizada por cada organo
responsable de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, el cual nos va permitir conocer el
nivel de cumplimiento de las acciones y objetivos estratégicos logrados en el corto plazo.

La Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2017, contiene formatos de evaluacion
anual del POI 2017, de cada érgano responsable, la cual tiene por finalidad, informar sobre los
resultados obtenidos y cumplidos, por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan al afio 2017;
asimismo, va constituir una herramienta de informacién a la gestién universitaria, para la toma
de decisiones, oportunas y acertadas en la ejecucién de actividades, proyectos y metas
programadas, en base a un presupuesto por resultados, mejorando asi, los servicios, que brinda
la UNHEVAL, a la comunidad universitaria.
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MARCO LEGAL

EVALUACION ANUAL. DEL PLLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL
Il.

Quinta politica de estado del “

Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del
planeamiento al interior de sus instituciones
e ey N2 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestidn del Estado.
e ey N2 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
[ ]

Ley N2 30518, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2017

Decreto Legislativo N2 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de planeamiento estratégico — CEPLAN

Planeamiento Estratégico — SINAPLAN

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N? 26-2014-CEPLAN/PCD, que

aprueba la Directiva N2 001-2014-CEPLAN: “Directiva General del proceso de
Ley N2 30220, Ley Universitaria

L]

Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucién
N2 0008-2017-UNHEVAL
e Politicas institucionales 2014-2018 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén,
aprobado con Resolucion N2 1372-2014-UNHEVAL-CU
Plan Estratégico Institucional 2017-2019 de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén, aprobado con Resolucién N2 01359-2016-UNHEVAL-CU

Plan Operativo Institucional 2017 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
aprobado con resolucién N2 634-2017-UNHEVAL-CU
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

i Mision

La UNHEVAL es una institucion publica de educacién superior, creada por ley N2 14915, se
gobierna por la constitucién Politica del Perd, y se rige con la Ley Universitaria 302207,
actualmente contribuye al progreso de la sociedad. Nuestra misidn es:

“Brindar formaciin profesional clentifien, teenolégiea Y humanistion o
los  estudiantes universitarios de  wanern competitiva Yy con
responsabilidad social”

3.2. Visidn del Sector de la

La UNHEVAL tiene el gran compromiso de contribuir a la realizacién de la visidn del estado en
el sector educacién, por ello estamos haciendo el esfuerzo para lograr:

“Todlos Los peruanos acceden a una educacibn que Les permite desarrollar
su potencial desde La primera infancia y convertivse en cludadanos que
valorawn su cultura, conocen su derecho Yy responsabilidades, desarrollan
sus talentos Yy particlpan de wanera innovadora, competitiva Y
compromeetioda en las dindmicas soctales, cowtribugevw(o al desarvollo de
sistema comunidades Yy del pats en su conjunto”.

AV. Unlversitaria N® 601-607-Cayhuaynn, Pillcomarea 3 (&

UNIVERSIDAD NACIONAL o
) - S
! HERMILIO VALDIZAN - UNHEVALD = Q% 7
7 — M

"7 "

S



IV.  OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PROGRAMADOS AL ANO 2017

Los objetivos estratégicos institucionales programados al afio 2017, estén definidos en el Plan
Estratégico Institucional 2017-2019 de la UNHEVAL, siendo las siguientes:

Tabla 1 : Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL programados al afio 2017

COpY OBJETIVO ESTRATEGICO/ACCION ESTRATEG]CA ‘
OEl1 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Af/1.1  Carreras acreditadas certificadas a la comunidad universitaria.
AEl7.2  Estudios de demanda social y mercado ocupacional socializado y publicado en el beneficio de la sociedad.

Curricules de estudio actualizados e implementados para la formacion profesional de los estudiantes
universitarios.

Documentos normativos de gestion académica actualizados acorde a las tendencias educativas para los
estudiantes universitarios.

AEIL.5 Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios.

AEI1.3

AEl1.4

AEILE Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria.

OEI2  FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

AEI2.1 Direcciones, institutos y grupos de investigacion implementados para la comunidad universitaria.

Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las investigaciones implementadas para la comunidad

AEI2.2 .
zcadérnica

AEI2.3 Prograrna de fortalecimiento de capacidades en investigacion a estudiantes y docentes.
AEI2.5 Semilleros de investigacion para los estudiantes universitarios.
AEI2.6 Fondos consursables de investigacion implementados para la Comunidad Universitaria.

AEI2.7  Programa de Difusién de investigacion implementado para la comunidad universitaria.

OEI3  PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI3.1 Programa de capacitacion de manera permanente a la comunidad universitaria.

AEI3.2 Programa de servicio de apoyo social integrado a la poblacién vulnerable de la regién Huanuco.
AEI3.3  Programa de desarrollo de capacidades focalizada a la comunidad.

AEI3.4 Programa de intervenciones integrales para el cuidado del medio ambiente.

AEI3.5 Programa De Extension Universitaria focalizado para la sociedad.

AEI3.6  Programa de voluntariado focalizado para la sociedad.

OEl4  MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

AEI4.1 Lograr el licenciamiento y la acreditacion institucional

AF/4.2  Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento

AEl4.3  Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria
AEI4.4 Promover convenios interinstitucionales

AEI45 Fortalecer las capacidades del personal universitario

Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNHEVAL 2017-20189.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017-2019 DE LA UNHEVAL

V.  MATRIZ DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PROGRAMADOS AL
ANO 2017

Esta matriz muestra la programacion de los objetivos estratégicos institucionales con sus respectivas acciones estratégicas institucionales, descritas a través de
indicador, linea base, valor actual, meta programada (2017), las cuales se verifican a través de fuente de verificacién, asimismo se considera los responsables de
la medicién de cada una de estas acciones.

Tabla 2: Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicos institucionales programados para el afio 2017
META

UNIDADDE  PROGRA
MEDIDA  MADA

i | fosie FC;RMUL‘A DEL INDICADOR UNIDAD O e  RESRONS)
DELA ACCIONES ESTRATEGICAS e NEDDA & DE LA

MEDICIO INSTITUCIONALES MEDIC
N 2017

FORMULA
INDIC DE

OBJETIVOS

ESTRAT.
2017

INDICADOR

! ! i apny  Carreras acreditadas certificadas a Porcentaje de carreras , (~-¢. darrersi "°""°"""w'm"“)x100 . . J a1 1 Dir. :e c:lldy
! ! ! 1 comunidad universitaria. profesionales acreditadas ! Totol de comeras profesonales orcentaje 1 1 cre;
S ' ' ' ! i i Universitaria
1 ' B Rt v i cu ot R R S R @ e ccsncccccracsnecnaccncsedendoenenneneaa B - PPy g s
-
P ® ! . i Estudios de demanda social y mercado Porcentaje de carreras Prof. con | ! H .
b1 CRON ) ' ' . falioad Py 5 3 ' N° de carreras prof.con demanda soc. H H i
5 = k i i AEIL  ocL al y pt enel estudio de demanda social vy | y meve.ocupsoc y dif’ %100 \ percentile | H
3 S . ! ! h 2 beneficio de la sociedad mercado  ocup.  Socializ. vy | Total de carmeras profeslonoies ' ' 5
] s |s ! ' ' publicado ' ; , i
» a3 I ' I S Sy U U | ...~ - | O S & SRS, O — :
i 3 e ! i b AEL Curriculos de estudio actualizados e Porcentaje de carreras | N® de carreras profes.con curriculas : i -
g3 ! ! Y implementados para la formacién Prof. de  profesionales con  curriculos ! actudlizadas e bmplemt.___ | 10 ' Porcentaje ! 70% '
g $ Eow [ : ! 3 S 5 . ' Total de carreras profesionaies ' i '
E b 3 E M . ! i issiac los estudiantes universitarios actualizadas e implementada ! g ) !
e Carector” RS S S NE e mEs BB e S 8 = s S e e R GRS oo o st oo e o ot et i S .
OEl1 Ky b %—' ! Porcentale 1 TOX ! L imico Documentos normativos de gestién Porcentaje de  documentos | ! ! Direccién de
~ 53 ' ' ' i émica ' ' ' Asuntos y
4 E gg ] : H : AEI1 académl.ca actua!lzados acorde ? las norma‘tlvos de gestién académica ; ( - actualizados e (mp| )xwo Porcentaje i 70% H Saricias
K ! | - -4 tendencias educativa para los estudiantes actualizado e implementado ! N*de documentas Requer(dos [ | Asdemicos
H 9% ' ! ! universitarios ! '
¢ £ 0 4@ edwesosuSossitagnsaes e R e e s e o o SR A VT etndtantes pv atifican g T g e e i
¥ il i ! " Programa de fortalecimiento de Porcentaje  de estudiantes ! e e e s [ :
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S |5 ! ¥ i .5 e 4 N?de estudiantes que respondieron [ S
2 e |= ! ! J universitarios con el desempefio de los docentes ' ! !
o ] ¥
B e e A R S R RN IR e s T )  §
g_ E ] I i - Modelo educativo socializado, publicadoe  Porcentaje de carreras | 9 de carreras profes.con modelo ' '
I P '
H = ] ! ) < implementado para la comunidad profesionales con modelo | (%) x100 Porcentaje | 30 i
1 d ! universitaria educativo implementado ; : :
v e T T
S, j ' ' Direcciones, institutos y grupos de Porcentaje de direcciones e N? de entidades de investigacion : '
X} = ' AEI2 : l tad Vice rectorado
i t i ’ Y implementadas t '
| - T ' ' ' 1 investigacién implementados para la institutos de investigacion e e sl e X100 Porcentaje . 100% . Iivestigac:
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B 3 € NS 2 ' . ! Programa de fortalecimiento  de Porcentaje de estudiantes vy . |
2 .g 3. 88 i | AEI2 - o . o : (N'dzdounle:y tnudmn::smpatlmdas)xloo . v ek + Direccién de Inv.
§ L g ’ st , h capacidades en investigacién a estudiantes  docentes capacitados en T i o Yk AHEAL. i orcentaje | : ORfierl
gE E|EY | 3 ; - ‘ ' . ersit
§ E g S| ¥ X ; y docentes. investigacién P N
3 |z ' ! I P e S N N S SR o s o e SOR SR SRS SRS 2o R 52 A5 5 5 70 2 18 0 ne S A R s T S
E . ' il vestigacid ra Gme de  semilleros ) '
R: K g £ = 0 ' ' ' AEl2  Semilleros de' ln'estlgacl n pa los  Num rc : | N2 de estudiantes que son semilleros de investigacidn | Estudiante ' 1 ; Direccién de inv.
' . | S5 estudiantes universitarios. investigacién implementados i ' semillero : > Universit

UNIVERSIDAD NACIONAL

agM,'PLLLc'omur
‘ HERMILIO VALDIZ AN - UNHEVAL

AV. Universitaria Ne €01-607-Cayhu
st -




OBJETIVOS
ESTRAT.

INDIC

FORMULA  UNIDAD
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DE LA
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INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

UNIDAD DE
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PROGRAM,
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e

A
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universitario

universitario capacitado

/ Total de trabajadores de la institucidn)*160

PR 1 4 4 Fondos  consursables de Nimero de proyectos de ! ! : ! Direccién de inv.
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TToSeD . ! | Vicerrectorde f------------=~-=----- e e e T ; —_—
£ &% g E ' ! 5 ' investigacion Programa de difusién de investigacién NUmero de investigacion 4 ' i
g g §- Sz ' i ' AT implementado para la comunidad universitaria.  publicadas en revistas . N?de investigacion publicadas en revistas " Investigacion ; | Direccién de inv.
SETEE . : 1 ' indexadas indexadas ' Indexads: ! 5 ' p—
‘ : ' | . ) i
! ! . Programa de capacitacién de manera Porcentaje de estudlantes, ' N® de doc.estud pers.adm ! J !
i | 1 AER:L permanente a la comunidad universitarla docentes v pacsonal | (%%) e : Fuclante : o I
'
- ! : ! administrativo capacitados ' A i, do b INHEVAL ' ' '
B e 2 2 oy g L .
5 S -§ ~ ¢ ! ! AE13.2 Programa de servicio de apoyo soclal integrado ! 3 !
® % B 35 ! ! ! poblacién vulnerable de |a regién Hudnuco : ' '
® S . YR ot s et ebot it g siibetl bttt Lt Lo 04 . L e .
g€ £ 22 ! | i Numero de beneficlarios de ! : ! ' '
'3 S ! ! ! Programa de desarrollo de capacidades ! 2 ! ! !
- g 8 K] 28 a 4 ' AEI3.3 8 P ' N?de beneficiarios de los programas de i Benefida i i
3 5 & g v g 3 ; ; ; focalizadas a la comunidad los programas de capacidades ! capacidades focalizadas ) eficiario ! 1 ( o
2 > E § 8 Direcdén de focallzadas I ' ' + Direccion de
32 2s § 2 2 | Programas ! 1 PRCIEEEERRT o e o T T o B A2 s S S T e R St 4 it
ot | 5 ® § 58 g " y/o | s responsabliided Namero de Intervenciones ! ' ' 1 Responsabilidad
T S ! ! ! Social Programa de Intervencién Integrales para el integrales  Implementadas ' n¢ ' ' ! Social
8 & 2§23 ' proyectos ! ' Universitaris | AEI3.4 8 & pa 8 P i Nede ’"”"'7"‘73";‘";7”’ eﬁ”’"”ﬁ"""w‘” ' Intervencién ' 40% '
3 &R 2 EL ! ! ! cuidado del medio ambiente para el cuidado del medio ! pRI¥elculaadode/medioamalente. ' ! '
S ° H ' ' '
s E B o=y ' ! . amblente : i H ;
- R R N D Lk ok L eI e T SR S — 1
% 8 2 g EES ' ! ' Nimero de programas de ' ' ' '
E g § o ! 4 ! aglas  Programa De Extensién Universitaria focalizado extensién P :nlvcrsl(lrla ! N® de programas de extensién universicaria ' Froxiaia ' 3 !
5 & A i i h para la socledad ¢ | implementados ; o8 : ;
E zZyp ! ! . T Implementados 4 £ ' '
............................ 2 o o i R o RS S S ST 5T 08 76 s
: ' ! Nume! de  estudlantes ' ! ' '
| ! ] € Programa de voluntariado focallzado para la 2 tudlantes | Nede en prog de ! ' !
! ! J AEI3.6 socledad universitarios en programas | ol ! Estudlante ! 20 !
! ! ! de voluntariado ' ! ! !
! ! | Porcentaje de cumplimiento ' ' '
I 1 ) N7 de indicadores cumplidas s ! '
i : ' ! ! ) de los indicadores para el ' (——-———rmwm’dm’mmlm) x100 i Porcentaje ! 100% '
< ] S ! ! ! AELAL Lograr el licenciamiento y la acreditacién licenciamiento institucional ' h +  Dir. Gest. Calld y
4. . - —-~ —mammne- T r y
5 5 R ) X 3 Instituciopal Porcentaje de cumplimiento . N9 e estindares instituclonates ; . . Acred.
“_é 2 i ' : 1 de los estdndares de | (Wﬁﬁﬂ%r)xmo ' Porcentaje : 90% i
‘é 3 3 ' ) ' acreditacién institucional o model ; | :
4 2 H ' ) ! 2%
‘E“ 3 28 ' ' ' Porcentaje de ambientes que , i ; i
2 I . ]
= c g K i \ ' ; cumplen con las condiciones i . .
c S5 9 2 g Mejorar las condiciones de infraestruct i ; : i
S g 9 S ElE ' ! ' AEL4.2 nfraestructuray i  (N®de ambientes que cumplen las CBC/Nf total de ' ¢ Ofic. Infraestruct. Y
23 E E 5 i ' : ' equipamiento adecuadals para la ‘presta'clén ' amblentes)*100 : Porcentaje i 80% ' mantenimiento
OE4 & & S 8 § g ! Porcentsje |  60% | Rector del servicio al usuario seglin su I ' '
~ E s c & § i 3 i naturaleza A L ! p
v o E 3 ' ) ' 3 1 .
3 ! v
b 23 fHE ' ' B Porcentaje de integrantes de | v, .o, iunres que caliican de Muy satistechoo . :
3 - 33 ! \ ! AEM.3 Mejorar los programas de servicio de apoyo a la  comunidad universitaria | sadsfecho a los programas de apoyo de Ia Direc. ! Poresniali : 70% | Gireccién Blenestar
'§ © g 3 : : ! la comunidad universitaria satisfechos con |os programas ' E’Pf'fm;”")/)" I")’t/’('Tﬂﬂldf "estudiantes ) ' ' Universitario
K HE f 2 ; dea ' encuestados))x. ! v y
] $|8 H | ' poyo :
E % E 4 : i Nimero de convenios ! ' '
. !
.% 5 g L ! ! AEl4.4  Promover convenios interinstitucionales nacionales e internacionales N'J'"emd’m""”‘;‘;;’:‘;’::f"Immam""“ ' Convenlos ! 20 H :::"::nf;:::l'h“
3 a e ' ' : ejecutados i . :
. . ' Forta! i i \ (Ndme - s
: i | AELAS ortalecer las capacidades del personal Porcentaje  de personal ' (Nimero de universitarios ¢ Porcentaje ! 0% ! Oficine de RRHH

UNIVERSIDAD NACIONAL
J) HERMILIO VALDIZ.AN - UNHEVAL

LR A5



—pre T

10

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017-2019 DE LA UNHEVAL

5.1. Ejecucidn de las Acciones Estratégicas Institucionales al afio 2017

En el acapite se muestra los resultados de las intervenciones a través de indicadores y de las actividades desarrolladas, principales problemas que tuvieron
los responsables y sus acciones correctivas planteadas,

Tabla 3: Avance de la Ejecucidn de las Acciones Estratégicas Institucionales al afio 2017

UNIDAD DE META

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - | INDICADOR MEDIDA EJEC BRECHA ACTIVIDADES EJECUTADAS PROBLEMAS ENCONTRADOS

F * Recopilacion de Fuentes de verificacion, para el cumplimiento de
uentes Estandares

* Falta de compromiso del personal docente y administrativo,

Personal *Asignacion del personal técnico de Acreditacion para cumplimiento del CMC.
— S — *Carencia de d li alanuevaley
Estfidaies *Revision y validacion, del Nuevo Modelo de Acreditacion para Cameras Universitaria,
AEI1.1 Carreras acreditadas certificadas para la sociedad Porcentaje de carreras profesionales acreditadas 81% 0% 81% profesionales de la UNHEVAL. *Hasta el tercer bimestre del afio el SINEACE, no contaba con
Software *Automatizacion del Sistema de Gestion de Acreditacion doc;mentos interpretativos del Nuevo Modelo de Acreditacion.
- “Capacitacion al personal Administatvo y Miembros del Comité interno de B INEACE alafecha, no cuenta con evaluadores externos
Personal capacitado las g}anerals ’Il::fgzion:les. rinisiEivo y Miembros el Lom especializados en el nuevo modelo de Acreditacion
Directv *Implementacion de la Directiva ‘Conformacion y funcionamiento de los
a circulos de Mejora Continua, con fines de Retribucion Econdmica.”

: 3 Y Po je de carreras profesionales con estudio
AEN.2Estudios de demanda social y T de demanda social y mercado ocupacional. 8% Documento 48% 0% Elaboracion del informe del estudio mediante Consejo Universitario Ninguno

ocali ¥ publi en el beneficio de la Socializado. y publicado
AEIS C”mc‘g‘;:a Ia‘f‘e e.sm‘::‘r’of dzc“;‘:"“d?.s € | Porcentaje de cameras profesionales con - Teller 76 o Taller sobre Pian de Estudios La meta ejecutada de esta accion estratégica, est4 en funcion
un'i_versitarios curriculos actualizadas e implementada Reunién Asesoramiento del Plan de Estudio alos requerimientos del Licenciamiento
Elaboracion del Reglamento de Perfeccionamiento, Capacitacion e
Reglamento Innovacion del profesional académi
AEI1.4 Documentos normativos de gestion académica ) ) y Reglamento Elaboracion del Reglamento de Estudios.
A I e Porcentaje de documentos normativos de gestion = e - "
lizados acorde a las para los académiéa achualizado e implementado g 0% reglamento 70% 0% Elaboracion del Reglamento de Distribucion de Carga Académica. Ninguno
estudiantes universitarios Reglamento Elaboracion del Reglamento de Evaluacion para ratificacion, promocion y
- |_cambio de régimen de profesores.
Reg Elaboracién del Reglamento del Docente
o " Porcentaie de estudiantes satisfechos de Capacitacién Desarrollo de las capacitaciones programadas en el Plan de Desarollo y Elindicador de esta accion estratégica, se encuentra en
AEN5 PFOQTGTB e fortalecimiento de cap diferentes niveles con el desempefio de los 70% P 64% 6% Perfeccionamiento Docente funcién a la opinién de los estudiantes
pararos| o docentes Documento Ejecucion del proceso de encuesta de opinion estudiantil 2017
Documento Sensibilizacion de la reforma curricular La meta referida a esta accion estratégica, de deberia
- ; - - en funcion a la etapa de publicacion del Modelo
ot Elabor.aclén de los terminos de referencia para el disefio de los proyectos | Eqycativo, el cual se cumpli6, quedando la fase de
AEN6 Modelo educativo socializado, publicado e | Porcentaje de carreras profesionales con modelo - % 80% formativos genéricos implementacién, para los siguientes afios. Sin embargo tal cual
imp parala i iversitar: educativo implementado Modelo Impreso Publicacién del Modelo Educativo se evallia el indicador de la meta se tiene un avance del 0%
por implementacion, a esto se suma el gran problema de
Resolucién Aprobacion del Modelo Educativo de la UNHEVAL presupuesto insuficiente para la meta 14.
_Porcentaje . de direcciones e institutos de Creacion de unidades y jefaturas de las Direcciones del Vicerrectorado de
AER2.1 Direcciones, insfitutos y grupos de investigacién investigacion implementados o o0 = Ejecucion tardia e incompleta por parte de las unidades
impl parala i iversitari Wbl Adquisicion de escritorios de Melamine, para la Direccion de Transferencia e involucradas en la compra de bienes de capital
Innovacion
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Muebles Adquisicion de : Archivador de Melamine, Mesa de Reunion, Mesita de
Centro, Sillas Giratorias, para el Vicerrectorado de Investigacion
EPEIN) Yo n 3 g - 0
Camara fotografica Adquisicién de Camara Fotogrét:}c:ivDé?Sr?ta; r;i)aara la Direccion de Investigacion
Muebles Adauisicion de Mesa de Melamine y Silla fija giratoria para la Direccion de
igacion Universitaria
Accesorios Adaquisicion de juego de accesorios para bomba de freno de camioneta
motor 1RZ y juego de repuestos de cilindros de caliper
Base de datos Andlisis y disefio de base de datos en web
;:Es'zf Slstgmavd':n PRy P arJay la ,de Porcen@e de implementacién del sistema de 50% Modulo 60% 0% Desanolo'de médulos informiacos Ninguno
académica. = - monitoreo y evaluacion N° personas Capacitacion al personal DIU
Documento Manual de usuario
N* de docentes | taller de redaccion de articulos cientificos
- . ] " ’ N* de docentes Taller de proyectos de investigacion para CONCYTEC
AEI2.3 Programa de fortalecimiento de capacidades en Porcentaje de estud y docentes cap do — z i i T :
; iqacion a ; y di en investigacion 60% N* de docentes 60% 0% ::Le;) de redaccion de articulos cientificos, para su publicacién (4rea de Ninguno
N* de d i internacional de Didactica de la | id litat

UNIDAD DE META

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES INDICADOR BRECHA ACTIVIDADES EJECUTADAS PROBLEMAS ENCONTRADOS
3 MEDIDA EJEC.
N° de estudiantes Sk ilero de | 0acidn
AEI25 Semilleros de investigacion para los estudi Nomero de semilleros de investigacion capacitados : )
universitarios. implementados o " 0 Ninguno
N° de proyectos Exposicion de Proyectos de investigacion de estudiantes
AEI26  Fondos bl de i igacion ; ) c ¥
implementados para la g .y Numero de proyectos de investigacion financiados 10 0 10
INVESTIGACIONES Publicacion de revistas de investigacion valdizana 20121y II; 2013 1 y II;
AE27 Programa de difusion de investigacion | Numero de investigacion publicadas en revistas 5 5 0 20141y 11; 20151y II; 2016 1, 11,111 y IV;2017 | ——
implementado para la comunidad universitaria. indexadas i . 9ul
Publicacién de articulos cientificas en revistas
Capacitacion Capacitacion en Sistemas de Resp bilidad Social universitaria
Taller Taller de ilizacion en Resp ilidad Social ali ion saludabl
" - i a Evento | Festival de arte culinario ancestral de la Regién Huanuco *No hubo entrega de cargo del ex Director de RSU
:ﬁ?:;ﬁg{mau?‘mm ) de manera per ' aﬂ:ﬂnl SalG Copatitides yp 50% 8% 2% *Falta de datos con informacion y documentos de gestion
) ad Evento Encuentro de experiencias interfacultades RSU UNHEVAL * Personal de la Oficina nombrado sin compromiso
Charla Charla informativa en turismo rural comunitario
Capacitacion Capacitacion en Problemética del transporte en Huanuco
AEI3.2 Programa de serviclo de apoyo soclal Integrado a o )
_1a poblacién vulnerable de la region Husnuco. N° de programas de apoyo social implementados 3 0 3 . Ninguno
AEIR3 Programa de desamollo de capacidades | Numero de beneficiarios de los programas de i Provects 1 0 Fortalecimiento de capacidades en alir ion y nutricion de la poblacion
focalizadas a la comunidad pacidades focalizadas ¥ de Yanquipampa.
Nomero  de Intervenciones  Integrales o . . ) .
AEI3.4 Programa de Intervencion integral para el cuidado Fortalecimiento de capacidades en higiene y medio ambiente de la
del medio amblente lmpLI?mentadas para ol cuidado: gl medo “ Teder . 4 poblacion de los caserios de la Microcuenca Mancapozo Ninguno
AEI35 Programa De Extension Universitaria focalizad Numero de programas de extension universitaria Guion metodolégico, dirigido a estudi de Educacion de la localidad de .
para la socledad implementados 2 Mogelol 2 0 Sariapamp Ninguno

.),‘
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Modelo I Guifm m;gtt;dﬁlégico dirigido a di de Educacion de la localidad de
AESG Programa de voluntariado focallzado para Ia ;‘r‘;’;‘:;as O EaorEs UINEEUARS oY » ESTUDIANTE 2 0 Encuentro de experiencias interfacultades en RSU UNHEVAL Ninguno
-—,_———'—'——___'.“— __I__"""_' BT BT MR i VY S AT AT T ,.7_]_._.“.‘_4_
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES INDICADOR META= ! ynpaD DE MEDIDA | META ! pRecha ACTIVIDADES EJECUTADAS PROBLEMAS ENCONTRADOS
F ) ! j PROG. | I EJEC. |

Usuarios Asesori; de las reas usuarias y a las unidades - oficinas administrativas y

Usuarios Acompaiiamiento en la ejecucion de las asesorias brindadas
Gestion de la infc en organizacion, ini ion y funci iento | ,, W ’ .

) o o Procesos de la unidad de Licenciamiento en relacion a procesos institucionales La no priorizacién de los procesos, frémites, gesfiones, elc., en
Porcentaje de cumplimiento de los indicadores para 100% 100% 0% ‘Acopio de Ia nformacion sequn CBC y sus indicadores del modelo del relacion al Licenciamiento Institucional.
el licenciamiento institucional. Indicador 0 0 Lic:?\ciamiento a 9 A * Carencia de involucr: del personal ativo y
= = S deTa — T jémico en el Procesos de Licenciamiento
AE!.4.1 Lograr el licenciamiento y la acreditacion Documentos ;rocesos imer;\gs y ennegable; Ipoer cao‘r;gzltorias como procucio e
institucional
ssiueil Documentos Sistematizacion de la informacion segin lineamientos del modelo de
licenciamiento para su iento de su CBC
Documentos Elaboracion de fuentes de verificacion a nivel institucional del Modelo de *Los circulos de mejora continua no cumplieron al 100% con las
Acreditacion de carreras profesionales actividades programadas a inicio del affo, por lo que no se
P jje de cumplimiento de los de o o o fris ot i : ; ot cumple al 100%, los estandares a nivel institucional.
acreditacion insttucional 90% Documentos 55% 35% Asignacion de actividades a los circulos de mejora continua administrativa “Falta de i6n de las direcci involucradas en el
Informes de revision Revision del cumplimiento de de los CMC administrativos Broceso de acreditackin.
Falta de asignacion presupuestal

BRECHA

I ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES INDICADOR ”wg[‘)‘lgl"” ACTIVIDADES EJECUTADAS PROBLEMAS ENCONTRADOS
En la ciudad universitaria y la Facultad de Ciencias Agrarias de
la UNHEVAL, se cuenta con 780 ambientes, no se ha podido
" i verificar la totalidad de los ambientes por falta de personal en la
AEIL42 Mejorar las condiciones de infraestructura y | Foreentaje de ambientes que cumplen con las . . Ambientes que cumplen con las condiciones adecuadas para la prestacion | Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, llegando a
3% condiciones adecuadas para la prestacion del 80% AMBIENTES 74% 6% s : - ; 3 :
equipamiento servicio al usuario seqiin su naturaleza del servicio al usuario segun su naturaleza verificar624 ambientes, de los cuales 580 son ambientes
9 adecuadas para la prestacion del servicio al usuario segun su
naturaleza, los demas ambientes, estan en proceso de
. ; ) Campafia Camparia de desparasitacion
: e Porcentaje de integrantes de la comunidad mEme
AEI4.3 Mejorar los programas de servicio de apoyo a la G s, . Campafia n Campafia de fluorizacion N
comunidad universitaria universitaria satisfechos con los programas de 70% Campaia 49% 21% Campafia I¢ Proyecton Socid Ninguno
apoyo - =
Campafia Campaiia Psicolégica
AEI.4.4 Promover convenios interinstitucionales Numero de convenios nacionales e inter *De la gran mayoria, no se tiene designado los coordinadores
ejecutados ylo responsables para el informe de seguimiento, pero se
2 Convenios 50 0 Convenios Nacionales e Internacionales, suscritos en el afio 2017 encuentran vigentes.
“No se tiene, definido el indicador por tipo de convenios, para
su ion y sequimi
AR e las capacidades del personal | o oo e personal universitario capacitado 50% Personal capacitado 55% 0% Taller grupal de Motivacién y Coaching

(-) Los Organos Responsables que no han informado avances de los Objetivos/acciones estratégicos institucionales, bajo su responsabilidad por lo que se

considerd, avance de 0%
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e EvALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL
5.2. Resumen del Avance de la ejecucidn de las Acciones Estratégicas Institucionales 2017-2019
Tabla 4: Resumen del Avance de la ejecucidn de las Acciones Estratégicas Institucionales 2017-2013.
) R 018 019
0D A 0 RA A ONA DICADOR ’ A B A A

AEI1.1 Carreras acreditadas certificadas a la comunidad universitaria Porcentaje de carreras profesionales acreditadas 81% 0% 81% 92% 0% 0% 100% 0% 0%

Estudios de demanda social y mercado ocupacional socializado y publicado en el Porcentaje de camreras prof. con estudio de demanda social y mercado
AEI1.2 beneficio de la sociedad ocup. Socializ. y publicado 48% 48% 0% 74% 0% 0% 100% 0% 0%

Curriculos de estudio actualizados e implementados para la formacion prof. de los Porcentaje de carreras profesionales con curriculos actualizadas e
AEI1.3 estudiantes universitarios implementada 70% 0% 0% 85% 0% 0% 100% 0% 0%

Documentos normativos de gestion académica actualizados acorde a las tendenci P je de d normativos de gestion académica actualizado
AEIL4 educativa para los estudiantes universitarios € implementado 0% 0% 0% il i oy 100% o 0%
AEI5 Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios gesem;nod:e A e en diferentes niveles con el 70% 64% 6% 80% 0% 0% 100% 0% 0%
AEI1.6 | Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria | Porcentaje de carreras profesionales con modelo educativo impl d 80% 0% 80% 90% 0% 0% 100% 0% 0%
AEI2A Sr:]r:gg')tr;s; institutos y grupos de investigacion implementados para la comunidad | Porcentaje de e de 100% | 100% 0%

4 Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las investigaciones implementadas | Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento, monitoreo y

AEIZ2 para la comunidad académica. evaiuacion 60% 60% 0% 100% 0% 0%
AEI2.3 | Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion a estudiantes y docentes. Po je de estudi y di apacitados en investigacion 60% 60% 0% 70% 0% 0% 80% 0% 0%

Transefrencia tecnolégica, desamollo empresarial e incubadoras de empresas Numero de patentes concedidas en invencion N " o
AE24 implementadas para la sociedad 100% 0% 0%
AEI2.5 | Semilleros de i igacion para los estudiantes universitarios. Nimero de semilleros de investigacion impler 14 14 0 67% 100% 0% 0%
AEI2.6 | Fondos concursables de investigacion implementados para la comunidad universitaria. Numero de proyectos de investigacion financiados 10 0 10 50% 100% 0% 0%
AEI2.7 | Programa de difusion de investigacion implementado para la comunidad universitaria. Numero de investigacién publicadas en revistas indexad: 5 5 0 33% 100% 0% 0%
AEI2.8 | Centro de produccion experimental implementado para la sociedad Numero de centros de p ion experimental imp ) 71% 100% 0% 0%
AEI3.1 Ex‘:z?‘;:ddﬁn‘:;g;‘amm en responsabilidad social de manera permanente a la Porcentaje de estudiantes, docentes y personal adminisrativo capaciados | o0 [ g, 42% 70% 90% 0% 0%
AEI3.2 :mrz;a de servicio de apoyo social integrado a la poblacion vulnerable de la region N¢ de programas de apoyo social implementados 3 0 3 549, 100% 0% 0%
AEI3.3 | Programa de desarrollo de capacidades focalizadas a la comunidad Numero de de los progi de capaci fi 1 1 0 66% 100% 0% 0%
AEI3.4 Programa de intervencion integral para el cuidado del medio ambiente rr:gr;zm dglntsmnclones Integrales implementadas para el cuidado del 40 40 0 60% 85% 0% 0%
AEI3,5 | Programa De Extension Universitaria focalizado para la sociedad Numero de programas de extensién universitaria implementados 2 2 0 56% 100% 0% 0%
AEI3.6 | Programa de voluntariado focalizado para la sociedad Numero de estudiantes universitarios en programas de voluntariado 20 20 0 41% 100% 0% 0%

Porcentaje de cump de los indicad parael li

AEL4.1 Lograr el licenciamiento y la acreditacion institucional insﬁtucioﬂal. 100% | 100% 0%
AEl.4.1 Porcentaje de cumpli ) de los de acreditacion institucional | 90% 55% 35% 100% 0% 0%
AEI4.2 | Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento ,:";ﬁ:;‘:go:edel il dlnd iy se;g:;iﬂ;%ma,eza Paral 0% | 74% 6% 90% 0% 0% 95% 0% 0%
AEL43 Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria ;ogramés g: apo;o dela ia s con los 70% 49% 21% 80% 0% 0% 90% 0% 0%
AEl.4.4 | Promover convenios interinstitucionales Numero de convenios nacionales e internacionales ejecutados 20 20 0 50% 0% 0% 100% 0% 0%
AEI4.5 | Fortalecer las capacldades del personal universitario Porcentaje de personal universitario capacitado 50% | 50% 0 60% 0% 0% 80% 0% 0%
AEIL46 Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos ::frg:;ai :1 rnorr;;;gzentaclon del sistema de gestion institucional con 40% 0% 0% 60% 0% 0%
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL

5.3. Avance de ejecucion de Objetivos Estratégicos Institucionales al afio 2017

Tabla 5: Avance de la Ejecucidn de los Objetivos Estratégicos Institucionales al afio 2017.

o A Faaas _ INDICADOR werapRoG.  UNPADDE - wemagsec. ACTIVIDADES EJECUTADAS PROBLEMAS ENCONTRADOS
OEN. Mejorar la fon'nambn académica de los orcetaje de eficacia de egreso de los
|__estudiantes uni i
Se curso Oficio N° 058-2017-UNHEVAL-DTIJTI18-2017-UNHEVAL a las 14
facultades solicitando el listado de Proyectos de Tesis de los alumnos de Pre
OEl2. Fortalecer la investigacion formativa Porcentajel de) estudiantes.de Pre:qrado gue 60% Documentos 35% 25% ?Jr:r?\:lieron con presentar la informacion, la Facultad de Economia, Facultad de
cientifica y tecnolégica en la comunidad inician un proyecto de invesfigacion Industria y Turismo, Medicina Veterinaria, Facultad de Ciencias Agrarias, g ?ﬁ'fgﬁnriiigi'fes E:#g‘:des' para que cumplan con entregar
académica. Facultad de Derecho y Ciencias Poliicas, Facultad de Ingenieria Civil y q
Arqui y demas de manera verbal
Numero de Invest. en repositorios reconocidas en . Creacion y vinculacion del repositorio de la UNHEVAL con el repositorio de
4mbito nacional e internacional % Repoaforio % 0 ALICIA
G i P de itacion en bilidad social de manera permanente a
Capacitacion ol PR
" I U— - la comunidad universitaria e *No hubo entrega de cargo del Ex Director de RSU
OER. i ot S0GBLENTA | Nimero  de programasiproyectos  de 5 focion 5 0 Programa de d e ' ala comunicad *Falta de datos con informacion y documentos de gestion
sofmundad unverstany rasponsabidad soclal Implementados Accién Programa de intervencion |ntegral para el cuidado del medio ambiente *Personal de la Oficina nombrado, sin compromiso de
Accion Prog de ia fc do para la soci trabajo.
Accibn Programa de voluntariado ft do para la sociedad
Porcentaje Elaboracién y aprobacién del Plan Estratégico de la UNHEVAL
Porcentaje Elaboracidn y aprobacién del Plan de Gestién de Calidad de la UNHEVAL
N Elaboracion y aprobacion del Reglamento de organizacion y funciones de la
Porcentaje UNHEVAL
Porcentaje Elaboracién y aprobacion del Plan Operativo Institucional de la UNHEVAL
G Actualizacion y aprobacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
Forcentalg de la UNHEVAL
Porcentaje Elaboracion y aprobacion del Reglamento General de la UNHEVAL
Porcentzie Realizacion de los compromisos de gestion, en cumplimiento al convenio con el
MINEDU
| Porcentaje | Elaboracidn y aprobacion del Reglamento de la Defensoria Universitari
. Elaboracién y aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de
Porcentsje la UNHEVAL
; Elaboracién y aprobacion de Manual de Procesos y procedimientos: Gestion de
Porcentaje Control Interno
OEL4. Mejorar |a calidad de gestion institucional Porcentaje de implementacion en los sistemas 50% Porcentaje 40% 20% S:?:é:c;g"‘y : gr:;::glr(r::a:mﬂanual de Procesos y procedimientos: Gestion de Demora en el tramite de aprobacion de los documentos de
en la universidad administrativos - & — oogia gestion
Porcentaje ion del Sistema de control interno
Porcentaje EIaboractbn y aprobacién de Normas y Procedimientos de uso de fondos fijos
para el manejo de Caja Chica
Porcentaje Formulacion del Proceso Multi 2018-2020 de la UNHEVAL
Porcentaje Impl; ion del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
Porcentaje p del Sistema Integrado de Adminish'acién Fi (SIAF)
Elaboracion y aprobacion de Directiva Ri a normas y pi
PORCENTAJE para la adquisicion de bienes de montos menores o iguales a 8 UIT en Ia
UNHEVAL
Elaboracién y aprobacién de directiva de la Direccion de Calidad y Acreditacion
PORCENTAJE Universitaria
Elaboracion y aprobacion de la Directiva N° 001-2017/OFAPO “Normas y
PORCENTAJE procedimientos de Control, uso y custodia de los bienes patrimoniales de la
UNHEVAL"
PORCENTAJE Elaboracién y aprobacion de la Directiva sobre procedimiento de contratacion de
bienes, servicios y obras.
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL

5.4. Ejecucién de los Objetivos Estratégicos Institucionales 2017-2019

Tabla 6: Ejecucidn de los Objetivos Estratégicos Institucionales 2017-2019.

2017 - 1'SEMESTRE

2018

TR e ey S ke Sy

15

2019

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR
INSTITUCIONALES META META BRECHA =~ META  META META
‘ ANUAL EJEC ~ ANUAL  ANUAL  EJEC SREDAANDAL SEEA e
o : Porcentaje de eficacia de egreso de
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE 4 5 o | o o o o
OEN LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS los estudiantes 70% 55% 15% 80% 0% ! 0% 90% 0% 0%
|
Porcentaje de estudiantes de Pre E
Grado que inician un proyectode | goo, | 350, | 25% | 70% | 0% | 0% 90% 0% 0%
FORTALECER LA INVESTIGACION investigacion |
)
OE12 gfggéﬂ%\w LA BOMNBAC Porcentaje de investigacion en {
I5Rosiitios [sonockiasensl 5% | 5% | 0% | 67% | 0% | 0% 100% 0% 0%
ambito nacional e internacional l
Niimero de programas/proyectos de |
OEI3 PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL responsabilidad social 5 5 0 56% i 100%
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA implementados [
Porcentaje de implementacion de
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION ; Pl . " g . l .
OEl4 INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD los sistemas administrativos 60% | 40% 20% 70% ;, 90%
TOTAL 9%  41% i 12% 69% 0% 0% 94% 0% 0%
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017-2019 DE LA UNHEVAL

VI. EJECUCION PRESUPUESTAL AL ANO 2017

6.1. Ejecucion presupuestal por objetivos estratégicos institucionales y metas presupuestales al afio 2017

Tabla 7: Ejecucion Presupuestal por Objetivos Estratégicos Institucionales y Metas Presupuestales al afio 2017.

OBJETIVOS Y METAS PRESUPUESTALES
OEL01. MEJORAR LA FORMACI!ON ACADEMICA DE LOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS
0008 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES
0010 SELECCION DOCENTE
0012 EVALUACION DE DOCENTES
0013 CAPACITACION DOCENTE
0014 GESTION CURRICULAR
0055 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
OEL02. FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA
0015 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
0028 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
OE.03. PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
0039 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA
0047 CAPACITACION A DOCENTES
0052 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA
0059 CAPACITACION DOCENTE
0EI.04. MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
0001 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
0002 CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXPERIMENTAL DE CUYES DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - UNHEVAL
0003 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
0004 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE
DERECHO DE LA UNHEVAL
0005 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ALMACEN Y
ARCHIVO CENTRAL DE LA UNHEVAL
0006 GESTION DEL PROGRAMA
0007 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
0009 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES
0011 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
0016 APOYO ACADEMICO
0017 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
0018 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
0019 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION
0020 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
0021 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION
0022 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
0023 ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO
0024 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
RN / 0025 ACCION Y CONTROL
0026 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS
0027 LIQUIDACION DE OBRAS

/1 Q ol
[y m
| j)
o) Q p 2 5

i\}‘/& s 9 AV. Universitaria Ne em-eo%cawua‘%a; Pilleomars
NG o PR s
: :

PIA
1,359,094.00
1,048,297
87,200.00
42,178.00
48,157.00
133,262.00
0.00
716,475.00
123,422
593,053
0.00
0.00
0.00
0.00
0.0
61,995,902.00
5,748,945.00

517,241.00
1,540,633.00

1,975,258.00

4,000,000.00
3,125,499.00
19,200.00
70,000.00
22,625,085.00
81,205.00
3,097,573.00
152,620.00
743,301.00
391,057.00
844,906.00
7,374,785.00
187,192.00
376,629.00
147,242.00
350,000.00
150,000.00

PIM
1,647,428
1,160,767

68,214
22,487
44,403
135,966
215,591
1,136,441.00
186,651
949,790
456,956
44,627
144,693
74,969
192,667
77,265,965
0.00

0.00
1,765,708

2,379,029

307,450
4,117,428
5,041
62,048
25,376,807
19,088
3,127,142
276,642
2,167,777
566,351
999,669
9,749,023
272,460
359,856
121,060
450,509
0.00

DEVENGADO
1,619,046.81
1,135,873.94

68,213.04
19,678.69
43,733.14
135,965.00
215,583.00
1,073,122.87
155,080.50
918,042.37
309,751.30
39,812.60
133,640.00
43,631.70
92,667.00
71,495,968.04
0.00

0.00
1,765,707.12

1,946,818.56

307,450.00
4,012,446.58
5,040.62
57,865.08
24,684,023.56
19,087.26
2,444,437.68
226,873.81
1,862,404.81
538,051.98
957,985.45
9,048,266.21
214,661.44
339,104.59
68,568.62
450,308.47
0.00

SALDO
28,381.19
24,893.06

0.96
2,808.31
669.86
1.00

8.00
63,318.13
31,670.50
31,747.63
147,204.70
4,814.40
11,053.00
31,337.30
100,000.00
5,769,996.96
0.00

0.00
0.88

432,210.44

0.c0
104,981.42
0.38
4,182.92
692,783.44
0.74
682,704.32
49,768.19
305,372.19
28,299.02
41,5683.55
700,756.79
57,798.56
20,750.41
52,491.38
200.53
0.00

% EJECUCION
98.00
97.86

100.00
87.51
98.49

100.00

100.00
94.00
83.09
96.66
68.00
89.21
92.36
58.20
48.10
92.53

0.00

0.00
100.00

81.83

100.00
97.45
99.99
93.26
97.27

100.00
7817
82.01
85.91
95.00
95.84
92.81
78.79
94.23
56.64
99.96

0.00
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EvaLUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL

OBJETIVOS Y METAS PRESUPUESTALES PIA

0029 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS 148,429.00
0030 PAGO DE PENSIONES 2,934,000.00
0031 ASISTENCIA AL ESTUDIANTE 407,312.00
0032 CENTRO DE COMPUTO E IDIOMAS 486,561.00
0033 CENTRO PREUNIVERSITARIO 1,298,847.00
0034 DESARROLLO DE CENTRCS DE PRODUCCION 579,181 00
0035 DESARROLLO DE LA ENSENANZA EN OTRAS CARRERAS UNIVERSITARIAS 428,164.00
0036 FORMACION PROFESIONAL POST-GRADO, MAESTRIA 1,697,037.00
0037 DESARROLLAR PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POST GRADO-

ESPECIALIZACIONES Y OTROS 497,600.00
0038 CAPTACION DE ESTUDIANTES 0.00

0041 CONSTRUCCION DE LABORATORIO Y TALLER: COMPLEJO RECREACIONAL
TURISTICO KOTOSH DE LA E.A.P. DE TURISMO Y HOTELERIA DE LA

UNIVERSIDAD HERMILIO BALIZAN - HUANUCO 0.00
0043 MEJORAMIENTO DE AMBIENTES 0.00
0045 PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICO PRODUCTIVO A JOVENES 0.00
0046 GESTION, CONSULTORIA Y PROYECTOS 0.00
0048 MEJORAMIENTOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA 0.00

0049 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXPERIEMNTACION E
INVESTIGACION EN LAS CARRERAS DE ENFERMERIA, OBSTETRICIA,

PSICOLOGIA Y ODONTOLOGIA 0.00
0051 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 0.00
0054 MEJORAMIENTO E INSTALACION DE OBRAS EXTERIORES EN EL PABELLON DE

LA ESCUELA DE POST GRADO-UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN 0.00
0056 MEJORAMIENTO, REPOSICION Y OPERACION 0.00
0057 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 0.00
0058 APOYO ACADEMICO 0.00
0060 AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PABELLON 10-A DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 0.00
0061 MEJORAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0.00
0062 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE INFORMACION ACADEMICA A

LOS ESTUDIANTES 0.00

TOTAL GENERAL 64,071,471.00

6.2. Resumen de ejecucién presupuestal por Objetivos Estratégicos Institucionales al afio 2017

Tabla 8: Resumen de ejecucidn presupuestal por objetivos Estrategias Institucionales al afio 2017,

CATEGORIAS Y METAS PRESUPUESTALES PIA
OEI.01. MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDANTES UNIVERSITARICS 1,359,094.00
OEI.02. FORTALECER LA INVESTIGACION CINETIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA 716,475.00
OEI.03. PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0.00
0EI.04. MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD 61,995,502.00
TOTAL GENERAL 64,071,471.00

PIM
211,424
2,996,952
414,156
500,202
1,394,441
807,867
123,719
2,787,883

609,727
921,776

1,478,834
12,015
50,626

458,855

3,498,851

663,588
380,500

16,890
3,945,389
378,165
62,415

31,000
3,366,703

31,000
80,506,790

PIM
1,624,941
1,136,441.00
456,956
76,807,110
80,025,448

DEVENGADO
200,836.44
2,942,166.04
377,817.86
429,265.89
1,315,770.37
646,112.41
100,269.20
2,605,853.31

504,902.45
906,562.29

1,478,833.89
12,014.50
43,420.48
379,652.30

3,480,515.00

663,588.00
380,500.00

16,889.60
3,931,896.10
378,000.75
62,414.40

31,000.00
1,627,685.92

31,000.00
74,497,889.02

DEVENGADO
1,619,046.81
1,073,122.87

309,751.30
71,495,968.04
74,497,889.02

SALDO
10,587.56
54,785.96
36,338.14
70,936.11
78,670.63

161,754.59
23,449.80
182,029.69

104,824.55
16,213.71

0.1

0.50
7,205.52
79,202.70

18,336.00

0.00
0.00

0.40
13,493.90
164.25
0.60

0.00
1,739,117.08

0.00
6,008,900.98

SALDO
28,381.19
63,318.13

147,204.70
5,769,996.96
6,008,900.98

T WL VAL 10 A A A v
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% EJECUCION
94.99
98.17
61.23
85.82
94.36
79.98
81.05
93.47

82.81
98.35

100.00
100.00
85.77
82.74

99.48

100.00
100.00

100.00
99.66
99.96

100.00

100.00
48.34

100.00
92.54

% EJECUCION
98.00
94.00
68.60
92.53
92.54
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- EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL

6.3. Categorias y metas presupuestales por fuentes de financiamiento al afio 2017

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

Tabla 9: Categorias y metas presupuestales por fuente de financiamiento recursos ordinarios al afio 2017.

CATEGORIAS Y METAS PRESUPUESTALES PIA PIM DEVENGADO SALDO % EJEC.
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066 | 41,739,437.00 49,464,898.00 46,316,438.56 3,148,459.44 93.63
0001 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 5,748,945.00 0 0.00 0.00 0.00
0002 CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXPERIMENTAL DE CUYES DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS AGRARIAS - UNHEVAL 517,241.00 0 0.00 0.00 0.00
0003 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 1,540,633.00 1,765,708 1,765,707.12 0.88 100.00
0004 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICGS DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNHEVAL 1,975,258.00 2,379,029 1,946,818.56 432,210.44 81.83
0005 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ALMACEN Y ARCHIVO CENTRAL
DE LA UNHEVAL 4,000,000.00 307,450 307,450.00 0.00 100.00
0006 GESTION DEL PROGRAMA 2,749,433.00 3,342.043 3,271,043.99 70,999.01 97.88
0007 SEGUIMIENTO Y EVALUACION 19,200.00 5,041 5,040.62 0.38 99.99
0008 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 911,398.00 771,795 768,049.12 3,745.88 99.51
0009 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES 50,000.00 50,295 50,294.60 0.40 100.00
0010 SELECCION DOCENTE 87,200.00 - 68214 68,213.04 0.96 100.00
0011 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 21,551,765.00 24,241,287 23,570,220.86 671,066.14 97.23
0012 EVALUACION DE DOCENTES 31,170.00 11,479 11,390.69 88.31 99.23
0013 CAPACITACION DOCENTE 48,157.00 26,603 26,602.58 0.42 100.00
0014 GESTION CURRICULAR 133,262.00 133,262 133,262.00 0.00 100.00
0016 APOYO ACADEMICO 0.00 10,430 10,430.00 0.00 100.00
0017 BIENESTARY ASISTENCIA SOCIAL 1,642,063.00 1,620,938 1,602,375.55 18,562.45 98.85
0018 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS 78,511.00 180,680 141,891.31 38,788.69 78.53
0019 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION 665,201 655,201 613,162.11 42,038.89 93.58
0041 CONSTRUCCION DE LABORATORIO Y TALLER 0 1,478,834 1,478,833.89 0.11 100
0043 MEJORAMIENTO DE AMBIENTES 0 12,015 12,014.50 0.50 100
0048 MEJORAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 0 3,498,851 3,480,515.00 18,336.00 99.48 ¢

0049 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXPERIMENTACION E INVESTIGACION

DE LAS CARRERAS DE ENFERMERIA, OBSTETRICIA, PSICOLOGIA Y ODONTOLOGIA 0 663,588 633,588.00 0.00 100.00
0051 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 0 380,500 380,500.00 0.00 100.00
0054 MEJORAMIENTO E INSTALACION DE OBRAS EXTERIORES EN EL PABELLON DE LA ESCUELA DE

POST GRADO 0 16,890 16,889.60 0.40 100.00
0055 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS 0 215,591 215,583 8.00 100.00
0056 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION 0 3,945,389 3,931,896.10 13,493.90 99.66
0058 APOYO ACADEMICO 0 62,415 62,414.40 0.60 100.00
0059 CAPACITACION DOCENTE 0 192,667 92,667.00 100.000.00 48.10
0060 AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PABELLON 10-A DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 31,000 31,000.00 0.00 160.00
0061 MEJORAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0 3,366,703 1,627,585.92 1,739,117.08 48.34
0062 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE INFORMACION ACADEMICA A LOS

ESTUDIANTES 0 31,000 31,000.00 0.00 100.00
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2 ACCIONES CENTRALES
0020 PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO
0021 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION
0022 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
0023 ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO
0024 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
0025 ACCION'Y CONTROL
0057 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
0026 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS
0027 LIQUIDACION DE OBRAS
0028 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
0030 PAGO DE PENSIONES
0031 ASISTENCIA AL ESTUDIANTE
0032 CENTRO DE COMPUTO E IDIOMAS
0033 CENTRO PREUNIVERSITARIO
0034 DESARROLLO DE CENTROS DE PRODUCCION
0036 FORMACION PROFESIONAL POST GRADO, MAESTRIA, ALUMNO
0038 CAPATACION DE ESTUDIANTES
TOTAL GENERAL 5

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Tabla 10: Categorias y metas presupuestales por fuente de financiamiento recursos directamente recaudados al afio 2017.

CATEGORIAS Y METAS PRESUPUESTALES
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066
0006 GESTION DEL PROGRAMA
0008 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES
0009 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES
0011 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
0012 EVALUACION DE DOCENTES
0013 CAPACITACION DOCENTE
0014 GESTION CURRICULAR
0015 FOMENTO DE INVESTIGACION FORMATIVA
0016 APOYO ACADEMICO
0017 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
0018 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
0019 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION
2 ACCIONES CENTRALES
0020 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
0021 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION
0022 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
0023 ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO
0024 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
0025 ACCION Y CONTROL
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
0026 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS

iy R A L

EVAL

4,776,137.00
275,420.00
560,291.00
3,548,074.00
20,733.00
340,372.00
31,247.00

0
4,283,426.00

350,000.00
150,000.00
434,679.00
2,934,000.00
209,367.00
0.00
20,240.00
145,267.00
39,873

0
0,799,000.00

PIA
3,386,353.00
376,066
136,899
20,000
1,073,320
11,008

0

0

70,136
81,205
1,455,510
74,109
88,100
4,545,674.00
115,637.00
284,615.00
3,826,711.00
166,459.00
36,257.00
115,995
5,287,156.00
0.00

LRSI

5,091,189.00
384,370
408,401
3,580,697
22,805
306,751

0

378,165
4,421,610.00
350,509

0

454,169
2,996,952
217,782
32,912
16,040
276,332
44,411
32.503
58,977,697.00

PIM
5,533,974
775,385
388,972
1,753
1,135,520
11,008
17,800
2,704
67,432
8,658
1,506,204
95,962
1,612,576
7,355,294
181,981
591,168
6,158,326
249,655
53,104
121,060
8,394,487
100,000

4,969,156.37
359,670.58
395,216.90
3,526,250.49
22,618.05
287,399.60
0.00
378,000.75
4,283,079.95
350,508.47
0.c0
436,039.24
2,942,166.04
214,838.04
32,784.95
0.00
233,014.61
43,636.85
30,091.75
5§5,568,674.88

DEVENGADO
4,506,349.39
741,402.59
367,824.82
7,570.48
1,113,802.70
8,288.00
17,130.56
2,703.00
62,682.65
8,657.26
842,062.13
84,982.50
1,249,242.70
6,575,482.67
178,381.40
562,768.55
5,522,015.72
192,043.39
51,704.99
68,568.62
7,639,083.75
99,800.00

122,032.63
24,699.42
13,184.10
64,446.51

186.95
19,351.40
0.c0
164.25
138,530.05
0.53

0.00
18,129.76
54,785.96
2,943.96
127.05
16,040.00
43,317.39
77415
2,411.25
3,409,022.12

SALDO
764,201.31
33,982.41
21,147.18
4,182.52
21,717.30
2,720.00
669.44
1.00
4,749.35
0.74
664,141.87
10,979.50
263.333.30
779,811.33
3,599.60
28,399.45
636,310.28
57,611.61
1,399.01
52,491.38
755,403.25
200.00

19

97.60
93.57
96.77
98.21
99.18
93.69
0.00
99.95
96.87
100.00
0.00
96.01
98.17
98.65
99.61
0.00
84.32
98.26
92.58
94.22

% EJEC
81.43 -
95.62
94.56
64.41
98.09
75.29
96.24
99.96
92.96
99.99
56.91
88.56
82.59
89.40
98.02
95.20
89.67
76.92
97.37
56.64
91.00
99.80
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EvaLuacion ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL.

0028 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
0029 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS

0031 ASISTENCIA AL ESTUDIANTE

0032 CENTRO DE COMPUTO E IDIOMAS

0033 CENTRO PREUNIVERSITARIO

0034 DESARROLLO DE CENTROS DE PRODUCCION

0035 DESARROLLO DE LA ENSENANZA EN OTRAS CARRERAS UNIVERISTARIAS
0036 FORMACION PROFESIONAL

0037 DESARROLLAR PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POST GRADO

0038 CAPTACION DE ESTUDIANTES

0039 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA

0046 GESTION, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SUPERVISION

0047 CAPACITACION A DOCENTES

0052 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA

TOTAL GENERAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DETERMINADOS

158,374.00 495,621
148,429 211,424
197,945.00 196,374
486,961.00 467,290
1,278,607.00 1,378,401
433,914.00 531,535
428,164 123,719
1,657,164 2,743,472
497,600 609,727

0 889,273

0 44,627

0 458,855

0 69,200

0 74,969
13,219,185.00 15,749,781.00

Tabla 11: Categorias y metas presupuestales por fuente de financiamiento recursos determinados al afio 2017.

CATEGORIAS Y METAS PRESUPUESTALES PIA PIM
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066 53,286.00 119,219
0015 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 53,286.00 119,219
TOTAL GENERAL §3,286.00 119,219

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

DEVENGADO
92,397.85
92,397.85
92,397.85

Tabla 12: Categorias y metas presupuestales por fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias al afio 2017

CATEGORIAS Y METAS PRESUPUESTALES PIA PIM

3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTA EN 126,119
PRODUCTOS 53,286.00

0045 PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICO 50,626
PRODUCTIVO A JOVENES 0

0047 CAPACITACION A DOCENTES 0 75,493

TOTAL GENERAL - 53,286.00 126,119

DEVENGADO
115,900.48

43,420.48

72,480.00
115,900.48

L T AR P Y

482,003.13
200,836.44
162,979.82
396,480.94
1,315,770.37
413,097.80
100,269.20
2,562,216.46
504,902.45
876,470.54
39,812.60
379,662.30
61,160.0C
43,631.70

14,214,566.42

SALDC
26,821.15
26,821.15
26,821.15

SALDO
10,218.52

7,205.52

3,013.00
10,218.52

% EJECUCION
71.50
77.50
77.50

% EJECUCION
91.90

85.77
96.01
91.90

13,617.87
10,587.56
33,394.18
70,809.06
62,630.63
118,437.20
23,449.80
181,255.54
104,824.55
12,802.46
4,814.40
79,202.70
8,040.00
31,337.30

1,535,214.58

20

$7.25
94.99
82.99
84.85
95.48
77172
81.05
93.39
82.81
98.56
89.21
82.74
§8.38
58.20
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P EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE LA UNHEVAL

6.4. Resumen de ejecucion presupuestal de las categorias presupuestales por fuentes de financiamiento al afio 2017

Tabla 13: Resumen de ejecucion presupuestal de las Categorias por fuente de financiamiento al afio 2017.

CATEGORIAS Y METAS PRESUPUESTALES PIA PIM DEVENGADO SALDO % EJECUCION
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066 45,179,076 55,118,091 50,915,185.80 4,202,905.20 92.37
1 RECURSOS ORDINARIOS 41,739,437 49,464,898 46,316,438.56 3,148,459.44 93.63
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 3,386,353 5,633,974 4,506,349.39 1,027,624.61 81.43
5 RECURSOS DETERMINADOS 53,286 119,219 92,397.85 26,821.15 © 7150
2 ACCIONES CENTRALES 9,321,811 12,446,483 11,544,639.04 901,843.96 93.00
1 RECURSOS ORDNARIOS 4,776,137 5,091,189 4,969,156.37 122,032.63 97.60
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 4,545,674 7,355,294 6,575,482.67 779,811.33 89.40

3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN 12,942,216.00 12,038,064.18 904,151.82
PRODUCTOS 9,570,584 93.01
1 RECURSOS ORDINARIOS 4,283,426 4,421,610 4,283,079.95 138,530.05 96.87
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5,287,158 8,394,487 7,639,083.75 765,403.25 91.00
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 126,119 115,900.48 10,218.52 91.90
TOTAL GENERAL 64,071,471 80,506,790 74,497,889.02 6,008,900.98 92.54

6.5. Resumen de ejecucié'n presupuestal por fuente de financiamiento al afio 2017

Tabla 14: Resumen de ejecucidn presupuestal por fuente de financiamiento al afio 2017.

RESUMEN PIA PIM DEVENGADO SALDO % EJECUCION
TOTAL FUENTE 1: RECURSOS ORDINARIOS 50,799,000.00 58,977,697 56,568,674.88 3,409,022.12 94.22
TOTAL FUENTE 2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 13,219,185.00 21,283,755 18,720,915.81 2,562,839.19 88.00
TOTAL FUENTE 4: DONACIONES Y TRANFERENCIAS 0.00 126,119 115,900.48 10,218.52 92.00
TOTAL FUENTE 5: RECURSOS DETERMINADOS 53,286.00 119,219 92,397.85 26,821.15 77.50
TOTAL GENERAL 64,071,471 80,506,790 74,497,889.02 6,008,900.38 92.54
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017-2019 DE LA UNHEVAL
6.6. Ejecucion presupuestal por categoria y clasificacién econdmica al afio 2017
Tabla 15: Ejecucion presupuestal por categoria y clasificacién econémica al afio 2017.
0
CATEGORIAS Y CLASIFICACION ECONOMICA PIA PIM DEVENGADO SALDO E JECl/;CION
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066 45,179,076 55,118,091 50,915,185.80 4,202,905.20 92.37
1 RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 27,857,360 32,316,084 31,360,255.67 955,828.33 97.04
GASTOS DE CAPITAL 13,882,077 17,148,814 14,956,182.89 2,192,631.11 87.21
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES 3,203,991 4,079,599 3,103,896.75 975,702.25 76.08
GASTOS DE CAPITAL 182,362 1,454,375 1,402,452.64 51,922.36 96.43
5 RECURSOS DETERMINADOS
GASTOS CORRIENTES 0 65,933 40,397.85 25,535.15 61.27
GASTOS DE CAPITAL 53,286 53,286 52,000 1,286 97.59
2 ACCIONES CENTRALES | 9,321,811 [ 12,446,483 [ 11,544,639.04 |  901,843.96 [ 9275
1 RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 4,653,214 4,590,101 4,470,733.07 119,367.93 97.40
GASTOS DE CAPITAL 122,923 501,088 498,423.30 2,664.70 99.47
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES 4,355,074 7,124,679 6,347,940.39 776,738.61 89.10
GASTOS DE CAPITAL 190,600 230,615 227,542.28 3,072.72 98.67
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN [ 1
EN_PRODUCTOS 9,570,584 12,942,216 12,038,064.18 904,151.82 93.01
1 RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 3,783,426 4,071,101 3,932,571.48 138,529.52 96.60
GASTOS DE CAPITAL 500,000 350,509 350,508.47 053 100
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES 4,951,658 7,763,475 7,036,340.39 727,134.61 90.63
GASTOS DE CAPITAL 335,500 631,012 602,743.36 28,268.64 95.52
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
GASTOS CORRIENTES 0 126,119 115,900.48 10,218.52 91.90
TOTAL GENERAL | 64,071,471 [ 80,506,790 [ 74497,889.02 | 6008,763.68 |  92.54
6.7. Resumen de la ejecucién presupuestal por clasificacién econdmica al afio
2017
Tabla 16: Resumen de ejecucién presupuestal por clasificacién econémica al afio 2017.
%
CLASIFICACION ECONOMICA PIA PIM DEVENGADO SALDO EJECUCION
GASTOS CORRIENTES 48,804,723 60,137,091 56,408,036.08 3,729,054.92 93.80
GASTOS DE CAPITAL 15,266,748 20,369,699 18,089,852.94 2,279,846.06 88.81
TOTAL GENERAL | 64,071,471.00 80,506,790 74,497,889.02 6,008,900.98 92.54
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6.8. Ejecucion Presupuestal por categoria y genérica de gasto al afio 2017

Tabla 17: Ejecucion presupuestal por categoria y genéricas de gasto al afio 2017.

A n %
CATEGORIAS Y genéricas de gasto PIA PIM DEVENGADO SALDO EJECUCION
formacién universitaria de pregrado 45,179,076 55,118,091 5¢,915,185.80 4,202,905.20 82.37
1 RECURSOS ORDINARIOS
Personal y obligaciones sociales 22,653,942 25,637,124 24,856,451.83 780,632.17 96.96
Bienes y servicios 5,203,418 6,286,643 6,111,456.73 175,186.27 7.2
Otros gastos 0 392,317 392,307.11 9.89 100.00
Adquisicion de activos no financieros 13,882,077 17,148,814 14,956,182.89 2,192,631.11 87.21
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Personal y obligaciones sociales 1,047,492 1,157,492 1,146,647.00 10,845.00 99.06
Bienes y servicios 2,127,899 2,893,507 1,928,749.75 964,757.25 €6.66
Otros gastos 28,600 28,600 28,500.00 100.00 99.65
Adquisicion de activos no financieros 182,362 1,454,375 1,402,452.64 51,922.36 96.43
5 RECURSOS DETERMINADOS
Bienes y servicios 0 56,933 31,397.85 25,535.15 55.15
Otros gastos 0 3,000 9,000.00 0.00 100.00
Adquisicion de activos no financieros 53,286 53,286 52,000.00 1,286.00 97.59
2 ACCIONES CENTRALES 9,321,811 | 12,446,483 | 11,544,639.04 | 901,843.96 | 92.75
1 RECURSOS ORDINARIOS
Personal y obligaciones sociales 3,603,013 3,272,026 3,158,719.42 113,306.58 96.54
Bienes y servicios 1,050,201 1,318,075 1,312,013.65 6,061.35 99.54
Adquisicion de activos no financieros 122,923 501,088 498,423.30 2,664.70 99.47
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Personal y obligaciones sociales 378,840 960,332 917,520.68 42,811.32 9554
Bienes y servicios 3,936,234 6,103,280 5,375,346.11 727,933.89 88.07
Otros gastos 40,000 61,067 55,073.60 5,993.40 90.19
Adquisicion de activos no financieros 190,600 230,615 227,542.28 3,072.72 98.67
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN
EN PRODUCTOS 9,570,584 12,942,216 12,038,064.18 904,151.82 | 93.01
1 RECURSOS ORDINARIOS
Personal y obligaciones sociales 487,045 712,768 638,491.65 74,276.35 89.58
Pensiones y otras prestaciones sociales 2,934,000 2,734,102 2,679,317.36 54,784.64 98.00
Bienes y servicios 62,381 61,381 51,913.79 9,467.21 84.58
Otros gastos 300,000 562,850 562,848.68 1.32 100.00
Adquisicion de activos no financieros 500,000 350,509 350,508.47 0.53 100.00
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Personal y obligaciones sociales 1,504,370 2,391,900 2,269,672.06 122,227.94 94.89
Bienes y servicios 3,220,313 5,165,667 4,585,213.50 580,453.50 88.76
Ctros gastos 226,975 205,908 181,454.83 24,453.17 88.12
Adquisicion de activos no financieros 335,500 631,012 602,743.36 28,268.64 95.52
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
Bienes y servicios 0 126,119 115,900.48 10,218.52 91.90
TOTAL GENERAL | 64,071,471.00 | 80,506,790 [ 74497,889.02 |  6,008,900.98 | 92.54
6.9. Resumen de ejecucién presupuestal por genérica de gasto al afio 2017
Tabla 18: Resumen de ejecucion presupuestal por genérica de gasto al afio 2017.
Genérica de gasto PIA PIM DEVENGADO SALDO % EJEC
21. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 29,674,702.00 34,131,642 32,987,542.64 1,144,099.36 96.64
22. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,934,000.00 2,734,102 2,679,317.36 54,784.64 97.99
23. BIENES Y SERVICIOS i 15,600,446.00 22,011,605 19,511,991.86 2,499,613 14 88.64
25. OTROS GASTOS 595,575.00 1,259,742 1,229,184.22 30,557.78 97.57
26. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15,266,748.00 20,369,699 18,089,852.94 2,279,846.06 88.81
TOTAL GENERAL 64,071,471.00 80,506,790 74,497,889.02 6,008,900.98 92.54
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VII EJECUCION FISICA VS MARCO PRESUPUESTAL AL ANO 2017

7.1. Metas Fisicas y Presupuesto al afio 2017

Tabia 19: Metas fisicas y presupuesto institucional al afio 2017.

FORMULADO PROGRAMADO AVANCE FiSICO
CATEGORASMETAS PRESUPUESTALES unDAD DEMEDIDA | CANUORD | UNIDAD DE MEDIDA | CANTIOND | CANIDAD | sy % ANUAL %
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066
0001 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA METRO 2,154,000 METRO 0.000 000 0000 000
0002 CREACION E IMPLEM. DEL CENTRO DE EXPERIMENTAL DE CUYES DE LA FAC. DE CIENCIAS AGRARIAS METRO 500,000 METRO 500.00 0.000 000 0000 000
0003 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA METRO 1,185.000 METRO 1,050.000 0.000 000 1186000 11295
0004 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNHEVAL HEIHO 1,050,000 METRO 2,344,000 0.000 000 1438000 6135
0005 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ALMACEN Y ARCHIVO CENTRAL METRO 2,000,000 RecNico 1,000 0.000 000 1,000 10000
0006 GESTION DEL PROGRAMA ACCION 2,500,000 ACCION 1250000 2500000 1,250000 100,00 2500000 10000
0007 SEGUIMIENTO Y EVALUACION I-ORME 18.000 INFORME 9.000 18.000 9.000 100,00 18000 100.00
CARRERAS CARRERAS
0008 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES PROFESIONALES 5.000 PROFESIONALES 2000 5.000 2000 100.00 2000 4000
0009 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES PERSONA 460,000 PERSONA 230,000 460,000 230000 100.00 460000 100.00
0010 SELECCION DOCENTE DOCENTE 222,000 DOCENTE 222,000 222,000 222000 10000 22000 100.00
0011 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA el 403,000 DOCENTE 403.000 403000 403000 100.00 403000 100.00
0012 EVALUACION DE DOCENTES DOCENTE 756.000 DOCENTE 234,000 756,000 234000 10000 756000 100.00
0013 CAPACITACION DOCENTE DOCENTE 150.000 DOCENTE 150.000 0.000 0.00 150000 100.00
CARRERAS CARRERAS
0014 GESTION CURRICULAR PROFESIONALES 9.000 PROFESIONALES 2000 9.000 2,000 100.00 9000 10000
0015 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA INVESTIGACION 2000 INVESTIGACION 10,000 0.000 0.00 10000 10000
0016 APOYO ACADEMICO ESTUDIANTES 5,600.000 ESTUDIANTES 2800000 5600000 2800000  100.00 5600000 10000
0017 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL ESTUDIANTES 2,439,000 ESTUDIANTES 1166000 2,439,000 1166000 10000 2439000 100.00
0018 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS ESTUDIANTES 470.000 ESTUDIANTES 235.000 470,000 235000 100.00 470000 160.00
SN 0019 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION UNIDAD 10.000 UNIDAD 5.000 10.000 5.000 100.00 10.000 100.00
>)< 0041 CONSTRUCCION DE LABORATORIO Y TALLER: COMPLEJO RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH DE LA E.AP. DE

—
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e EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 DE La UNHEVAL
TURISMO Y HOTELERIA OBRA 1.000 1.000 1.000 100.00 1.000 100.00
0043 MEJORAMIENTO DE AMBIENTES MODULO 1.000 1.000 1.060 100.0 1.000 100.00
0048 MEJORAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA M2 100.000 1,000.000 100.000 100.00 1,000.000 100.00
0049 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXPERIMENTACION E INVESTIGACION EN LAS CARRERAS
DE ENFERMERIA, OBSTETRICIA, PSICOLOGIA Y ODONTOLOGIA
EXPEDIENTE
0051 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE TECNICO 1.000 0.009 0.00 1.000 100.00
0054 MEJORAMIENTO E INSTALACION DE OBRAS EXTERIORES EN EL PABELLON DE LA ESCUELA DE POST GRADO M2 10.000 10.000 10.C00 100.00 10.000 100.00
0055 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS ESTUDIANTES £0.000 100.000 50.000 100.00 1€0.000 100.00
0056 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION UNIDAD 5.000 10.000 3.060 60.00 10.000 100.00
0058 APOYO ACADEMICO ESTUDIANTES 1.000 1.000 0.000 0.00 1.000 100.00
0059 CAPACITACION DOCENTE DOCENTE 1.000 1.000 0.000 0.00 1.000 100.00
0060 AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICGS DEL PABELLON 10-A DE LA FACULTAD DE CS. DE LA EDUCACION E);F;%?JE:%TE 1.000 0.000 0.00 1.000 100.00
0061 MEJORAMIENTODE INSTITUCIONES EDUCATIVAS EQUIPO 5.000 0.000 0.00 4.000 80.00
0062 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE INFORMACION ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES EXPEDIENTE 1.000 0.000 0.60 1.000 100.00
2 ACCIONES CENTRALES T
0020 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ACCION 50.000 ACCION 25.000 50.000 25.000 100.00 50.000 100.00
0021 ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION ACCION 50.000 ACCION 25,000 50.000 25.000 100.00 50.000 100.00
0022 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 100.000 ACCION 50.000 100.000 50.000 100.00 100.000 100.00
0023 ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO CASO TRATACO 4,000.000 DOCUMENTO 25.000 40.000 2,500.000 10,000.00 2,500.000  6,250.00
0024 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 80.000 ACCION 40.000 80.000 40.000 100.00 80.000 100.00
0025 ACCION Y CONTROL ACCION 50.000 ACCION 25.000 26.000 25.000 100.00 26.000 100.00
0057 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 40.000 80.000 0.000 0.00 80.000 100.00
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ESTUDIOS DE FRE ESTUDIOS DE PRE
0026 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS INVERSION 10.0C0 INVERSION 4.000 6,000 4.000 100.00 6.000 100.00
0027 LIQUIDACION DE OBRAS OBRA 10.000 OBRA 1.000 0.00 0.000 0.00
0028 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA INVESTIGACION 100.000 PORCENTAJE 30.000 100.000 30.000 100.00 109.000 109.00
0029 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS ESTUDIO 7.000 ESTUDIO 7.000 7.000 7.000 100.00 7.000 100.00
0030 PAGO DE PENSIONES :?gsglgﬁ 158.000 PERSONA ATENDIDA 158.000 158.000 158.000 100.00 158.000 100.00
0031 ASISTENCIA AL ESTUDIANTE ATENCION 2,300.000 ATENCION 1,150.000 2,300.000 1,150.000  100.00 2,300.000  100.00
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0032 CENTRO DE COMPUTO E IDIOMAS ALUMNO 1,650.000 ALUMNO 825.000 1,650.000 825.000 100.00 1,650.000  100.00
0033 CENTRO PREUNIVERSITARIO ALUMNO 5,100.000 ALUMNO 3,050.000 4,850.000 3,050.000  100.00 4,846.000  99.92
0034 DESARROLLO DE CENTROS OE PRODUCCION ALUMNO 3,500.000 ALUMNO 1,750.000 3,500.000 1,750.000  100.00 3,500.000  100.00
0035 DESARROLLG UE LA ENSERANZA EN OTRAS CARRERAS UNIVERSITARIAS ALUMNO 610.000 ALUMNO 305.000 610.000 305.000 100.00 610.000 100.00
002 FORMACION PROFESIONAL POST-GRADO, MAESTRIA ALUMNO 1,310.000 ALUMNO 655.000 1,310.000 655.000 100.00 1,295.000  98.85
0037 DESARROLLAR PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POST GRADO-ESPECIALIZACIONES Y OTROS ALUMNO 1,350.000 ALUMNO 675.000 1,350.000 675.000 100.00 1,350.000  100.00
0038 CAPTACION DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES 600.000 1,200.000 600.000 100.00 1,210.000  100.83
0039 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA EVENTO CULTURAL 2.000 4.000 2.000 100.00 4.000 100.00
0045 PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICO PRODUCTIVO A JOVENES ALUMNC 50.000 50.000 50.000 V 100.00 50.000 100.00
0046 GESTION, CONSULTORIA Y PROYECTOS SUPERVISION 12.000 0.000 0.00 6.000 50.00
0047 CAPACITACION A DOCENTES CBS:C%’?’J;SO 400.000 800.000 400.000 100.00 800.000 100.0¢
0052 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA ALUMNO 30.000 60000 30.000 100.00 60.000 100.00

7.2. Evaluacion del Costo de los proyectos de inversidn al afio 2017

Tabla 20: Evaluacion del costo de proyectos de inversién al afio 2017.

: ESTADO DE ESTADO DE COSTO EJECUCION AL s
PROYECTO SNIP NOMBRE VIABILIDAD EJECUCION ESTIMADO (A) ARO 2016 (B) PIM 2017 (C) SALDO D=A-(B+C)
2001621 ESTUDIOS DE PRE INVERSION EN ELABORACION 0.00 0.00 550,000 -550,000.00
2001707 LIQUIDACION DE OBRAS 0.00 0.00 50,000 -50,000.00

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS INFORMATICOS,
2112985 00133561 CENTRO DE IDIOMAS Y AUDITORIO DE LA UNIVERSDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN, DISTRITO DE 0.00 200,000.00 0 -200,000.00
PILLCO MARCA - HUANUCO

CONSTRUCCON DE LABORATORIO Y TALLER: COMLEJO RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH DE LA
2113075 | 00142193 | £ 2 p DE TURISMO Y HOTELERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN - HUANUCO SN LEARALICH L MBS0 b Leelamss

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXPERIMENTACION E INVESTIGACION EN LAS
2165092 00120717 CARRERAS DE ENFERMERIA, OBSTETRICIA, PSICOLOGIA Y ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD EN EJECUCION 30,170,549.52 30,091,017.41 0 79,532.11
NACIONAL HERMILIO VALIZAN - HUANUCO

INSTALACION DEL CERCO PERIMETRI T
ICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE 0.00 2,545,629.89 0 -2,545,629.89
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MEJORAMIENTO E INSTALACION DE OBRAS EXTERIORES EN EL PABELLON DE LA ESCUELA DE POST

gy | ooesw | MEIORAMIENTO 2 NSTALACION DEIGERAS EXTERICE EN LIQUIDACION 1,133,728.90 1,100,842.00 0 23,886.90
MEJORAMIENTO E IMPLIMENTACION AUDITORIUM DE LAS FACULTADES DE INGENIERIA CIVIL Y

200012 | 00303086 | ARQUITECTURA, CIENCIAS CONTABLES Y FINACIERAS, CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LIQUIDACION 647,729.24 626,220.24 0 21,500.00
¥ DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN
CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXPERIMENTAL DE CUYES DE LA FACULTAD DE

2234016 00215437 | CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN - HUANUCO VIABLE ENELABORACION 0.00 o1 S17i24 H17.24.00
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICOOS ACADEMICOS DE LA FACULDAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA

23 00252786 | \;\IVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN PILLCO MARGA, HUANUCO 000 9,976,734.08 0 -9.876,734.08
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, DESAGUE Y TRATAMIENTO DE AGUAS

2276699 | 02276699 | SERVIDAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO, DISTRITO DE PILLCO MARCA, PROVINGIA DE EN ELABORACION 9,830,336.00 000 360,000 9,470,336.00
HUANUCO — HUANUCO
CREACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVSO CON AMBIENTES DEPORTIVOS DEL COLEGIO NACIONAL DE

2318328 | 00120549 | APLICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN  DISTRITO DE AMARLIS, PROVINCIA EN ELABORACION 1,540,633.00 0.00 1,540,633 0.00

‘ HUANUCO — HUANUCO

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

2318813 | 02318813 | DE LAUNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN, DISTRITO PILLCOMARCA — PROVINCIA HUANUCO - EN ELABORACION 1,975,258.00 000 1,975,258 000
DEPARTAMENTO HUANUCO
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICOS COMPLEMENTARIOS DE ALMACEN Y ARCHIVO CENTRAL DE LA

2318820 | 02318820 | UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN, DISTRITO DE PILLCOMARCA, PROVINGIA HUANUCO - VIABLE EN ELABORACION 0.00 000 3,525,962 -3,525,962.00
HUANUCO
ME JORAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO CAYHUAYNA, PABELLON DE

2324785 | 02324785 | CIENCIAS AGRARIAS, SEDE FACULTAD DE MEDIGINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, COLEGIO DE EN ELABORACION 3,434,806.00 0.00 114,038 3,320,768.00
APLICAION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN PROVINCIA Y REGIO HUANUGO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE CENTRO PRE UNIVERSITARIO DE LA 5,845,381.40

2925372 | 02325372 | ;\IVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN, DISTRITO DE HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO EN ELABORACION 11;994,32040 L 5,745,045

ISR - éggg:gllgs DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PABELLON 10-A DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA N KRN —_—_ - . o
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL EN LA CON EXPEDIENTE

2370685 02378685 | ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA TECNICO 000 000 : 09

2397554 | 02397554 | MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE INFORMACIGN ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES EN ELABORACION 634,708.93 0.00 0 §34,708.93

TOTALES: 7488522054 | 54,666,052.62 14,382,077 5,837,090.92
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7. CONCLUSIONES

Se tiene una ejecucién del 63% con respecto a las acciones estratégicas institucionales

programadas al afio 2017, la cual se programd una ejecucién de 82%. En este sentido se tiene un
retraso de 19%.

Se tiene una ejecucion del 47% de los objetivos estratégicos institucionales programados para el
2017, la cual se programd una ejecucidn del 59%. En este sentido se tiene un retraso de 12%.

Con respecto a la ejecucion presupuestal se alcanzé 74, 497,889.02 2 nivel de devengado, el cual
representa el 92.54% de ejecucién con respecto al Presupuesto Institucional (64, 071,471.00
soles).

La fuente de financiamiento con mayor nivel de ejecucidn es la de Recursos Ordinarios, con un
94.22 %, seguida por la Fuente de Financiamiento Donacicnes y Transferencias, con un nivel de
ejecucion del 22.00 %, Recursos Directamente Recaudados con un nivel de ejecucion del 88.00
% y finalmente Recursos Determinados ccn un 77.50% de ejecucion.

Dentro de la Clasificacion Eccnémica, los gastos corrientes es la que tienen mayor nivel de

ejecucién, equivalente al 93.80 %, con respecto a los gastos de capital, que tienen una ejecucién
del 88.81 %.

La Genérica de Gasto: Pensiones y Otras prestaciones Sociales y Otros gastos, tienen mayor
ejecucion presupuestal del 97.99 % y 97.57 % respectivamente: seguido por la Genérica de Gasto
Personal y Okligaciones Sociales, con una ejecucién del 96.64 %, Acdquisicién de Activos no
financieros con un 88.81 %y Bienes y Servicios un 88.81 %.
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8. RECOMENDACIONES.

Recomendar a las dreas responsables, el cumplimiento oportuno, en |z = trega de informacién,
a fin de realizar, el seguimiento, monitoreo y evaluacién en los plazos estabiecidos.

Con el fin de proporcionar una comunicacién y coordinacién oportuna, es necesario mejorar el
Sistema de comunicacidn de Telefonia interna, ya que hay dreas responsables que no cuentan
con un anexo o linea fija.

Se recomienda mejorar los procesos de programacidn de sus actividades para los siguientes afios,
y de hacer un seguimiento constante, con la finalidad de actuar opertunamente a incidencias que
dificulten la consecucion de dicha finalidad.
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