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Cayhuayna; 08 de Juli
Vistos los documentos que se acomparian en diecisiete (17) folios;i_

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion del Consejo Directivo N° 010-2016—SUNEDU/CD, de fecha
05.FEB.2016, de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, se resuelve:
Articulo 1.- Disponer como medida preventiva a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, el
desconocimiento del sefior Guillermo Augusto Bocangel Weydert como Rector de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan; y, al sefior Lorenzo Pasquel Loarte como Vicerrector Académico, con
mandatos vencidos al 01 de enero de 20] 6, para efectos de todos los procedimientos administrativos,

ity '\ registros, bases de datos y toda actuacidn que se lleve a cabo ante la Superintendencia Nacional de

/ v\ Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Articulo 2.- La presente resolucion estard vigente hasta
§ §° - ! ,‘é“l ue se designe a las nevas autoridades ?’orrespondienters. drticulo 3.- Requerir a la Universidad

,\95 _ g}acmnal Hermilio Valdizdn, que: a) Designe, en el mds breve plazo, a las nuevas autoridades
\\@ p g//__correspondientes; ¥ b) Culmine con el proceso de adecuacién de gobierno, dispuesto en la Ley N°
N,

Y,

%G;ta/‘f/;.“'SOZZQ Ley Universitaria y la Resolucién No 002-2015-SUNEDU/CD del Consejo Directivo, que

===

aprueba la Guia para la Adecuacién de Gobierno de lus Universidades Piblicas al amparo de la
Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220, de acuerdo a lo resuelto por la
autoridad judicial correspondiente;

Que, con la Resolucién N° OOOI-2016-UNHEVAL-AE, de fecha 15.FEB.2016, se resuelve:
declarar la vacancia del cargo de Rector del Dr. Guillermo Augusto Bocangel Weydert, v la vacancia
del cargo de Vicerrector Académico del Dr Lorenzo Pasquel Loarte, de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, con mandatos vencido al 01 de enero de 2016. Encargar interinamente el cargo de
Rector al Doctor David Alcides Maquera Lupaca por ser el docente mds antiguo en la categoria de
Principal de la UNHEVAL, de acuerdo al informe escalafonario de la Oficina de Personal, a partir del
15 de febrero de 2016 hasta la eleccién del Rector de acuerdo a lo establecido por la Ley Universitaria
N° 30220. Encargar interinamente el cargo de Vicerrector Académico al Doctor Marco Antonio
Villavicencio Cabrera docente Principal y miembro de la Asamblea Estatutaria de la UNHEVAL. o
partir del 15 de febrero de 2016 hasta la eleccion del Vice Rector Académico de acuerdo a lo establecido
wpor la Ley Universitaria N° 30220. Encargar interinamente el cargo de Vicerrector de Investigacion a la

18 gecrermnio g f n . il ,
Doctora Mélida Sara Rivero Lazo docente Principal y miembro de la Asambleq Estatutaria de o

18 emvemaL £ _
&7;,@ é%; UNHEVAL, a partir del 15 de Jebrero de 2016 hasta la eleccién del Vice Rector de Investigacion de
WA 2 acuerdo a lo establecido por la Ley Universitaria N° 30220
Que la Resolucién N° 0468-2016-UNHEVAL-CUI, de focha 20.ABR.2016l, dispuso:
1. ELEVAR a la Asamblea Estatutaria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco la
renuncia al cargo de Vicerrector Académico Interino de la UNHEVAL formulada por el Dr. Marco
Antonio Villavicencio Cabrera.

2. ENCARGAR, a partir del 20.ABR.2016, las funciones de Vicerrector Académico Interino a la Dra.

‘\\ff; r

Mélida Sara Rivero Lazo, Vicerrectora de Investigacion Interina, para garantizar el normal
funcionamiento académico y de gobierno de la UNHEVAL en tanto se pronuncie la- Asamblea
Estatutaria de la UNHEVAL,.

designados mediante la Resolucion N° 0386-2016-UNHEVAL-RI, de fecha 09.JUN 2016, integrada por:
Dra. Mélida Rivero Lazo, Presidente de la Comisién; Dr. Alirio Yépez Solis, Dr. Lizardo Caicedo
Davila, Dr. Aurelio Simén Rosas, Mg. Jeanette Mendoza Loli, CPC Nancy Nacarino Vega, Sefior José
Alberto Arquifiigo Herrada, Sefior Sabino Rivera Illatopa y Srta. Irene Chocano Castro;

Que en la quinta sesién extraordinaria del Consejo Universitario Interino, del 01.JUL.2016, por
mayoria, el pleno acordé aprobar los acuerdos establecidos en el Acta de Negociacién Colectiva, del
21 de junio de 2016, cuyo detalle figura en la parte resolutiva;,

Que el Rector Interino mediante Proveido N° 0620-2016-UNHEVAL-CUI/RI, remite el presente
caso a Secretaria General para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector Interino, por la Ley Universitaria
N® 30220, al segundo numeral de la parte resolutiva de la Resolucién 0001-2016-UNHEVAL-AF y al
articulo primero de la Resolucién N° 161—2016-SUNEDU~15—15.02;
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SE RESUELVE:

1°. APROBAR los siguientes acuerdos establecidos en el Acta de Negociacién Colectiva, del 21 de
junio de 2016.
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El horario queda establecido de la siguiente manera:

De 7:30 horas a 15:30 horas con 15 minutos de refrigerio, el mismo que sera tomado de 13:00
horas a 13:15 horas.

El horario en las Facultades es flexible de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de las
mismas, coordinado con la autoridad y los trabajadores.

Beneficios para la Institucién:

Ahorro de energia eléctrica, agua, telefonia.

Ahorro de combustible.

Beneficios para el trabajador:

Ahorro para los trabajadores en pasajes, considerando los bajos sueldos que perciben.

El trabajador tendrd mas tiempo para estudiar y capacitarse, lo que repercutira en su rendimiento
laboral.

El trabajador tendria més tiempo para la familia, especialmente para los hijos; lo que es una
preocupacion de todos los gobiernos, cuando ambos padres trabajan, dejan a los hijos al cuidado
de terceros y como consecuencia, estamos viviendo en una sociedad con mucha violencia,
delincuencia, carente de valores, etc.

El trabajador podria conseguir otras fuentes de ingreso y mejorar la economia familiar,
considerando que la gran mayoria de trabajadores perciben el sueldo minimo.

Servicio al usuario:

Para nuestros usuarios, especificamente los estudiantes, en sus Facultades el horario es flexible
de acuerdo a las necesidades de cada Facultad.

Para los estudiantes la Biblioteca, transportes, mesa de partes, caja, y laboratorios trabajan en
turnos establecidos.

Igualmente el piblico en general tiene servicios con atencidn por turnos: mesa de partes, caja,
biblioteca.

Exigencias de la Institucién:

El horario de trabajo. en las facultades es flexible y coordinado entre el Decano y los
trabajadores, el mismo que debe ser aceptado por el trabajador y comunicado a la Oficina de
Personal y Escalafén y Control.

El refrigerio de 15 minutos debe ser tomado por los trabajadores en sus respectivas oficinas, sin
salir de las mismas.

Ningun trabajador puede salir de sus ambientes de trabajo para tomar refrigerio o alimentos
fuera de ellos, salvo que sea por salud o motivos de fuerza mayor previa papeleta de permiso.

El personal contratado por la modalidad de CAS se rigen por el horario establecido para todo el
personal, salvo que estén asignados a las Facultades.

El personal de jardines, limpieza y centros generadores se rigen por los turnos establecidos por el
Jefe inmediato.

Compromisos del personal:

Los trabajadores se comprometen a cumplir cabalmente sus funciones y tareas sin dejar ningin
tramite pendiente para el dia siguiente.

Los trabajadores se comprometen a no salir de sus respectivas oficinas ‘a los cafetines o estar
conversando con sus amigos o hablando por celular en los pasillos de la Universidad.

Control de cumplimiento:

En caso de que al trabajador se le encuentre en los cafetines se levantara un acta y se aperturara
proceso segun lo estipula el Art. 89° de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil. ‘

Los jefes inmediatos seran los responsables de controlar al personal de su dependencia y
sancionar de acuerdo al procedimiento administrativo, de ser el caso y comunicar a la Oficina de
Personal.

La Jefatura de Personal y Escalafon y Control serén los encargados de realizar las acciones
destinadas al curaplimiento de los acuerdos estipulados en la presente Acta.
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» En el supuesto caso de quejas de los usuarios, autoridades o jefes inmediatos, que sean continuas
o reiteradas; las autoridades reevaluaran la presente Acta y podran resolverla.
h. El tiempo de duracién de la presente Negociacion Colectiva sera desde el 1° de Julio de 2016 al
31 de diciembre de 2017, pudiendo ser en forma permanente teniendo en cuenta el Decreto
Legislativo N° 800, y teniendo en cuenta la austeridad y beneficios para la Institucién y el
Trabajador en el aspecto econdémico y humano.
/{(gﬁz\}g\g" DAR A CONOCER esta Resolucién a los 6rganos competentes.
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Distribucién:
Rectorado
VRAcad
VRInv.
RRPP
AL-OCI
DUI-DEPU
DCTI-DBC
DBU-DCPYP
DAdmision
CEPREVAL
Museo LP
Facultades
DCPYP
DIGA
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