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SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0138-2021-UNHEVAL

Q,é*'éz’-" Cayhuayna, 19 de octubre de 2021.

VISTOS, el documentos que acompafan en quince (15) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con Informe N° 038-2021-UNHEVAL/OAL, del 19.0CT.2021,
emite opinidén respecto al recurso de reconsideracion interpuesto por la Dra. Monica Tamayo Garcia, contra la
Resolucion Rectoral N° 0649-2021-UNHEVAL, respecto a la Asignacion Econémica por cumplir afios de
Tiempo de Servicios, en los siguientes términos:

l. CONSULTA:

1.1. Que, mediante solicitud S/N de fecha 14 de agosto de 2021, la administrada Ménica Tamayo
Garcia interpuso recurso impugnativo de reconsideracion contra la Resolucion Rectoral N° 0649-2021-
UNHEVAL, de fecha 02 de agosto de 2021, sefialando entre sus fundamentos: “solicito se declare
fundado el presente recurso de reconsideracion, y se reconozca que la suscrita tiene (27) veintisiete
afios, 1 mes y 15 dias de tiempo de servicios a favor del estado, cumpliendo con los requisitos de ley
para recibir la asignacién econdmica como docente principal a dedicacién exclusiva, por haber
cumplido 25 afios de tiempo de servicio a favor del estado”; asimismo, en su referido recurso anexa
copia de la Resolucién Rectoral N° 0867-2013- UNHEVAL-R, de fecha 03 de junio de 2013 y la
Resolucion Rectoral N° 1224-2013-UNHEVAL- R, de fecha 26 de agosto de 2013.

Il. ANALISIS JURIDICO:

2.1. Que, el numeral 218.1, del articulo 218° de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo
sefiala: los recursos administrativos son: a) recurso de reconsideracion y b recurso de apelacion;
asimismo, el numeral 218.2, del mismo cuerpo normativo, establece: El termino para la interposicion
de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30)
dias.

2.2. Que, el articulo 219° de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo, sefiala: El recurso de
reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dictd el primer acto que es materia de
impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos
por érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y
su_interposicidn no impide el ejercicio del recurso de apelacién.

2.3. Que, al respecto se tiene que sefialar que el recurso interpuesto por la administrada Ménica
Tamayo Garcia cumple con los requisitos exigidos por el articulo 219° de la Ley N° 27444-Ley de
Procedimiento Administrativo General;, asimismo, se tiene que precisar que la interposicion del
presente recurso es opcional y su interposicion no impide que la administrada pueda interponer su
recurso de apelacion con el fin de agotar la via administrativa.

2.4. Que, mediante solicitud de fecha 01 de marzo de 2021, la Dra. Mdnica Roxana Tamayo Garcia, solicita
la asignacion economica de acuerdo a Ley, por cumplir 25 afios de servicios, precisando que ingreso
alaboral alaUniversidad Nacional Hermilio Valdizan en el mes de abril de 1999, como Docente Auxiliar
a dedicacion Exclusiva adscrita a la Facultad de Obstetricia de la UNHEVAL, en este sentido a la fecha
tiene 21 afios, 11 meses cronolégicos en la UNHEVAL y segun la Resolucién N° 01224-2013-
UNHEVAL-R, de fecha 26 de agosto de 2013, se acumula cuatro (04) afios de servicios de formacion
profesional al Tiempo de Servicios a favor del Estado, asimismo en dicho acto administrativo se
reconoce los 19 afios de tiempo de servicios a favor del Estado. Por lo que a la fecha |a suscrita tiene
(26) veintiséis afios y 11 meses de tiempo de servicios a favor del Estado, cumpliendo con los requisitos
de Ley para recibir la asignacion econémica como Docente Principal, por haber cumplido 25 afios de
tiempo de servicio a favor del Estado.

2.5. Que, mediante solicitud S/N de fecha 14 de agosto de 2021, la administrada Monica Tamayo
Garcia interpuso recurso impugnativo de reconsideracion contra la Resolucion Rectoral N° 0649-2021-
UNHEVAL, de fecha 02 de agosto de 2021, sefalando entre sus fundamentos: “solicito se declare
fundado el presente recurso de reconsideracion, y se reconozca que la suscrita tiene (27) veintisiete
afios, 1 mes y 15 dias de tiempo de servicios a favor del estado, cumpliendo con los requisitos de ley
para recibir la asignacién econdmica como docente principal a dedicacion exclusiva, por haber
cumplido 25 afios de tiempo de servicio a favor del estado” asimismo, en su referido recurso anexa,
copia de la Resolucion Rectoral N° 0867-2013- UNHEVAL-R, de fecha 03 de juniode2013yla
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Resolucion Rectoral N° 1224-2013-UNHEVAL- R, de fecha 26 de agosto de 2013.
2.6. Que, la Jefa de la Sub Unidad de Escalafon y Control, emitié el Informe N° 0030-2021- UNHEVAL-
U.RR.HH/SUEYC, de fecha 10 de marzo de 2021, informando el siguiente récord laboral:

Tiempo de Servicios como Docente Contratadas Auxiliar a Tiempo Completo:
Del 01-04-1999 al 31-12-1999: TOTAL: 00 afios 09 meses y 00 dias.

Tiempo de Servicios como Docente Nombrada:
Tiempo de Servicios como Auxiliar a Tiempo Completo:

Del 11-04-2000 al 14-04-2002: TOTAL: 02 afios 00 meses y 04 dias

Tiempo de Servicios como Auxiliar a Dedicacion Exclusiva:

Del 15-04-2002 al 12-10-2003: TOTAL: 01 afos, 05 meses y 28 dias

Tiempo de Servicios como Asociada a Dedicacion Exclusiva:

Del 13-10-2003 al 21-05-2019: TOTAL: 15 afos, 07 meses y 09 dias

Tiempo de Servicios como Principal a Dedicaciéon Exclusiva:

Del 22-05-2019 al 10-03-2021: TOTAL: 01 afio, 09 meses y 19 dias

Total de Tiempo de Servicios (Nombrada) 20 ANOS 11 MESES Y 00 DIAS.

Reconocimiento de los 04 aiios de Formacién Profesional: Mediante Resolucion N° 1224-2013-
UNHEVAL-R, de fecha 26 de agosto de 2013, se declard procedente el reconocimiento de los 04 de
formacién profesional como tiempo de servicio a favor de la docente Moénica Roxana Tamayo Garcia.
De acuerdo a lo expuesto, es preciso sefialar gue la docente Ménica Roxana Tamayo Garcia entra
a la carrera docente en la UNHEVAL como Auxiliar a tiempo completo, a partir del 11 de abril de
2000, es decir, desde la fecha de su nombramiento y al 10 de marzo de 2021 ha acumulado un total
de 20 afios, 11 meses de servicios efectivos.

Por otro lado, en el Decreto Supremo N° 341-2019-EF, no se estipula que los 04 afios de formacion
profesional sean considerados como tiempo de servicios, tal como solicita la mencicnada docente y
que dicho reconocimiento sea sumado a su tiempo de servicios. Asimismo, precisa que por
intermedio de la Ex Jefa de Recursos Humanos FLOR DE MARIA TUCTO TARAZONA, se hizo una
consulta al ente rector “servir’ por intermedio del correo electronico, para determinar si se contabiliza
los 04 afios de formacion profesional al tiempo de servicios, como respuesta a la interrogacion
SERVIR mediante el sistema de consultas sobre el funcionamiento del Servicio Civil- SERVIR Nro.
CV0037826, de fecha 13 de diciembre de 2019, menciona lo siguiente: "Para el computo de tiempo
de servicios sefialado anteriormente no podréd ser considerado el tiempo de formacién profesional,
debido a que la normatividad vigente no ha contemplado dicha disposicién”.

Concluye que basandose en el Decreto Supremo N° 341-2019-EF, donde menciona gue para el
computo de los afios de servicio se contabiliza aquellos servicios prestados a la Universidad Publica,
asimismo no menciona que los (04) afios de formacion sean considerados como tiempo de servicios,
de acuerdo a lo expuesto; a la fecha la docente Moénica Roxana Tamayo Garcia acumula (20) afios
(11) meses de servicio efectivos prestados a la Universidad Publica, siendo la fecha exacta del
cumplimiento de los 25 afios de servicios el 10 de abril del afio 2025, siempre en cuando la docente
no solicite licencia sin goce de haber, para lo cual, una vez que cumpla los 25 afios de servicios se
: estara informando en su debido momento, por ser de oficio.

Il. ANALISIS

3.1. Que a efectos de determinar cual es la norma legal aplicable a la solicitud de la administrada, primero
debemos determinar que al 09 de julio de 2014, fecha en la cual se publica la nueva Ley Universitaria,
ey 30220, la docente Dra. Ménica Roxana Tamayo Garcia habia cumplido 25 afios de servicios al
Estado, de acuerdo al siguiente detalle:

- De Acuerdo al Informe N° 0030-2020-UNHEVAL-HJCC/SUEYC, de fecha 10 de marzo de 2021,
al 09 de julio de 2014, incluyendo los 4 afos de formacion profesional reconocido, la docente
tenia 19 afios con 3 meses y 9 dias.

Teniendo en consideracion que al 09 de julio de 2014, la docente no ha cumplido los 25 afios de
servicio antes de la entrada en vigencia de la Nueva Ley Universitario, no corresponde aplicar lo
dispuesto en el D. Leg. 276.
. Que, de acuerdo a lo sefialado en el considerando anterior y teniendo en cuenta que mediante Ley
N° 39879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, en su Sexagésima Sétima
Disposicion Complementaria Final, autorizo al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el presente
afio fiscal, a establecer mediante decretc supremo, los montos y/o férmulas de calculo de la
compensacion por Tiempo de Servicios-CTS, de la Asignacion Econdmica por cumplir veinticinco (25)
y treinta (30) afios de servicios y de la bonificacién por sepelio y luto, que percibirén los docentes
universitarios comprendidos en la Ley 30220, Ley Universitaria; la cual en concordancia con lo
)
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Q? establecidos en el D. Supremo N° 341-2019-EF, publicada con fecha 22 de noviembre de 2019,

Decreto Supremo que establecen formulas de calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios,

de la asignacion econémica y monto de docentes ordinarios de las universidades publicas, establecid

en su articulo 2° la asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicics; SE CONCLUYE QUE LOS

DOCENTES UNIVERSITARIOS TIENEN DERECHO A LOS BENEFICIOS MENCIONADOS EN LA

LEY DE PRESUPUESTO 2019 A PARTIR DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2019; ENTRE ELLOS EL

BENEFICIO DE ASIGNACION ECONOMICA POR CUMPLIR 25 Y 30 ANOS DE SERVICIOS: POR

LO QUE LA NORMA APLICABLE A LA SOLICITUD DE LA ADMINISTRADA ES EL DECRETOQ
SUPREMO N® 341-2019-EF.

3.3. Que, el articulo 2°, inciso 2.1. del Decreto Supremo N° 341-2018-EF, de fecha 22 de noviembre de
2019, estableci6: “2.1. El docente ordinario de la universidad publica percibe una asignacion
econdmica equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales correspondientes a su categoria de
docente y régimen de dedicacion al cumplir veinticinco (25) afios de servicios; asimismo, el
docente ordinario percibe una asignacion economica equivalente a tres (3) remuneraciones
mensuales correspondientes a su categoria y régimen de dedicacion al cumplir treinta (30) afios de
servicios, para tal efecto la asignacion econdmica se otorga por el tiempo de servicio efectivamente
prestado, aun en el caso de suspension imperfecta”; la cual debe ser concordada con lo dispuesto
en el articulo 2° inciso 2.3° de la misma norma legal que precisa: “Para el computo de los afios de
servicios se consideran aquellos prestados a la universidad publica que realiza el pago de la
asignacion econémica desde su ingreso a la carrera docente, es decir, desde la fecha de su
nombramiento, en caso el docente se haya desvinculado de la universidad publica y posteriormente
reingresado a la misma, los afios de servicios se cuenta desde su Ultima reincorporacién’; en
aplicacion de la norma sefialada se tiene que para que los docentes universitarios tengan derecho a
la asignacion econdémica al cumplir veinticinco (25) afios de servicios y treinta (30) afios de servicios,
el docente universitario debe cumplir con los siguientes requisitos:

3.3.1. Los 25 afios de servicio deben ser prestado a la universidad publica.

3.3.2. Se, computa desde su nombramiento

3.3.3. Computo del plazo se realiza por el tiempo de servicio efectivamente prestado en calidad de ordinario
o nombrado.

3.3.4. En caso de desvinculacion, el plazo se computa desde su Ultima reincorporacion.

3.4. Que, en el presente caso se tiene del Informe N° 030-2021-UNHEVAL-HJCC/SUEyYC, emitida por la
Jefe de la Sub Unidad de Escalafén y Control, que la administrada docente Dra. Monica Roxana
Tamayo Garcia, ha sido nombrada el 11 de abril de 2000 y al 10 de marzo de 2021, ha acumulado
20 afios, 11 meses y 00 dias de servicio efectivamente prestado y sin interrupciones; no cumple con
el tiempo de servicio de 25 afos, para amparar su solicitud, consecuentemente, corresponde que se
declare improcedente su pedido.

3.5. Que, asimismo, debe precisarse que a los afios de servicios que tiene la administrada no puede
acumularse los 4 afios de servicios reconocidos por formacion profesional, porque el D. Supremo N°
341-2019-EF, en su articulo 2° numeral 2.1 es clara al regular que se considera los periodos
efectivamente trabajados como docente universitario en calidad de docente ordinario 0 nombrado.

ENTE COMPETENTE DE RESOLVER LA PETICION:

4.1.Que, en merito al articulo 219° de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo,
sefiala: El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo drgano que dicté el primer acto
que es materia de impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por 6rganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba.
Este recurso es opcional y su interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion; la cual
debe ser concordado en lo dispuesto en el articulo 110, inciso f) del Estatuto de la UNHEVAL que
precisa: “Son atribuciones y ambito funcional del Rector lo siguiente: f) Expedir las resoluciones de
reconocimiento de tiempo de servicios, subsidios y otros beneficios del personal docente y servidor
administrativo de la UNHEVAL"; por lo que corresponde que el Rector emita la resolucién rectoral

respectiva.

5.1. Que, la docente Dra. Ménica Roxana Tamayo Garcia ingres¢ a laborar en calidad de docente ordinario
o nombrado el 11 de abril de 2000 y a la fecha no ha cumplido los 25 afios de servicios, por lo que
resulta improcedente el pedido de asignacion econdémica por cumplir 25 afios de servicios.

VI OPINION: Que, por las consideraciones expuestas, OPINA:
6.1 Que, el Rector emita la Resolucion Rectoral declarando IMPROCEDENTE el recurso de

reconsideracion, presentado por la docente Dra. Ménica Roxana Tamayo Garcia, docente adscrita a
la Facultad de Obstetricia.
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Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, delComite Electoral
Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y
Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-
SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa
el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:
1°. DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion, presentada por la docente Dra. Ménica
Roxana Tamayo Garcia, docente adscrita a la Facultad de Obstetricia contra la Resolucién Rectoral N° 649-
2021-UNHEVAL, con la que se declaré improcedente su solicitud de asignacion econdmica por cumplir 25
afios de tiempo de servicio en la UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos precedentes,
2°. NOTIFICAR la presente Resolucion a la administrada Dra. Ménica Roxana Tamayo Garcia.
3°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a la interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.

Lics NINFALY. TORRES MUNGUIA
“=SE@RETARIA GENERAL

Distribucidn:
Rectorado VRAcad.
VRinv. AL.-OCI
UTransparencia
DIGA. SUEyC

URH Interesada
File Archivo
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