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Cayhuayna,

A RAL

VISTOS, los documentos que se acompaiian en treinta y ocho (38) folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Consejo Universitario N° 4049-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017,
se aprobo el Reglamento del Docente Valdizano de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; y sus modificatorias mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 3854-2018-UNHEVAL,
del 05.NOV.2018, y las Resoluciones de Consejo Universitario N°s 1614, 3026 y 3936-2019-UNHEVAL;

Que el Vicerrector Académico, con Oficio N° 405-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 11.NOV.2019,
manifiesta que en el Reglamento del Docente Valdizano de Ia Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
en lo que corresponde al anexo N° 05 entrevista personal se considera maximo de 12 puntos; sin
> embargo, por error en los criterios de evaluacion se ha considerado puntajes que no coinciden con los

fijados a evaluar; por lo que solicita la modificacién del referido Reglamento, de la siguiente manera
ANEXO N° 05
ENTREVISTA PERSONAL *
(Maximo 12 puntos)
ITEMS PUNTAJE

1 | Conocimiento de las politicas de la UNHEVAL 3.0 | 225 15 1075 | O
2 | Conocimiento acerca de la problematica regional, nacional y mundial 30 [225 15 1075 | 0
3 | Conocimiento sobre los recientes avances de la ciencia 30 [225 1.5 1075 |0
4 | Serenidad y autocontrol emocional 3.0 | 225 1.5 1075 |0

CRITERIOS DE EVALUACION

Muy bueno =30

Bueno =225

Regular =15

Malo =0,75

Muy malo =0;

Que, el articulo 212.1 del TUO de la Ley N° 27444, establece: “Los errores material o aritmético
en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el
sentido de la decisién”,

Que, en la sesion extraordinaria N° 30 de Consejo Universitario, del 04.DIC.2019, luego del
analisis y considerando que la modificacion propuesta esta referido a un error material, porque los
k5, Puntajes asignados por cada items no coinciden con los puntajes de los criterios de evaluacion: luego
2 de la deliberacion, el pleno acordé RECTIFICAR, en parte, el Anexo N° 05, referido a la ENTREVISTA
spamiye PERSONAL, cuyo puntaje maximo es de 12 puntos, del Reglamento del Docente Valdizano de la
: TN j-,iJNHEVAL, aprobado con la Resolucion N° 4094-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017, y sus
>x'modificatorias; conforme al siguiente detalle; disponiendo que el Vicerrectorado Académico, los
decanatos de las facultades y los demas 6rganos internos competentes adopten las acciones de su

competencia, segun corresponda:

ANEXO N° 05
ENTREVISTA PERSONAL*
(Maximo 12 puntos)

| ITEMS PUNTAJE
1 | Conocimiento de las politicas de la UNHEVAL 30/225|15 075 |0
2 | Conocimiento acerca de la problemética regional, nacional y mundial | 3.0 | 225 |15 | 0.75 | 0
3 | Conocimiento sobre los recientes avances de la ciencia 30[225|15(075|0
4 | Serenidad y autocontrol emocional 30225 |15[075]0
CRITERIOS DE EVALUACION
Muy bueno =30
Bueno =225
Regular =15
Malo =075
Muy malo =0;
(*) Tiene una duracién minima de 15 minutos.
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Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1327-2019-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamentc de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Aita Direccion; y por la Resolucién N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. RECTIFICAR, en parte, el Anexo N° 05, referido a la ENTREVISTA PERSONAL, cuyo puntaje
maximo es de 12 puntos, del Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL, aprobado con
la Resolucion N° 4094-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017, y sus modificatorias; conforme al
siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

ANEXO N° 05
ENTREVISTA PERSONAL*
(Méximo 12 puntos)
ITEMS PUNTAJE
1 | Conocimiento de las politicas de la UNHEVAL 30/225115[(075| 0
2 | Conocimiento acerca de la problematica regional, nacional y mundial | 3.0 | 225 [ 15[ 075 | 0
3 | Conocimiento sobre los recientes avances de la ciencia 30[(225(15[|075| 0
4 | Serenidad y autocontrol emocional 3022515075 |0

CRITERIOS DE EVALUACION

Muy bueno =30
Bueno =2,25
Regular =15
Malo =075
Muy malo =0;

(*) Tiene una duracién minima de 15 minutos.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, los decanatos de las facultades y los deméas 6rganos
internos  competentes adopten las acciones de su competencia, segun corresponda; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes.
Reglstrese, comuniquese y archivese.
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