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SECRETARIA GENERAL
Cayhuayna, 19 de diciembre de 2019.

VISTOS, los documentos que se acompafian en seis (06) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, mediante Informe N° 0805-2019-
UNHEVAL-URRHH, de fecha 19.DIC.2019, remite al Rectorado la relacién de los servidores por la modalidad del
Contrato Administrativo Servicios CAS (Dec. Leg. 1057), cuyos contratos concluyen el 31 diciembre 2019;

Que, conforme lo establece el articulo 13.1, inciso h) del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, “el contrato Administrativo de Servicios (CAS) se extingue, entre

ofras causales, por vencimiento del plazo del contrato™,

Que, asimismo, segun lo establecido textualmente en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), el contrato administrativo de
servicios se celebra a plazo determinado. Del mandato legal ordenado en el articulo 5 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, “el contrato administrativo de servicios es de plazo
determinado...”;

Que en la sesion extraordinaria N° 31 de Consejo Universitario, del 18.DIC.2019, ante el documento
presentado por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y en mérito al articulo 13.1, inciso h) del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el pleno acordé, por unanimidad, no
renovar los contratos administrativos de servicio-CAS de las personas que figuran en el Informe N° 0805-2019-
UNHEVAL-URRHH, del 18.DIC.2019, remitida por la Jefatura de Recursos Humanos, cuyos contratos vencen el
31.DIC.2019, para lo cual se autoriza a la Unidad de Recursos Humanos, de cursar la carta respectiva en el plazo
establecido;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1395-2019-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01 .SET.2021, a los representantes de la
Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. NO RENOVAR los contratos administrativos de servicio-CAS de las personas que figuran en el Informe N°
0805-2019-UNHEVAL-URRHH, del 18.DIC.2019, remitida por la Jefatura de Recursos Humanos, cuyos
contratos vencen el 31.DIC.2019, para lo cual se autoriza a la Unidad de Recursos Humanos, de cursar la
carta respectiva en el plazo establecido; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°, DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Jefatura de Recursos Humanos y los demas
6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los organos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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