ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSIT]
INTERINO DEL 19 DE AGOSTO DE 2016,
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco?“?ﬁnao
las 3:30 de la tarde del 19 de agosto de 2016, ante la citacion escrita formulada por el sefior Rector Interino de la
UNHEVAL para llevar a cabo la sesion ordinaria, correspondiente al mes de agosto, el Secretario General, CPC
Manuel Augusto Silva Martinez, pasé lista, verificandose la asistencia de los siguientes consejeros autoridades: Dr.
Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Rector Interine; Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora
Académica Interina: Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina, Vicerrector de Investigacion Interino; Dr. Santos Severino
Jacobo Salinas, Decano Interino de la Facultad de Ciencias Agrarias; Dra. Rosalinda Ramirez Mentaldo, Decana
Interina de la Facultad de Enfermeria; Mg. Victor Quispe Sulca, Decana Interina de la Facultad de Obstetricia; Dr.
Arturo Rivera y Caldas, Decano Interino de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; Mg. Isidro Teodolfo
Enciso Gutiérrez, Decano Interino de la Facultad de Economia; Mg. Emma Sofia Reeves Huapaya, Decana Interina
de la Facultad de Ciencias Sociales; Dr. Agustin Rufino Rojas Flores, Decano Interino de la Facultad de Ciencias de
la Educacion; Dr. Arnando Pizarro Alejandro, Decano Interino de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; Mg.
Victor Manuel Goicochea Vargas, Decano Interino de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura; Mg. Jorge Chavez
Estrada, en representacion del Decano Interino de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas; Mg. Marcé
Ulises Pérez Saavedra, Decano Interino de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Dra. Lilia Lucy Campos
Cornejo, Decana Interina de la Facultad de Psicologia; Dr. Erwin Joel Bauer Ormaechea, Decano Interino de la
Facultad de Medicina: y la Dra. Maria del Carmen Villavicencio Guardia, Directora Interina de la Escuela de
Posgrado; y la Secretaria de Apoyo, sefiora Ninfa Yolanda Torres Munguia. Asimismo, se contd con la presencia,
en calidad de invitada, de la Abog. Maribel Geronimeo Tarazona, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal.

_ El sefor Rector Interino luego de verificar el quérum reglamentario, declaro instalada la sesion ordinaria,

Wenseguida dispuso la lectura del acta anterior.

\\ El Secretario General leyo el Acta de la sesién ordinaria del 26 de julio de 2016, la que previamente fue
Awitida a cada consejero a sus correos electronicos; sin observacion alguna fue aprobada.

Seguidamente, el sefior Rector Interino dispuso pasar a la estacion de Informes, conforme a la ubicacion

5 sefiores consejeros

RORMES:

| sefior Rector Interino informa:

a) Que es sumamente importante explicarlo de como esta la situacion economica y presupuestal de la
UNHEVAL: cémo estuvo hasta el mes de julio y qué cosas se vienen haciendo de agosto hasta
diciembre de 2016, para ello se ha elaborado un Plan de Emergencia; mostrara cifras reales, aclarando
que no tiene animo de criticar a nadie, lo importante es hacerlo por la institucion, lo que pasé ha pasado:

es por ello su persona ha tomado la decision de realizar tres talleres de emergencia en una semana; el

primer taller fue sobre el enfoque sistemico referido al diagnostico de como estaba la UNHEVAL; el
segundo taller sobre alternativas de solucion inmediatas, y el tercer taller estaba referido a la toma de
decisiones, el mismo que se realizé en Kotosh, donde participaron muchos decancs, directores
universitarios, jefes de oficinas, profesionales de varias oficinas; dijo también que durante su visita a la

SUNEDU recibio la buena noticia de que la UNHEVAL estara habilitada para obtener su licenciamiento,

claro que habia peligro porque desde mayo a julio no se hizo ningun trabajo sobre licenciamiento, por

lo que, teniendo en cuenta todo ello, se ha modificado el presupuesto de la UNHEVAL, estando
direccionado de la siguiente manera; primeramente el modelo educativo, segundo licenciamiento,
tercero acreditacion, y el cuarto redisefio curricular y las obras.

Seguidamente expuso, a través del equipo multimedia, el diagnostico; dijo que el nivel rojo es una

situacion critica esta referido a que no se ejecuté ningun gasto a nivel de metas presupuestales; el

amarrillo esta referido a que se casi se intentd hacer algo, y el verde esta referido a que si se ha
desarrollado el gasto con toda normalidad. Seguidamente explicé el avance en porcentaje de los gastos
de cada rubro. Concluido con la explicacién, manifestd que se ha tomado varias precauciones e invoca

a los consejeros de realizar sus requerimientos a nivel de equipos, capacitaciones, laboratorios, a mas

tardar el lunes préximo, para que estos puedan ser atendidos y ser incorporados en el Plan de

Emergencia que se ha elaborado por cada meta, que son acciones estratégicas, y que sera ejecutado

de agosto a diciembre de 2016, porque todos los gastos ya estan comprometidos; aclardé que en la

elaboracion de este Plan han participado los vicerrectores, los decanos, los directores universitario s,

jefes de oficinas y otros profesionales.

La consejera Dra. Rosalinda Ramirez Montaldo pidié que se considere ahi el contrato de un experto
para que revise el curriculo por competencia que ha sido elaborado por los docentes de su Facultad.
Pedido que sera atendido dijo el sefior Rector, porque la meta que corresponde seguida intacto,

La consejera Dra. Maria Villavicencio Guardia manifesté que, en cuanto a la Escuela de Post
Grado, ya hizo el requerimiento para el licenciamiento, pero en este momento necesita ser atendido de
manera urgente los requerimientos para la acreditacion, ya que el 8 de setiembre estaran llegando los
pares evaluadores.

Seguidamente, los demas consejeros también expresaron que ya hicieron llegar sus
requerimientos de manera detallada.

Ante ello, el sefior Rector que personalmente estara monitoreando el cumplimiento de los gastos
en todas las metas y la atencion total de todos los requerimientos de las facultades, Luego prosiguio
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b)

c)

d)

4.
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Que ha viajado la ciudad de Lima hace aproximadamente 10 dias atras y se apersono a@u
para satisfacciéon de la Universidad, la amenaza y peligro de que el licenciamiento institU¢B
procedia para la UNHEVAL , fue superada y que la SUNEDU esta dando todo respaldo a las a ades
de la UNHEVAL para presentar hasta el 17 de enero de 2017 el Plan de Licenciamiento, y sobre dicho
Plan estara exponiendo el ingeniero responsable.

Que la SUNEDU felicita a toda la UNHEVAL por estar en marcha el process eleceionario y estan
satisfechos con el trabajo que se viene haciendo.

Que ya se encuentra en condiciones favorables para que entre en funcionamiento el LABORATORIO Y

TALLER: COMPLEJO RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH DE LA EAP DE TURISMO Y
HOTELERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, a partir del 22 de agosto del
afio en curso, para lo cual se ha realizado diversos trabajos y gastos, como son el arreglo de |as areas
verdes, materiales de limpieza, accesorios para las maquinas cortadoras de césped, tratamiento de
agua de las piscinas, limpieza de las lagunas artificiales, entre otras actividades, con la finalidad que la
atencion de sus visitante sea muy satisfactorio, por lo que pidio que se autorice que dicho Complejo sea
considerado como un Centro de Costos, posteriormente se convierta en un CEGESA, con participacion
de los estudiantes de la EP de Turismo y Hoteleria en lo que respecta a su acceso de préclicas en el
comedor y en las instalaciones del bungalow, para lo cual debe aprobarse un tarifario. Dijo que para
efectos de su funcionamiento como Centro de Costos, ha recibo una propuesta de dicho tarifario para
el Laboratorio y Taller del Complejo Recreacional y Hoteleria de la UNHEVAL, que debe ser aprobado
para su aplicacion.

cuerdo: Luego de la intervencion de los sefiores consejeros proponiendo que el personal de la UNHEVAL
debe tener un costo especial y considerable, el pleno acordo;

Autorizar que el LABORATORIO Y TALLER: COMPLEJO RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH DE
LA EAP DE TURISMO Y HOTELERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,
uncione a partir del 22 de agosto hasta el mes de octubre de 2016, como un CENTRO DE COSTOS,
isponiendo su administracion a traves del Rectorado; posteriormente se convierta en un CENTRO
GENERADOR DE SERVICIO ACADEMICO-CEGESA, con participacion de la EP de Turismo y
Hoteleria en lo que respecta a su acceso de practica de gastronomia en el Comedor del Complejo y en
las instalaciones del bungalow como practicas de gestion turistica.

Disponer que los auditorios y el Museo de Sitio del el LABORATORIO Y TALLER: COMPLEJO
RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH DE LA EAP DE TURISMO Y HOTELERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN sean administrados por la Alta Direccion.

Aprobar el siguiente Tarifario del Laboratorio y Taller del Complejo Recreacional y Hoteleria de la
UNHEVAL, como sigue:

Usuarios/derecho del ingreso Costo S/.
Servidores UNHEVAL 3.00
| Corporativo Servidores UNHEVAL 6.00
Alumnos UNHEVAL B 2.00
Alumnos de Primaria 2.00
Alumnos de Secundaria 3.00
Nifios menores de 1 a 10 afios 2.00
Publico en general 5.00
Bote c/u 3.00
Atencion por sesion previa cita
Sauna (vapor — Seco) 10.00 |
Relajacion - Masaje 35.00
~ Hospedaje
Servidores UNHEVAL 110.00
Alumnos UNHEVAL 90.00 |
Publico en General 140.00
2o Puablico en
Uso de Salones previa cita UNHEVAL Gaaars]
Usos Multiples 2,300.00 3,200.00
Comedor 1,100.00 1,500.00
Cafeteria - Heladeria 1,500.00 1,900.00
Anfiteatro - Graderias 300.00 550.00

Disponer que la Direccién Universitaria de Planificacion y Presupuesto, la Direccion General de
Administracion, el Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, la Unidad de
Estudios, Planes y Proyectos de Desarrollo, y los demas drganos internos competentes adopten las
acciones complementarias.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

e)

Que, a nivel de obras, estara viajando la proxima semana a Lima, juntamente con todo el equipo de
planificacion y presupuesto, para solicitar y sustentar ante el MEF la demanda adicional, en la que esta
considerado la Facultad de Economia, que requiere de mas de un millon novecientos mil soles; aclaro
que son gastos ineludibles; asimismo, esta considerado para la obra de Kotosh, un monte de un millén
quinientos mil soles, que corresponde a la deuda al consultor; asimismo hay algunas deudas pequefias
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del cerco de Medicina Veterinaria, de la cuna universitaria, de la Escuela de Post Grad@, ¥ty
Quedaria pendiente la obra de ciencias de la salud con equipamiento, estd programado su agiidumne
para el mes de noviembre, pero si hay oportunidad se estara reuniendo con los decanda¥!
facultades de salud para que puedan formular su requerimiento de demanda adicional en
equipamiento, pero si no es posible lo haran las nuevas autoridades.
Concluido con su informe, le cedio el uso de la palabra al Ing. Johnny Frank Rojas Reyes para que exponga
la parte técnica respecto al licenciamiento institucional, qué se hizo, que falta hacery cual es la colaboracion
de todas las facultades y Escuela de Posgrado.
Seguidamente, el Ing. Johnny Frank Rojas Reyes procedié a explicar de manera detallada el modelo de
licenciamiento institucional que le corresponde a la UNHEVAL cumplir; dio a conocer los objetivos, los
pilares, las condiciones basicas, informacién oportuna, los limites, evaluacion de las condiciones basicas,
etapas del proceso; dijo también, qué pasaria si la UNHEVAL no se presenta al licenciamiento. recibira
sanciones de acuerdo al Reglamento, que viene a ser sanciones econémicas hasta el cierre definitivo de la
universidad. Una vez que se tenga la licencia, la SUNEDU vendra a monitorear el avance de las condiciones
basicas. También dijo que el proceso de acreditacion es muy aparte del proceso de licenciamiento, y estan
obligadas las carreras acreditadas a presentarse en el proceso de licenciamiento. Dijo gue el otorgamiento
de licenciamiento sera de 6 afos, luego se inicia con el mismo proceso. Refirid que se inicio el trabajo de
licenciamiento de la UNHEVAL, con el diagnéstico de las condiciones basicas, se identifico cada uno de los
indicadores y la fuente de verificacion, se envio un oficio a las facultades haciéndoles conocer los nueve
indicadores que deben trabajar coordinadamente con las direcciones de los departamentos académicos;
recalcd que el trabajo de licenciamiento institucional no solo requiere de trabajo administrativo, sino es un
abajo conjunto entre estudiantes, docentes y personal administrativo, por lo que se ha elaborado un Plan
rabajo, el mismo que ya fue presentado para su aprobacion, asi como el presupuesto que fue sustentado
en Xotosh la semana pasada. Continuando, dijo que esta previsto para el mes de diciembre la elaboracién
e la'solicitud, que conlleva a recopilar todas las fuentes de verificacion, armarlos en expedientes, sellarlos,
s cada hoja, enumerarlos y firmadas por el representante de la universidad. Finalmente manifesto
reunion que se tuvo la semana pasada en Lima, la SUNEDU ofrecio apoyar a la UNHEVAL en el
proce e licenciamiento, porque es una de las universidades que tiene mayor nimero de carreras
profesionales acreditadas y por su renombre, por lo que se viene coordinando para la realizacion de
capacitaciones al personal que se designara para apoyar en este proceso, finalizo.
El sefior Rector manifestd que por el problema de licenciamiento se ha reformulade el presupuesto de la
Universidad, como ya lo ha expresado, en primero lugar esta direccionado al modelo educativo, segundo
lugar al licenciamiento institucional, en tercer lugar esta direccionado a la investigacion, y en cuarto lugar al
redisefio curricular. Con dicho mensaje se fue a la SUNEDU, era necesario en cambio estructural y priorizar
la acreditacion y licenciamiento institucional.

La Vicerrectora Académica Interina informo:

a) Que, como lo ha expresado el sefior Rector, se hizo el trabajo compartida, pero de manera directa a lo
que corresponde a su despacho, dijo que se ha comprometido el dinero en lo que se refiere al Modelo
Educativo y que lo viene asumiendo PROCALIDAD, ya le fueron entregados los términos de referencia,
y que esta convocando a concurso publico a nivel nacional para que se contrate a un consultor, guien
vendra a la UNHEVAL por 45 dias para que trabaje de manera directa con un docente de cada uno de
las carreras profesionales, para ello enviara un documento a cada Facultad para que designe al docente
que realmente quiera trabajar por la UNHEVAL, porque el Consultor pondra un horario de trabajo, ya
que en 45 dias hara llegar el entregable del Modelo Educativo.

Que, terminado el Modelo Educativo se iniciara con el trabajo del curriculo, para ello se ha dividido en
4 areas como son: salud, ciencias empresariales, humanidades e ingenieria, para cada area habra un

onsultor, quien trabajara de manera directa con las comisiones de curriculo y homologacion de cada
Facultad.

¢) Que, asimismo, esta participando en la elaboracion de los términos de referencia para la busqueda de
docentes para el programa de fortalecimiento de docentes, donde se esta programando el desarrollo de
un curso de investigacion cualitativa, que tendra una duracién de cuatro meses, en el que participara
docentes que no han participado en los cursos anteriores.

d) Que se ha reunido con 18 coordinadores de las secciones descentralizadas de las diferentes carreras
profesionales. quienes expusieron sus propias particularidades; dijo que dicha reunion se dio debido a
que la Direccion de Asuntos Académicos hizo llegar un informe de la visita inopinada que tuvieron
durante el semestre pasado; en dicho informe se sefiala muchos aspectos importante, pero también
debilidades; asimismo, dijo que también fue debido a que durante la semana estuvo recibiendo la visita
de muchos coordinadores de las secciones, quienes expusieron sus problemas; es por eso que convoco
a la reunion, porque hay algunas secciones que recién iniciaron sus labores academicas en junio, por
lo que ha dispuesto que Direccion de Asuntos Académicos tenga en cuenta este aspecto, ya que con
dichas secciones se estara trabajando en diferentes tiempos la culminacion del afio academico.
Asimismo, informé que de algunas secciones recién se esta formulando la inscripcion de asignaturas,
porque en esas secciones no existe la linea intemet y que sus inscripciones lo estan haciendo de
manera manual

1.3 El Vicerrector de Investigacion Interino informo:

a) Que, como es de conocimiento la Vicerrectoria de Investigacion recién fue creada con la nueva Ley
Universitaria y el nuevo Estatuto de la UNHEVAL, por lo tanto, el presupuesto que se tienen en
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b)

c)

investigacion solo estaba dirigida a la Direccion Universitaria de Investigacign
responsables de la conduccion de la UNHEVAL, bajo la direccion del Rect 4%
diagndstico de emergencia para ver cuales eran las necesidades prioritarias gue tiere _
llegaron a la conclusién que hasta el momento el presupuesto fue gastado solo en . faltando
gastarlo en 68%, quedando solo pocos meses para diciembre: frente a ello se ha tenido que priorizar
actividades por unidades y facultades: en tal sentido, para la Vicerrectoria de Investigacion, recien
creada, que cuenta con tres direcciones, para que la nueva geslion empiece con su trabajo, se ha
dispuesto su implementacion y organizacion de las tres direcciones con equipamiento, personal, y otros,
porque dicha vicerrectoria sera un organismo de alto nivel que figara las politicas de investigacion.
Que, asimismo, otra de las problematicas que ha podido detectar es que desde el afio 2012 no se ha
podido realizar el repositorio de las investigacion, informes, monografias y tesis, y ello es un indicador
para el licenciamiento, por lo que se esté considerando la contratacion de una consultoria para que las
investigaciones de los docentes y estudiantes esten en un repositorio para que sean vistas por la
comunidad nacional e internacional.

Que otra de las problematicas es que las investigacion de los docentes, desde el 2012, no han sido
publicadas, a pesar que existia presupuesto, por lo que se ha establecido en el presupuesto que hasta
el mes de diciembre de publique por lo menos dos numeros de revistas,

Que de manera conjuntamente con la Vicerrectoria Academica se estara llevando a cabo el curso de
Investigacién Formativa, dirigido a los docentes, para que a su vez impartan a sus estudiantes.

Que, asimismo, se ha considerado un Programa de Fortalecimiento del Sistema de Investigacion,
hjograma que permitira seleccionar 10 trabajos de investigacion y que cada trabajo de investigacion
& constituido por cinco o seis docentes, por 19 meses, cuyo costo es de dos millones cuatrocientos
sles, y que esta programado para el afio 2017, pero se puede ir avanzando en la convocatoria para
elcontrato de los consultores e ir implementandose dicho Programa.

Que otra de la problematica que se encontro era la falta de un software para la certificacion de la
originalidad de los trabajos de investigacion que se presentan por docentes y estudiantes, por lo que se
ha dispuesto la compra de dicho software por 24 mil soles, que tiene una duracion de solo un afo, lo
que significa que anualmente tendré que renovarse.

1.4 El Decano Interino de la Facultad de Medicina informé y a |a vez realizo sus pedidos:

a)

D)

c)

Que su Facultad cuenta solo con dos profesores principales a tiempo completo, pero hay varios
docentes a tiempo parcial, que estan pidiendo ascenso y cambio de régimen a tiempo completo, y esto
podria ser una valla para lograr a acreditacion de las dos carreras que cuenta su Facultad.

Al respecto, el senor Rector informoé que ha considerado en la readecuacion presupuestal 2016 el ascenso
de los docentes y cambio de régimen, asi como |a promocion del personal administrativo, por lo que deben
realizar sus requerimientos para ser actualizados en la oficina de planificacion, ya que para el 02 de
setiembre la UNHEVAL contara con sus nuevas autoridades.

Que su Consejo de Facultad ha aprobado la ampliacion del calendario académico para el semestre |-
2016, hasta fines de agosto, solo para algunas asignaturas de las EP de Medicina Humana y de
Odontologia, por lo gque solicité que se apruebe en este Consejo Universitario.

Que en la EP de Medicina Humana el rendimiento de los estudiantes es muy bajo; se ha dado con la
sorpresa los resultados del ultimo examen que dieron sus alumnos, por lo que considera que esto se
debe a que estan ingresando a dicha Escuela por varias modalidades de ingreso y no por el examen de
admision, por tanto, considera que este caso debe ser evaluado por la Vicerrectoria Académico antes
de convocar a concurso el nimero de vacantes para admision.

1.5 El Decano Interino de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia informo y a la vez realizé sus pedidos:

a)

R b)

c)
d)
? E;‘ ) e)

A
\
21
\
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Que los pares evaluadores ya fueron seleccionado para la acreditaciéon de la carrera profesional de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, y fueron comunicados por la empresa de levantar algunas
observaciones, por lo que se ha programado su viaje a Lima para el 23 de agosto para suscribirse los
documentos en su calidad de Presidente del Comité Interino de Autoevaluacion.

Que el primer pabellon de su Facultad requiere ser remodelada, por lo que pidio que se haga, y se
habilite varios ambientes para las diferentes direcciones de su Facultad.

Que el segundo pabellon de su Facultad donde funciona los laboratorios, solo funciona el primer y piso,
y con el anterior Rector se ha reparado de forma parcial, pero hay mucho que hacer, asi como pintar
las ventanas y las puertas que estaban en la intemperie y se encuentran en mal estado, para ello ha
solicitado la elaboracion de un estudio técnico.

Que su Facultad tiene dos secciones descentralizadas, una en Codo de Pozuzo y la otra en Bafios, y
para dichas secciones esta solicitando la adquisicion de bibliografias y de microscropios, por lo que
pidié se atiendan, de acuerdo a las caracteristicas; pedido que también esta siendo exigido a la
Municipalidad el cumplimiento de sus compromisaos.

Que, por segunda vez, su Facultad llevara a cabo en Huanuco el Congreso Nacional de Medicina
Veterinaria, el mismo que se llevara a cabo dentro de quince dias; ha solicitado al anterior Rector el
auspicio de la UNHEVAL, el mismo que ha sido aceptado mediante resolucion. Refirio que a este evento
vendran 15 expositores extranjeros, 40 expositores nacionales y participaran aproximadamente 600
personas, por lo que ha solicitado préstamo del Auditorio de Usos Multiples, asi como el auditorio de
cuatro facultades, pero la clausura se piensa realizar en el Complejo Kotosh, por lo que pidid la
aprobacién del préstamo de dicho complejo, asi como los émnibus para el traslado; también esta
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pidiendo varios requerimientos pequefios para el arreglo de su Facultad, por lo qu
atencion. 4

f) Que con motivo de los trabajos que se ha realizado para el proceso de acreditacion de L'/
durante los meses de enero y febrero el docente José Goicochea y su persona h
normalmente, por lo que pidieron la suspension de las vacaciones, pero la anterior gestion |o ha
desestimado, por lo que pidio que se reconsidere dicha decisién, ya que como se podra observar su
Facultad en los proximos dias sera evaluada por los pares externos, para lo cual estara remitiendo la
documentacion sustentatoria.

g) Que un docente contratado de su Facultad ha laborado durante los meses de enero, febrero y mazo,
poyando en los trabajos de acreditacion, el mismo que hizo con el aval del ex Rector Dr. Bocangel,
porgue tenfa la capacidad, la experiencia como los profesionales de la DCCU, pero hasta la fecha no
se ha regularizado su contrato, por lo que pidi6 que se atienda este caso y toda la documentacion
sustentatoria lo ha remitido y debe estar en la Oficina de Planificacion y Presupuesto, pero haré la
reiteracion.

h) Que se otorgue una retribucion econémica para las autoridades de la Alta Direccion, teniendo en cuenta
que el trabajo que vienen desarrollando es de mucha responsabilidad, asi como también se viene
cumpliendo el objetivo, porque el proceso electoral esta en camino.

El Decano Interino de la Facultad de Ingenieria Givil y Arquitectura informé y a la vez realizo sus pedidos:
a) Que ha solicitado la reconformacion de su Consejo de Facultad ante la licencia del docente Ing. Mauro
Antonio Dominguez Magino, para ser habilitado el docente Ing. José Luis Villavicencio Guardia, por lo
que pidi¢ que este caso se vea hoy.

Que se asigne un personal mas para que apoye a su Facultad en el proceso de acreditacion, teniendo

en cuenta que cuentan con dos carreras profesionales.

Que ha cumplido con remitir el pedido de la Vicerrectora Académico, designandose a un docente para

4| trabajo del Modelo Educativo.

d) “Que ya se ha tramitado todos los documentos pendientes que encontré en su Facultad.

La Directora de la Escuela de Posgrado informé y a la vez realizo sus pedidos:

a) Que se viene trabajando en todo lo posible para lograr los objetivos establecidos.

b) Que ha llamado a todos los coordinadores de las sedes descentralizadas de los programas de la
Escuela para conocer la problemética de las maestrias y doctorados que vienen funcionando en dichas
sedes, habiendo fuertes problemas, pero muchos ya fueron solucionados y varios programas ya fueron
aperturados.

¢) Que, ante el pedido de algunos decanos, se viene haciendo la reestructuracién de la malla curricular de
los programas de maestrias y doctorados, de acuerdo a la Ley Universitaria.

d) Que la comisién anterior de acreditacién de la EPG hizo un gran avance en el proceso, pero se viene
haciendo algunos reajustes y corrigiendo varias observaciones, ya que la visita de SINEACE esta
programado para el 8 de setiembre, por lo que pidi6 que se atienda de manera urgente todos los
requerimientos que ha presentado.

e) Que el proceso de admision a la Escuela de Posgrado esta en marcha, la comision de admision viene
trabajando de manera ardua en este proceso, se viene haciendo la difusion, por lo que pidi6 que se
brinde una movilidad para realizar la visita a las sedes descentralizadas.

f) Que ha remitido dos documentos a este Consejo Universitario para ser ratificados y que se requieren
para el proceso de acreditacion.

1.8 La Decana Interina de la Facultad de Enfermeria informé y a la vez realiz6 sus pedidos:
a) Que estan trabajando con PROCALIDAD reformulando proyectos sistémicos, se han unido dos
K proyectos referido a la capacitacion, para ello se suscribira un convenio.
b) Que los pedidos para su Facultad el dia lunes lo estara haciendo llegar por escrito al sefor Rector.
\ c) Que se ha producido una plaza vacante de docente a raiz del fallecimiento de una docente, por lo que
estara solicitando que sea cubierto, primeramente para un ascenso, luego para nombramiento.

1.9 La Decana Interina de la Facultad de Psicologia informo y a la vez realizo sus pedidos:

a) Que, en el marco de los proyectos de PROCALIDAD, en estos dias su Facultad ha recibido varios
equipos y softwares para los laboratorios, por mas de 300 mil soles, sin embargo, el 23 de agosto finaliza
el convenio con PROCALIDAD, y tuvieron cuatro meses de retraso, pese a ello faltan seis proyectos
desarrollarse, dentro de ello hay tres proyectos para ejecutarse con financiamiento de la UNHEVAL, por
importe de 62 mil soles, de ello tiene conocimiento la Direccion de Control de Calidad Universitaria, a
quienes se les hizo llegar los TDR, y a la Direccion Central de Planificacién y Presupuesto ha informado
favorablemente la disponibilidad presupuestal.

b) Que en el mes de setiembre de 2016, los dias 15, 16 y 17, llevaran a cabo el Congreso Nacional de
Estudiantes de Psicologia, por lo que pidio que se le brinde el apoyo logistico como es el prestamo del
auditorio, la movilidad y otros que lo estara solicitando por escrito.

El sefior Rector le sugirié a la Decana que evento se lleve a cabo en el Complejo de Kotosh, porgue esta

disefiado para este tipo de eventos.

¢) Que, respecto a las camaras virtuales de vigilancia, el dia de ayer y hoy se apersono a la construccion
del pabellon de su Facultad para coordinar con los ingenieros responsables de la obra respecto a dichas
camaras, pero no fue posible encontrarlo, y desconoce si estas camaras estan instaladas en todos los
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laboraterios del nuevo pabelldn para resguardar los equipos que son muy caros.

El sefior Rector manifestd que no se han considerado en el proyecto dichas camaras en

nuevos de salud, pero si han sido consideradas en el presupuesto de demanda adicional. 'ymm :

d) Que extracficialmente ha sido informada que se ha emitido 1a resolucion de SINEACE acre
carrera profesional de Psicologia, y posiblemente en los préximos dias lo estaran remitiendo.

e) Que requieren con urgencia 2 fotocopiadoras para fotocopiar las pruebas psicologicas originales para
los estudiantes, ya que no se puede prestar las originales; pedido que lo ha solicitado desde el afio
pasado, pero que este lunes lo estara reiterando.

f) Que su Facultad viene implementando un sistema de informacion y comunicacion con los equipos que
han sido adquiridos con PROCALIDAD, por lo que requieren de un técnico en informatica para el manejo
de dichos equipos.

1.10La Decana Interina de la Facultad de Ciencias Sociales Informé y a la vez realizd sus pedidos:

a) Que laex Decana de su Facultad, Dra. Denesy Palacios ya ha cumplido con hacer entrega de las llaves

de las oficinas a su cargo y de los bienes, de manera armoniosa.

Que se viene brindando los servicios a todos los usuarios que se apersonan al Decanato, de forma

normal y en el horario establecido.

Que se ha programado un Consejo de Facultad para el lunes 22 de agosto del afio en curso.

Que ha solicitado dos técnicos para la atencion de los laboratorios que cuenta su Facultad, ya gue el

personal encargade se encuentra delicado de salud.

Que asimismo ha pedido el contrato de un técnico en informatica.

Que se lleve a cabo el concurso publico para nombramiento de los docentes para la EP de Ciencias de

la Comunicacion Social, de lo contrario sera imposible la acreditacién de dicha carrera.

Que se dé inicio al proceso de ratificacion y ascenso de los docentes nombrados.

h). Que se acelere con la construccion del nuevo pabellon de su Facultad.

i) Qui; se asigne presupuesto para fortalecer el plan curricular por competencia de las EP de Sociologia
y de Ciencias de la Comunicacion Social.

0} Que ha solicitado la compra de libros para la Biblioteca de su Facultad.

1.11El Decano Interino de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras informé y a la vez realizo sus pedidos:

a) Que su Facultad esta siendo atendida con los requerimientos gue ha solicitado.

b) Que su Facultad cuenta con docentes de 70 afios a mas, y de acuerdo al nuevo Estatuto de la UNHEVAL
el proximo afo dejarian de ser docentes, por lo pidio que este caso debe preverse ya que su Facultad
tiene mayor nimero de docentes en esa condicion y no se puede dejar desatendida a su Facultad.

El sefior Rector manifestd que este caso lo veran las nuevas autoridades,

1,12El Decano Interino de la Facultad de Ciencias Agrarias informé y a la vez realizé sus pedidos:

a) Que la primera semana de setiembre su Facultad recibira la visita de los pares evaluadores para la
acreditacion de las dos carreras profesionales de Agronomia y de Ingenieria Agroindustrial

b) Que el nuevo curriculo de estudios de la EP de Agronomia, elaborado de acuerdo al Art. 40° de la Ley
Universitaria 30220, fue presentado el afio pasado al Decano de su Facultad asi como al Comité Interno
de Acreditacién; dicho curriculo se encuentra por modulos y la novedad es que los centros
experimentales deben estar dentro del paradigma ecologico, lo que significa que el Huerto Olericola
debe adoptar ese paradigma, y se convierta en un centro turistico, por lo que pidio que se elabore el
Proyecto a través de la Facultad de Ingenieria Civil y Arguitectura.

Ehsefior Rector a la Facultad de Ciencias Agrarias, a través de su Decano, que apoye con sus estudiantes

para la construccion de un cerco vive en el Complejo Kotosh, porque no permiten que se construya murallas,

ya que esta considerado como centro turistico, a quienes se les brindara todas las facilidades. Asimismo,

invocéd al Decano de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura que preste el apoyo a la Facultad de

Ciencias Agrarias en la elaboracion del proyecto que ha mencionado.
Ambos decanos expresaron su conformidad.
1.13El Decano Interino Encargado de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas informo:
a) Que el 11 de agosto del afio en curso se ha llevado a cabo un Consejo de Facultad, donde se trato
varios asuntos.

b) Que se ha cumplido con remitir la carga académica de las carreras profesionales de Ingenieria Industrial
y de Ingenieria de Sistemas en el plazo establecido; no se cuenta con problemas de docentes, la carga
esta coberturada.

¢) Que su Facultad viene implementando el ISO 9001 gracias al concurse de PROCALIDAD que han
ganado.

d) Que se viene realizando constantemente cursos de capacitacion para todos los docentes de su Facultad

e) Que su Facultad cuenta con la seccion de Llata de la EP de Ingenieria de Sistemas, aun no ha concluido
el primer semestre, razon por la cual el Decano estara solicitando en los proximos dias el apoyo para
que viaje a dicha seccién para una supervisién y ver si la Municipalidad Provincial de Huamalies esta
cumpliendo con sus compromisos establecidos en el Convenio.

f) Que los docentes de su Facultad desean participar en el Convenio que ha suscrito la UNHEVAL y la
Municipalidad de Huarochiri de Lima, donde se tiene previsto la construccion de una nueva sede
universitaria.

Que como es de conocimiento los terrenos de la Ciudad Universitaria han colapsado, por lo que se
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viene elaborando un proyecto de segunda ciudad universitaria que podria ejecutarse &- S\feirey
Cayhuayna Alta, donde viene funcionando actualmente la Faculiad de Medicina Veterinagig® 2

y ahi funcionaria las carreras de ingenieria y otras. Dijo tambien que se vea la posibilidds

nuevos terrenos para la UNHEVAL debido a su crecimiento.

1.14E| Decano Interino de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas informo:

a) Que las labores académicas del segundo semestre se iniciaran en su Facultad el 22 de agosto, tal como
esta programado en el Calendario Académico 2016, para €llo se ha enviado oportunamente la carga
académica y se encuentra en el sistema.

b) Que su Facultad esta cumpliendo con los requerimientos que vienen solicitando la Direccion de Control
de Calidad Universitaria, asi como la Vicerrectoria Académica.

¢) Que los docentes de su Facultad se encuentran agradecidos por la decision adoptada de asignar a su
Facultad el Pabellon 02, por lo que se han distribuido |a tarea para hacer el seguimiento a los procesos
para su pronta refaccién.

d) Que los requerimientos para su Facultad lo estara haciendo para el lunes.

1.15E| Decano Interino de la Facultad de Obstetricia informé:

a) Que en la gestion interina anterior el Consejo de Facultad acordo dejar sin efecto varias actividades con
las que se ganaron en el concurso de PROCALIDAD y que a la fecha muchas han sido desarrolladas,
por lo que esta pidiendo reconsideracion a este caso, y cumpla con todos los programas aprobados.
Que, con respecto a la parte académica, dijo que se ha cumplido con remitir oportunamente la carga
académica para el inicio del segundo semestre.

Decano Interino de la Facultad de Economia informo

Que el primer semestre ha concluido con toda normalidad en las fechas programas, y fue aprobado y
remitido la carga académica y los horarios del segundo semestre para que se dé inicio de clases el 22
-~ de agosto con toda normalidad; no tienen proeblemas de aulas por la nueva infraestructura.

b) Que la nueva infraestructura de su Facultad fue construido de acuerdo al expediente técnico, con un
equipamiento dado, pero ello ha generado nuevas necesidades para gue la infraestructura no se
deteriore, por lo que esta formulando varios requerimientos gue lo presentaré el lunes.

c) Que el proceso de acreditacion de su Facultad esta avanzando de manera lenta, solo se tiene cumplido
el 60% de avance, se pensaba lograr este afio |la acreditacion pero se ha tenido que posponer para el
préximo anfo, frente a ello también se esta solicitando el contrato de una consultoria encargada de
elaborar el curriculo de estudios del segundo al quinto afio de estudios, ya que el plan de estudios para
el primer afio sobre cursos generales fue elaborado e implementado a partir de este afio.

d) Que en el proyecto del nuevo pabellon de su Facultad no se ha considerado camaras de seguridad, lo
cual es necesario, porque en las noches es el problema. Ha solicitado vigilante para la noche pero no
ha tenido respuesta alguna.

El sefior Rector, respecto a la consultoria para la elaboracién del curriculo de estudios, dijo que esta

considerado en el presupuesto el contrato de consultorias. Respecto a las camaras de vigilancia esta

considerado la Facultad de Ciencias Economicas en el demanda adicional, pero por ahora ha dispuesto que
se asigne por las noches un vigilante al pabellén de economia, si no se hizo dispondra que este caso sea
corregido.

En esta parte de la sesion, se permitio el ingreso del Coordinador Académico del PROCATP, quien solicitd

ruso de la palabra en el Consejo Universitario para exponer la problematica del Programa a su cargo.

El Coordinador Académico del PROCATP, luego de expresar sus saludos, manifestd que, de acuerdo a la
y rsitaria, un egresado puede optar el titulo profesional por cuatro modalidades, y una de ellas es el

PROCATP.donde se desarrolla las tesis por un periodo de tres meses. Todos estan preocupados por la acreditacion,

y de acuerdo a la Ley Universitaria el 75% deben graduarse por tesis, por lo que en dicho Programa se desarrolla la

tesis por el estudiante, previamente la Facultad designa al docente, aprueba el prayecto, designa a los jurados para

S\S\-\ que los sustenta, por lo que se estaria cumpliendo con lo establecido en la Ley Universitaria. Pero resulta que solo

cuatro escuelas profesionales estan aceptando a sus estudiantes a desarrollar su tesis a traves de PROCATP,
pensando tal vez que se da muchas facilidades, por ello, el objetivo de su presencia es para pedir a los decanos que
autoricen a sus estudiantes a desarrollar su tesis a través de PROCATP, porque muchos de los egresados estan
laborando sin contar con el titulo profesional, y se tiene como ventaja que los docentes son designados por las
mismas facultades, ademas se estd proponiendo destinar de las utilidades la compra de bibliografia para cada
Facultad que participa en dicho programa. Luego se procedio a retirar.
El pleno acordo tratar este caso al final de la sesion.
Concluido con el informe, el Rector Interino dispuso pasar a la estacion Despachos.
Il. DESPACHOS:
| 2.1 Oficios Nros. 0144, 0145, 0146, 0150, 0156, 0159, 0164, 0165 y 0169-2016-VRAcad-UNHEVAL, del 27 de
A julio, del 02, 05, 08, 12, 16, 18 y 19 de agosto de 2016, respectivamente, de la Vicerrectora Académica
Interina, quien remite, con opinion favorable, los expedientes de los egresados aptos para que se les confiera
los grados academicos de bachiller; de los bachilleres aptos para que se les confiera los titulos profesionales;
de los profesionales aptos para que se les confiera los titulos de segunda especializacion; de los maestristas
aptos para gue se les confiera el grado de maestro, y de los doctorandos aptos para gue se les confiera el
grado de doctor.
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egresados aptos:

Maria Isabel Mejia Aranda, Bachiller en Obstetricia.

Percy Paolo Robles Vilca, Bachiller en Obstetricia.

Yuri Katherine Benigno Justiniano, Bachiller en Obstetricia.
Liz Katherine Fasanando Espinoza, Bachiller en Obstetricia.
lsaiae Damian Chipana Flores, Bachiller en Psicologia.
Andrea Ingrid Mesias Rodriguez, Bachiller en Psicologia.
Carol Duefias Cueva, Bachiller en Psicologia.

Jimena Talia Junes Carlos, Bachiller en Economia.

Cristian Alexander Chavez Lopez, Bachiller en Economia.

. Liz Elsy Ortega Durand, Bachiller en Medicina Veterinaria.

. Gilian Gealdine Iglesias Jara, Bachiller en Ciencias Administrativas.

. Arturo Huaman Santos, Bachiller en Ciencias Administrativas.

. Julio Inga Valenzauel, Bachiller en Ciencias Administrativas.

. Mijail Victor Iglesias Rodriguez, Bachiller en Ciencias Administrativas.
. Fiorella Ventura Sarmiento, Bachiller en Ciencias Administrativas.

. Ronald Alan Gémez Victorio, Bachiller en Ciencias Administrativas.

. Yeny Bertha Justo Chacon, Bachiller en Ciencias Administrativas.

César Santacruz Campos, Bachiller en Turismo y Hoteleria.

MNAlex Habran Pimentel Crispin, Bachiller en Turismo y Hoteleria,

oseé Luis Lozano Slacedo, Bachiller en Ingenieria Agronémica.

Diggenes Manuel Lozano Salcedo, Bachiller en Ingenieria Agronomica.
gapito Leyden Sopan Romero, Bachiller en Ingenieria Agronomica.

spel Alfonso Fernandez Escalante, Bachiller en Ingenieria Agronomica.

. Adolfo Hitler Rodriguez Ciriaco, Bachiller en Ingenieria Agronomica.

. Edilberto Abel Ramos Gomez, Bachiller en Ingenieria Agronomica.

. Ademir Luis Lavado Norefia, Bachiller en Ingenieria Agronémica.

. Mari Carmen Sanchez Melgarejo, Bachiller en Ingenieria Agronémica,
. Rosa Luzmila Lozano Salcedo, Bachiller en Ingenieria Agronémica.

. Ruth Yudi Romero Robles, Bachiller en Ingenieria Agronomica.

. Reyna Tarazona Flores, Bachiller en Ingenieria Agronomica.

. Nancy Vilca Apolinario, Bachiller en Ingenieria Agronémica.

. Rita Medalit GarciaEugenio, Bachiller en Ingenieria Agronémica.

. Adriano Edgar Huarauya Geronimo, Bachiller en Ingenieria Agronémica.
. Xilene Eva Sandoval Exaltacion, Bachiller en Ingenieria Agronémica.

. Clinton Jesus Marin Salinas, Bachiller en Ingenieria Agronomica.

. Cleyner Diony Jara Medina, Bachiller en Ingenieria Agronémica.

. Liesel Annaly Teodoro Inocente, Bachiller en Ingenieria Agronomica.

. Sara Vega Jara, Bachiller en Ingenieria Agronémica.

. Yeci Valdez Pimentel, Bachiller en Ingenieria Agronomica.

. Yelina Ornella Bailén Claudio, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.

. Eder Raul Tadeo Patricio, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial,

. Deysi Viviana Yauri Pozo, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.

. Luz Mercedes Villanueva Valentin, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
. Ziegler Gim Calderén Lavado, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.

. Maritza Yanet Villarreal Castafieda, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
. Angeles Yadina Duefias Cotrina, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
. Angela Geraldine Ramirez Ortega, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
. William Collins Guerra Santiago, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
. Marcelo |l Mozombite Riverta, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.

. Vanessa Medrano Pulido, Bachiller en Enfermeria.

. Yessica Angelica Salazar Acosta, Bachiller en Enfermeria.

. Yesenia Magali Aguirre Chuquiyauri, Bachiller en Enfermeria.

. Elena Espinoza Azucena, Bachiller en Enfermeria.

. Nenive Gisela Mallgui Durand, Bachiller en Enfermeria,

. Estefany Claudia Santa Cruz Campos, Bachiller en Enfermeria.

. Carito Eda Lombardi Gavidia, Bachiller en Enfermeria.

. Maribel Dennis Loyola Garay, Bachiller en Enfermeria.

. Rocio Lino Leon, Bachiller en Enfermeria.

. Esvi Monica Lavado Orizano, Bachiller en Enfermeria.

. Nelva Melyszabeth Huaman Espinoza, Bachiller en Enfermeria.

. Veronica Valencia Cuchilla, Bachiller en Enfermeria.

. Roy Anthoni Fabian Leon, Bachiller en Enfermeria.

. Grober Luis Quispe Ramon, Bachiller en Enfermeria.

. Ahias Jarrihans Sinche Anaya, Bachiller en Enfermeria.

. Fernando Grover Segura Lujan, Bachiller en Enfermeria.

. Sandra Eulalia Soto Trujillo, Bachiller en Enfermeria.
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67. Roemer Franco Santa Cruz Alcedo, Bachiller en Enfermeria.
88. Luz Angélica Pando Tucto, Bachiller en Enfermeria.
89. Lucy Huertos Flores, Bachiller en Enfermeria.
70. Luz Medalith Tucto Bustamante, Bachiller en Enfermeria.
71. Susana Vanessa Prudencio Vilca, Bachiller en Enfermeria.
72. Cleddy Miriam Sobrado Asencio, Bachiller en Enfermeria.
73. John Joel Gamarra Chavez, Bachiller en Enfermeria.
74. Betzaida Robles Ponciano, Bachiller en Enfermeria.
75. Percy Werlin Flores Vasquez, Bachiller en Enfermeria.
76. Luis Miguel Moya Feliz, Bachiller en Enfermeria.
77. Nila Silvana Alania Atavillos, Bachiller en Enfermeria.
78. Priscila Grecia Japa Hilario, Bachiller en Enfermeria.
79. Charles Cabia Huaytan, Bachiller en Ciencias de la Educacion.
80. Erika Gonzales Arana, Bachiller en Ciencias de la Educacion.
81. Miguel Amadeo Garcia Fasanando, Bachiller en Ciencias de 1a Educacion.
82. Zoraida Gonzales Santos, Bachiller en Ciencias de la Educacion.
a3. Clibia Fedesvinda Bravo Palacios, Bachiller en Ciencias de la Educacion.
84. Elvira Cruz Majia, Bachiller en Ciencias de la Educacion.
85. Elvira Cruz Mejia, Bachiller en Ciencias de la Educacion.
86. Ema Chavez Tucto, Bachiller en Ciencias de la Educacion.
87. Elgiva Petronila Quinto Barrueta, Bachiller en Ciencias de la Educacion.
88. Yaneth Gissela Trinidad Contreras, Bachiller en Ciencias de la Educacion.
 Maricruz Almerco Gofe, Bachiller en Ciencias de la Educacion.
. Teresa Flores Tello, Bachiller en Ciencias de la Educacion.
Asimismo, el pleno acordé conferir los titulos profesionales a los bachilleres aptos que a continuacion
mencionan:
Anthony Kenyi Mantilla Estela, Obstetra.
hn Patrick Meza Huacho, Obstetra.
er dy Jazmin Cordova Vegara, Obstetra.
Ela Marleny Inga Falcon, Obstetra.
Liz Yudit Gomez Reyes, Obstetra.
Estéfany Lesly Alcedo Gonzales, Obstetra.
Mily Angela Aguirre Pozo, Obstetra.
Wilmer Valencio Ochoa Poma, Obstetra.
Carmen Yanett Pulido Cornelio, Obstetra.
. Liz Danina Pérez Chuquiyauri, Obstetra.
. Hanet Flor Blanco Payano, Obstetra,
. Aldo Eladio Ramirez Remigio, Obstetra.
. Antonia Martel Condezo, Obstetra.
. Laura Francisca Solorzano Palacios, Obstetra.
. Eladia Rivera Villanueva, Obstetra.
. José Arturo Luis Valle, Obstetra.
. Kevin Vidal Balvin Villavicencio, Obstetra.
. Sheyla Carolina Falcon Ascencio, Obstetra.
. Liset Estrellita Pérez Joaquin, Obstetra.
. Welenton Lino Lean, Obstetra.
. Jhon Efrain Trinidad Jaco, Obstetra.
. Guisela Fabiola Valdivia Arostegui, Obstetra.
. Dora Melva Liberato Rivera, Obstetra.
. Maria Marciana Tucto Pajuelo, Obstetra.
. Cindy Paola Mazza Prudencio, Obstelra.
. Yakelina Abal Jara, Obstetra.
. Yesenia Reyes Ubaldo, Obstetra.
. Estelista Flavia Maylle Garay, Obstetra.
_ Rosamel Abel Isidro Salazar, Licenciado en Psicologia.
. Yesenia Albornoz Cristobal, Licenciado en Psicologia.
. Katia Primo Cristobal, Licenciado en Psicologia.
. Maximiliana Celis victorio, Licenciado en Psicologia.
. Silvia Milagros Herrera Salgado, Licenciado en Psicologia.
. Cleder Chuquiyauri Albornoz, Economista.
. Yeni Belinda Cajas Ambrocio, Economista.
. Yuri Orlando Zevallos Fretel, Economista.
. Ruswell Jhonathan Merino Barrueta, Economista.
. Melchor Albornoz Ramos, Economista.
. Neoemi Cintia Ventura Tadeo, Economista.
. Lidia Lusida Faustino Godoy, Economista.
. Hegel Edson Zevallos Fernandez, Economista.
. Maria Elena Salas Pérez, Economista.
. Kyara Rosselit Llaja Marin, Economista.
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. Joseito Alexander Rengifo Salazar, Médico Veterinario.

. Betzabet Leandro Cabello, Licenciada en Administracion.

. Alexandra Liany Garcia Escurra, Licenciada en Administracion.
. Maryhelen Diana Santos Nieto, Licenciada en Administracion.

. Gianina Irma Garcia Pineda, Licenciada en Administracion.

. Pedro Adler Aquino Davila, Licenciada en Administracion.

. Dante Condezo Calero, Licenciada en Administracion.

. Sody Isidro Loyola, Licenciada en Administracion.

. Cley Klilian Jara Bravo, Licenciada en Administracion.

. Andres Espiritu Roque, Licenciada en Administracion.

. Miguel Angel Reynoso Meléndez, Licenciada en Administracion.
. Yojeira Karem Villanueva Robles, Licenciada en Administracion.
. Fiorella Katheryn Agui Robles, Licenciada en Administracion.

. Fatima Principe Villanueva, Licenciada en Administracion.

. Nelly Edith Ascayo Leén, Licenciada en Administracion.

. Liz Corina Suarez Cariga, Licenciada en Administracion.

. Jnoana Carolina Rios Castillo, Licenciada en Administracion.

. Yesi Diana Rosales Encarnacion, Licenciada en Administracion.
. Elisa Elidora Esteban Rojas, Licenciada en Administracion.

. Jahayra Castro Garcia, Licenciada en Administracion.

. Adelina Esteban Garcia, Licenciada en Administracion.

. Jackeline Vega Soto, Licenciada en Administracion.

. Judith Gimena Ramos Arce, Licenciada en Administracion.

. Elizabeth Fructus Rosales, Licenciada en Administracion.

72.
73.
74.
75.
76.
Tt
78.
79.
80.

Marlon Charlie Beraun Carnero, Licenciado en Administracion Turistica y Hotelera.
Carlos Elias Cavalié Jump, Licenciado en Administracion Turistica y Hotelera.

ary Trini Lozano Salcedo, Ingeniero Agrénomo

veriano Bernardo Loyola Ingeniero Agronomo

aKinda Gomez Atero, Ingeniero Agrénomo

NEQ y Hilda Garay duran, Ingeniero Agrénomo

Angel Alipio Quispe Huallpa, Ingeniero Agrénomo

Juan Clayder Laurencio Aguino, Ingeniero Agronomo

Luis Alberto Rojas Fernandez, Ingeniero Agronomo

Yude Collazos Jeronimo, Ingeniero Agroindustrial.

Tania Luz Claudio Justiniano, Ingeniero Agroindustrial.

Merith Eva Bardales Meneces, Licenciado en Educacion, especialidad Primaria.
Jhon Yhoe Trujillo Salazar, Licenciado en Educacién, especialidad Primaria.
También, el pleno acordd conferir los titulos de segunda especialidad a los profesionales aptos

que a continuacion se mencionan:

Delia Maricruz Villanueva Retiz, Especialista en Educacion Inicial.

Mariluz Antonia Vargas Quijada, Especialista en Enfermeria en Centro Quirtrgico.

Elvia Fihorela Rojas Cachuan, Especialista en Enfermeria en Centro Quirdrgico.

Elida Ayllén Fierro, Especialista en Enfermeria en Centro Quirdrgico.

Sady Patricia Calderdn Pérez, Especialista en Enfermeria en Centro Quirurgico.

Christel Liz Zambrano Rivera, Especialista en Enfermeria en Centro Quirlrgico.

Gladis Socorro Valdez Carrasco, Especialista en Enfermeria en Emergencia y Desastres.
Luordes Rosalbina Caballero Gamarra, Especialista en Enfermeria en Emergencia y Desastres.
Ana Maria Feliciano Mayta, Especialista en Enfermeria en Emergencia y Desastres.

. Luz Eufemia Salazar Castafieda, Especialista en Enfermeria en Emergencia y Desastres.
. Nieve Violeta lldefonso Quispe, Especialista en Enfermeria en Emergencia y Desastres.

Yolanda Flores Aquino, Especialista en Enfermeria en Emergencia y Desastres.

. Jean Wilder Cardenas Siu, Especialista en Enfermerfa en Emergencia y Desastres.

Wilmer Tedéfanes Espinoza Torres, Especialista en Enfermeria en Pediatria.
Dora Isabel Castro Zavaleta, Especizalista en Enfermeria en Pediatria.
Efigenia Celeste Valentin Santos, Especialista en Enfermeria en Pediatria.

. Miriam Marivel Ramirez Espinoza, Especialista en Enfermeria en Pediatria.

Fina Salazar Rivera, Especialista en Enfermeria en Cuidado Materno Infantil, Mencién Neonatologia,
Esther Ruth Paucar Huerta, Especialista en Enfermeria en Cuidado Materno Infantil, Mencion Neonatologia

. Yony Michael Borunda Primo, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Qbstetricia.
. Lina Juana Bricefio Jara, Especialista en Monitereo Fetal y Diagnostico por Imégenes en Obstetricia,
. Elizabeth Milagros Cabrera Beratn, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico per Imagenes en

Qbstetricia.

. Angélica Vilma Campos Barreto, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Iméagenes en Obstetricia.

Jessenia Gémez Gonzales, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnastico por Imagenes en Obstetricia.

. Paly Giancarlo Guerra Zegarra, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.
. Gladys Hernandez Rodriguez, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Iméagenes en Obstetricia.
. Karin Huayta Valles, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en Obstetricia.

Erika Lastra Arce, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnastico por Imagenes en Obstetricia.
Zoila Margarita Pando Nufiez, Especialista en Monitorec Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.




. Alejandro Marino Rios Villanueva, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imag

. Fl
. Juliza Katherine Pineda Zamalloa, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
. Gissela Gladys Ramos Ruelas, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imégenes en Obstetricia.

_ Patricia Cristina Ccaso Mamani, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Iméagenes en Obsfetricia,
. Gloria Ines Condori Choguemamani, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en

Q

Teofila Marzoleni Quillatupa Moran, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnosti
Qbstetricia.

Maria del Rosario Rivera Berrospi. Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagene!
Miriam Salis Maylle, Espemahsta en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.

Janet Soto Ambrosio, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imégenes en Obstetricia.
Yessica Kadny Guzman Velasco, Especialista en Menitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.

. Giovaa Magnolia Chura Sarmiento, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en Obstetricia.

Maria Elena Mamani Fura, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnoéstico por Imagenes en Obstetricia.
Gleni Gliseydi Ale Quispe, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia,
Nery Rafael Bernabé, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en Obstetricia.

_ Edith Facunda Cardenas Vincha, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.

Delia Mercedes Saravia Coronel, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imégenes en Obstetricia.
Marlene Concepcion Rogue Vanegas, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en
Obstetricia.

Marita Inés lllanes Huanacuni, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.

. Marleni Giovana Ayala Cori, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

Lizeth Sabel Ramos Chambilla, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

. Fabiola Diana Delgado Velasquez, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imégenes en Obstetricia.
. Marizol Huanacuni Quispe, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

. Ana Patricia Delgado Zapata, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.

. Karen Diane Portugal Herrera, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.

_ Isabel Mariana Minaja Radriguez, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia,
W Heydi Karen Minaya Corrales, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnodstico por Imégenes en Obstetricia.

Hilda Quispe Ccapacca, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia

ariela Laquei Juli, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia,

inia Janet Canahua Aguilar, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.
i@ Ingrid Monroy Tumpi, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.
atrisia Mamani Huacani, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.
Maria Quispe Apaza, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

Obstetricia.

. Yudith Yesenia Valdez Enriquez, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

. Carlos Henry Mayta Vargas, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en QObstetricia.

. Manuela Roman Huayapa, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.

. Julia Cleofe Ticona Gonzales, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

. Magaly Mariela Vilca Vilca, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imégenes en Obstetricia.

. Ana Luisa Rojas Soto, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.

. Esther Milagros Bautista Aguirre, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
. Brenda Geraldine Quicafio Quispe, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia

. Vanessa Melina Bellido Espinoza, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Qbstetricia,
. Melchorita Rosario Céardenas Torres, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en

Obstetricia.

. Zoilimar Bollet Sheron, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
. Liliana Marisol De la Cruz Ramos, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia
. Giannina Francesca Ramirez Martinez, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en

Obstetricia.

. Patricia Esmeralda Castro Hernandez, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en

Obstetricia.

. Jenifer Jesus Gutierrez Dulanto, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

Edelma Gloria Ochoa Escobar, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en Obstetricia.

. Giovanna Margot Huamani Morén, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en Obstetricia.

Cecilia Albornoz Romero, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imégenes en Obstetricia.

. Nubia Mirella Palacios Velarde, Especialista en Menitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

Sandra Margot Salvador Zambrano, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en
Obstetricia.

. Alberto Luis Paniagua Quintana, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
. Zenilda Huaccachiu Gonzales, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

. Lidia Ynes Cama Aburto, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

. Maria del Carmen Quicafio Guerra, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imégenes en Obstetricia.

Lizbeth Deudor Campos, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.

. Cinthia Nufiez Claros, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

. Maria Soledad Maldonado Gémez, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.
. Rocio Gricelda Canot Payano, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imégenes en Obstetricia.

. Rosa Luz Mamani Machaca, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.

. Wide Lindo Ledn Lobo, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

. Katty Kelyn Yarihuaméan Ledn, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.

. Carolina Napaico Aguirre, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

. Evelyn Arana Balvin, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
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97. Aliric Rafael Salazar, Especialista en Monitoreo Fetal y Dlagnéstlco por Imagenes en ObRieh
98. Cirilo Ramos Rodriguez, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnastico per Imagenes en § -'f |
99. Medaly Garcia Huaman, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obsté NQ'
100. Judith Aguirre Boyer, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnastico por Imagenes en Dbstetnma ﬁ/
101. Carlos Agusto Cavero Aguirre, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Iméagenes en Obslietricia
102. Ingrid Veronica Mogollon Camacho, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnodstico por Imagenes en
Obstetricia.
103. Jorge Alberto Juarez Nole, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnastico por Imagenes en Obstetricia.
104. Katherine Mariella Rosillo Quispe, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia
105. Stefanie Tedfila Cérdova Yachachin, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en
Obstetricia.
106. Mayra Gladys Oscanoa Morales, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
107. Patricia Gisela Porras Torres, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico per Imagenes en Obstetricia
108. Yoko Christian Yip Avellaneda, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
108. Edith Marlene Villegas Silva, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Cbstetricia.
110. Fabiola Raquel Simean Martinez, Especialista en Monitarea Fetal y Diagnastico por Imagenes en Obstetricia.
111. Gianina Liz Santisteban Alarcon, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en Obstetricia.
112. Sindy Andrea Santillana Villanueva, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en
Obstetricia.
. Karina Rafael Huaman, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico per Imagenes en Obstetricia.
. Marco Antonio Moreno Cérdova, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia,
Ns. Susy Luz Miliano Reyes, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia
Isabel Margarita Manrique Moran, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imégenes en Obstetricia,
iovanna Sebastiana Ledn Abia, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia,
izabeth Magaly Hidalgo Gambarini, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en
Dstetricia.
a Marilu Gallardo Acosta, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en Obstefricia.
e Juvina Figueredo Calderén, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.
121. Flor Marisol Espinoza Pérez, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
122. Juana Ruth Dionicio Sifuentes, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en Obstetricia.
123. Juana Yolanda Cahuana Morales, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
124. Norma Julia Baldeon Ricaldi, Especialista en Maonitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.
125. Zulma Dora Contreras Pomasoncco, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en
Obstetricia.
1268. Ruth Alarcén Luna, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
127. Yaneth |sabel pari Yujra, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnastico por Imagenes en Obstetricia
128. Yesinia Lazo Herrera, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
129. Fridi Maria Chavez Centeno, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.
130. Yolanda Flores Polo, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
131. Yanet Julieta Pefaloza Vargas, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
132. Loyda Tello Tello, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
133. Lizette Magally Padilla Egas, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
134. Maria Elizabeth Cabezas Lizaraso, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en Obstetricia.
135 Karen Gisella Cardenas Bustamante, Especialista en Monitorec Fetal y Diagnéstico por Imagenes en
Obstetricia.
136. Rosaura Adelaida Chura Diaz, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
137. Sandra |sabel Martinez Aponte, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.
. Lourdes Janett Zagastizabal Richarte, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnoéstico por Imagenes en
Obstetricia.
Raguel Huanachin Conga, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
ocio Zapata Lépez, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia

k 141. Eneida Toro Quinto, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.
“ 142. Julieta Cordova Arango, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

"8

143, Jenny Raquel Moore Ramirez, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

144. Robinson Palomino Barrios, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia.

145. Lucy Cristina Rojas Alvarado, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Iméagenes en Obstetricia.

146. Mary Oré Vargas, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en Obstetricia.

147. Inés Karina Condor Melendez, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

148. Elizabeth Gladys Tito Aronés, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en Obstetricia.
149. Lucy Valenzuela Torres, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnostico por Imagenes en Obstetricia,

150. Yanide Galindo Bautista, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

151. Delia Janet Obregdn Acosta, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imagenes en Obstetricia.

| 152. Alicia Aydeé Cuya Carrasco, Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes en Obstetricia.

\} Del mismo modo, el pleno acordd conferir los grados de maestro a los maestristas aptos que a
continuacién se mencionan:

Alipio Arnulfo Cotrado Maquera, Maestro en Gestion y Planeamiento Educativo.

Cecilia Vilma Martinez Morales, Maestro en Gestion y Planeamiento Educativo.

Guadalupe del Pilar Nalvarte Loya, Maestro en Gestion y Planeamiento Educativo.

Nina Julieta Zevallos Villanueva, Maestro en Investigacion y Docencia Superior,

Lucy Haydee Arroyo Zevallos, Maestro en Derecho, Mencién Civil y Comercial,

Juan Carlos Schult Echevarria, Maestro en Derecho, Mencion Civil y Comercial.
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. Gladys Roxana Sotelo Valenzuela, Maestro en Gerencia Publica.
. Oscar Luis Moy Chavez, Maestro en Gerencia Publica.
. Daniel Oswaldo Sanchez Saavedra, Maestro en Gerencia Publica.

=
Lourdes Paola Pérez Lora, Maestro en Derecho, Mencion Ciencias Penales. ) s
Victor Raul Reyes Alvarado, Maestro en Derecho, Mencidn Ciencias Penales. 2 A i) n“"
Escayrit Vanessa Estrada Carhuamaca, Maestro en Derecho, Mencién Ciencias Penafds, ‘" ¥

> NS

Sonia Abelaida Preyra Lopez, Maestro en Salud Publica y Gestion Sanitaria.

. Miriam Delfina Purizaga Yaranga, Maestro en Gerencia Publica.
. Mely Meleni Ruiz Ageuino, Maestro en Gerencia Publica.

Norma Hortencia Beteta Justo, Maestro en Gerencia Publica.
Laura Luis Osorio, Maestro en Gerencia Plblica.

. Niels Faustino De La Cruz Romero, Maestro en Gerencia Publica.

Ynes Eliana Solano Guillen, Maestro en Psicologia, Mencion Intervencion Psicoldgica e Investigacion.

. Lila del Socorro Garcia Rubin, Maestro en Banca y Finanzas.

. Luis Augusto Bricefio Jara, Maestro en Gestién y Negocios, Mencion Gestion de Proyectos.

. Dieter Anibal Meza Segura, Maestro en Gestion y Negocios, Mencion Gestion de Proyectos.

. Wilfredo Alcides Huatuco Mateo, Maestro en Gestion Empresarial.

. Carmen Margarita Fajardo Cajas, Maestro en Gestion Empresarial.

. Maria Elena Bravo Jesus, Maestro en Administracion y Gerencia en Salud.

. Silvia Janett Barrueta de la Torres, Maestro en Administracion y Gerencia en Salud.

\\anesa Yessica Rojas Flores, Maestro en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Mencion en Gestion

mbiental.
Finalmente, el pleno acordd conferir los grados de doctor a los doctorandos aptos que a
cion se mencionan:
agny Adolto Ramirez Vergara, Doctor en Ciencias de la Salud.
Luz-Belia Gregorio Vargas, Doctor en Ciencias de la Salud.
Miguel Ernesto Sanchez Toledo, Doctor en Gestion Empresarial.
Huberto Hidalgo Jara, Doctor en Ciencias de la Salud.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion y demas acciones que correspondan.

Resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.
2.2.1 Resolucion N° 024-2016-UNHEVAL-RI, del 05.AGQ.2016, que acepto la renuncia del docente Quim.

RONAL NEY VISAG SALAS, al cargo de Director de Educacion a Distancia y Formacion Continua
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén; asimismo, designé, a partir de la fecha, a la docente
Mg. ANA MARIA MATOS RAMIREZ, como Directora de Educacion a Distancia y Formacion
Continua de la UNHEVAL.

2.2.2 Resolucion N° 025-2016-UNHEVAL-RI, del 05.AG0.2016, que resolvié lo siguiente:

1° RATIFICAR, en todas sus partes, los numerales 1° y 2° de la parte resolutiva de la Resolucion
N° 002-2016-UNHEVAL/EPG-CDI, de fecha 01 de agosto de 2016, de la Escuela de Post Grado,
gue resuelve DAR POR CONCLUIDAS y AGRADECE a los docentes integrantes de las
comisiones, designados con Resolucion N° 0271-2016-UNHEVAL-CUI, cuyos nombres se
detallan en la misma.

2° RATIFICAR, en todas sus partes, el numeral 3° de la parte resolutiva de la Resolucion N°® 002-
,2016-UNHEVAL/EPG-CDI, de fecha 01 de agosto de 2016, de |la Escuela de Post Grado, que

resuelve CONFORMAR las Comisiones de la Escuela de Post Grado, a partir del 02 de agosto

de 2016, de acuerdo al siguiente detalle:

Comision de Admision 2016-1

Dr. Pio Trujillo Atapoma Presidente
Dr. Zésimo Pedro Jacha Ayala Secretario
Dr. Christian Michael Escobedo Bailon Vocal
Comision Académica

Dr. Arturo Jesus Ortiz Morote Presidente
Dr. Alejandro Rubina Lopez Secretario
Dra. Maria del Pilar Melgarejo Figueroa Vocal
Comision de Grados y Titulos

Dr. Abner Alfeo Fonseca Livias Presidente
Dr. Humberto Montenegro Muguerza Secretario
Dra. Violeta Benigna Rojas Bravo Vocal
Comision de Investigacion

Dr. Manuel Roberto Blanco Aliaga Presidente
Dr. Nicéforo Bustamante Paulino Secretario
Dr. Adalberto Lucas Cabello Vocal
Comision de Acreditacion

Dra. Maria del Carmen Villavicencio Guardia Presidente
Dra. Clorinda Natividad Barrionuevo Torres Secretaria
Dr. Roger Estacio Laguna Vocal

3° DISPONER que el Vicerrectorado Académico y la Direccidn de la Escuela de Posgrado y los
demas drganos internos adopten las acciones complementarias.




223 Resolucion N° 026-2016-UNHEVAL-RI, del 05.AC0.2016, que aprobé el cu
asignacion de encargaturas de los funcionarios y servidores administrativos fez
Nacional Hermilio Valdizan, a partir del 05 de agosto de 2016, segun cuadro a =-;-
asimismo, dispuso que los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, dec awgﬁﬁb
facultades, la Direccion General de Administracién y los demas drganos internos
acciones complementarias.

En este caso, el sefor Rector preciso que la rotacion y/o encargatura del personal administrativo gque figuran

en el anexo de dicha Resolucién, ha sido dispuesta en tanto se elabore el Reglamento General de la

UNHEVAL,

224 Resolucion N° 035-2016-UNHEVAL-RI, del 11.AGO.2018, que resolvio lo siguiente:

1° RATIFICAR la Resolucién N° 069-2016-UNHEVAL-UNHEVAL-D-FENF, de fecha 26 de mayo de

2016, de la Facultad de Enfermeria, que RESUELVE aprobar la modificacion del presupuesto de
ingresos y egresos, del Ciclo de Verano, Nivelacion y Avance Académico 2016, para su ejecucion
en el ano fiscal 2016, de acuerdo al siguiente detalle:

A INGRESOS S/. 45,150.00

B  EGRESOS S/. 26,600.00

C SALDOQ (C=A-B) S/, 18,550.00

2° DISPONER que la ejecucién de los gastos debe realizarse previo informe de ingresos del Centro

de Costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los
ingresos previstos para el funcionamiento y que los anexos detallados de ingresos y egresos del
referido Presupuesto es de responsabilidad Unica de la Coordinacion del Ciclo.

3° DISPONER que la Direccion General de Administracion y los demas drganos internos adopten

las acciones complementarias.

esolucion N° 037-2016-UNHEVAL-RI, del 16.AG0.2016, gue aprobd el presupuesto por el monto

3 S/.122,348.00 (ciento veintidos mil trecientos cuarenta y ocho'y 00/100 soles), para la adquisicién

X649 (siete mil seiscientos cuarenta y nueve) carnes universitarios, correspondientes al ano 2016,

Jue Webe ser considerado del saldo de Balance; debiendo ser afecto a la Genérica de Gasto 23

Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Acuerdo; Luego que se dieron a conocer cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad de ser
resueltas, el plena acordo ratificar, en todas sus partes, las 05 rescluciones rectorales emitidas con cargo a
dar cuenta al Consejo Universitario; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la
» 2 resolucion.
2 3 Oficio N°® 295-2016-UNHEVAL-FICA-D, del 27.JUL.2016, del Decano Interino de la Facultad de Ingenieria

Civil y Arquitectura, quien informa que el Ing. Mauro Antonio Dominguez Magino, Miembro del Consejo de
Facultad en la categoria de Auxiliar, ha solicitado licencia sin goce de remuneraciones a partir del 01 de
agosto al 30 de diciembre de 2016, por lo que solicita se designe en su reemplazo al Ing. José Luis
Villavicencio Guardia: consecuentemente, el Consejo de Facultad estd compuesto de la siguiente manera:

Representantes de |os docentes principales:

- Dr. Ricardo Sanchez Murrugarra

- Mg. Victor Manuel Gaicochea Vargas

- M.Sc. Erasmo Alejandro Fernandez Sixto

Mg. Edelmiro D. Cueva Solis (Afo Sabatico)

- Mg. Heli Mariano Santiago

Representantes de los docentes asociados:

- Ing. Jorge Zevallos Huaranga

- Ing. Clifton Paucar y Montenegro

Representantes de los docentes auxiliares:

- Arg. Darcy Arestegui de Kohama

- Ing. José Luis Villavicencio Guardia

Acuerdo: Luego de la deliberacién y atendiendo a que de acuerdo a la Tercera Disposicion Transitoria del
anterior Reglamento General de Elecciones de Autoridades y Miembros de QOrganos de Gobierno, cuando
se tiene 4 Docentes Principales habiles, como es el caso de la Facultad de Ingenieria Civil y Arguitectura,
corresponde que la representacion de los docentes en la categoria de Auxiliar es de 01 solo docente, por lo
que el pleno acordo, teniendo en consideracion que la Arg. Darcy Arestegui de Kohama es mi miembro
elegido, no designar al Ing. José Luis Villavicencio Guardia como miembro del Consejo de Facultad de
Ingenieria Civil y Arquitectura; en consecuencia, comunicar dicho acuerdo mediante oficio a la referida
Facultad.

Oficio N° 150-2016-UNHEVAL-R, del 17.AG0.2016, del sefior Rector Interino de la UNHEVAL, dirigido a los
miembros del Consejo Universitario, quien solicita se le autoriza a suscribir convenios, adendas y otros con
el Ministerio de Educacion para el funcionamiento y desarrollo del Programa de Segunda Especialidad.
Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordo otorgar al Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Rector
Interino de la UNHEVAL, facultades para suscribir convenios, adendas u otros con el Ministerio de
Educacion, para el funcionamiento y desarrollo del programa de Segunda Especialidad a cargo de la
Facultad de Ciencias de la Educacion. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.
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2.5 Elevacion N° 0418-2016-UNHEVAL-VRACAD, del 09.AG0.20186, de la Vicerrectora Acagg

quien emite opinion favorable respecto al Oficio N° 0174-2018-UNHEVAL/DBC/JBC-J, del
la Jefe de la Biblioteca Central, quien solicita que se emita la resolucién aprobando el pago de
por derecho de Carné de Lector, para los alumnos que estudian en el Centro de Informatico-C
Centro de Formacion Técnica-CENFQTEC, de la Direccion de Educacion a Distancia y Virtual, ahora
Direccion de Educacion a Distancia y Formacion Continua; por lo que pide su aprobacion.
Acuerdo: Con las opiniones favorables, el pleno acordo aprobar el pago de S/. 5.00 soles, por derecho de
Carné de Lector, para los alumnos que estudian en el Centro de Informatico-CEINFO y en el Centro de
Formacion Técnica-CENFOTEC, de la Direccion de Educacion a Distancia y Formacion Continua;
disponiendo que la Direccion General de Administracion, la Direccion Universitaria de Planificacion y
Presupuesto y los demas 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias. Se remite
el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion,

2.6 Oficio N° 041-2016-UNHEVAL-GEU, del 08.AGQ.2016, de la Presidenta del Comité Electoral Universitario,
quien pide se otorgue un incentivo economico a los miembros del Comité a su cargo y al personal
administrativo, y exoneraciones de pago a los estudiantes miembros de dicho Comité, por el periodo de un
ano, de acuerdo al siguiente detalle:

DOCENTES

N | Nombres y Apellidos i Cargo Monto S/.

01 | Mg. Digna A. Manrigque De Lara Suarez | Presidente 1,500.00
02 | Dr. Humberto Montenegro Muguerza Vice Presidente | 1,400.00
\QS Mg. Rogelio Alvarado Duefias Secretario 1,400.00 |
N4 | Dr. Abimael Adam Francisco Paredes | Pro-Secretario | 1,200.00
\ 0% | Mg.Werner Pinchi Ramirez Tesorero 1,200.00
|86 \Mg. Leoncio Vasquez Solis Pro-Tesorero 1,200.00 |
PERSONAL ADMINISTRATIVO N

N°Y. \ Nombres y Apellidos Cargo | Monto S/.

01 | Silvia Manuelita Gomez Hauxwell | Secretaria | 400.00

02 | Olga Pravo Vilca Conserje | 300.00
ESTUDIANTES

N° Nombres y Apellidos Cargo |

01 | Cristobeth Brian Romero Grandez | Vocal

02 | Brayan Valenzuela Borja Vocal

03 | Yaneth Usuriaga Gamarra Vocal

cuerdo: Ante el pedido, sin observacion, el pleno acordé aprobar el incentivo econémico para los miembros
del Comité Electoral Universitario v al personal administrativo, de acuerdo a los montos propuestos, a partir
del 18 de julio de 016, por el periodo de un afio. Asimismo, otorgar los siguientes beneficios ylo
exoneraciones de pagos a los estudiantes miembros de diche Comité, como sigue:
Comedor Universitario, Beca de tipo A, por un afio, disponiendo que la Direccion de Bienestar
Universitario adopte las acciones complementarias.

%

2. Por derecho de estudios en el Centro de Idiomas y en el Centro de Estudios Informéaticos de la
UNHEVAL, por un afo, disponiendo que la Vicerrectoria Académica adopte las acciones
complementarias.

Por derecho de bachiller y titulo profesional, con excepcion del costo de los diplomas y del caligrafiado
de los mismos, exoneracion que deberan solicitarlo cuando egresan de sus carreras profesionales,

disponiendo que deberan optar el titulo profesional por la modalidad de Tesis o suficiencia profesional,
en un plazo no mayor de 18 meses de emitida la resolucion respectiva, estableciéndose que esta
exoneracion estard sujeto al 70% de asistencia de los estudiantes a las diversas actividades

programadas por el Comité Electoral Universitario.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N® 766-2016-UNHEVAL/DA, del 12.JUL 2016, del ex Director de Admision, quien remite, para su
aprobacion, las Tasas y el Cronograma del Proceso de Admision 2017-1, estando programado el examen
preferencial para el 11.SET.2016, y el examen general para el 25.SET.2016. Asimismo, con |a Elevacion N®
0390-2016-UNHEVAL-VRACAD, del 13.JUL.2016, la ex Vicerrectora Académica Interina aprueba la
ropuesta y pone a consideracion del Consejo Universitario. Asimismo, con el Oficio N° 0110-2016-
UNHEVAL/JA, del 11.AG0.2018, el Jefe de Admisién comunica la modificacion de las fechas de la IX Feria
de Orientacién Vocacional, para los dias 22, 23 y 24 de agosto de 2016,

Acuerdo: Con la opinion favorable de la Vicerrectora Académica Interina, el pleno acordo aprobar las Tasas
y el Cronograma del Proceso de Admision 2017-1 de la UNHEVAL, conforme a la propuesta de la Direccion
de Admision. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 0893-2016-OPER/JP, del 27.JUL.2016, del Jefe de la Oficina de Personal, quien solicita la
renovacién de contrato del personal CAS, desde el 01 de junio y del 01 de julio hasta el 31 de diciembre de
2018, segun la relacion adjunta, con excepcion del Ing. Juan Carlos Gomez Flores, debiendo ser solo del 01
de junio al 31 de julio de 2016, porque ha presentado su renuncia.

Acuerdo: Estando de acuerdo con la propuesta, el pleno acordd renovar el contrato del personal
administrativo contratado bajo la modalidad CAS, desde el 01 de junio y del 01 de julio hasta el 31 de
diciembre de 2016, segn corresponde, de acuerdo a la lista remitida por la Jefatura de Ia Oficina de
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Personal: con excepcion del Ing. Juan Carlos Gomez Flores, siendo la renovacion de\si: Ggaiate
junio al 31 de julio de 2016; disponiendo que la Direccion General de Administracidmadepte-ias
complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resoluc Bnvo) .,

Oficio N° 413-2016-UNHEVAL-DGCAU/D, del 08.AGQ.2016, del Director de Gestion de Calidad y
Acreditacion Universitaria, quien presenta el Plan de Trabajo para el Licenciamiento de la UNHEVAL, para

su aprobacion.
El sefior Rector informé que se ha reunido con el personal de dicha Direccion, quienes expusieron dicho

Plan, por lo que amerita su aprobacion.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé aprobar dicho Plan, remitiéndose el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

2 100ficio N° 338-2016-UNHEVAL-VRACAD-DAA-D, del 27.JUL.2016, del Director de Asuntos Acadeémicos,

quien pide la rectificacion de la Resolucion N° 01340-2016-UNHEVAL-CUI, del 14.JUN.2016, que aprobo el
Plan de Trabajo 2016 de la Direccion de Asuntos Académicos de la UNHEVAL, para la actualizacion
curricular 2016, con un presupuesto de S/. 11,000.00 soles, lo gue no corresponde a la suma total del
presupuesto, que por error involuntario de digitacion se considerd dicho monto, siendo lo correcto S/.
110,000.00 soles.

Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordé rectificar la Resolucion N° 01340-2016-UNHEVAL-CUI, del
14.JUN.2016, que aprobo el Plan de Trabajo 2016 de la Direccion de Asuntos Académicos de la UNHEVAL,
ara la actualizacion curricular 2016, en lo que respecta a su PRESUPUESTO, debiendo ser /. 110,000.00
snles; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

io N° 0210-2016-UNHEVAL/DBC/JBC-J, del 17.AG0.2016, de la Jefe de la Biblioteca Central, quien
para su aprobacion el Reglamento General de la Biblioteca Central “Dr. Javier Pulgar Vidal” de
EVAL,

Acu : Con la opinién favorable del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, el pleno acordé aprobar
dicho Reglamento, remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién,

2 120ficio N° 290-2016-UNHEVAL/SG-UGT, del 01.AG0.2016, de la Jefe de la Unidad de Grados y Titulos,

quien manifiesta que por error involuntario del caligrafo hizo uso de un formato equivocado de Magister para
la elaboracion del diploma del sefior German Llerena Valenzuela, debiendo haber sido usado el formato de
Grado de Maestro, por lo que solicita la anulacion del Formato N° A01751279.

Acuerdo: con la opinion favorable del Secretario General, el pleno acordo anular el Formato del Diploma N°
A01751279, que por error involuntario fue utilizado; dejando subsistente el grado de maestro en Educacion
con Mencién en Investigacion y Docencia Superior conferido al sefior German Llerena Valenzuela;
disponiendo que la Jefatura de la Unidad Grados y Titulos adopte las acciones complementarias. Se remite
el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

213Informe N° 008-2016-UNHEVAL/OCPyP-D-UR/J, del 04.MAY.2016, de la Jefe de la Unidad de

Racionalizacion, quien informa que se ha elaborado el Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos:
Formacién Profesional (Nivel 0), en cumplimiento. Refiere que dicho Manual ha side elaborado por la
Unidad de Racionalizacion conjuntamente con la Direccién de Admisién, Facultad de Ingenieria Industrial y
de Sistemas, Direccion de Asuntos Académicos y Vicerrectorado Académico, durante los meses de Junio
2015 hasta Marzo de 2016, el mismo que se encuentra desarrollado en concordancia con el Mapa de
Procesos de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion N° 03084-2016-UNHEVAL-CU, y que contiene las
caracterizacidn de sus procesos y la descripcion de sus procedimientos, siendo este ultimo aquello que
volucra actividades y tareas del personal, la determinacion de tiempo de realizacion, el uso de recursos
materiales y tecnolégicos v la aplicacién de métodos de trabajo para la consecucion de un fin determinado;
asimismo, en el Manual se ha utiizado el diagrama de bloques con la notacion BPM que es en
representacion grafica que permite la visualizacion para una posterior automatizacion. Finalmente refiere
que para la elaboracién y el desarrollo de dicho Manual se ha utilizado la metodologia para la implementacion
de la Gestion por procesos en las entidades publicas en el Marco de la Politica del D.S. N° 004-2013-PCM,
Politica Nacional de Modernizacion de Gestion Publica, asi como la Directiva Metodologica para la
Formulacién, Aprobacién y Actualizacion del Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos bajo la
implementacion de la Gestion por Procesos en la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion N® 1158-2015-
NHEVAL-R.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, el pleno acordd aprobar el
Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos: Formacion Profesional (Nivel O) de la UNHEVAL,
elaborado por el personal adscrito a la Unidad de Racionalizacion. Asimismo, agradecer y felicitar al personal
que ha elaborado dicho Manual, sefiores Abog. Yersely Figueroa Quifionez, en su calidad de ex Jefe de la
Unidad de Racionalizacién: Lic. Adm. Adela Trujillo Chavez, Bach. Juana Irma Carolina Huertas Matos y
Bach. Liliana Albornoz Soto, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 14Elevacion N° 0415-2016-UNHEVAL-VRACAD, del 08.AG0.2016, de la Vicerrectora Académica Interina,

quien emite opinion favorable sobre el Oficio N° 0415-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 14.JUL.2016, del ex
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, quien pide la ratificacion de la Resolucion N* 0446-
2016-UNHEVAL-FCE/DI, del 07.JUL.2016, que otorgd por encargo el monto de S/. 4,400 soles al Dr. Arturo

Lucas Cabello para realizar los gastos que hard para la realizacion de las reflexiones filosoficas,
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responsabilizandose la respectiva rendicion de cuentas; porque se encuentra pro
Operativo y gue la realizacion de dicho evento tiene como objetivo cumplir con estand
del Modelo de Calidad para la Acreditacion de las carreras profesionales de Filosofia, P
Sociales, Lengua y Literatura; Biologia, Quimica y ciencias del Ambiente, Matematica y Fi
Historico Sociales y Geograficas, Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion Fisica.
Acuerde: Luege de la deliberacion, el pleno acordd ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucion,
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 15Elevacion N° 0030-2016-UNHEVAL/OCPyP-D, del 18 AG0.2016, de la Directora Universitaria de
Planificacién y Presupuesto, quien remite, con opinion favorable, el Informe N° 0465-2016/JUP-UNHEVAL,
del Jefe de la Unidad de Presupuesto, guien, a su vez, también emite opinion favorable por la aprobacion
del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Programa de Capacitacién y Titulacion Profesional-PROCATP
2016, recomendando que la ejecucion de los gastos se realice previo informe de ingresos por el Centro de
Costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previstos
para el funcionamiento, de acuerdo al siguiente detalle:

A) Ingresos 8. 274,370.00
B) Egresos 109,748.50
C) Deduccién 5% 13,718.50
D) Deduccién 40% z 138,149.50
E) Saldo (E=A-B-C-D) 12,754.00

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé aprobar el referido Presupuesto, disponiendo que la ejecucion
Je los gastos se realice previo informe de ingresos por el Centro de Costos de la Oficina de Contabilidad, lo
al debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previstos para su funcionamiento. Se remite el
0 a Secretaria General para la emision de la resolucion.

ite opinidn favorable respecto al Oficio N° 1554-2016-UNHEVAL-OCPyP-D, del 13.JUL.20186, del
- entral de Planificacion y Presupuesto, quien pide la modificacion de la Resolucion N° 01602-2016-
UNHEVAL-CUI, del 07.JUL.2016, que aprobo el Presupuesto Reformulado de Ingresos y Egresos del
Proceso del Examen Preferencial y Seleccion General 2017-1 de la UNHEVAL, en lo que respecta a los
montos del resumen del Presupuesto del Examen de Seleccion General 2017-1, debiendo ser como sigue:

EXAMEN DE SELECCION GENERAL 2017-1
A) Ingresos Sl 432,500.00
B) Egresos 178,220.00

) Deduccion 5% 21,625.00
3 D) Deduccion 40% 173,000.00
Saldo (E=A-B-C-D) 59,655.00

Acuerdo: con la opinion favorable, el pleno acordd modificar, en parte, el numeral primero de la parte

resolutiva de la Resolucion N* 01602-2016-UNHEVAL-CUI, del 07.JUL.20186, que aprobd el Presupuesto de

Ingresos y Egresos del Proceso del Examen Preferencial y Seleccion General 2017-I de la UNHEVAL, en lo

que respecta a los montos del resumen del Presupuesto del Examen de Seleccién General 2017-1,

dejando subsistente los demas términos. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

2.170Oficio N® 334-2016-UNHEWVAL-FICA-D, del 16.AG0.2016, del Decano Interino de la Facultad de Ingenieria
Civil y Arquitectura, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 427-2016-UNHEVAL-FICA-D, del

12.AG0.2016, que amplid, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, la entrega de notas del Semestre
' / 1-2018, para las EP de Ingenieria Civil y de Arquitectura, hasta el 19 de agosto de 2016, porque el inicio de
las clases fue a fines del mes de abril con docente contratados por invitacion, asimismo hubo suspension de
clases por el gobierno interino en varias oportunidades, y por el viaje de una delegacion de estudiantes a la
ciudad de Ayacucho.
Acuerdo: Con la opinion favorable de la Vicerrectora Académica Interina, el pleno acordo ratificar dicha
Resolucion, remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

.180ficio N* 336-2016-UNHEVAL-FICA-D, del 16.AG0.2016, del Decano Interino de la Facultad de Ingenieria
Civil y Arquitectura, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 101-2016-UNHEVAL-FICA-CF, del
10.AG0.2016, que autorizo, por acuerdo del Consejo de Facultad, al Ing. Medardo Vargas Garcia, docente
contratado, a firmar las Actas del curso de Matematica Il de la EP de Ingenieria Civil, correspondiente al
Semestre [-2016, quien asumié dicha asignatura dejada por el docente Ricardo Manuel Sachin Garcia, por
encontrase con licencia por salud.

Acuerdo: Con la opinién favorable de la Vicerrectora Académica Interina, el pleno acordé ratificar dicha
Resolucion, remitiendose el caso a Secretaria General para la emisién de |a resolucion.

2.190ficio N* 335-2016-UNHEVAL-FICA-D, del 16.AG0.2016, del Decano Interino de la Facultad de Ingenieria
Civil y Arquitectura, guien pide la ratificacion de la Resolucion N° 102-2016-UNHEVAL-FICA-CF, del
10.AG0.2016, que autorizd, por acuerdo del Consejo de Facultad, al Mg. Heli Mariano Santiago, Docente
Principal, a firmar las Actas del curso de Matematica I de la EP de Ingenieria Civil, correspondiente al
Semestre 1-2016, quien asumié dicha asignatura dejada por el docente Ricardo Manuel Sachun Garcia, por
encontrase con licencia por salud.
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Acuerdo: Con la opinién favorable de la Vicerrectora Académica Interina, el pleno
Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.200ficio N° 329-2016-UNHEVAL-FICA-D, del 12.AG0.20186, del Decano Interino de la Facultad de Ingenieria
Civil y Arquitectura, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 099-2016-UNHEVAL-FICA-D, del
10.AG0.2016, que autorizd, de manera excepcional, el dictado del curso de Albanileria Estructural, de
Cbd. 4209, de la EP de Ingenieria Civil, con 06 estudiantes en el Semestre 1-20186, a cargo del MSc. Félix
Marin Guillen, docente contratado. Asimismo, el Oficio N° 446-2016-UNHEVAL-VRACAD-DAA-D, del
17.AGQ.2018, del Director de Asuntos Académicos, quien opina que el Art. 64° del Reglamento de Estudios
no es de alcance para la EP de Ingenieria Civil, por lo que sugiere que este caso sea tratado por el Consejo
Universitario.
Acuerdo: Con la opinion favorable de la Vicerrectora Académica Interina, el pleno acordo ratificar dicha
Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.210ficio N° 0500-2016-UNHEVAL/EPG-DI, del 27.JUL.2016, de la Directora Interina de la Escuela de Post
Grado, quien pide la designacion del Consejo Directivo Interino de la Escuela de Posgrado y de la Secretaria
Docente del Consejo Directivo.

Acuerdo: Considerando que ya fue designado a los miembros del Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado, el pleno acordo designar a la Dra. Marina Llanos Melgarejo como Secretaria Docente del Consejo
Directivo de la Escuela de Post Grado, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

ficio N° 254-2016/UNHEVAL-FM-D, del 16.AG0.2016, del Decano Interino de la Facultad de Medicina,
uien pide |a ratificacion de la Resolucion N° 169-2016-UNHEVAL-FM-CF, del 12.AGQ.2016, que designo,
acuerdo del Consejo de Facultad, al Mg. Erwin Joel Bauer Ormaechea, docente principal a tiempo
leto, 40 horas, de la EP de Medicina Humana, como representante de la UNHEVAL para conformar el
Regional de Pregrado de Salud Huanuco.

o: Con la opinion favorable de la Vicerrectora Académica Interina, el pleno acordé ratificar dicha
Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.230ficio N° 0298-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 03.AGQ.2016, de la Decana Interina de la Facultad de
Enfermeria, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 0132-2016-UNHEVAL-CF-ENF, del 05.JUN 20186,
que aprob6 la ampliacién de contrato de la sefiorita Juana Solano Falcon como Secretaria de las Segundas
Especialidades de la Facultad de Enfermeria, a partir del 01 de junio al 31 de diciembre de 2016, cuyo pago

ﬁ? de honorarios compromete al presupuesto de la Segunda Especialidad en Enfermeria en Cuidados
Intensivos-Adulto, Seccién Huanuco,
Acuerdo: Con la opinion favorable de la Vicerrectora Académica Interina, el pleno acordé ratificar dicha
Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
2.240ficio N° 0300-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 04.AG0.2016, de la Decana Interina de la Facultad de

Enfermeria, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 078-2016-UNHEVAL-CF-ENF, del 23.JUN.2016,
que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, los resultados del Examen de Admision de la Segunda

Especialidad en Enfermeria en Cuidados Intensivos — Adulto, Seccion Huanuco, llevado a cabo el 28 de
' X mayo de 2016.

Acuerdo: Con la opinidn favorable de la actual Decana Interina, el pleno acorda ratificar dicha Resolucion,
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 0283-2018-UNHEVAL-D-FENF, del 26.JUL.2018, de la Decana Interina de la Facultad de
Enfermeria, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 084-2016-UNHEVAL-CF-ENF, del 04.JUL.2016,
que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Plana Docente del | Semestre de la Segunda
Especialidad en Enfermeria en Cuidados Intensivos-Adulto, Seccion Huanuco, cuyo detalles figura en dicha
Resolucion.

Acuerdo: Con la opinién favorable de la Vicerrectora Académica Interina, el pleno acordd ratificar dicha
Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

260ficio N° 0284-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 26.JUL.2016, de la Decana Interina de la Facultad de
Enfermeria, quien pide la ratificacion, en vias de regularizacién, de la Resolucion N® 073-2016-UNHEVAL-
CF-ENF, del 23.JUN.2016, que designd, por acuerdo del Consejo de Facultad, a la Dra. Rosalinda Ramirez
Montaldo como Secretaria Académico-Administrativo de la Facultad de Enfermeria (Secretaria Docente de
Consejo de Facultad), a partir del 20 de junioc de 2016, en reemplazo de la que en vida fue la docente Mg.
Maura Rios Rojas.

Acuerdo: Con la opinién favorable de la Vicerrectora Académica Interina, el pleno acordé ratificar dicha
Resolucién, en vias de regularizacién, remitiéndose el caso a Secrefaria General para la emision de la
resolucion.

2.270ficio N° 360-2016-UNHEVAL/FOBST-DI, del 20.JUL.2016, de la ex Decana Interina de la Facultad de
Obstetricia, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 131-2016-UNHEVAL/FOBST-CFI, del
07.JUL.20186, que designo a la Mg. Ruth Lida Cérdova Ruiz como Coordinadora del Convenio con EsSalud

de la Facultad de Obstetricia, Asimismo, el Oficio N° 267-2016-UNHEVAL-OCTI, del 03.AGO 20186, de la
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Directora de Cooperacion Técnica Internacional, quien opina que es necesario ratificar dic
el Consejo Universitario,

Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordo ratificar, en todas sus partes, la referida Resol
regularizacion, remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 280ficio N° 0269-2016-UNHEVAL-FCA-D, del 02.AG0.2016, del Decano Interino de |a Facuitad de Ciencias
Agrarias, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 369-2016-UNHEVAL/FCA-D, del 21.JUL.2016, que
autorizo la participacion de los docentes de la EP de Agronomia, sefiores: Mg. Fernando Jeremias Gonzéles
Pariona, Ing. Feli Ricardo Jara Claudio, Mg. Antonio Salustio Cornejo y Maldonado, Dr. Santos Severino
Jacobo Salinas, Ing. Salomén Harry Santolalla Ruiz, Mg. Eugenio Fausto Pérez Trujillo, y Mg. Juan Diolando
Villanueva Reategui, en la capacitacién en Gestion del Perfeccionamiento Docente en la Facultad de
Ingenieria Agronomica de la Universidad del Tolima, con sede en la ciudad de Ibagué, Colombia, del 08 al
12 de agosto de 2016; consecuentemente, concedio licencia por capacitacion oficializada a los referidos
docentes del 06 al 13 de agosto de 2016, bajo el compromiso de recuperar las labores lectivas consignadas
en el horario vigente, a la ve emitir los entregables indicados en €l Plan de Capacitacion Docente. Asimismo,
designo al Mg. Fernando Jeremias Gonzales Pariona como Coordinador del Grupo.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucién, remitiéndose
el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 290ficio N° 233-2016-UNHYEVAL/FCAT-D, del 09.AGQ.2018, del Decano Interino de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien pide la ratificacion de la Resolucién N° 0182-2016-UNHEVAL/FCAT-CF,
del 08.JUL.2016, que ratificé la Resolucion N° 0182-2018-UNHEVAL/FCAT-D, que concedid licencia por
apacitacion oficializada, con goce de haber, al Lic. TH Johny Calderén Cahue, Profesor Asociado de la EP
e Turismo y Hoteleria, del 30 de junio al 13 de julio de 2016, para que asista al intercambio académico
datifico organizado por la Universidad Catolica de Manizales, Colombia, que formula invitacion a la
VAL, dentro del Convenio Marco suscrito entre la Universidad Catolica de Manizales, Colombia y la
FVAL. Asimismo, dispuso que la Directora de la EP de Turismo y Hoteleria, en coordinacion con dicho
docente, formule el plan de recuperacion de clases de las asignaturas asignadas al referido docente; y
dispuso que el referido docente a su retorno emita el informe de su participacion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar, en vias de regularizacion y en todas sus partes, la
referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.300ficio N° 153-2016-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 26.JUL.2016, de la Decana Interina de la Facultad de
Psicologia, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 080-2016-UNHEVAL-FCA.PSIC-CF, del
1.JUL.2016, que otorgd, por acuerdo del Consejo de Facultad, en vias de regularizacion, licencia por
capacitacion oficializada a la Dra. Lilia Lucy Campos Cornejo, del 11 al 18 de julio de 2016, al haber recibido
invitacion para participar en el Primer Seminario Europeo Latinoamericano de Transformacion Educativa, en
la ciudad de Leipzig-Alemania.
Acuerdo: Con la opinion favorable de la Vicerrectora Académica Interina, y sin observacion, el pleno acordd
ratificar, en vias de regularizacion y en todas sus partes, la referida Resolucion, remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

310ficio N° 157-2016-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 27.JUL.2016, de la Decana Interina de la Facultad de

sicologia, quien pide la ratificacién de las siguientes resoluciones emitidas por acuerdo del Consejo de
acultad:

Resolucién N° 081-2016-UNHEVAL-FCA PSIC-CF, del 21.JUL.2016, que aprobo, en vias de

regularizacion, los Informes N° 01y N° 02, sobre Tiempo Promedio de Estudios Esperados y Porcentaje

Esperado de Egresados a tiempo - 2016, del CMC Ensenanza-Aprendizaje.

. Resoclucién N° 082-2016-UNHEVAL-FCA.PSIC-CF, del 21.JUL.2016, que aprobo, en vias de

regularizacion, el Informe sobre las Visitas Inopinadas para la Supervision de la Entrega de Silabos €l

Primer Dia de Clases, en la Facultad de Psicologia, en el Semestre |1-20186.

. Resolucion N° 083-2016-UNHEVAL-FCA.PSIC-CF, del 21.JUL.2016, que aprobd, en vias de

regularizacion, el Informe N° 005-2016-DDA-FAC.PSIC, de 17.MAY.2016, sobre Disponibilidad de
Infraestructura, Recursos Humanos y Materiales y Centros de Practicas Existentes en la Facultad de

Psicologia para iniciar el Ciclo Académico 2016-1.

. Resolucion N° 084-2016-UNHEVAL-FCA.PSIC-CF, del 21.JUL.2016, que aprobd, en vias de
regularizacion, el Informe N° 03, sobre Porcentaje Esperado de Egresados por Promocion de Ingreso

en la Facultad de Psicologia en el Semestre 2016- y I, del CMC Ensefianza-Aprendizaje.

Resolucion N° 085-2016-UNHEVAL-FCA PSIC-CF, del 20.JUL.2016, que aprobb los Resultados de la
Evaluacion de Fin de la Carrera Profesional de Psicologia a los Estudiantes que concluyeron sus

estudios en el afio académico 2015, que forma parte de dicha Resolucién, presentado por la

Coordinadora de Internado 2016 de la Facultad de Psicologia.

Acuerdo: Con la opinion favorable de la Vicerrectora Académica Interina, y sin observacion, el pleno acordo
ratificar, en todas sus partes, las referidas resoluciones, remitiéndose el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

2 320ficio N° 0015-2016-UNHEVAL-FCE-DI, del 04.ABR.2016, del Decano Interino de la Facultad de Economia,
quien pide la ratificacion de la Resolucion N 0005-2016-UNHEVAL-FCE-CFI, del 01.ABR.2016, que aprobo,

por acuerdo del Consejo de Facultad, el Plan de Estudios Generales de la Carrera Profesional de Economia
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de dicha Facultad, que se implementara en el afio académico 2016 para los estudiant
acuerdo al contenido que figura en dicha Resolucion. Asimismo, con el Oficio N° 0069 RFALAN 2k
FCE-DI, del 27.ABR.2016, pide la ratificacién de la Resolucion N° 0016-2016-UNHEVAR-FGE OltiNier
25.ABR.2016, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Directiva N° 01-2016-UNHEVAFEE-
DDA, “Norma que regula los procedimientos administrativos y académicos para los alumnos con Plan de
Estudios 2004 para inscribirse en el Semestre | y 11-2016, presentado por el Director Interino del
Departamento Académico de Economia. Del mismo modo, el Oficio N® 366-2016-UNHEVAL-VRACAD-DAA-
D. del D9.AGO.2016, del Director de Asuntos y Servicios Académicos, quien pide la ratificacién de ambas
resoluciones.
Acuerdo: Gon la opinién favorable de la Vicerrectoria Académica, el pleno acordé ratificar, en todas sus
partes, las referidas resoluciones, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de |a resolucion.
2.330ficio N° 014-2016-UNHEVAL-DEDyV-D, del 19.AG0.2016, de la Directora de Educacion a Distancia y
Formacion Continua, quien manifiesta que con el Oficio N° 0099-2016-UNHEVAL-DEDyV-D, del
18.JUL.2018. el ex Director de Educacion a Distancia y Virtual, solicité se autorice el receso por dos meses
del Centro de Estudios Informaticos-CEINFO y del Centro de Formacion Técnica-CENFOTEC, con la
finalidad de poder organizar la parte académica y administrativa; motivo por el cual emite opinion favorable
para que se autorice dicho receso en ambos centros por el lapso de 2 meses.
Acuerdo: Luego de la deliberacién, ante la opinién favorable de la Vicerrectora Académica y lo expuesto en
el Acta de reunion del 17.JUN.2016, firmado por los trabajadores de dicha Direccion, €l pleno acordd
autorizar a |a Direccion de Educacion a Distancia y Formacion Continua de la UNHEVAL disponga el receso,
por un periodo de 02 meses, del Centro de Estudios Informaticos-CEINFO y del Centro de Formacion
écnica-CENFOTEC, con la finalidad de que organicen todo el sistema académico-administrativo de ambos
tros durante dicho periodo; debiendo presentar dicha Direccion un informe detallado sobre el trabajo
ealizado a la Vicerrectoria Académica para que adopte las acciones que corresponda. Se remite el caso a
cretaria General para la emision de la resolucion.

fidio N° 453-2016-UNHEVAL-VRACAD-DAA-D, del 18.AG0.2016, del Director de Asuntos Académicos,
qlijer\ emite opinion favorable para que se ratifique la Resolucién N° 020-2018-UNYHEVAL-FCS-CFI, del
06,ABR.2016, que modifico la Resolucién N* 016-2016-UNHEVAL-FCS-CFI, del 28.MAR.2016, en lo que
corresponde a la modificacion y prerrequisitos, quedando los demas términos existentes, siendo como sigue:
Aprobar la modificacion del Plan de Estudios afio 2015 del régimen semestral correspondiente al |, Il, I, IV,
V. VI VII, VIII, IX, X ciclos, en lo que corresponde a la codificacion y prerrequisitos; asimismo, aprobé la
modificacion del Cuadro de Convalidaciones, Malla curricular de la carrera profesional de Sociologia, Acta
de Validacion del Curriculo de la EP de Sociologia y Directiva por Cambio Curricular del Plan de Estudios
2015 que esta cambiandose en el afio 2016; también dejo sin efecto la cadificacion del V al X Ciclo y los
prerrequisitos del Il al V Ciclo, de la EP de Sociologia.
Acuerdo: Con la opinion favorable de la Vicerrectora Académica, el pleno acordo ratificar, en fodas sus
partes, |a referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de |a resolucion,

2 350ficio N° 0598-2016-UNHEVAL/EPG-DI, del 19.AGQ.2016, de la Directora Interina de la Escuela de
Posgrado, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 58-2016-UNHEVAL/EPG-DI, del 10.AGQ.2016, que
aproba la disponibilidad presupuestal del S/. 256,798.70 soles, para la ejecucion de los Proyectos Sistémicos
de dicha Escuela: resolucién emitida teniendo como sustento el Oficio N° 1160-2016-UNHEVAL-OCPyP-D,

del 08.JUN.2016. de la Direccion de Planificacion y Presupuesto, con el que se da a conocer la disponibilidad
presupuestal de dicho monto, cuyo financiamiento se hara con la fuente de recursos directamente
recaudados de la propia Escuela.

Acuerdo: contandose con el informe favorable de la disponibilidad presupuestal, el pleno acordo ratificar,
en todas sus partes, la referida Resolucién, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la
resolucion.

360ficio N° 0599-2016-UNHEVAL/EPG-DI, del 18.AG0.2016, de la Directora Interina de la Escuela de
Posgrado, quien pide la ratificacion en vias de regularizacion de la Resolucion N° 0842-2016-UNHEVAL-R,
del 02.JUN.2015, que ratificé la Resolucion N° 002-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 12.ENE.2015§, de la
Escuela de Post Grado, que aprobo el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 de la ESCUELA DE POST
GRADO de la UNHEVAL.
cuerdo: Revisado los archivos de los documentos que obra en la Oficina de Secretaria General, se observé
gue mediante la Resolucion N° 01618-2015-UNHEVAL-CU, del 25.JUN.2016, el Consejo Universitario
y ratificé, entre otras resoluciones rectorales, la Resolucion N° 0842-2016-UNHEVAL-R, del 02.JUN.2015; por
lo que, &l pleno acordo derivar a la Escuela de Post Grado la Resolucion N° 0161 8-2015-UNHEVAL-CU, del
o | / 25.JUN.2016, para que adopte las acciones correspondiente.

2.370ficio N° 012-2016-UNHEVAL/EPG-CDI, del 18.AG0.2016, de la Directora Interina de la Escuela de
Posgrado, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 019-2016-UNHEVAL/EPG-CDI, del 18.AG0.2016,
que autorizd, por acuerdo del Consejo Directivo, la continuidad del dictado de los cursos de la |V version del
Diplomado en Gestion Integral de Saneamiento Ambiental Basico de acuerdo al Convenio de Cooperacion
Interinstitucional suscrito entre la Escuela de Post Grado y la Direccién Regional de Vivienda, Construccion
y Saneamiento de Huanuco.
Acuerdo: sin observacion, el pleno acordé ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucion, remitiendose

el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

P\ KRR L ey NMW@”



2.380ficio N° 014-2016-UNHEVAL/EPG-CDI, del 18.AG0.2016, de la Directora Interina de
Posgrado, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 021-2016-UNHEVAL/EPG-CDI, del 18.AGO.
que designd, por acuerdo del Consejo Directivo, en vias de regularizacion al CPC Ceésar Bazan Jaimes como
responsable del control de CEGESA de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, encargade de realizar
labores extracrdinarias los dias sabados y domingos, para lo cual se le abonara la suma de S/. 700.00 soles
mensuales, a partir del 01 de abril hasta diciembre de 2016, en cumplimiento de la Directiva N°* 006-
VRAdmM/DOGA, Directiva de Procedimientos para la Atencion de Requerimientos de los Centros
Generadores de Recursos de la UNHEVAL.
Acuerdo: sin observacion, el pleno acordé ratificar, en todas sus partes, |a referida Resolucion, remitiendose
el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.390ficio N° 013-2016-UNHEVAL/EPG-CDI, del 18.AG0.2016, de la Directora Interina de la Escuela de

Posgrado, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 020-2016-UNHEVAL/EPG-CDI, del 18.AGQ.2016,

que dio por concluida las funciones de los docentes Dr. Alejandro Rubina Lépez como Secretario de la

Comisién Académica y Dr. Roger Estacio Laguna como Vocal de la Comision de Acreditacién de la Escuela

de Posgrado; asimismo, modifico, en parte, la Resolucion N° 002-2016-UNHEVAL/EPG-CDI, del

01.AG0.2018, respecto a la designacion de la Comision Académica y la Comisién de Acreditacion de dicha

Escuela, quedando conformada por los siguientes docentes:

Comision Académica:

r. Arturo Jeus Ortiz Morote Presidente
\ g. Nancy Castafieda Eugenio Secretaria
. Maria del Pilar Melgarejo Figueroa Vocal
ision de Acreditacién:
ria del Carmen Villavicencio Guardia Presidente
. Clorinda Natividad Barrionuevo Torres Secretaria
Dr. Jorge Hilario Cardenas Vocal
Mg. EdWwin Roger Esteban Rivera Vocal

Acuerdo: sin observacion, el pleno acordd ratificar, en todas sus partes, la referida Resolucion, remitiendose
el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.400ficio N° 011-2016-UNHEVAL/EPG-CDI, del 18.AGQ.2016, de la Directora Interina de la Escuela de

Posgrado, quien da a conocer que en la sesion ordinaria del 18.AG0.2016, del Consejo Directivo de la

Escuela de Post Grado, el pleno acordg ratificar, en todos sus extremos, las siguientes resoluciones emitidas

por el ex Director de dicha Escuela, por lo que solicita su ratificacion:

1. Resolucién N° 0580-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.NOV.2015, que design6, en vias de
regularizacion, la Comision de Admision de la Segunda Especialidad en Enfermeria Pediatrica, Seccion
Lima, integrada por los docentes: Dr. Lorenzo Pasquel Loarte, Vicerrector Académico-Presidente de la
Comision de Admision; Dra. Rosalinda Ramirez, Presidente; Dra. Dinma Alfaro Quesada, Secretaria; y
Mg. Rene Castro Bravo, Miembro.

Resolucion N° 0581-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.NOV.2015, que aprobo, en vias de
regularizacion, el Examen de Admision de la Segunda Especialidad en Enfermeria Pediatrica, Seccion
Lima-2015, llevado a cabo el 24.MAY.2015, en el Auditorio del Instituto de Salud del Nifo; asimismo,
aprobé el Cronograma de inscripciones y evaluacion, y reconocio, en vias de regularizacion, la relacion
y resultados de los 32 ingresantes a dicha Especialidad.

Resolucién N° 0583-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.NOV.2015, que aprobd, en vias de
regularizacion, la apertura e inicio de las labores académicas de la Segunda Especialidad en Enfermeria
Pediatrica, Seccion Lima-2015, a partir del 24.MAY 2015, y autorizé la apertura en el sistema académico
el Plan de Estudios y la Carga Académica.

Resolucion N° 0584-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 20.NOV.2015, que aprobd el Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Segunda Especialidad en Enfermeria Pediatrica 2015, Seccién Lima, cuyo
resumen es como sigue:

- Ingresos S/, 34,240.00
- Egresos 17,300.00

Deduccidn 5% 1,712.00
- Deduccion 40% 13,696.00
- Utilidad 1,632.00

on la venia del Rector, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal dio a conocer que las referidas resoluciones
fueron ratificadas mediante la Resolucién N° 0032-2016-UNHEVAL-CU, del 11.ENE.2018, por lo que amerita
solo la convalidacion en mérito a la Vigésimo Primera Disposicion Complementaria, Transitoria,
Modificatoria, Finales y Derogatorias del Estatuto de la UNHEVAL, donde se dispone que: “Se declara la
ratificaciéon de la validez de las actuaciones administrativas (actos administrativos, actos de administracion,
contratos y otros) emitidos por las autoridades de la UNHEVAL realizadas a partir del 01 de enero de 2016
hasta la fecha de aprobacion del presente Estatuto, salva aquellas prohibidas por la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220 y las que tengan denuncia de inicio de procedimiento
sancionador ante la SUNEDU".

Acuerdo: Sin observacion y en mérito a la Vigésimo Primera Disposicion Complementaria, Transitoria,
Modificatoria, Finales y Derogatorias del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordo CONVALIDAR, en todos
sus extremos, la Resolucion N® 0032-2016-UNHEVAL-CU, del 11.ENE.2016, que ratificd, en todas sus
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partes, las siguientes resoluciones de la Escuela de Post Grado, emitidas por acuerdo del

como sigue:

1. Resolucion N° 0580-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.NOV.2015, que designé, en vias de
regularizacion, la Comision de Admision de la Segunda Especialidad en Enfermeria Pediatrica, Seccion
Lima, integrada por los docentes: Dr. Lorenzo Pasquel Loarte, Vicerrector Académico-Presidente de la
Comision de Admision: Dra. Rosalinda Ramirez Montaldo, Presidente; Dra. Dinma Alfaro Quesada,
Secretaria; y Mg. Rene Castro Bravo, Miembro.

2. Resolucion N° 0581-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.NOV.2015, que aprobd, en vias de
regularizacién, el Examen de Admision de la Segunda Especialidad en Enfermeria Pediatrica, Seccion
Lima-2015, llevado a cabo el 24.MAY.2015, en el Auditorio del Instituto de Salud del Nifo; asimismo,
aprobé el Cronograma de inscripciones y evaluacién, y reconocio, en vias de regularizacion, la relacion
y resultados de los 32 ingresantes a dicha Especialidad.

2. Resolucién N° 0583-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 19.NOV.2015, que aprobo, en vias de

regularizacion, la apertura e inicio de las labores académicas de la Segunda Especialidad en Enfermeria

Pediatrica, Seccion Lima-2015, a partir del 24 MAY.2015, y autorizd la apertura en el sistema académico

el Plan de Estudios y la Carga Académica.

Resolucion N° 0584-2015-UNHEVAL/EPG-CD, del 20.NOV.2015, que aprobo el Presupuesto de

Ingresos y Egresos de la Segunda Especialidad en Enfermeria Pediatrica 2015, Seccion Lima, cuyo

resumen es como sigue:

Ingresos S/ 34,240.00
Egresos 17,300.00
Deduccion 5% 1,712.00

educcion 40% 13,696.00
jlidad 1,532.00
el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.410ficio N° 0206-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 04.JUL.2016, del ex Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, quien pide la aprobacion de contrato del Econ. Tite Guzman Leandro, como
Profesor Auxiliar a tiempo parcial, 20 horas, para la seccion desconcentrada de Aucayacu, del 01 de junio
al 31 de julio de 2016, en reemplazc del Lic. Wilfredo Crispin Guillen, quien presento su renuncia, propuesto
con la Resolucion N° 287-2016-UNHEVAL/FCAT-D, del 30.JUN.2016. Asimismao, el Oficio N® 1667-2016-

NHEVAL-OCPyP-D, del 21.JUL.2016, de la Direccion Central de Planificacién y Presupuesto, emitiendo
opinion favorable por la aprobacién de dicho contrato, cuyo presupuesto le corresponde asumir a [a
Municipalidad Distrital de José Crespo y Castillo,
cuerdo: Teniendo en cuenta el inciso j), del Art. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordd aprobar
el contrato del Econ. Titc Guzman Leandro, como Profesor Auxiliar a tiempo parcial, 20 horas, para la
- seccion desconcentrada de Aucayacu de la EP de Ciencias Administrativas, del 01 de junio al 31 de julio de

2016, en reemplazo del Lic. Wilfredo Crispin Guillen, propuesto con la Resolucion N°® 287-2016-
UNHEVAL/FCAT-D, del 30.JUN.2016, con cargo al presupuesto de la Municipalidad Distrital de José Crespo
y Castillo, en mérito al Convenio suscrito. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucién.

2.42Informe S/N-2016-UNHEVAL-AL, del 03.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien da a
conocer que mediante solicitud del 19.JUL.2016, el Dr. Guillermo Augusto Bocangel Weydert, Docente
Principal de la EP de Ingenieria Industrial, solicita licencia sin goce de haber a partir del 27.JUL.20186, por
haber sido asumido el cargo de Congresista de la Republica. Asimismo, da a conocer que mediante el Oficio
N° 0887-2016-OPER/JP, del Jefe de la Oficina de Personal, quien comunica gue de acuerdo a la Ley N°
30220, Art. 88, numeral 88.7, el docente tiene derecho a: " Tener licencia con o sin goce de haber con reserva
de plaza en el sistema universitario", por lo que opina que se atienda la solicitud del referido docente. Al
respecto, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal refiere que, de acuerdo al Art. 88.8 de la Ley Universitaria
30220, se establece derechos del docente, que es: “Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato
legislativo, municipal, o regional y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado,
Presidente de region, conservando la categoria y clase docente”; asimismo, de acuerdo al Art. 323 del
Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion N° 007-20146-UNHEVAL-AE, referido a los derechos
de los docentes ordinarios, el inciso g), refiere: “Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de
plaza en la UNHEVAL", asimismo, el inciso h), refiere: “Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato
legislativo, municipal, o regional y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado,
residente de region, conservando la categoria y clase docente”, por lo que resulta procedente la peticion
del docente Guillermo Augusto Bocangel Weydert, por lo que, de acuerdo al inciso q), del Art. 110 del
Estatuto de la UNHEVAL, corresponde al Consejo Universitario resolver este caso.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo conceder
licencia por mandato legislativo, sin goce de remuneraciones, al Dr. Guillermo Augusto Bocangel Weydert,
Docente Principal a dedicacion exclusiva, de la EP de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, por haber asumido el cargo de Congresista de la Repuiblica del Pert, periodo 2016-
2021, a partir del 27 de julio de 2016 hasta la reincorporacion del cargo congresal; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.43Informe N° 1434-2016-UNHEVAL-AL, del 16.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
da a conocer que mediante solicitud del 01.AG0.2016, la administrada Luz Mery Nolazco Bravo, servidora




administrativa, solicita licencia sin goce de haber por el periodo de 03 meses, a partir del

razones estrictamente personales, en razon a la Ley de Procedimientos Administrativos Gy
y Control manifiesta que, habiendo verificado la ficha de control diario, mensual y anual de a iSten z
servidora contratada Luz Mery Nolazco Bravo, hasta |a fecha no registra haber tenido licencia sin goce de
haberes: del mismo modo, mediante Oficio N° 0913-2016-OPER/JP, el Jefe de la Oficina de Personal
manifiesta que, en aplicacion del D.Leg. N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM. Art. 115, que sefiala:
“[_a licencia por motivos particulares padra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor
de un afio de acuerdo con las razones que expongan el servidor y las necesidades del servicia®, por lo que
opina que se atienda a lo solicitado por las referida administrada, por ser un derecho laboral, sin embargo,
es bueno evaluar la necesidad del servicio la cual lo determina el jefe inmediato; y la Jefe de |a biblioteca
Central da conformidad al otorgamiento de la licencia sin goce de haber a la referida administrada, por
cuanto las actividades que realizaba poder ser desarrolladas por cualquier otra personal con conocimientos
en secretariado. Al respecto, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal refiere que de acuerdo al Art. 33° inciso
a) del Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabatico y Vacaciones del Personal Docente y
Administrativo de la UNHEVAL, establece: “Las licencias sin goce de remuneraciones son: a) Por motivos
particulares o personales, se concede al profesor ordinario o servidor de carrera hasta por noventa dias

\\' calendaro, considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que
\ twviera durante los Ultimos 12 meses. Cumplido el tiempo maximo permitido...El otorgamiento de esla
en el presente caso, tal como se tiene precisado, existe conformidad de la Jefe de la Unidad de |a Biblioteca

tercia estd condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta las necesidades de servicios...",

ral; por lo que opina que se declare fundada la solicitud de licencia sin goce de haber solicitada por la
istrada Luz Mery Nolazco Bravo; y de acuerdo al Art, 18° del Reglamento General de Permisos,

‘al Consajo Universitario resolver el caso.

Acuerde! Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé conceder
licencia por motivos personales, sin goce de remuneraciones, a la sefiora Luz Mery Nolazco Bravo, servidora
administrativa contratada, por el periodo de 90 dias, a partir del 01 de agosto de 2016; remitiendose el caso
a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.440ficio N° 0224-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 22.JUN.2016, de |la ex Decana de la Facultad de Enfermeria,
quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 0209-2016-UNHEVAL-D-FENF, del 13.JUN.2016, que
suspendio las actividades académicas en la Facultad de Enfermeria el dia 21 de junio de 2016, por las
celebraciones de 51 afos de creacidn; asimismo, establecio la participacion plena de los docentes y
estudiantes de dicha Facultad en los diferentes eventos a llevarse a cabo con motive de dicho aniversario;
y dispuso que los docentes presenten el cronograma de recuperacion de clases. Asimismo, el Informe N°
1448-2016-UNHEVAL/AL, del 18.AG0.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto, de la Oficina de
sesoria Legal, quien refiere que de la lectura de dicha Resolucién no se aprecia el sustento legal, el
reglamento o directiva en el que se ampar¢ la Decana de dicha Facultad para suspender las actividades
académicas en la Facultad de Enfermeria, por lo que el presente es un caso sui generis y al ser un hecho
singular que no reviste antecedentes en nuestra institucion, por lo que opina que sea el Consejo Universitario
el encargado de resolver el asunto.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos facticos y juridicos expuestos en el informe legal, el

pleno acordé ratificar, en vias de regularizacion, la referida Resolucion; disponiendo que la Direccidn de

Departamento Académico de Enfermeria informe el cumplimiento de la recuperacion de las clases dispuesto
dicha Resolucion. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

.450ficio N° 181-2016-UNHEVAL-FDyCP-D, del 20.JUN.2016, del Decano de la Facultad de Derecho y

#

Ciencias Politicas, quien pide la ratificacion de la Resolucién N° 080-2016-UNHEVAL/FDyCP-CFl, del
4 20.JUN.2018, que autorizo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el uso de dia libre el lunes 20 de junio de
'\ 2016, a los docentes y personal administrativo de dicha Facultad porque han participado en el desfile civico
realizado el domingo 19.JUN.2016, a partir de las 7:30 a.m., en la Plaza de Armas, por el 32 aniversario de
creacion y funcionamiento de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, cuyos nombres figuran en dicha
Resolucion. Asimismo, el Informe N°® 1441-20168-UNHEVAL/AL, del 18.AG0.2016, de la Abog. Rosario
Janeth Caro Soto, de la Oficina de Asesoria Legal, quien refiere que de la lectura de dicha Resolucion no
se aprecia el sustento legal, el reglamento o directiva en el que se amparo el Consejo de Facultad para
otorgar dia libre al personal docente y administrativo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, por lo
que, conforme lo informa el Jefe de la Oficina de Personal, mediante el Oficio N° 0755-2016-OPER/JP, es
un caso sui generis y al ser un hecho singular que no reviste antecedentes en nuestra institucion, por lo gue
\opina que sea el Consejo Universitario el encargado de resolver el asunto, teniendo en cuenta la importancia
del evento como muestra de reconocimiento e incentivo al personal que participd en el desfile civico.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos facticos y juridicos expuestos en el informe legal, el
pleno acordd ratificar, en vias de regularizacion, la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secrelaria
General para la emision de la resolucion.

2.46Informe N° 1444-2016-UNHEVAL/AL, del 18.AG0.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto, de la Oficina
de Asesoria Legal, quien emite opinion respecto a la Resolucion N° 0368-2016-UNHEVAL-FCE/CFI, del
24.JUN.2016, de la Facultad de Ciencias de la Educacién, que otorgd, por acuerdo del Consejo de Facultad,
licencia por un dia al personal que ha participado en el desfile por aniversario de la Facultad de Ciencias de
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la Educacion, el dia 03 de julio de 2016, cuya relacion se adjunta; manifestando que d
Resolucion no se aprecia el sustento legal, el reglamento o directiva en el que se am
Facultad para otorgar dia libre al personal docente de la Facultad de Ciencias de la Edu
conforme lo informa el Jefe de la Oficina de Personal, mediante el Oficio N°* 0837-2016-OP B_eé
caso sui generis y al ser un hecho singular que no reviste antecedentes en nuestra institucion, por lo que
opina que sea el Consejo Universitario el encargado de resolver el asunto, teniendo en cuenta la importancia
del evento como muestra de reconocimiento e incentive al personal que participé en el desfile civico, sin que
el otorgamiento de este dia libre implique |a falta de atencién a los usuarios.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos facticos y juridicos expuestos en el informe legal, el
pleno acordé ratificar, en vias de regularizacion, la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.47Informe S/N-2016-UNHEVAL-AL, del 03.AGO.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien emite
opinion respecto al pedido de la sefiorita Karol Biserka Matos Rios, de concederle licencia por motivos
personales, sin goce de remuneraciones, del 01 al 31 de agosto de 2016, en razon de la Ley N° 29849 que
otorga beneficios laborales, manifestando que mediante el Oficio N° 0886-2016-OPER/JP, el Jefe de la
Oficina de Personal opina que, de acuerdo a lo previsto en la Ley N* 29849, Art. 6°, inciso g), referido a
licencias con goce de haber por maternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de
los regimenes laborales generales, y el D.S. N° 005-90-PCM, Art. 115° que sefala “La licencia por motivos
particulares podra ser otorgada hasta por noventa dias en un periodo no mayor de un ario de acuerdo con
las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio', que se atienda lo solicitado mediante
emision de una resolucion. Al respecto, refiere la Oficina de Asesoria Legal que, de acuerdo al Art. 6° de
Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del réegimen del D. Leg. 1057 y otorga derechos
rales, establece: “FEl contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes
erdchos, .. g) Tener licencia con goce de haber por matemidad, paternidad y otras licencias a las que tienen

. Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, capitulo IX de los
deréchds de los servidores, Art. 115°, precisa “La licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta
por 90 dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio”, por lo que opina que resulta procedente la peticion de la administrada Karol
Biserka Matos Rios, y de acuerdo al inciso q), del Art. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, corresponde al
Consejo Universitario resolver el caso.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestes en el informe legal, el pleno acordd conceder
licencia por motivos personales, sin goce de remuneraciones, a la administrada Karol Biserka Matos Rios,

~“servidora administrativa contratada por la modalidad CAS, a partir del 01 al 31 de agosto de 2016;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.48Informe N° 1398-2016-UNHEVAL-AL, del 03 AGQ.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto, de la Oficina
de Asesoria Legal, quien da a conocer que mediante solicitud la docente Mg. Rosario Elva Sanchez Infantas,
de la EP de Psicologia, pide la suspension de su licencia sin goce de remuneraciones por capacitacion no
oficializada, indicando que ha logrado los objetivos por los cuales solicito dicha licencia, adjuntando copia
del certificado del curso de capacitacion, copia de la constancia de notas, y mediante la Resolucion N° 042-
016-UNHEVAL-FAC-PSIC-CF, el Consejo de Facultad de Psicologia, resolvio suspender, en vias de
ularizacién dicha licencia, a partir del 12 de febrero de 2016. Manifiesta que de la revision de los
doctimentos adjuntos se aprecia la solicitud de la docente, dirigida a la Decana de la Facultad de Psicologia,
quien con fecha 28 de enero de 2016 pidi6 suspender la licencia sin goce de remuneraciones, por
capacitacién no oficializada, a fin de poder reincorporarse a sus labores como docente, y con fecha
\ N 08.ABR.20186, el Consejo de Facultad de Psicologia, mediante la Resolucion N° 042-2016-UNHEVAL-FAC-
- PSIC-CF, suspendié, en vias de reqularizacion, |a licencia sin goce de remuneraciones a la referida docente,
|a partir del 12 de febrero de 20186, y del tercer parrafo del considerando de dicha Resolucion se aprecia lo
siguiente: “Que, la Mg. Rosario Elva Sanchez Infantas, con fecha 28.ENE.2016, solicita suspension de
icencia sin goce de remuneraciones por capacitacion no oficializada, a partir del 12 de febrero de 2016, al
Jefe de Departamento Académico de Psicologia”, sin embargo, de la solicitud presentada por la Mg. Rosario
a Sanchez Infantas no se aprecia que la docente haya solicitado la suspension de la licencia a partir del
EB.2016, por lo que el pronunciamiento debe efectuarse a partir de la fecha en que presentd su solicitud,
lo que opina que debe rectificarse la Resolucion N° 042-2016-UNHEVAL-FAC-PSIC-CF, solo en el
¢remo de la fecha, debiendo suspenderse la licencia sin goce de remuneraciones por capacitacion no
yalizada a partir del 29 de enero de 2016, y corresponde al Consejo Universitario resolver este caso,
afificandose, en parte, la Resolucion N° 042-2016-UNHEVAL-FAC-PSIC-CF.
Acuerdo; Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé ratificar,
en parte, la Resolucion N° 042-2016-UNHEVAL-FAC-PSIC-CF, del 08.ABR.2016, de la Facultad de
Psicologia, que suspendié, en vias de regularizacion, |a licencia por capacitacion no oficializada, sin goce
de remuneraciones, a la Mg. Rosario Elva Sanchez Infantas, debiendo ser a partir del 29 de enero de 2016;
disponiendo que la Direccion General de Administracion, la Jefatura de la Oficina de Personal y los demas
érganos internos adopten las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

2.49Informe N® 1439-2016-UNHEVAL-AL, del 17.AG0.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto, de la Oficina
de Asesoria Legal, quien da a conocer que mediante solicitud del 23.JUN.2016, la administrada Filomena
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Ramos Chavez, pide ser beneficiaria del afo sabatico concedido a su esposo de quien l
Vidal Roldan, con la Resolucion N° 03119-2015-UNHEVAL-CU, vy que asumira la
elaborar el libro y que durante los afios que ha trabajado no ha gozado de afio sabatic&zy,
administrativo fue emitido antes de su deceso. Analizado el caso, refiere la Aboga
administrativo contenido en la Resolucion N° 03119-2015-UNHEVAL-CU, es la decision de la |
respecto a la pretension de caracter persenal e individual presentada por el Dr. Roger Raul Vidal Roldan,
entendiéndose que produce sus efectos juridicos de manera directa solo en lo que respecta al administrado
no abarcando ni ampliando sus alcances a terceros ajencs al acto administrativo, motivo por el cual, la
solicitud presentada por la administrada deviene en improcedente. Por otro lado, el Art. 36° del Reglamento
General de Permisos, Licencia, Aflo Sabético y Vacaciones para el Personal Docente y Administrativo,
modificado con la Resolucion N° 1198-2011-UNHEVAL-R, establece “El goce del afio sabético se concede
a razon de 01 profesor por Escuela Académice Profesional, se requiere pronunciamiento del Jefe de
Departamento Académico, del Consejo de Facultad y se otorga por resolucién del Consejo Universitario”,
debiendo tener en cuenta también que el docente que solicita el uso del afio sabatico debe cumplir con los
requisitos establecidos en el Art. 35° del precitado Reglamento, desprendiéndose de ello que los
beneficiarios de la licencia por afio sabatico previamente son evaluados y verificados la concurrencia o
cumplimiento de lo requerido, no encontrandose normado que el beneficio alcance a terceros ajenos al acto
administrativo, situacion que amerita declarar la improcedencia de los solicitado.

Acuerdo: Ante la abstencién de la decision de parte del consejero Dr. Arturo Rivera y Caldas, Decano de la
Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el
informe legal, el pleno acordé declarar improcedente la solicitud de la administrada Filomena Ramos Chévez,
obre ser considerada beneficiaria de la licencia por afio sabéatico concedido a su esposo Dr. Roger Vidal
dldan (QEPD), con la Resolucion N° 03119-2015-UNHEVAL-CU, del 16.DIC.2015, ya que fue una decision
de\a UNHEVAL respecto a la pretension de caracter personal presentada por el docente Roger Vidal Roldan,
lod\efectos juridicos de dicho acto administrativo son directos. Se remite el caso a Secretaria General para
16n de la resolucion.

2 50Informe N° 1451-2016-UNHEVAL-AL, del 19.AG0.2016, de Ia Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
da a conocer que mediante la Resolucion N° 075-2016-UNHEVAL-FICA-CF, del 20.JUN.2016, la Facultad
de Ingenieria Civil y Arquitectura, convoco, por acuerdo del Consejo de Facultad, a concurso interino en
dicha Facultad de promocion docente a la plaza de Ascciado a tiempo completo, 40 horas, por renuncia
voluntaria del Mg. Ing. Wilson Néstor Arquifiigo Trujillo, de la EP de Ingenieria Civil. Analizade el caso, refiere

que de acuerdo a la Primera Disposicién complementaria Transitoria de la Ley Universitaria 30220, que

fablece *... Quedan suspendidos todos los procesos de nombramiento, ascenso y ratificacién del personal
docente y no docente hasta que asuman las nuevas autoridades de gobiemo.”, la UNHEVAL aln se
encuentra en proceso de adecuacion de la Ley Universitaria 30220 y aun no se cuenta con nuevas

autoridades de gobierno elegidos, por lo que resulta ilegal e improcedente la Resolucion N° 075-2016-

UNHEVAL-FICA-CF, del 20.JUN.2016: por lo que opina que se declare nula dicha Resolucion.

’ Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo declarar
== nula, en todos sus extremos, la Resolucion N° 075-2016-UNHEVAL-FICA-CF, del 20.JUN.2016, de la
Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, que convocd, por acuerdo del Consejo de Facultad, a concurso
interino en dicha Facultad de promocion docente a la plaza de Asociado a tiempo completo, 40 horas, por
rentincia voluntaria del Mg. Ing. Wilson Néstor Arquifiigo Trujillo, de |a EP de Ingenieria Civil; por ser contraria
a lo estipulado en la Ley Universitaria 30220; remitiéndose el caso a Secretaria General para Ia emision de
la resolucion.

51Informe N® 1403-2016-UNHEVAL-AL, del 17.AG0.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto, de la Oficina
de Asesoria Legal, quien da a conocer que mediante solicitud del 29.MAR.2016, la sefiora Yolanda Ramos
Diego, pidio exoneracion de pago de arrendamiento del mes de marzo, porque no hubo clases en la Facultad
de Ciencias Agrarias, y de acuerdo a lo informado por el Decano Interino de dicha Facultad las clases de
pregrado se iniciaron el 04 de abril de 2016 de acuerdo al Calendario Académico. Analizado el caso, la
Abogado refiere que de los documentos adjuntos se aprecia el Contrato N° 379-2015-UNHEVAL, mediante
el cual la Institucion arrendd a la administrada el local de la Facultad de Ciencias Agrarias para la atencion
del servicio de fotocopiado, tipeos, impresiones, anillados, espiralados y venta de Utiles de escritorio, ubicado
en el primer piso, cuyo costo asciende a la suma de S/. 850.00 soles en forma mensual, incluido los servicios
de agua y luz; sobre la solicitud de exoneracion de arriendo del mes de marzo se debe considerar que no
hubo clases durante el mes de marzo de 2016, conforme a la informacion brindada por el Decano Interino
de la Facultad de Ciencias Agrarias, lo que significa los ingresos de la arrendataria hayan disminuido durante
dicho mes, por lo que resultaria aplicable lo establecido el Art. 1440° del Codigo Civil sobre la excesiva
onerosidad de la prestacion, dicha figura permite que si durante la ejecucién del contrato las condiciones
economicas con las que se formuld la oferta varien y alteren el equilibrio contractual y generen que la
prestacion asumida por el contratista devenga en excesivamente oneroso, podra justificar que el
perjudicado, solicite la reduccion de la prestacion; asimismo, atendiendo que no hubo clases durante el mes
de marzo, pero durante dicho mes el local se encontraba ocupado por la administrada y considerando lo
establecido en el Art. 1440° del Cédigo Civil, debe establecerse el pago de una renta, por lo que a criterio
de la Oficina de Asesoria Legal resultaria atendible una exoneracion prudencial del 50% del monto total de
pago, correspondiente al mes de marzo, sin embargo, estando a las atribuciones conferidas por el Art. 59°
de la Ley N° 30220, resulta imprescindible que Consejo Universitario resuelva la peticion formulada por la
administrada.
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correspondiente al mes de marzo de 2016, a la administrada Yolanda Ramos Diego, porque durdfite ¢
de marzo no hubo clases en la Facultad de Ciencias Agrarias, conforme a la informacion brindada=
Decano Interino de dicha Facultad; disponiendo que la Direccion General de Administracion y los demas
organos internos competentes adopten las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.52Informe N* 1396-2016-UNHEVAL-AL, del 09.AG0.2016, de la Abog. Rosario Janeth Garo Soto, de la Oficina
de Asesoria Legal, quien da a conocer que mediante Oficio N° 676-2016-UNHEVAL/DA, del 31.MAY.2016,
el Director de Admisién, solicita que se deje sin efecto el Art. 26° de la nueva Directiva para el Personal que
Labora en el Proceso del Examen de Admision y CEPREVAL, indicando que; “Mediante Resolucion N° 0547-
2016-UNHEVAL-CUI, se aprobd, en vias de regularizacion, los instructivos para los procesos de admision y
en el instructivo para docentes responsables de aula, en el incisa 7 indica lo siguiente: Marcar con un aspa
(X) dentro de la burbuja en la haoja de identificacién y la hoja de respuesta segun el tipo de prueba (...)
existiendo una contradiccion con el Art. 26° de la nueva Directiva (...) que a la letra dice: En la ficha optica
de identificacion y respuestas, el docente anotara con lapicero el tipo de prueba’. Analizado el caso, la
Abogada refiere que efectivamente el Art, 26° de la Nueva Directiva para el Personal que Labora en el
Proceso del Examen de Admision y CEPREVAL, aprobado mediante la Resoluciéon N°® 03101-2015-
UNHEVAL-CU, del 14.DIC.2015, establece: "En la ficha oplica de identificacion y respuestas, el docente
anotard con lapicero el tipo de prueba”, disposicion que resulta contradictorio con lo senalado en el
structivo para docentes responsables de aula, sin embargo, se debe tener presente la nueva Directiva
probado por Resolucion N° 03101-2015-UNHEVAL-CU, del 14.DIC.2015, y el Instructivo recién aprobado
oon la Resolucion N° 0574-2016-UNHEVAL-CUI, del 04. MAY.2016, por lo gue corresponde que el Instructivo
elaborado o formulado bajo los lineamientos establecidos en la Directiva, la cual tiene la calidad de
. por tanto, atendiendo a que el Instructivo debid ser elaborado bajo los lineamientos de la nueva
va amerita que la nueva Directiva para el personal que laboré en el Proceso del Examen de Admision
CEPREVAL, prevalezca y se proceda a reformular el Instructivo en lo que respecta a la indicacion
establecida en el numeral 7 de dicho instructive.
Acuerdo: Estando de acuerdo con las consideraciones de orden factico legal expuestos en el informe legal,
el pleno acordd disponer que la nueva Directiva para el Personal que Labora en el Proceso del Examen de
Admisién y CEPREVAL, aprobado con la Resolucion N° 03101-2015-UNHEVAL-CU, del 14.DIC.2015,
prevalezca en su totalidad y se proceda a reformular lo establecido en el numeral 7 de los Instructivos para
rocesos de Admisién de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion N* 0547-2016-UNHEVAL-CUI, del
04.MAY 2016, debiendo adecuarse dicho numeral a lo establecido en el Art. 26° de la nueva Directiva para
el Personal gue Labora en el Proceso del Examen de Admision y CEPREVAL, disponiendo que el
Vicerrectorado Académico, la Direccion de Admision y los demas organos internos adopten las acciones
complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.53Informe N° 1450-2016-UNHEVAL/AL, del 19.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

da a conocer que mediante solicitud del 12.AG0.2016, el servidor CPC Victor Enrique Melgarejo Elas ha

solicitado licencia sin goce de haber por haber sido designado como Director General de Administracion de

la Universidad Agraria de La Selva, a partir del 05 de agosto de 2016, para lo cual adjunta la Resolucién N*

268-2016-CU-R-UNAS, del 05.AG0.20186. Analizado el caso, refiere que el Jefe de la Oficina de Personal,

ante el pedido del servidor Melgarejo Blas, quien fue encargado de la Jefatura de Racionalizacién mediante

la Resolucién N° 026-2016-UNHEVAL-RI, del 05.AG0.2016, sugiere que se encargue a la Lic. Adela Trujillo

Chavez, de nivel SPA, desde el 16 de agosto; asimismo, de acuerdo al inciso e), del At. 24° del D.Leg. N°

276, "Los servidores administrativos tienen derecho...e) Hacer uso de permisos o licencias por causas

N Jjustificadas o motivos personales en la forma que determine el reglamento”, |a cual es concordada con lo

dispuesto en el Art. 77° del D.S. N° 005-90-PCM, que sefala: "La designacién consiste en el desemperio de

un cargo de responsabilidad directivo o de confianza por decision de la auvtoridad compelente en la misma

o diferente entidad, en este tltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del

consentimiento del servidor. Si el designado es servidor de carrera, al término de la designacién, reasume

funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen; en caso de

no pertenecer a la carrera concluye su relacion con el Estado”, concordado con lo dispuesto en el

Reglamento General de Permisos, Licencia, Ao Sabatico y Vacaciones para el Personal Docente y

Administrativo de la UNHEVAL, que precisa en el Art. 33° “Las licencias sin goce de remuneraciones son...

) Por cargo de confianza, se concede al profesor o servidor administrativo previa presentacion de la

esolucion de designacion. Se otorgar hasta que dure su designacion”, por lo que, estando a las normas

pueslas y la opinion favorable del Jefe de la Oficina de Personal, opina que resulta procedente atender el

pedido del servidor y debe ser otorgada por el Consejo Universitario. Respecto a la encargatura de la

g Jefatura de la Unidad de Racionalizacion, ante lo acontecido se hace necesario que, de acuerdo al Art. 59.8°

de la Ley Universitaria 30220, es atribucién del Consejo Universitario resolver la encargatura, para lo cual,

teniendo en cuenta la propuesta, opina que debe procederse a encargar dicha Jefatura de Racionalizacion.

Acuerdo: Estando de acuerdo con las consideraciones facticas y juridicas expuestas en el informe legal y
ante la propuesta, el pleno acordo:

1. Conceder licencia por cargo de confianza, sin goce de remuneraciones, al CPC Victor Enrigue Melgarejo

Blas, servidor administrativo nombrado, desde el 05 de agosto de 2016, hasta que concluya su
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designacion como Director General de Administracién de la Universidad Nacional Ag
designado con la Resolucion N° 268-2016-CU-R-UNAS, del 05.AG0.2016.

2. Encargar la Jefatura de la Unidad de Racionalizacion del Nivel F2, a 1a Lic. Adm. Adela ABVE7,
quien ostenta el nivel y grupo ocupacional SPA, a partir del 20.AGO.2016 hasta que se designa a otro
personal para ocupar el mismo.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 54lnforme N° 1451-2016-UNHEVAL-AL, del 19.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinién favorable por la aprobacion de exoneracion de pago por derecho de admision, modalidad de
Examen Preferencial, a favor de Max Flavio Pozo Sedano, por ser hijo del docente ordinario Fermin Pozo
Ortega, Profesor Principal de la Facultad de Ciencias de la Educacion, en meérito a lo establecido en el Art.
393 del Estatuto de la UNHEVAL, sobre derechos del docente, inciso x) que sefiala “Los hijos de los
docentes ordinarios esta exonerados de los derechos de pago por admisién y matricula’.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé exonerar
el pago por derecho de inscripcion en el proceso de admision 2017-1 de la UNHEVAL, modalidad Examen
Preferencial, a favor del postulante Max Flavio Pozo Sedano, hijo del docente ordinario Dr. Fermin Pozo
Ortega, Profesor Principal de la Facultad de Ciencias de la Educacion; disponiendo que la Direccion de
Admision adopte las acciones complementarias, remitiendose el caso a Secretaria General para la emision

de la resolucion.

\55Informe N° 1435-2016-UNHEVAL-AL, del 16.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinién faverable por la aprobacién de exoneracion de pago por derecho de admision, modalidad de
amen Preferencial, a favor de Jefferson Leonardo Garcia Ferrer, por ser hijo del docente ordinario Juan
Garcia Céspedes, Profesor Principal de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, en mérito a lo
tablecido en el Art. 323 del Estatuto de la UNHEVAL, sobre derechos del docente, inciso x) que sefala
“L's hijos de los docentes ordinarios esta exonerados de los derechos de pago por admisién y matricula”.
cderdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el plenc acordo exonerar
el\payo por derecho de inscripcion en el proceso de admision 2017-1 de la UNHEVAL, modalidad Examen
Prefefencial, a favor del postulante Jefferson Leonardo Garcia Ferrer, hijo del docente ordinario Dr. Juan
Garcla Céspedes, Profesor Principal de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo; disponiendo que
la Direccion de Admision adopte las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para
la emision de la resolucion.

5 56Informe N° 1400-2018-UNHEVAL-AL, del 09.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion favorable por la aprobacion de exoneracion de pago por derecho de grado académico de
bachiller y de titulo profesional a favor de la egresada Herminia Cedonia Cornejo Justo, de la EP de
Educacién Primaria, por tener promedio ponderado, en cumplimiento a la Resolucién N° 0819-2011-
UNHEVAL-CU, que aprobo el Reglamento de Beneficios para los Estudiantes de Alto Rendimiento
Académico, Egresados con Promedios Ponderados y los que se Acogen a Determinado Leyes, establecido

en su Art. 9° que sefiala: “Los beneficiarios que reciben son los egresados que obtuvieron el promedio
ponderado de catorce o més y tener la condicion de alumno invicto durante sus afios de estudios, segtn el
Plan de Estudios que exige la Escuela Profesional son: a) Exoneracion de pago por conceplo de grado
académico de bachiller a excepcién de caligrafiado y diploma; b) Exoneracion de pago por conceplo de titulo

profesional a excepcién del caligrafiado y diploma”, asimismo, el Art. 11° refiere: “La exoneracion de pago
por cancepto de titulo es solo para aquellos estudiantes que optaran por fa modalidad de tesis y de examen
de suficiencia profesional’; y el Art. 14° establece los requisitos para acogerse a los beneficios sefialados
en el Art. 9°, con los cuales cumple la administrada, ya que del Oficio N° 0391-2016-UNHEVAL-DAA/IPA-J,
del 04.AGO.2016, se advierte que la administrada tiene el promedio de 14.73 y que ha culminado en cinco
afns sus estudios de acuerdo a su Plan de Estudios, teniendo la condicion de invicto.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé exonerar
los pagos por derecho de grado académico de bachiller y de titulo profesional, con excepcion del costo de
los diplomas y del caligrafiado de los mismos, a favor de la ex alumna Herminia Cedonia Cornejo Justo, de
la EP de Educacion Primaria, por tener promedio ponderado, en cumplimiento de la Resolucién N* 0818-
2011-UNHEVAL-CU, que aprob6 el Reglamento de Beneficios para los Estudiantes de Alto Rendimiento
Académico, Egresados con Promedios Ponderados y los que se Acogen a Determinadas Leyes; disponiendo
que la administrada debe optar el titulo profesional por la modalidad de tesis o suficiencia profesional, en un
plazo no mayor de 18 meses de emitida la resolucion respectiva, de acuerdo a lo establecido en dicho
Reglamento, estableciéndose que dicho beneficio otergado no sera aplicado si la administrada opte por otra
modalidad de titulacion, debiendo para tal efecto realizar los pagos correspondientes conforme lo establecido
en el TUPA. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

kﬂ@ / 2 57Informe N° 1424-2016-UNHEVAL-AL, del 11.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion favorable por la aprobacion de exoneracion de pago por derecho de grado académico de

bachiller y de titulo profesional a favor de la egresada Inés Paucar Azucena, de la EP de Ciencias Contables

y Financieras, por tener promedio ponderado, en cumplimiento a la Resolucion N° 0819-2011-UNHEVAL-
CU, que aprobo el Reglamento de Beneficios para los Estudiantes de Alto Rendimiento Académico,
Egresados con Promedios Ponderados y los que se Acogen a Determinado Leyes, establecido en su Art. 9°
que sefiala: “Los beneficiarios que reciben son los egresados que obtuvieron el promedio ponderado de
catorce o méas y tener la condicién de alumno invicto durante sus afios de estudios, segtn el Plan de Estudios
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que exige la Escuela Profesional son: a) Exoneracion de pago por concepto de grado a
a excepcion de caligrafiado y diploma; b) Exoneracion de pago por concepto de titulo pro
del caligrafiado y diploma”, asimismo, el Art. 11° refiere: "La exoneracidn de pago por co
solo para aguellos estudiantes que optaran por la modalidad de tesis y de examen de suficiencia profesional’;
y el Art. 14° establece los requisitos para acogerse a los beneficios sefialados en el Art. 9°, con los cuales
cumple la administrada, ya que del Oficio N” 0396-2016-UNHEVAL-DAA/IPA-J, del 08.AGO.2016, se
advierte que la administrada tiene el promedio de 14.42 y que ha culminado en cinco afos sus estudios de
acuerdo a su Plan de Estudios, teniendo la condicion de invicto.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd exonerar
los pagos por derecho de grado académico de bachiller y de titulo profesional, con excepcién del costo de
los diplomas y del caligrafiado de los mismos, a favor de la ex alumna Inés Paucar Azucena, de la EP de
Ciencias Contables y Financieras, por tener promedio ponderado, en cumplimiento de la Resolucién N°
0819-2011-UNHEVAL-CU, que aprobd el Reglamento de Beneficios para los Estudiantes de Alto
Rendimiento Académico, Egresados con Promedios Ponderados y los que se Acogen a Determinadas
Leyes; disponiendo que la administrada debe optar el titulo profesional por la modalidad de tesis o suficiencia
profesional, en un plazo no mayor de 18 meses de emitida la resolucion respectiva, de acuerdo a lo
establecido en dicho Reglamento, estableciéndose que dicho beneficio otorgado no sera aplicado si la
administrada opte por otra modalidad de titulacion, debiendo para tal efecto realizar los pagos
correspondientes conforme lo establecido en el TUPA. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de 1a resolucion.

R.58Informe N° 1428-2016-UNHEVAL-AL, del 11.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

emite opinion favorable por la aprobacion de exoneracion de pago por derecho de grado acadéemico de
bachiller y de titulo profesional a favor del egresado Ampelio Joel Ramos Espinoza, de la EP de Sociologia,
por tener promedio ponderado, en cumplimiento a la Resolucion N° 0819-2011-UNHEVAL-CU, que aprobo
el Reglamento de Beneficios para los Estudiantes de Alto Rendimientc Académico, Egresados con
romedios Ponderados y los que se Acogen a Determinado Leyes, establecido en su Art. 9° que sefala:
as beneficiarios que reciben son los egresados que obtuvieron el promedio ponderado de catorce o mas
aner la condicion de alumno invicto durante sus afios de estudios, sequn el Plan de Estudios que exige la
ela Profesional son: a) Exoneracion de pago por concepto de grado academico de bachiller a excepcion
de caligrafiado y diploma; b) Exoneracion de pago por concepto de titulo profesional a excepcion del
caligrafiado y diploma”, asimismo, el Art, 11° refiere; "La exoneracion de pago por conceplo de titulo es solo
para aquellos estudiantes que optaran porla modalidad de tesis y de examen de suficiencia profesional’; y
el Art. 14° establece los requisitos para acogerse a los beneficios sefialados en el Art. 9°, con los cuales
mple el administrado, ya que del Oficio N° 0400-2016-UNHEVAL-DAA/IPA-J, del 09.AGO.2016, se
advierte gue el administrado tiene el promedio de 14.25 y que ha culminado en cinco afios sus estudios de
acuerdo a su Plan de Estudios, teniendo la condicion de invicto.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé exonerar
los pagos por derecho de grado académice de bachiller y de titulo profesional, con excepcion del costo de
los diplomas y del caligrafiado de los mismos, a favor del ex alumno Ampelio Joel Ramos Espinoza, de la
EP de Sociologia, por tener promedio ponderado, en cumplimiento de la Resolucion N® 0819-2011-
UNHEVAL-CU, que aprobo el Reglamento de Beneficios para los Estudiantes de Alfo Rendimiento
Académico, Egresados con Promedios Ponderados y los que se Acogen a Determinadas Leyes, disponiendo
que el administrado debe optar el titulo profesional por la modalidad de tesis o suficiencia profesional, en un
plazo no mayor de 18 meses de emitida la resolucion respectiva, de acuerdo a lo establecido en dicho
Reglamento, estableciendose que dicho beneficio otorgado no sera aplicado si el administrado opte por otra
modalidad de titulacion, debiendo para tal efecto realizar los pagos correspondientes conforme lo establecido
en el TUPA. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

!

2.59Informe N* 1410-2016-UNHEVAL-AL, del 10.AG0O.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

emite opinion favorable por la aprobacion de exoneracion de pago por derecho de grado academico de
bachiller y de titulo profesional a favor del egresado Jimmy Angel Andres Jaimes, de la EP de Enfermeria,
por haber teniendo la condicion de miembro de la Asamblea Universitaria, acreditado con la Resolucién N°
084-2013-UNHEVAL-CEU, del 26.JUN.2013, del Comité Electoral Universitario, ya que mediante la
Resolucién N° 0133-2014-UNHEVAL-CU, del 15.ENE.2014, se dispuso que la exoneracion de dichos pagos
sea de aplicacion para los alumnos miembros del Consejo Universitario y de Asamblea Universitaria,
elegidos a partir del periodo 2014, y teniendo en consideracion que se ha otorgado dicho beneficio a los
alumnos asambleistas que han venido solicitando.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé exonerar
los pagos por derecho de grado academico de bachiller y de titulo profesional, con excepcion del costo de
los diplomas y del caligrafiado de los mismos, a favor del ex alumno Jimmy Angel Andres Jaimes, de la EP
de Enfermeria, por haber teniendo la condicion de miembro de la Asamblea Universitaria, acreditado con la
Resolucion N° 084-2013-UNHEVAL-CEU, del 26 JUN.2013, del Comité Electoral Universitario; disponiendo
que el administrado debe optar el titulo profesional por la modalidad de tesis o suficiencia profesional, en un
plazo no mayor de 18 meses de emitida la resolucion respectiva, estableciendose que dicho beneficio
otorgado no sera aplicado si el administrado opte por ofra modalidad de titulacion, debiendo para tal efecto
realizar los pagos correspondientes conforme lo establecido en el TUPA. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.
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Acuerdo: Por ofro lado, habiendo tomado conocimiento el pleno que existen normasyg
directivas, reglamentos y acuerdos, con las que se venian exonerando diversos pagos a estudhap IS,
de hijos de docentes y trabajadores de la UNHEVAL y otros, y considerando que estos no amerita
ser tratados por el Consejo Universitario sino resueltos de forma inmediata, el pleno acordo autoft
sefior Rector de la UNHEVAL de disponer la emision de resoluciones rectorales resolviendo las peticiones
de estudiantes, docentes y trabajadores de la UNHEVAL y otros, pidiendo exoneracion de pagos diversos
en virtud a las normas y/o acuerdos existentes; para lo cual la Oficina de Asesoria Legal emitiré previamente
opinién legal sobre cumplimiento de los requisitos. Se remite el caso a Secretaria General para la emision

de la resolucién.

2 60Informe N° 1405-2016-UNHEVAL-AL, del 09.AGO.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto, de la Oficina
de Asesoria Legal, quien da a conocer la Resolucion N° 429-2016-UNHEVAL-FCE/D, del 01.JUL.2016, de
la Facultad de Ciencias de la Educacion, que rectifica el apellide materno debiendo considerarse CECILIA
SALDARNA SANGHEZ en los documentos académicos de la EP de Educacion Basica, sin considerar la tilde.
Analizado el caso, refiere que de acuerdo al Art. 201.1° de la Ley N° 27444-Ley de Procedimientos

Administrativo General, dispone “Los errores material o aritmético de los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de Ios administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de Ia decisién”, por lo que, al haber sido
rectificado el apellido materno de la solicitante en su Documento Nacional de Identificacion-DNI, amerita la
rectificacion del apellido materno y procede la rectificacion del error material al haberse consignado el
apellido materno “Sanchez” sin tilde, debiendo ser el apellido correcto para lo sucesivo como SANCHEZ,
para lo cual debe emitirse el acto administrativo, ratificando la Resolucion de dicha Facultad.

Acuerdo: Contandose con la opinién favorable, el pleno acordd ratificar, en todas sus partes, la referida

Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

orme N° 1397-2016-UNHEVAL-AL, del 09.AG0.2016, de la Abog. Rosario Janeth Caro Soto, de la Oficina
Asesoria Legal, quien da a conocer la Resolucion N° 0329-2016-UNHEVAL-FCA-DI, del 24.JUN.2016,
acultad de Ciencias Agrarias, que rectifica los nombres del alumnos CARLOS OMAR FELICIANO

A, de la EP de Agronomia, en el sistema academico de la UNHEVAL, en los registros y documentos
aral emitidos por dicha Facultad, porque se ha consignado solo con un nombre omitiendo el segundo

nombre- Analizado el caso, refiere que de acuerdo al Art. 201.1° de la Ley N° 27444-Ley de Procedimientos
Administrativo General, dispone “Los errares matenial o aritmético de los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
|~ siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el senlido de la decisién”, por lo que procede la

rectificacion del error material al haberse consignado incorrectamente el nombra del alumno Carlos Omar
Feliciano Arratea, debiendo ratificarse la referida Resolucion para que surta sus efectos.
Acuerdo: Contandose con la opinion favorable, el pleno acordo ratificar, en todas sus partes, la referida
Resolucion, remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2. 62Informe S/N-2016-UNHEVAL/AL, del 08.AG0.2018, de la Jefe de la Cficina de Asesoria Legal, quien da a
conocer que mediante solicitud de fecha 04.AG0.2016, la administrada MARIANA ADRIANA LAOS VISAG,
en su calidad de ex alumna de la Facultad de Ciencias de la Educacion, especialidad de Biologia y Quimica,
solicita rectificacion de nombre, teniendo en cuenta su partida de nacimiento y su DNI, y para sustentar su

eticién adjunta el testimonio de rectificacion de partida de nacimiento de fecha 10.0ct.2002, la partida de
nacimiento con la anotacién del cambio de nombre, en la que consta que se ha rectificado su nombre de
Marciana Adriana Lacs Visag a MARIANA ADRIANA LAOS VISAG, por lo que opina que procede la
ctificacion de nombre de los datos y de la documentacion a emitirse a peticion de la administrada.
h Asimismo, opina que los costos de emision de nueva documentacion debera ser asumida por la
administrada, teniendo en cuenta que ha concluido sus estudios en el afic 1984 y es a peticion de la
administrada y no por error de la administracion.
Acuerdo: Contandose con la opinién legal favorable, el pleno acordo rectificar el primer nombre de la ex
alumna MARIANA ADRIANA LAOS VISAG, de la especialidad de Biologia y Quimica, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, en los registros y documentos en general emitidos por la UNHEVAL, en merito al
testimonio de rectificacién de partida de nacimiento de fecha 10.0CT.2002, a la partida de nacimiento con
la anotacién del cambio de nombre en la que consta que se ha rectificado su primer nombre de “Marciana”
por MARIANA. Asimismo, disponer que la expedicion de nueva documentacion y los costos de rectificacion
deberan ser asumidas por la administrada Mariana Adriana Laos Visag, porque la rectificacion es a su
peticién y no por error de la administracion. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

2 83Informe N° 1429-2016-UNHEVAL/AL, del 16.AG0.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
da a conocer que mediante solicitud del 26.JUL.2016, el servidor César del Rio Escalante Cosme, invoca
silencio administrativo negativo, por haber superado los 30 dias habiles para el pronunciamiento de su
solicitud presentado con fecha 28.ABR.2016, con la que solicité su ascenso al nivel F-2 e interpuso recurso
de apelacion por denegacion ficta, justificando su decision en que mediante Resolucion N® 1075-2003-
UNHEVAL-CU, del 26.NOV.2003, ha sido nombrado en aplicacién de la Quinta Disposicion Complementaria
y Transitoria de la Ley N° 27879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2003, a partir del
01.D1C.2003, en el nivel de servidor técnico A (STA), asimismo, cuenta con el titulo de contador pulblico y
esta colegiado, y es en atencion a su titulo profesional que las autoridades universitaria le han encargado la
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Jefatura de la Unidad de Egresos de la Oficina de Tesoreria de la UNHEVAL, con el Nivehde iy
del 21.ENE.2009, mediante sendas resoluciones desde el afio 2009 hasta el afo 2015, ocupREEGA)®
por un periodo de 7 afios y 2 meses ininterrumpidos..., cumpliendo con lo que establece el Art. 0° del D .S.
N| 005-90-PCM, precisando ademés que dej¢ el cargo ante la Resolucién N° 081-2018-UNHEVAL-RI, del
28.MAR.2016, con la gue se le dio por concluida, a partir del 28 MAR.2018, la asignacion o encargatura del
personal administrativo que venia ejerciendo el cargo que se menciona; refiriendo que dicha Resolucion
contraviene lo dispuesto en el Art. 8° del D.S. 005-90-PCM, con la que se esta vulnerando su derecho a la
estabilidad en el cargo, ademas precisa que se esta vulnerando el Art. 13°, numeral b) del D.S. 005-90-PCM,
por lo que refiere que procede su ascenso al nivel F-2 como titular de la plaza. Analizado el caso, la Abogada
refiere que de los actuados se advierte que con fecha 28 ABR.2018, el administrado pidio su ascenso como
titular en la plaza F-2, la cual no fue materia de respuesta hasta la fecha pese haber transcurrido en exceso
los 30 dias que estipula el Art. 35° de la Ley de Procedimiento Administrativo General que establece; “E/
plazo que transcurra desde el inicio de un procedimiento administrativo de evaluacion previa hasta que sea
dictada la resolucion respectiva, no puede exceder de 30 dias hébiles, salva que por ley o decreto legislativo
se establezcan procedimientos cuyo cumplimiento requiere una duracion mayor”, por lo gque en este caso,
ha operado el silencio administrativo negativo. Asimismo, de acuerdo al Art. 188.3° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General “el silencio administrativo negativo tiene por objeto habilitar al
administrado la interposicion de los recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes’, por lo que
opina gue se tenga por acogido al silencio administrativo negativo la solicitud, teniendo expedido su derecho
de accion el administrado. Por otro lado, respecto al recurso de apelacion interpuesto por denegatoria ficta
a su solicitud de ascenso a nivel F-2 como titular, la Abogada refiere que de acuerdo al Art. 188.4 de la Ley
de Procedimiento Administrativo General que establece: “Aun cuando opere el silencio administrativo
egativo, la administracién mantiene la obligacion de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le nolifique

el asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho
o de los recursos administrativos respectivos”, y en el presente caso ya no existe obligacion de resolver
la peticion de fecha 28.ABR.2016, ya que como se tiene en autos con fecha 26.JUL.2016, el servidor ha
interhuesto recurso de apelacién por denegatoria ficta y como tal corresponde resolver el recurso de
eladjon, y se remita todo lo actuado al Tribunal de Servicio Civil, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso ¢),

dehAr.)17° del D.Leg. 1023.

Acuerdo: Estando de acuerdo con las consideraciones expuestas en el informe legal, el pleno acordo:

1. Tener por acogido al silencio administrativo negativo la solicitud del servidor nombrado Cesar del Rio
5 Escalante Cosme, sobre su pedido de ascenso al nivel F-2, presentado con fecha 28 ABR.2016.

2 Remitir todo lo actuado al Tribunal del Servicio Civil por ser competente para resolver el recurso de

apelacion por denegatoria ficta interpuesta por el administrado Cesar del Rio Escalante Cosme.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2. 64Informe N° 1432-2016-UNHEVAL/AL, del 16.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
da a conocer que mediante solicitud del 26.JUL.2018, el servidor Fredy Wilson Norefia Telle, invoca silencio

01.ENE.2004, en el nivel de STA, asimismo, cuenta con el grado académico de bachiller en Ciencias
Contables y Financieras, y es en atencion a su grado las autoridades universitaria le han encargado la

administrativo negativo, por haber superado los 30 dias habiles para el pronunciamiento de su solicitud
presentado con fecha 28.ABR.2016, con la que solicito su ascenso al nivel F-2 e interpuso recurso de
apelacion por denegacion ficta, justificando su decision en que mediante Resolucion N° 1292-2003-
UNHEVAL-CU, del 30.DIC.2003, ha sido nombrado en aplicacion de la Quinta Disposicién Complementaria
+ |y Transitoria de la Ley N° 27879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2003, a partir del
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Jefatura de la Unidad de Control Presupuestal de la Oficina de Contabilidad, con el Nivel de F-2, a partir del
01.NOV.2007. mediante sendas resoluciones desde el ailo 2007 hasta el afio 2015, ocupando el cargo por
un periodo de 8 afios y 4 meses ininterrumpidos..., cumpliendo con lo que establece el Art. 9° del D.S. N|
005-90-PCM, precisando ademas que dejo el cargo ante la Resolucion N° 081-2016-UNHEVAL-RI, del
28.MAR.20186, con la que se le dio por concluida, a partir del 28.MAR.2016, la asignacion o encargatura del
personal administrativo que venia ejerciendo el cargo que se menciona; refiriendo que dicha Resolucion
contraviene lo dispueste en el Art. 6° del D.S. 005-90-PCM, con la que se esta vulnerando su derecho a la
estabilidad en el cargo, ademas precisa que se estd vulnerando el Art. 13°, numeral b) del D.S. 005-90-PCM,
por lo que refiere que procede su ascenso al nivel F-2 como titular de la plaza. Analizado el caso, la Abogada
efiere que de los actuados se advierte que con fecha 28.ABR.2016, el administrado pidié su ascenso como
titular en la plaza F-2, la cual no fue materia de respuesta hasta la fecha pese haber transcurrido en exceso
los 30 dias que estipula el Art. 35° de la Ley de Procedimiento Administrativo General que establece: "Ef
plazo que transcurra desde el inicio de un procedimiento administrativo de evaluacién previa hasla que sea
dictada la resolucion respectiva, no puede exceder de 30 dias habiles, salvo que por ley o decreto legislativa
se establezcan procedimientos cuyo cumplimiento requiere una duracion mayor”, por lo que en este caso,
ha operado el silencio administrativo negativo. Asimismo, de acuerdo al Art. 188.3° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General “el silencio administrativo negativo tiene por objeto habilitar al
administrado la interposicién de los recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes”, por lo que
opina que se tenga por acogido al silencio administrativo negativo la solicitud, teniendo expedido su derecho
de accion el administrado. Por otro lado, respecto al recurso de apelacion interpuesto por denegatoria ficta
a su solicitud de ascenso a nivel F-2 como titular, la Abogada refiere que de acuerdo al Art. 188.4 de la Ley
de Procedimiento Administrativo General que establece: “‘Aun cuando opere el silencio administrativo
negativo, la administracion mantiene la obligacién de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifigue
que el asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho




uso de los recursos administrativos respectivos’, y en el presente caso ya no existe obliga :

la peticion de fecha 28.ABR.2016, ya que como se tiene en autos con fecha 26.JUL.2016, oF hatsl/

interpuesto recurso de apelacion por denegatoria ficta y como tal corresponde resolver er'r ‘-'__--.-' 4

apelacion, y se remita todo lo actuado al Tribunal de Servicio Civil, de acuerdo a lo dispuesto en el incis&t),

del Ar. 17° del D.Leg. 1023.

Acuerdo: Estando de acuerdo con las consideraciones expuestas en el informe legal, el pleno acordo:

1. Tener por acogido al silencio administrativo negativo la solicitud del servidor nombrado Fredy Wilson
Norefia Tello, sobre su pedido de ascenso al nivel F-2, presentado con fecha 28.ABR.2016.

2 Remitir todo lo actuado al Tribunal del Servicio Civil por ser compeiente para resolver el recurso de
apelacion por denegatoria ficta interpuesta por el administrado Fredy Wilson Narefa Tello.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 B5Informe N* 1431-2016-UNHEVAL/AL, del 16.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

da a conocer que mediante la Resolucion N° 0364-2016-UNHEVAL-FCE/CFI, del 15.JUN.2016, el Consejo
de Facultad Interino de la Facultad de Ciencias de la Educacién, ratifico la renuncia del Dr. Ewer Portocarrero
Merino al Decanato de dicha Facultad, con todo lo actuado hasta el 31.DIC.2015. Analizado el caso, refiere
que de acuerdo a lo establecido en el Vigésima Primera Disposicion Complementaria, Transitoria,
Modificatoria, Finales y Derogatorias del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion N° 007-
2016-UNHEVAL-AE, del 18.JUL.2016, que sefala: “Se declara la validez de las actuaciones administrativas
(actos administrativos, actos de administracion, contratos y otros) emitidos por las autoridades de la

NHEVAL realizados a partir del 01 de enero de 2016 hasta la aprobacion del presente Estatuto, salvo
ayuellas prohibidas por la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220 y las que

la Resolucion N° 0364-2016-UNHEVAL-FCE/CF|, del 15.JUN 2016, de la Facultad de Ciencias de
chcion, que ratific, por acuerdo del Consejo de Facultad, la renuncia del Dr. Ewer Portocarrero Merino
al Decanato de dicha Facultad con lo actuado hasta el 31 de diciembre de 2015. Se remite el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 86Informe N° 1425-2016-UNHEVAL/AL, del 11.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

da a conocer que mediante Oficio N° 001-2016-GFZ/EPV, del 04.JUL.2016, los miembros de la Comision
de Recepcion de la Obra “Mejoramiento de la Flota de Transporte de la UNHEVAL', solicitaron se modifique
la Resolucién N° 0270-2016-UNHEVAL-RI, del 18.MAY.2018, que reconformo la Comision de Recepcion y
Liquidacion Técnica de la Obra Mejoramiento de la Flota de Transportes de la UNHEVAL; precisando que
la Comisién es de recepcion y liquidacion técnica y financiera, y para el cumplimiento de la labor
encomendada han laborado los dias sabados y domingos, y fuera del horario de trabajo, liquidacién que a
la fecha se encuentra terminada, por lo que solicitan la modificacion de dicha Resolucién y se precise el
monto del incentivo economico que les corresponde. Analizado el caso, la Abogada refiere que de los
antecedentes se tiene que mediante el Oficio N° 002-2016-UNHEVAL/DOI-J, el Jefe de Obras sugiere que
la retribucion sea de S/. 2,000.00 soles, para cada uno de los miembros, en reconocimiento a la labor
efectuada; asimismo, mediante el Informe N° 0439-2016/JUP-UNHEVAL, del 04. AG0O.2016, el Jefe de la
Unidad de Presupuesto, opina que existe disponibilidad presupuestal para otorgar dicha retribucion, afecto
a la Genérica de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, Especifica de Gastos 21.11.299 Otras
Retribuciones y Complementos de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, meta
20-Certificacion Presupuestal 485. Por otro lado, revisado la Resolucién N* 0387-2016-UNHEVAL-RI, del
09.JUN.2016, se observa que se ha modificado, en parte, la Resolucion N° 0270-2016-UNHEVAL-RI,
reconfermando dicha Comisién, pero se ha considerado solo como Comision de Recepcion y Liquidacién
Teécnica de la Obra Mejoramiento de la Flota de Transportes de la UNHEVAL, cuando el nombre correcto es
Comision de Recepcion y Liguidacién Técnica y Financiera de la Obra Mejoramiento de la Flota de
Transportes de la UNHEVAL, por lo que opina que debe corregirse la Resolucion N° 0387-2016-UNHEVAL-
RI, del 09.JUN.2016, la cual debe quedar como sigue:
:1.\ Modificar, en parte, la Resolucién N° 0270-2016-UNHEVAL-RI, del 18.MAY.2016, que reconformo la
Comision de Recepcion y Liquidacion Técnica y Financiera de la Obra Mejoramiento de la Flota de
Transportes de la UNHEVAL, como sigue:

ESPECIALIDAD NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Ingeniero Civil Jorge Meyzan Briceino Presidente
Contador Publico Gloria Figueroa Zevallos Miembro
Contador Publico Elizabeth Pillco Valdivia Miembro

2. Y respecto a la asignacion de la retribucion economica corresponde al Consejo Universitario autorizar
dicho pago, conforme al informe de disponibilidad presupuestal.

Acuerdo: Estando de acuerdo con la opinién legal, el pleno acordé modificar la Resolucion N° 0387-2016-

UNHEVAL-RI, del 09.JUN.2016, debiendo quedar como sigue:

1. Modificar, en parte, la Resolucion N° 0270-2016-UNHEVAL-RI, del 18.MAY.2016, reconformando la
Comision de Recepcion y Liquidacion Técnica y Financiera de la Obra Mejoramiento de la Flota de
Transportes de la UNHEVAL, como sigue:
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ESPECIALIDAD NOMBRES Y APELLIDOS \ sCARCE. /S d.
Ingeniero Civil Jorge Meyzan Bricefio \Prefeeri&® &
Contador Publico Gloria Figueroa Zevallos | “Wiéunbne
Contador Publico Elizabeth Pillco Valdivia iembro

2. Otorgar a cada uno de los miembros de la Comision de Recepcion y Liquidacion Técnica y Financiera
de la Obra Mejoramiento de la Flota de Transportes de la UNHEVAL, una retribucion economica de S/.
2,000.00 soles, en reconocimiento a la labor efectuada, debiendo afectarse ala Genérica de Gastos 21
Personal y Obligaciones Sociales, Especifica de Gastos 21.11.299 Otras Retribuciones y
Complementos de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Meta 20-
Certificacion Presupuestal 485.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion,

2 87Informe N° 1411-2016-UNHEVAL-AL, del 10.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
da a conocer que mediante escrito, presentado con fecha 25.JUL.2016, la administrada Dra. Méoénica Tamayo
Garcia, Secretaria General del Sindicato de Docentes Valdizanos, solicita al Mg. Victor Quispe Sulca,
docente de la Facultad de Obstetricia, se abstenga de cualquier procedimiento administrativo en su
condicién de Decano, por estar impedido legalmente. Al respecto refiere que la administrada Dra. Monica
Tamayo Garcia, indica en su documento que la SUNEDU no ha emitido resolucién alguna para el cambio
de autoridades interinas en la UNHEVAL: sin embargo, con el Oficio N°823-2016-SUNEDU-15-15.02, del
21.JUL.2016, la SUNEDU expresa que reconoce la firma del Rector Interino al Dr. Marco Antonio
Villavicencio Cabrera, en mérito a la Resolucion N° 002-2016-UNHEVAL-AE, del 11.JUL.2016, con la cual
\maliza la designacion de las nuevas autoridades elegidas, asumiendo el cargo de Rector Interino el Dr.
Marco Antonio Villavicencio Cabrera; el cargo de Vicerrectora Académica Interina la Dra. Nancy Guillermina
eramendi Villavicencios, y como Vicerrector de Investigacion Interino el Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina,
wsta la eleccion de las nuevas autoridades. Asimismo, la administrada Dra. Monica Tamayo Garcia,
\fiesta en su documento que ha podido advertir que el Mg. Victor Quispe Sulca, docente de la Facultad
wstetricia, ha usurpado el cargo de Decano Interino en la Facultad de Obstetricia el pasado viernes 22
g de 2016, sin documento legal que lo acredite; sin embargo, con la Resolucion N 003-2016-
UNHEMWAL-RI, del 20.JUL.2016, se designé a partir del 21 de julio de 2016 a los decanos interinos y al
Director de la Escuela de Post Grado hasta la eleccién mediante proceso electoral o hasta que el Consejo
Universitario adopte una decision distinta, siendo el Mg. Victor Quispe Sulca, Profesor Principal a dedicacion

exclusiva, designado como nuevo Decano Interino de la Facultad de Obstelricia. Asimismo, la administrada

Dra. Monica Tamayo Garcia, solicita que el Mg. Victor Quispe Sulca se abstenga de cualguier procedimiento

- administrativo, llamese sesiones de Consejo de Facultad, emisién de resoluciones, oficios, reuniones de
coordinacion, entre otras acciones como Decano de la Facultad de Obstetricia, por estar impedido

J legalmente —pues a la fecha presenta antecedentes penales y se encuentra denunciado penalmente en mas

de cinco procesos en curso-; sin embargo, con la Resolucion N° 69, del 01 .OCT.2010, emitida por el Juez
del Juzgado Penal Transitorio de Huanuco, resolvio declarar fundada la solicitud de rehabilitacién incoada
por la defensa del sentenciado Victor Quispe Sulca. Por lo expuesto, refiere la Jefe que, de conformidad al

Art. 69° del Codigo Penal, que sefala “El que ha cumplido la pena o medida de seguridad que le fue impuesta
o que de otro modo ha extinguido su responsabilidad, queda rehabilitado sin mas tramite. La rehabilitacion
produce los efectos siguientes: 1. Restituye a la persona en los derechos suspendidos o restringidos por la
sentencia. No produce el efecto de reponer en los cargos, comisiones o emplecs de los que se le privo, y 2.

La cancelacion de los antecedentes penales, judiciales y policiales. Los cerificados correspondientes no
deben expresar la pena rehabilitada ni la rehabilitacion”; asimismo, de conformidad al Art. 70° de la misma
norma legal, “Producida la rehabilitacion, los registros o anotaciones de cualquier clase relativas a la
condena impuesta, no pueden ser comunicados a ninguna entidad o persona.”. Por lo que opina que la
REHABILITACION significa la restitucion de los derechos que pudiera haber estado suspendido, restringido
en virtud a una sentencia emitida, por lo cual el docente Mg. Victor Quispe Sulca goza de todos los derechos
que corresponde a un docente dentro de la UNHEVAL, pudiendo asi ostentar cargos publicos al cual tiene
derecho.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé declarar
infundada la solicitud de abstencién del Decano Interino de la Facultad de Obstetricia solicitada por la Dra.
Maénica Tamayo Garcia, ya que el docente ordinario Mg. Victor Quispe Sulca, Profesor Principal de la
Facultad de Obstetricia, goza de todos los derechos que corresponde a un docente de su categoria,
ssimismo, puede ostentar los cargos que pudiera tener derecho; en consecuencia, su designacion y ejercicio
como Decano Interino de la Facultad de Obstetricia resulta legal y como tal todos sus actos son validos. Se
remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2 680ficio N° 661-2016-UNHEVAL-AL, del 12.AG0.2016, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien daa
conocer que con el Proveido N°® 220-2016-UNHEVAL-CUI/RI, del 11.ABR 20186, el ex Rector Interino de la
UNHEVAL anterior, remite a la Oficina de Asesoria Legal el expediente relacionado con la donacion de
terreno a favor de la UNHEVAL por la Municipalidad Provincial de Dos de Mayo, por lo que corresponde al
Consejo Universitario emitir una resolucion convalidando los actos contenidos en la Resolucion N° 0075-
2016-UNHEVAL-CU, del 26.ENE.2016, que aceptd la donacion del 80% del area total del terreno de
21,587.90 ml: asimismo se ordene notificar a la Municipalidad Provincial de Dos de Mayo para su
cumplimiento, para lo cual se debe tener en cuenta lo siguiente: Que la decision plasmada en la Resolucion
N° 0075-2016-UNHEVAL-CU, del 26.ENE.20186, fue adoptada por el Consejo Universitario en la sesion del
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29.DIC.2016, periodo que no se encuentra cuestionado sobre la designacién

universitarias, y teniendo en cuenta la Vigésimo Primera Disposicion Compleme

Modificatoria, Finales y Derogatorias del Estatuto de la UNHEVAL, donde disponen qu :

ratificacién de la validez de las actuaciones administrativas (actos administratives, actos de administracion,

contratos y otros) emitidos por las autoridades de la UNHEVAL realizadas a partir del 01 de enero de 2016

hasta la fecha de aprobacion del presente Estaiuto, salvo aquellas prohibidas por la Primera Disposicion

Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220 y las que tengan denuncia de inicio de procedimiento

sancionador ante la SUNEDU", por lo que, opina que todo los actos emitidos durante el mes de enero de

2016 por el Dr. Guillermo Augusto Bocangel Weydert ha sido convalidado y como tal tiene total validez.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos por la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,

el pleno acordé CONVALIDAR, en todos sus extremos, la Resolucion N° 0075-2016-UNHEVAL-CU, del

26.ENE.2016, que resolvio lo siguiente:

1. Aceptar la donacion del 80% del area total del terreno de 21,587.90 ml, donado a favor de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco por la Municipalidad Provincial de Dos de Mayo, departamento
de Huanuco, con el Acuerdo de Concejo N° 161-2015-MPDM, del 27.0CT.2015, ubicado en el Jr. Tacna
S/N del Distrito de Ripan, provincia de Dos de Mayo, regién de Huanuco, inscrito en el Registro de
Propiedad Inmueble de la Oficina Registral de Huanuco, en la Partida Registral N° 11006825; la misma
que debe colindar Por el Frente con el Jr. Tacna S/N, en la proporcién del 80% del metraje del frontis,

para lo cual se dispone que la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento de la UNHEVAL realice las

coordinaciones para su cumplimiento; terreno que servira para el funcionamiento de la Seccion de La

Union de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial; y en caso se requiera la seccion de otras

escuelas profesionales dependera del cumplimiento de los requisitos de ley.

Solicitar al Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Dos de Mayo otorgue a la UNHEVAL un

plazo de 02 afios como condicion, contados a partir de |a inscripcién la Superintendencia Nacional de

Registro Plblicos de la donacién con todos los linderos, para la entrega del Estudio de Pre Inversion a

nixgl de Perfil y Expediente Técnico definitivo del Proyecto de Infraestructura que se ejecutara en el

hredio donado: comprometiéndose la UNHEVAL, para el inicio de la ejecucion del Proyecto de

-fradstructura en la Seccion de La Unidn, realizar las gestiones ante las instancias del gobierno central

para la\asignacion del presupuesto respectivo que posibilite la ejecucion del Proyecto.

~ Precisal que la UNHEVAL no tiene que presentar ningun sustento técnico legal para la donacion del

terreno, ya que la Municipalidad Provincial de Dos de Mayo, esta donando el terreno para el
funcionamiento de la Seccion de La Union de la EP de Ingenieria Agroindustrial, y de ser el caso de
otras secciones descentralizadas que dependera del cumplimiento de los requisitos para su creacion.

Precisar que la convocatoria al proceso de admision 2016 para la Seccion de La Union de la EP de

Ingenieria Agroindustrial, esta condicionada a que la Municipalidad Provincial de Dos de Mayo cumpla

con sus obligaciones establecidas en el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional suscrito

en la referida Municipalidad y la UNHEVAL, para lo cual Facultad de Ciencias Agrarias emitird un
informe real respecto a dicho cumplimiento.

5. Autorizar al sefior Rector de la UNHEVAL a efectos de que suscriba la minuta, escritura y demas
documentos necesarios para formalizar legalmente la donacion del inmueble.
6. Encomendar a la Comisién de Saneamiento de Bienes de la UNHEVAL a efectos de que realice todos

los tramites necesarios para lograr la inscripcion, a favor de la UNHEVAL, del inmueble del primer
numeral en la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.
7. Disponer que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento, la Unidad de Bienes Patrimoniales, y los demas organos intermos
. compeientes adopten las acciones complementarias.
Asimismo, encomendar a la Oficina de Asesoria Legal de dar a conocer la resolucion a emitirse a la
Municipalidad Provincial de Dos de Mayo para su cumplimiento. Se remite el caso a Secretaria General para
la emision de la resolucion.

690ficio N° 625-2016-UNHEVAL-AL, del 08.AGO.2018, del Abog. Alex Tejada Cabrera, de la Oficina de

Asesoria Legal, quien hace llegar el Informe N° 001-2016-UNHEVAL/AL, del 08.AGO.2016, referido a las

acciones realizadas por la Comisién en el Centro de Produccion Yuyapichis de la UNHEVAL, cuya

conclusion es como sigue:

Que respecto a la invasion por pate de los posesionarios ha sido detenida oportunamente, quedando

pendiente el apersonamiento, entrega de documentos originales que acrediten la propiedad de los

terrenos a favor de la UNHEVAL y presentacién de los planos al Ministerio Plblico, para poder proseguir
con el proceso instaurado contra los usurpadores de terrenos de propiedad de la UNHEVAL.

2 Que la Jefe de los Centros de Produccion y de Servicios culminé con la venta de ganado vacuno
programado, guedando pendiente el cercado o alambrado de contorno del predio de Yuyapichis, no se
realizé debido a que el encargo solicitado por la compra de todos estos materiales no nos entregaron
oportunamente.

3. Que el Jefe de Bienes Patrimoniales culminé con realizar la verificacion de los ganados con el inventario
2015 y el registro de los nacidos recientemente en el Centro de Produccion en Yuyapichis.

4. Queda pendiente la entrega de los planos por parte del ingeniero topografo y posteriormente remitir al
Ministerio Publico.

El sefior Rector informé que se ha reunido con los miembros de la comision, quienes le informaron las

acciones que han realizado durante su visita a dicho Centro.

Acuerdo: Tomado conocimiento, el pleno dispuso archivar el caso.
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2 70Informe N° 1459-2016-UNHEVAL/AL, del 16.AG0.2016, del Abog. Alex Tejada Cabrerai| de
Asesoria Legal, quien emite opinion legal sobre el caso del sefior NILTON PEREZ SOLS;
que, segqun la nueva Ley Universitaria, aprobado mediante Ley N° 302220, publicada con fegt
de 2014 y vigente desde el 10 de julio de 2014, en la primera disposicion complementaria ad
precisado_gue no debe existir nombramiento, ascenso o ratificacion de los docentes ordinarios
eleccion de las nuevas autoridades en el marco de la Nueva Ley Universitaria; la cual en la UNHEVAL no
se ha dado; asimismo la transgresion de esta norma legal se encuentra considerado como una falta muy
grave de acuerdo a lo precisado en el 14.2. de la tabla de infraccion aprobada por la SUNEDU mediante
Resolucion N° 018-2015-MINEDU, publicado con fecha 20 de diciembre de 2015, por lo que la MULTA A
IMPONERSE ES DESDE CIEN UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS HASTA TRESCIENTAS
UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS Y EN FORMA CONJUNTA O ALTERNATIVA LA SANCION DE
CANCELACION DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. También, refiere que, en el caso de la
UNHEVAL, se tiene que el Consejo Universitario ha aprobado el ascenso del docente Milton Pérez Solis,
transgrediendo no solo la Ley Universitaria porque se encuentra prohibido en virtud a la nueva Ley
Universitaria, sino sin cumplimiento de los requisitos legales que exige la Ley Universitaria, el Reglamento
de proceso de Promocion o Ascenso y sin respetar los derechos de los demas docentes que se encuentran
en igualdad de condiciones. Asimismo, en el presente caso debe tenerse en consideracion que el Consejo
Universitario mediante Resolucién N° 3078-2014-UNHEVAL-CU, de fecha 21 de noviembre de 2014, le
denegd su ascenso y dicha resolucion el docente lo ha impugnado en la via judicial, la cual se ha venido
tramitando en el proceso judicial N° 368-2015, en la cual la Sala Civil ha declarado FUNDADA LA
EXCEPCION DE CADUCIDAD DEDUCIDA POR LA UNIVERSIDAD Y COMO TAL LA RESOLUCION QUE
DENEGABA SU ASCENSO Y CUYA NULIDAD SE HA DECLARADC UN ACTO ADMINISTRATIVO
IRME. El Consejo Universitario, declaro la NULIDAD DE OFICIO de una Resolucion que tienen el caracter
acto firme y no solamente ello sino que a la fecha han transcurrido mas de 1 afio de emitido la misma,
cuando segun el articulo 202.3° de la Ley 27444 establece: "La facultad para declarar la nulidad de oficio de
< actos administrativos prescribe al afio, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos”,
yen el presente caso la Resolucion que le deniega su ascenso ya tiene el caracter de acto firme, tal como

ta en la resolucion emitida por la Sala Civil; sin embargo, el CONSEJO UNIVERSITARIO SIN NINGUN
SNSYENTO LEGAL DECLARO NULO LAS RESOLUCIONES EMITIDAS ANTERIORMENTE QUE TIENEN
E 1 ANO QUE HAN QUEDADO ACTO FIRME. Asimismo, refiere que, en el presente caso, se ha
aplicado indebidamente lo dispuesto en el articulo 039-2002-JUS, referida a la paralizacion de actividades
de Entidad Publica afectan la obtencién de documentos requeridos en el procedimiento administrativo,
norma legal que no tiene ninguna relacion ni coherencia para aplicarse al caso de autos; sin embargo, se ha
aplicado, cuando en el presente caso no ha existido paralizacion de actividades algunas en la Universidad
gue sustenten que no haya transcurrido el plazo de 1 ano para que la entidad pierda el derecho de declarar
la nulidad de oficio: tanto mas que desde el 07 de enero de 2015, a la fecha de emision de la Resolucion
han transcurrido 1 afio y 6 meses; ES DECIR EN DEMASIA EL TIEMPO ESTIPULADO POR LA LEY 27444,
POR LO QUE EL UNICO ENTE QUE EN TODO CASQ PODIA DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO ERA
EL PODER JUDICIAL Y NO LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; en ese

; sentido, debe tenerse en consideracion que se ha vulnerado no selo la Ley Universitaria, sino tambien se ha

vulnerado el Reglamento de Evaluacion para Ratificacion, Promociony Cambio de Régimen de Profesores,
yaque los articulo 7°y 8° de la norma legal precisada se encuentra establecida que el Proceso de Ascenso
es convocada por el Consejo Universitario; no solamente ello, sino que asimismo se ha vulnerado el articulo
6° de la norma legal que establece que quien realiza la propuesta es el Consejo de Facultad y en el presente
caso no ha existido propuesta alguna por dicho érgano de gobierno, no solamente ello, sino que el docente
nunca ha sido evaluado para ser ascendido sino solo ratificado en su categoria, hechos que han sido
advertidos al momento de emitirse la resolucién, cuya nulidad ha sido declarado por el Consejo Universitario
Interino y que habian quedado como acto firme. Finalmente, refiere que, de acuerdo a la Casacion N° 8125-
2009, expedida por |a Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia
de la Repliblica, sefiala en su octavo considerando: “Resulta imprescindible que, previamente a ejercer la
facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativo cuyos derechos puedan ser afectados,
cuando éstos conciernen a materia provisional o de derecho publico vinculado a derechios fundamentales...”;
por lo que, el presente caso debe tenerse en consideracion que a efectos de no vulnerar el derecho de
defensa y que el Consejo Universitario decida si procede o no declarar la nulidad de oficio de la Resolucion
N° 1328-2016-UNHEVAL-CUI, de fecha 13 de junio de 2016, opina que se proceda a notificarle con todo lo
actuado al docente MILTON CESAR PEREZ SOLIS, por el plazo de 5 dias: a efectos de que exprese lo
que considere pertinente, luego del cual se remita a la Oficina de Asesoria Legal a efectos de que emita su
opinion legal respectiva y el Consejo Universitario proceda a adoptar la mejor decisién que pudiera
considerar pertinente al presente caso.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo correr
traslado, en copia, de todo lo actuado al docente MILTON CESAR PEREZ SOLIS, para que en el plazo
de 5 dias, exprese lo que considere pertinente; encomendando al senor Rector de emitir el documento al
referido docente. Cumplido el plazo, remitir todo lo actuado a la Oficina de Asesoria Legal a efeclos de gue

emita opinién legal, para que luego el Consejo Universitario proceda a adoptar la mejor decision sobre si
procede o no declararse la nulidad de oficio de la Resolucion N° 1328-2016-UNHEVAL-CUL
2.710ficio N° 061-2016-UNHEVAL-CCAD-, del 18.AG0.2016, del Presidente del Consejo Consultivo de la Alta

Direccion, quien emite opinion favorable por la aprobacion del Convenio entre el Banco Financiero y la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco, que tiene por objeto establecer los términos que
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regiran para la concesion de crédito por parte del Banco Financiero a favor de los 9
UNHEVAL, quien en su calidad de empleador brindara todas las facilidades para efectos o0& #;
el descuento por planilla.
Acuerdo: Con las opiniones favorables de las dependencias respectivas, y en mérito a lo estable
numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220 y al inciso p), del Art. 110 del Estatuto de la
UNHEVAL, el pleno acordé aprobar la suscripcién de dicho Convenio, encomendandose a la Direccion de
Cooperacién Téenica Internacional de adoptar las acciones correspondientes para que dicho convenio sea
suscrito por ambas partes. Se remite €l caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.72Informe N° 1480-2016-UNHEVAL/AL, del 16.AG0.2016, del Abog. Angel Lazo Flores, de la Oficina de
Asesoria Legal, quien emite opinion legal sobre el caso del sefior Félix Franklin Reategui Valladolid,
manifestando que, mediante Resolucion N° 0510-2016-UNHEVAL-R, del 04 JUL.2016, la Rectora Interina
Encargada Dra. Mélida Rivero Lazo, resolvié otorgar por sentencia judicial la plaza vacante por renuncia del
servidor profesional Nivel SPA-NILSON OSORIO FLORES al servidor FELIX FRANKLIN REATEGUI
VALLADOLID, a mérito del EXPEDIENTE JUDICIAL N® 1610-2008 y SENTENCIA N® 72-2010-PA/TC, ¥
aprobd el contrato del servidor Abogado FELIX FRANKLIN REATEGUI VALLADOLID, con el nivel
profesional nivel remunerativo SPA-A, partir del 01 de agosto de 2016, con todos los beneficios que percibe
un trabajador bajo el régimen del D.Leg. 276, en el nivel SPA. Revisado el contenido de la Resolucion N*
0510-2016-UNHEVAL-R, se tiene que la misma ES TOTALMENTE ILEGAL y se ha DISPUESTO EL
CUMPLIMIENTO DE UN MANDATO JUDICIAL QUE DE ACUERDO AL PODER JUDICIAL LA
UNIVERSIDAD YA HABIA CUMPLIDO DESDE EL ARO 2009, TAL COMO EXPONE A CONTINUACION:

. Que, en el expediente N° 1610-2008, el servidor Félix Franklin Reategui Valladolid, obtuvo una
sentencia favorable en la que en el proceso de accion de amparo se declaro FUNDADA la demanda y
se ORDENO: Que, la demandada Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, reponga al
demandante a su centro de labores en el mismo cargo y remuneracién que venia percibiendo antes de
u cese, a fin de cesar los actos violatorios a sus derechos laborales, debiendo elaborarse el contrato
trabajo respectivo...”, la cual fue confirmada por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de
Hudnuco, ante ello la UNHEVAL tenia la obligacion de dar cumplimiento al mandato judicial.

b. 'Qus, en la sentencia emitida en autos no se precisaba cual era el nivel ni grupo ocupacional que deberia
haber sido repuesto el servidor, sino se precisa que debe ser teniendo en cuenta la ultima plaza que
ocupo, la cual la UNHEVAL cumplio y en ejecucion de sentencia se determina el cumplimiente de la

I) misma, tal como se encuentran sefialados en las Resoluciones N°s 103 y 108 expedidas en el Proceso
. Judicial N°® 1610-20098, en la que se encuentra detallado y acreditado el cumplimiento de la sentencia
judicial:

1— Resolucion N° 103, expedida por la Sala Civil, en el punto 7, los vocales de la Sala Civil han
precisado: “Sin embargo, ya en ejecucion de sentencia se advierte que el propio demandante
mediante escrito de fojas 754 a 755 ha peticionado que se le reincorpore en el cargo de Secretario
de la Direccién de Escuela y Jefatura de Departamento de Sociologia y Humanidades que le
corresponde a nivel de Servidor Técnico Administrativo STE, peticion que ha reiterado en el escrito
de fojas 850 a 860, es mas celebré con la parte demanda un Acuerdo de Acto Juridico Posterior de
sentencia que corre a fojas 841, por lo que en mencion a ello se han emitido las resoluciones N°

43 al 46 que corre a fojas 861 a 865 y de fojas 903 al 907, donde el A Quo a referido que el cargo
de un Secretario de la Direccion de Escuela y Jefatura de Departamento Académico de Sociologia
y Humanidades corresponde el nivel STE, los cuales no ha sido cuestionada por la demandante....
Por lo gue la demandada emite la Resolucion N° 1470-2009-UNHEVAL, la cual vuelve a
modificar las Resoluciones N° 1322-2009-UNHEVAL y N° 1384-2009-UNHEVAL, disponiendo
que el demandante perciba la remuneracién gue le corresponde al nivel STE, con lo cual
sefiala haber cumplido con la sentencia y que tampoco fueron cuestionades por el actor...”;
asimismo en el punto 8 de la Resolucion N° 103 se encuentra detallado que: “Mediante Resolucion
numero 71 de fecha 27 de noviembre de 2009, el Juez de la causa dio por ejecutada la sentencia
y concluido el proceso y tampoco fue cuestionado por el demandante.

Al momento de emitirse la Resolucion N° 108° de fecha 18 de mayo de 2016, ante la resolucion N°
103 emitida por la Sala Civil, el sefior Juez Dr. Jean Augurto Moreno, recalca que la UNHEVAL
ya habia dado cumplimiento a la sentencia judicial al asignarle desde el afio 2008, |a Plaza STE.
Continuando con la lectura del Informe Legal, refiere el Abogado que, de lo sefialado anteriormente y
teniendo en cuenta el proceso judicial N° 1610-2008, la plaza y el nivel que le corresponde al servidor FELIX
FRANKLIN REATEGUI VALLADOLID es el nivel STE y no el SPA, como se ha realizado ilegalmente de
acuerdo a la Resolucion N° 510-2016-UNHEVAL-RI; asimismo, precisa que en la sentencia expedida por
el Tribunal Constitucional en el Expediente N® 072-2011-PA/TC, en ninglin momento se ha discutido el
nivel o grupo ocupacional del servidor Felix Franklin Reategui Valladolid, sina que en la referida resolucion
el Tribunal Constitucional sefala que la modalidad de contratacidn debia ser por el D. Leg. 276; y en uno
de los considerandos de la Resolucion N° 0510-2016-UNHEVAL-RI, se ha sefalado que el servidor cuenta
con el Grado Académico de Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas y Titulo Profesional de Abogado; sin
embargo el servidor en la fecha en que ingreso a laborar para la entidad no tenia la condicion ni de Bachiller
obvio ni de Titulado; por lo que, el hecho de que hoy ostente los mismos, no le dan derecho a que se le
asigne una plaza que no le corresponde, ello en atencion a lo dispuesto en el articulo 9°, ultimo parrafo del
D.Leg. 276 que sefala: “.. La sola tenencia de titulo, diploma, capacitacion o experiencia no implica
pertenencia al Grupo Profesional o Técnico, si no se ha postulado expresamente para ingresar en él", por
lo que, en el presente caso, si el administrado no ha ostentado el grado ni el titulo profesional y existe
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sendas resoluciones del Poder Judicial expedidas en el Expediente N°® 1610-2008, q
nivel y grupo ocupacional de servidor era STE, no podia asignarse la Plaza SPA dej :
Nilsén Osorio Flores. Por otro lado, manifiesta el Abogado que, de acuerdo al articulo 107 1) dela
Ley 27444, que sefala “Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los
siguientes: 1. La contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias”, y en el
presente caso existe vulneracion del articulo 139°, inciso 2) de la Constitucion Politica del Estado, que
precisa: "2, La independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna autoridad puede avocarse
a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco
puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos
en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de
gracia ni la facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interfenir en el
procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno”, y en el presente caso se ha MODIFICADO
LA SENTENCIA JUDICIAL EXPEDIDA EN EL EXPEDIENTE N° 1610-2008 y las RESOLUCIONES QUE
HAN QUEDADO CONSENTIDA al DISPONER LA ASIGNACION DE LA PLAZA SPA DEJADA POR EL
SERVIDOR NILSON OSORIO FLORES, AL SERVIDOR FELIX FRANKLIN REATEGUI VALLADOLID,
pese a que el poder judicial habia determinado que la plaza que le correspondia al referido trabajador era
el STE y que la UNHEVAL ya habia dado cumplimiento al mismo. Finalmente, refiere que también debe
tenerse en consideracion que se puede declarar la nulidad de oficio tal como lo establece el articulo 202.1
de la Ley 2744 que sefala: "En cualquiera de los casos enumerados en el Articulo 10, puede declararse de
oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el
interés publico™; y el presente caso existe agravio del interés publico porque bajo la figura de cumplimiento
de mandato judicial se estd ascendiendo al servidor FELIX FRANKLIN REATEGU! VALLADOLID, de STE
SPA y no solamente ello sino que al emitirse la Resolucion N* 05610-2016-UNHEVAL-RI, se vulnera el
rés publico que es la inmutabilidad en el cumplimiento de sentencias judiciales la cual ya se habia
plido en el caso de la UNHEVAL.

rdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo correr

e Personal: encomendanda al sefior Rector de emitir el documento al referido servidor. Cumplido

\'\
el plazo:.remitir todo lo actuado a la Oficina de Asesoria Legal a efectos de que emita opinion legal, para
que luego el Consejo Universitario proceda a adoptar la mejor decision sobre si procede o no declarar la
- nulidad de oficio de la Resolucion N° 0510-2016-UNHEVAL-RI, del 04.JUL.2016.
! 2.73Informe N° 486-2016-UNHEAL/AL, del 12.JUL.2016, de la Abog. Rosaric Janeth Caro Soto, de la Oficina de
Asesoria Legal, quien da a conocer que con fecha 17.MAR.2016, la Federacion Regional de Comunidades
Campesinas y Nativas de Huanuco-FRECCANH, solicité exoneracién de pago por concepto de admision

para el examen de seleccion general del 20 MAR.2018, para 14 personas, indicando que no cuentan con
recursos economicos y que dichas personas se encontraban extrema pobreza; y mediante el Oficio N* 505-

2016-UNHEVAL/DA, del 18. MAR 2016, |la Directora de Admision, requirio a la Asistenta Social la evaluacion
socio economica de los postulantes al examen de seleccion general 2016-11, evaluacion que fue remitida a
la Oficina de Asesoria para opinion. Analizado el caso, la Abogada refiere que de los documentos obrantes
se aprecia que la Oficina de Asesoria Legal al haber recepcionado dichas evaluaciones socio economicas

de manera extemporanea solicitd a la Direccion de Admision informe si los 14 postulantes por los cuales la

ECCANH solicité la exoneracion de pago por concepto de inscripcién en el proceso de admision habian

rendido examen el 20 de marzo de 2016, y la Direccion de Personal informd que de los 14 postulantes salo

7 se inscribieron para el examen general y los otros siete postulantes no lograron inscribirse; y de los 7

postulantes 6 de ellos fueron exonerados del pago y un postulante efectud el pago, remitiendo la lista

b detallada de los postulantes. Asimismo, refiere que, la peticion de excneracion por ser postulantes

procedentes de diversas comunidades campesinas y nativas, y carecer de recursos economicos, el Art. 52°

del Reglamento de Admisién 2016, dispone: “Se considera beca al beneficio de descuento del 25%, 50%,

75% y 100% del pago por derecho de admision que reciben los postulantes por apoyo social, los cuales se

oforgan por Unica vez en los siguientes casos: a) A peticion personal del postulante por bajos recursos

econdmicos; b) Por convenio; ¢) En caso de postulacién simultanea de dos o mds hermanos; d) Por peticion

de entidades vinculadas al desarrollo sociarl’, y atendiendo a que en la UNHEVAL se encuentra contemplado

2] las becas para el examen de admision y considerando que existe la solicitud de la referida Federacion y las

/ fichas socio econdmicas elaboradas por la Asistenta Social de la UNHEVAL, aunado la opinion favorable

/ del Vicerrector Académico, opina gque resulta procedente autorizar la exoneracion de pago por concepto de

inscripcion en el examen de seleccion general 2018-11, a los seis postulantes, quienes lograron inscribirse y

fueron beneficiarios con la exoneracion de dicho page, debiendo emitirse la resolucion en vias de
regularizacion.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos facticos y juridicos expuestos en el informe legal, el

pleno acordo aprobar, en vias de regularizacion, la exoneracién de pago por derecho de inscripcion al

Examen de Seleccion General 2016-1l de la UNHEVAL, llevado a cabo el 20.MAR.2016, a los siguientes
postulantes, por carecer de recursos economicos, peticionada por la Federacion Regional de Comunidades
Campesinas y Nativas de Huanuco-FRECCANH, sefiores; disponiendo que la Direccién de Admision adopte
las acciones complementarias:
1 Gelma soledad Andres Chuguiyauri 7
2 Keila Yanina Ortiz Salazar

3; Elsa Vigilio Isla
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4, Gedhilir Virginia Cotrina Rojas
5. Ventura Dienisio Silva
6. Victoriano Jhon Ramirez Fernandez
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.740ficio N° 235-2016-FMVZ/D, del 19.AG0.20186, del Decano Interino de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, quien manifiesta que con fecha 24, FEB.2016, solicité la suspensién de vacaciones del docente
Mg. Jose Francisco Goicochea Vargas, del 04 de enero al 29 de febrero de 2016, porgue estuvo encargado
de la Direccion del Departamento Académico y ha realizado labores de internado veterinaria, horarios,
evaluacion de expedientes con fines de acreditacion, por lo que solicité se reconsidere la decision que
denego dicha suspension. Asimismo, con el Oficio N* 236-2016-FMVZ/D, del 19.AG0.20186, pide también
que se reconsidere la decision que denegd la suspension de vacaciones del Mg. Marcé Pérez Saavedra, del
01 al 29 de febrero de 2016, porque como Decano de dicha Facultad durante dicho periodo atendio los
tramites administrativos, ha supervisado las tres obras que se ejecutaron durante dichos meses, y como
presidente del Comité de Acreditacion realizo diversos trabajos.

El consejero Mg. Isidro Enciso manifestd que similar caso ha sucedido con los docentes Victor Cuadros
Ojeda y Rogue Valdivia, a quienes también le desestimaron la suspensién de sus vacaciones, por lo que
solicitara |la reconsideracién debidamente sustentada.

La consejera Dra. Lilia Campos manifestd que igual caso ha pasado con su personal, por lo que pidid

la reconsideracion.
Acuerdo: Teniendo conocimiento que estos casos fueron resueltos por la anterior gestion y ante la
reconsideracion, el pleno acordé derivar ambos documentos a la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal para
ue emita opinion, previamente evaluar los trabajos realizados por ambos docentes para que sea resuelta
edido teniendo en cuenta la opinion legal. Respecto a lo expresado por los consejeros, deberan solicitar
onsideracion debidamente sustentado de los trabajos realizados.

N*® 1779-2016-UNHEVAL-OCPyP-D, del 16.AG0.2016, de la Directora Universitaria de Planificacion
uesto, quien da a conocer que el docente Victor Cabrera Avanto, con fecha 12.JUL.2016, solicito

Ingenieria, Sistemas y Mecatrénica, y la Unidad de Estudios, Planes y Proyectos de Desarrollo,
nir la ubicacion fisica del terreno para la ejecucion del referido Proyecto, el mismo que debe ser
asignade mediante resclucién rectaral; asimismo, mediante Oficio N° 0373-20168-UNHEVAL/FIIS-D, del
.AGO.2016, el Decano Interino de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas solicita al Jefe de
Infraestructura la ubicacidn fisica de terreno indicando las referencias para ser considerados en los TDR del
perfil del proyecto "Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Laboratorios y Aulas de las Carreras de
Ingenieria de la UNHEVAL", respondiendo el Jefe de Infraestructura que tiene entendido el proposito de
desarrollar dicho Proyecto en el predio que ocupa la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, v que en
€l existe disponibilidad de superficie pero cuya disposicion depende de la Alta Direccion, por lo que solicita
la autorizacion o asignacion. Por todo lo expuesto, la Directora refiere que para la elaboracion del perfil del
proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Laboratorios y Aulas de las Carreras de Ingenieria
de la UNHEVAL", se requiere en primer lugar la asignacion o autorizacion del terreno en el predio que ocupa
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para cual debe existir una resolucién, previamente
aprobado por el Consejo Universitario y que ambas facultades tengan la aceptacion, para no evitar
problemas futuros; por otro lado, también pide que se realice las acciones de saneamiento fisico legal de
dicho terreno.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordo derivar el documento al Decano de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, para su opinién y aceptacion.

a?BOﬁcio N° 0468-2016-UNHEVAL-FCE/DI, del 09.AG0.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias de la

Educacion, quien remite, para su aprobacion, la Resolucion N° 0375-2016-UNHEVAL-FCE, del
09.AG0.2016, proponiendo el contrato del Mg. Dino Angel Diaz Pérez, como Profesor Auxiliar a tiempo
completo, para la seccion descentralizada de Canchabamba, a partir del 09 de agosto de 2016 al 17 de
marzo de 2017, cuyo pago serd asumido por la Municipalidad Distrital de Canchabamba, provincia de

- Huacaybamba.

uerdo: Con la opinion favorable de la Vicerrectora Académica Interina, teniendo en cuenta el inciso j), del
Art. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé aprobar el contrato del Mg. Dino Angel Diaz Pérez,
como Profesor Auxiliar a tiempo completo, 40 horas, para la seccion desconcentrada de Canchabamba de
la EP de Educacién Primaria, a partir del 09 de agosto de 2016 al 17 de marzo de 2016, propuests con la
Resolucion N° 0375-2016-UNHEVAL-FCE, del 09.AG0.2016, con cargo al presupuesto de la Municipalidad
Distrital de Canchabamba, en mérito al Convenio suscrito. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

2.770ficio N° 0432-2016-UNHEVAL-FCE/DI, del 20.JUL.2016, del Decano de la Facultad de Ciencias de la

Educacion, quien remite, para su aprobacién, la Resolucion N° 0372-2016-UNHEVAL-FCE/CFI, del

06.JUL.2016, que resolvio, por acuerdo del Consejo de Facultad, lo siguiente:

1. Autorizar el funcionamiento de la Seccién Descentralizada de Canchabamba, de la EP de Educacion
Primaria, a partir del 13 de julio de 2016 hasta el 17 de marzo de 2017, decision adoptada en mérito al
informe favorable de la Comision de Visita a dicha Seccidn para la verificacion técnica de las
condiciones de infraestructura, laboratorio y logistica,
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Canchabamba, de la EP de Educacion Primaria, a partir del 13 de julio de 2016 al 17 de tdth
2017, cuyo pago sera asumido por la Municipalidad Distrital de Canchabamba, provincia de
Huacaybamba.

3. Designar a la Lic. Maria Elena Chavez Valentin, como Coordinadora de la Secciéon Descentralizada de
Canchabamba, de la EP de Educacion Primaria, encargada del proceso de matricula, elaboracion de
la carga académica y del calendario académico reestructurado.

4. Autorizar a la Direccion de Asuntos Académicos la matricula e inscripcion de asignaturas de los
estudiantes de la Seccion Descentralizada de Canchabamba, de la EP de Educacion Primaria, para los
semestres | y 11-2016.

Asimismo, el Oficio N° 0432-2016-UNHEVAL-FCE/DI, del 20.JUL.2016, del Decano de la Facultad de

Ciencias de la Educacion, quien remite, para su aprobacion, la Resolucion N° 0375-2016-UNHEVAL-FGE,

del 09.AGO.20186, proponiendo el contrato del Mg. Dino Angel Diaz Pérez, como Profesor Auxiliar a tiempo

completo, para la seccion descentralizada de Canchabamba, a partir del 09 de agosto de 2016 al 17 de
marzo de 2017, cuyo pago sera asumido por la Municipalidad Distrital de Canchabamba, provincia de

Huacaybamba.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, con la opinion favorable de la Vicerrectora Académica Interina, teniendo

en consideracion el acuerdo del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacién, asi como el inciso j), del

. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordo:

Ratificar los numerales primero y cuarto de la parte resolutiva de la Resolucion N° 0372-2016-

UNHEVAL-FCE/CFI, del 06.JUL.2016, de la Facultad de Ciencias de la Educacién, que resolvio, por

acuerdo del Consejo de Facultad, lo siguiente:

1 Autorizar el funcionamiento de la Seccién Descentralizada de Canchabamba, de la EP de

Educacion Primaria, a partir del 13 de julio de 2016 hasta el 17 de marzo de 2017; decision

doptada en meérito al informe favorable de la Comision de Visita a dicha Seccién para la

erificacién técnica de las condiciones de infraestructura, laboratorio y logistica.

esignar a la Lic. Maria Elena Chavez Valentin, como Coordinadora de la Seccion Descentralizada

de Canchabamba, de la EP de Educacién Primaria, encargada del proceso de matricula,
elaboracion de la carga académica y del calendario académico reestructurado.

1.3 Autorizar a la Direccién de Asuntos Académicos la matricula e inscripcién de asignaturas de los
estudiantes de la Seccion Descentralizada de Canchabamba, de la EP de Educacion Primaria,
para los semestres | y 11-2016.

2. Aprobar el contrato de la Lic. Maria Elena Chavez Valentin, y de la Lic. Carolina Norma Maravi Escurra,
como Profesores Auxiliares a tiempo completo, 40 haras, para la seccion descentralizada de
Canchabamba, de la EP de Educacion Primaria, a partir del 13 de julio de 2016 al 17 de marzo de
2017, propuesto con el segundo numeral de la parte resolutiva de la Resolucion N° 0372-2016-
UNHEVAL-FCE/CFI, del 06.JUL.2016, con cargo al presupuesto de la Municipalidad Distrital de
Canchabamba, en mérito al Convenio suscrito.

3. Aprobar el contrato del Mg. Dino Angel Diaz Pérez, como Profesor Auxiliar a tiempo completo, 40 horas,
para la seccion desconcentrada de Canchabamba de la EP de Educacion Primaria, a partir del 09 de
agosto de 2016 al 17 de marzo de 2016, propuesto con la Resolucién N° 0375-2016-UNHEVAL-FCE,
del 09.AG0.20186, con cargo al presupuesto de la Municipalidad Distrital de Canchabamba, en mérito
al Convenio suscrito.

4. Ratificar el numeral tercero de la parte resolutiva de la Resolucion N° 0372-2016-UNHEVAL-FCE/CFI,

N del 06.JUL.2016, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que designé, por acuerdo del Consejo

& de Facultad, a la Lic. Maria Elena Chavez Valentin, como Coordinadora de la Seccion Descentralizada

X

‘ de Canchabamba, de la EP de Educacion Primaria, encargada del proceso de matricula, elaboracion
de la carga académica y del calendario académico reestructurado.

. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

En gta’parte de la sesion, se trato el caso del PROCATP.

El consejero Mg. Marcé Pérez manifesto que de acuerdo a la nueva Ley Universitaria la obtencion del grado
academico de bachiller seré a través de una tesis, y para el titulo profesional otra tesis, siendo asi, en su Facultad
se ha dispuesto que todos los alumnos obtengan el titulo a través de tesis.

El consejero Dr. Armando Pizarro manifesté que su despacho recibié un documento de la Unidad de Grados
y Titulos, con el que informan que el titulo serd optado solo por dos modalidades, tesis que es el trabajo de
investigacion y examen de suficiencia profesional, por lo que en su Facultad se ha dispuesto que todos los alumnos
desarrollen su tesis y asi lo estan poniendo en practica, en tal sentido, su Consejo de Facultad ha desestimado hasta
en dos oportunidades que los alumnos estudien en el PROCATP.

La consejera Dra. Lilia Campos manifestd que hace cinco afos adoptaron una estrategia, teniendo en
cuenta que son cuatro ciclos que llevan el curso referido a investigacion, por lo que ahora sus estudiantes al 100%
optan el titulo profesional a través de la tesis. Lo mismo expresaron los decanos de Obstetricia, de Enfermeria y de
Medicina.

La Vicerrectora Académica manifesté que el funcionamiento del PROCATP va a depender de como esta
direccionado las actividades investigativas dentro de su curriculo de estudios; considera que este programa debe
estar dirigido a estudiantes que durante sus estudios no han logrado realizar su trabajo de investigacion, pero es de
conocimiento que muchas carreras profesionales desde el cuarto afo el alumno tiene un profesor asesor y cada
curso tiene un entregable, lo que le permite que cuando terminan la carrera ya tiene el informe final de su
investigacién, por lo que ya no ven la necesidad de ir a este programa. Por tanto, considera que este caso lo vea
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cada Facultad en la medida de cémo estan manejando el desarrollo de su plan de estudios, y
en cada uno de los cursos de investigacion que tiene, de como han implementado en el aspeo g
formativa, en el aspecto de la investigacién como producto de los afios cuarto y quinto, porque S8
el estudiante mas del 75% opten el titulo por tesis, no niegan la opcién de titularse a través del exam® 5
profesional y el informe por experiencia profesional, en ese sentido, el PROCATP en el futuro va a tener gue
desaparecer.

El consejero Dr. Santos Jacobo manifest6 no estar de acuerdo que este caso lo vean las facultades, ya que
€s politica de la universidad hacer investigacion, toda funcion del profesional es hacer investigacion; por tanto, es de
la opinion que se cierre PROCATP y no se vea como programa que genera recursos economicos, sino se vea
pensando en el desarrollo académico, profesional, la excelencia y la calidad que se vienen hablando. Dijo que debe
ser politica de la UNHEVAL la investigacién, porque asi esta en la Ley Universitaria y en el Estatuto, y cuando va un
profesional a ejercer la profesion, en el caso de Agronomia, va a una estacion experimental, su funcion es investigar
y recién ahi va querer hacer investigacion.

El sefior Rector manifesté que se ha destinado en el presupuesto dos millones cuatrocientos mil soles para
fortalecer la investigacion, por tanto, este caso debe ser trasladado al Vicerrector de Investigacion para que sea él
quien tome |a decision sobre si se cierra o no PROCATP.

Acuerdo: El pleno compartié lo expresado por el Rector, encomendando al Vicerrector de Investigacion de analizar
este caso y haga la propuesta para la decision.
Seguidamente, el Rector Interino dispuso pasar a la estacion Pedidos.
lll. PEDIDOS:
Los pedidos lo formularon en la seccion de informes.

No habiendo mas que tratar, el sefior Rector dio por concluida la sesién ordinaria, siendo las 7:15 de la

noche, del mismo dia. De lo que se da fe.




