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Cayhuayna, 26 de setiembre de 2019.
Vistos los documentos que se acompaan en nueve (09) folios y un (01) file;
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CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 644-2019-UNHEVAL-AL, dirigido al Rector, emite
informe respecto al contrato directo de la Facultad de Ciencias de la Educacion, la cual se realiza de la siguiente manera:
Primero: Que, mediante Resolucion N° 562-2019-UNHEVAL-FCE/CF, de fecha 06 de setiembre de 2019, el Consejo de
Facultad de la Facultad de Ciencias de la Educacion, RESOLVIO: PROPONER el contrato directo, para el Semestre
2019-1I, a partir del 09 de setiembre al 31 de diciembre de 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

N° | Apellidos y Nombres | Categoria Asignatura Carrera/Seccion

1 | Martinez Roman, Karin Marleny | DC B2 Ciencias Naturales y Geograficas | Escuela Profesional de
para la Defensa Nacional Biologia, Quimica y Ciencias
Ecologia y Medio Ambiente del Ambiente /Seccion Central
Microbiologia y Parasitologia

Segundo: Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 1058-2019-UNHEVAL, de fecha 20 de agosto de 2019, se
APROBO la Directiva del Proceso de Contrato Directo de Docente y Jefe de Préctica en la UNHEVAL, en la cual se
establecit lo siguiente:

V. REQUISITOS PARA SER CONTRATADO COMO DOCENTE UNIVERSITARIO:

Para ser docente contratado Tipo B(DCB) es necesario reunir los siguientes requisitos minimos:

a) Titulo profesional, grado de maestro conferido por una universidad peruana o revalidada de acuerdo a ley o haber
dictado catedra universitaria a la vigencia de la Ley Universitaria N° 23733, en el caso de profesionales médicos u
odontologos que no cuenten con grado de maestro o no han dictado catedra universitaria a la vigencia de la Ley N°
23733, deben presentar su titulo de especialista obtenida mediante residentado médico o residentado odontolégico.

b) Pertenecer al colegio profesional y estar habilitado, debiendo adjuntar la constancia de habilitacion en el caso de
colegios profesionales que no se puedan verificar en la pagina web del colegio profesional y asimismo la constancia de
antigiiedad en la colegiatura.

c) Tener 5 afios de ejercicio profesional: debiendo adjuntar los documentos que sustentan los mismos.

d) Tener la edad maxima de 75 afios.

Requisitos que cumple el profesional propuesto ya que cuenta con el Grado de Magister en Gestién Publica.

VIl IMPEDIMENTOS PARA SER CONTRATADO COMO DOCENTE O JEFE DE PRACTICA:

a. Elpostulante que presentd documentos falsos o adulterados en concursos anteriores de la UNHEVAL.

a. Elpostulante que haya sido separado por medida disciplinaria en su universidad de origen.

b. Por haber abandonado su labor de Jefe de Practica, Ayudante de Catedra, Ayudante de Laboratorio y Catedra en los

\\c Gltimos cinco (05) afios en la UNHEVAL.

. No es familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los miembros del Consejo
Universitario y del Consejo de Facultad (en este Ultimo caso esté referido a la Facultad a la que postulan, siendo
responsabilidad del postulante la verificacion de este supuesto)

. No se encuentren registrados en el Registro de Inhabilitados por Contraloria General de la Republica.

. No se encuentra registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

El postulante que incurre en otras causales establecidas por ley especial, que le impidan trabajar en una institucion

pblica.

El postulante que incurre en ofras causales establecidas por ley especial, que le impidan trabajar en una institucion

publica.

.cual cumple el profesional propuesto.

Tercero: Que, Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 3939-2019-UNHEVAL, de fecha 27 de agosto de

2019, el Consejo Universitario AUTORIZO de manera excepcional para el semestre I1-2019, a las Facultades de la

UNHEVAL a realizar la propuesta de CONTRATO DIRECTO de acuerdo a Ley, de los profesionales para cubrir las plazas

vacantes declaradas desiertas del Ulimo concurso publico 2019, salvo casos excepcionales que deberan ser debidamente

justificada por los directores de los departamentos académicos considerando los méritos y la prelacion.

ADJUDICACION DE PLAZA:

Tercero: Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 8.9° de la Directiva del Proceso de Contrato Directo de Docentes y

Jefe de Practica que establece: “El Consejo Universitario ante la propuesta realizada por el Consejo de Facultad y previa

verificacion del cumplimiento de los requisitos decidiré la contratacion directa de los profesionales” y atendiendo a que el

Rector tiene facultades para emitir resoluciones con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, se debe proceder a la

contratacion respectiva; "
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Que el Rector, estando a la opinion legal, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 8027-2019-
UNHEVAL-R, para que se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA A CONSEJO
UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion: por la
Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU y las Resoluciones Rectorales N°s 1259 y 1174-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de
Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, el 26 de setiembre de 2019 y de Secretario General de la UNHEVAL al CPC Manuel
Augusto Silva Martinez, a partir del 23 de setiembre de 2019, mientras dure la licencia por salud de la Secretaria General
titular;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el CONTRATO DIRECTO DC B2 del profesional KARIN MARLENY MARTINEZ ROMAN, del 09 de
setiembre al 20 de diciembre de 2019, Semestre 2019-II, propuesto con la Resolucion N° 0562-2019-UNHEVAL-
FCE/CF, por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; por lo expuesto en los considerandos
de la presente Resolucion.

2° DISPONER que el profesional contratado se apersone a la Sub Unidad de Escalafén y Control, a fin de incluir en
el Sistema Integrado de Gestion Universitaria sus datos y file personal, para lo cual se le otorgaré el usuario y
clave correspondiente, conforme lo indicado en el Oficio N° 091-2019-UNHEVAL/JRR . HH/UEYC.

3° REMITIR el file personal a la Unidad de Escalafon y Control para los fines pertinentes.

4° DISPONER que el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion, la Direccién de Asuntos y Servicios
Academicos y la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos adopten las acciones complementarias.

5° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y al interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucion: )
Rectorado-VRAcad.-VRInv.-AL-OCI-Transparencia
FCE-DASA-DIGA-URH-UPA-SURPC-SUEyC-File-Archivo
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