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Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”,
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO-PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 03453 -2015-UNHEVAL-CU.

Cayhuayna, 30 de diciembre de 2015.

Vistos los documentos que se acompafian en cuatro (04) folios;

CONSIDERANDO:

Que el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco,
mediante Oficio N° 020-SUTUNHEVAL-SG-2015, de fecha 09.DIC.2015, solicita al Rector tenga a bien
programar el Horario de Verano en los meses de enero, febrero y marzo del 2016;

Que dado cuenta en la sesion ordinaria de Consejo Universitario, del 29.DIC.2015, luego de la
deliberacion, el pleno acordo establecer el siguiente horario de trabajo para el personal administrativo de la
UNHEVAL, a partir del 04 de enero al 15 de marzo de 2016, como sigue; precisandose que sera de
responsabilidad de los jefes inmediatos:

Ingreso 7:30 am.
Salida 3:30 p.m.
Refrigerio De 1:00 p.m. a 1:15 p.m.

Asimismo, acordd disponer que los directivos a cargo de los centros generadores de la UNHEVAL
estableceran el horario de trabajo del personal administrativo de acuerdo a sus necesidades, debiendo
comunicar a la Direccion General de Administracion para que disponga el control respectivo; y que la
Jefatura de Recursos Humanos y los demas organos internos adopten las acciones complementarias. Se
remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0896-2015-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado, a las atribuciones conferidas al sefior Rector, por la Ley Universitaria N°

30220, el Estatuto de la UNHEVAL, a la Resolucion N° 003-2013-UNHEVAL-AU, que reconoce al Dr.
Guillermo A. Bocangel Weydert, como Rector y a la Resolucion N° 1863-2015-UNHEVAL-R, que encarga
las funciones de Rector al Dr. Lorenzo PASQUEL LOARTE mientras dure la ausencia del Titular;

SE RESUELVE:
1°. ESTABLECER el siguiente horario de trabajo para el personal administrativo de la UNHEVAL, a

partir del 04 de enero al 15 de marzo de 2016, como sigue; precisandose que sera de responsabilidad
de los jefes inmediatos:

» Ingreso 7:30 a.m.
» Salida 3:30 p.m.
» Refrigerio De 1:00 p.m. a 1:15 p.m.

2°, DISPONER que los directivos a cargo de los centros generadores de la UNHEVAL estableceran el
horario de trabajo del personal administrativo de acuerdo a sus necesidades, debiendo comunicar a la
Direccion General de Administracion para que disponga el control respectivo; y que la Jefatura de
Recursos Humanos y los demas drganos internos adopten las acciones complementarias.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los organos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Mg. Janeth L. TELLO CORNEJO
SECRETARIA GENERAL
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