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LICENCIADA CON RESGLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N 099-2019-SUNEDU/(D
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0581-2020-UNHEVAL

Cayhuayna, 05 de marzo de 2020.

VISTOS, los documentos que se acomparian en veinte (20) folios;
CONSIDERANDO:

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Oficio N° 164-2020-UNHEVAL-AL, del
06.FEB.2020, remite el Informe N° 070-2020-UNHEVAL-UPJ, de la Jefe de Ia Unidad de Procesos
Judiciales, quien emite opinidn legal respecto a la solicitud presentada por el administrado ROGER
MAS RODRIGUEZ, contra la Resolucién Rectoral N° 1457-2018-UNHEVAL; la cual realiza de la
siguiente manera:

Primero: Que, mediante escrito de fecha 20 de agosto de 2019, el administrado ROGER MAS
RODRIGUEZ, interpone recurso de apelacién contra la Resolucion N° 1457-2019-UNHEVAL, de fecha
29 de octubre de 2019, sustentando la misma en que se ha incurrido en la causal de nulidad prevista
en el articulo 10° numeral 1 del Texto (nico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General”; precisando asimismo gque mediante Decreto Ley N° 25981, norma vigente a
partir del 01 de enero de 1993 en su articulo 1° modificé la tasa de contribucion a cargo de los
trabajadores dependientes, fijandola en 9% y en su articulo 2° establecié que: “Los trabajadores
dependientes cuyas remuneraciones estan afectas a la contribucién al FONAVI, con contrato de trabajo
vigente al 31 de diciembre de 1992, tendran derecho a percibir un incremento de remuneraciones a
partir del 01 de enero de 1993, el monto del aumento seria equivalente al 10% de la parte de su haber
mensual del mes de enero de 1993 que esté afecto a la contribucién FONAVI™: que, la Ley N° 22633,
publicado con fecha 17 de octubre de 1993, en su articulo 3° se deroga el Decreto Ley N° 25981,
precisando en su Unica disposicién final que: “Los trabajadores que por aplicacidn del articulo 2° del
Decreto Ley N® 25981, obtuvieron un incremento a sus remuneraciones a partir del 01 de enero de
1993, continuaran percibiendo su aumento”; que la Ley N°® 26504, publicado el 18 de julio de 1995, en
su articulo 3° sefialo que: “Derdguese el inciso a) del articulo 2° del Decreto Ley N°® 22591 y el inciso
b) del articulo 1° de la Ley N° 26233, eliminandose la contribucion de los trabajadores dependientes al
Fondo Nacional de Vivienda: asimismo se establecié en su segundo parrafo “ La alicuota de Ia
contribucién de cargo de los empleadores al Fondo Nacional de Vivienda a que se refiere el inciso a)
del articulo 1° de la Ley N° 26233, sera del 9%"; que, la tnica disposicién final de Ia Ley N° 26233,
tablece que: “Los trabajadores que por aplicacion del articulo 2° del Decreto Ley N° 25981, obtuvieron
n incremento de sus remuneraciones a partir del 1 de enero de 1993, continuaran percibiendo dicho
aumento”; que, en reiteradas jurisprudencia el Poder Judicial ha establecido que las normas
mencionadas forman parte de las normas autoaplicativas, definidas como aquellas que llevan
incorporadas en sf misma un acto de ejecucién, de modo tal que sus efectos se producen con la sola
entrada en vigencia de la norma pues estas producen efectos juridicos inmediatos en |a esfera juridica
de los sujetos de derechos, no siendo necesario actos posteriores y concretos de aplicacion para que
genere efectos. Su simple entrada en vigor, crea, modifica o extingue una situacion concreta de
derechos, o genera una obligacion de hacer, de no hacer o de dejar de hacer vinculando a personas
determinadas por las condicicnes, circunstancias y posicion en que se encuentran; y siempre que el
cumplimiento de esta vinculacion o la sujecion a esa condicion juridica, no esté condicionada por la
realizacion de acto alguno de individualizacién de la norma: que, teniendo en cuenta los argumentos
esgrimidos en el presente escrito solicito se declare fundada en consecuencia, ordene a quien
corresponda cumpla con reconocer a favor del peticionante el incremento remunerativo dispuesto en el
Decreto Ley N° 25981, correspondiente al 10% de la parte del haber mensual que esté afecto a la
contribucion del Fondo Nacional de Vivienda (FONAVI) més los devengados e intereses legales.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE FORMA:

. Segundo: Que, en el presente caso se tiene que mediante Resolucion Rectoral N° 1457-2019-
.t UNHEVAL, con fecha 29 de octubre de 2019, se declaré IMPROCEDENTE la peticion de incremento
- del 10% de la remuneracion afecta al FONAVI, solicitado por el administrado ROGER MAS
RODRIGUEZ, con escrito recepcionado con fecha 11 de julio de 2019.

Tercero: Que, el articulo 218.1° “Los recursos administrativos son: ...b) Recurso de apelacion y el
articulo 218.2. El termino para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y
deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”; en el presente caso se tiene que la Resolucion
Rectoral N° 1457-2019-UNHEVAL, de fecha 29 de octubre de 2019, fue notificado al administrado con
fecha 30 de octubre de 2019 y el recurso de apelacion fue presentada el 20 de noviembre de 2019; es
decir dentro del plazo legal, por lo que corresponde emitirse pronunciamiento sobre el mismo.
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ANALISIS DEL RECURSO DEE APELACION

Cuarto: Que, el Decreto Ley N° 25981, de fecha 21 de diciembre de 1892 en su articulo 2° precisaba:
“|_os trabajadores dependientes cuyas remuneraciones estan afectas a la contribucion de FONAVI, con
contrato vigente al 31 de diciembre de 1892, tendran derecho a percibir un incremento de su
remuneracion a partir del 1 de enero de 1993. El monto de este aumento sera equivalente al 10% de la
parte de su haber mensual del mes de enero de 1993 que esté afecto a la contribucion al FONAVI”.

Quinto: Que, para analizar si el administrado pudiera tener derecho a percibir el incremento establecido
en la norma anterior, se hace necesario primero establecer si el administrado ha estado laborando al
31 de diciembre de 1992 y ha aportado al FONAVI; en el presente caso se tiene del Informe N° 530-
2019-UNHEVAL/U.RR.HH/SUEYC, de fecha 25 de julio de 2019 cuya copia se adjunta al presente
expediente; que el administrado ingreso a laborar a la entidad el 01 de agosto de 2002, es decir que
NO CUMPLE CON EL REQUISITO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2° DEL DECRETO LEY N°
25981; CONSECUENTEMENTE SU REQUISITO DE APELACION RESULTA IMPROCEDENTE.

Sexto: Que, atendiendo a lo sefialado en los considerandos anteriores resulta irrelevante realizar un
analisis sobre los fundamentos expuestos per el administrado en su recurso de apelacién, ya que ella
esta sustentada en el analisis de la aplicacion de una norma que tal como se ha precisado no es
aplicable al administrado por haber ingresado a laborar el afio 2002.

ENTE COMPETENTE PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION

Séptimo: Que, en el presente caso el articulo 220° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
General que sefiala: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferentes interpretaciones de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado
al superior jerarquico”; la cual debe ser concordado con lo dispuesto en el articulo 17° del Decreto
Legislativo N° 1023 Reglamento de la Ley de Servicio Civil modificado que precisa: “Tribunal del
Servicio Civil El Tribunal del Servicio Civil-el Tribunal, en lo sucesivo — es un drgano integrante de la
Autoridad que tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior
del sistema. El tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su
competencia. Conoce recursos de apelacion en materia de: a) Acceso al servicio civil; b) Evaluacion y

- _progresién en la carrera; ¢) Régimen disciplinario; y d) Terminacion de la relacion de trabajo. El Tribunal

_gonstituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas Unicamente ante

“.la Corte Superior a través de la accién contencioso administrativa”; consecuentemente corresponde

# i que al no ser competencia de SERVIR resolver el recurso de apelacién interpuesto el ente superior que
.7 debe resolver el mismo, que es el Consejo Universitario.

OPINION: Que, por los fundamentos expuestos, se OPINA: QUE, EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVA:

1. DECLARAR IMPROCEDENTE EL RECURSO DE APELACION DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2019 INTERPUESTO POR EL ADMINISTRADO ROGER MAS RODRIGUEZ
CONTRA LA RESOLUCION RECTORAL N° 1457-2019-UNHEVAL, DE FECHA 29 DE
OCTUBRE DE 2019;

Que, en la sesién ordinaria N° 39 de Consejo Universitario, del 14 FEB.2020, estando de
acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el plenc acordo declarar improcedente el
recurso de apelacion interpuesto por el administrado Roger Mas Rodriguez, contra la Resolucion
Rectoral N° 1457-2019-UNHEVAL, del 28.0CT.2019; recurso presentado mediante escrito de fecha
19.NCV.2019;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0212-2020-UNHEVAL-
CU/R, para gue se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2018, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.5ET.2016
“ hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-

. SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcidon de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; y por la Resolucion Rectoral N° 0252-2020-UNHEVAL,
" que encargd las funciones de Rector, al Dr. Javier Gonzalo Lépez y Morales, a partir de las 12:00 p.m.
del 04 de marzo hasta las 12:00 p.m. del 07 de marzo de 2020;
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SE RESUELVE:

1°. DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por el administrado Roger Mas
Rodriguez, contra la Resolucion Rectoral N° 1457-2019-UNHEVAL, del 29.0CT.2019; recurso
presentado mediante escrito de fecha 19.NOV.2019; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

2°. NOTIFICAR al administrado la presente resolucion y el Informe Legal N° 070-2020-UNHEVAL-UPJ.
3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Abog. Yersely K. FIGUEROA QUINONEZ
SECREYARIA GENERAL

== y §

Dr. Javier GAOPEZY MORALES

Distribucion:
Rectorado VR Acad
VRInvAL-CCI-AL
Archivo
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