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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0557-2020-UNHEVAL

Cayhuayna, 08 de julio de 2020.

VISTOS, los documentos que se acomparian en ochenta y ocho (88) folios;

CONSIDERANDO:

Que el Decano de la Facultad de Medicina, con Oficio N° 0102-2020-UNHEVAL-FM-D, de fecha 16 de
junio de 2020, remite la Resolucion N° 097-2020-UNHEVAL-FM-D, de fecha 16.ABR.2020, que APROBO el Disefio
Curricular 2020 de la Escuela Profesional de Medicina Humana y suimplementacion en el presente afio académico,
con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad de Medicina, para su ratificacion;

Que el Decano de la Facultad de Medicina, con Oficio Virtual N° 0133-2020-UNHEVAL-FM-D, de fecha
23 de junio de 2020, indica que ha levantado las observaciones, correspondiente al perfil de ingreso, curso de
Inglés y tabla de convalidaciones, presentado por el Dr. Niltén O. ALVARADO CALIXTO, Director de la Escuela
Profesional de Medicina Humana y Responsable del Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica (EGECA)
de la EP de Medicina Humana;

Que el Director de Asuntos y Servicios Académicos, con Oficio Virtual N° 103-2020-UNHEVAL-VRACAD-
DAySA, 26 de junio de 2020, remite al Vicerrector Académico el Disefio Curricular de la Escuela Profesional de
Medicina Humana; el cual ha sido revisado y habiendo levantado las observaciones, remito a su Despacho con
opinién FAVORABLE, a fin de que el Consejo Universitario ratifique la Resolucién N° 097-2020-UNHEVAL-FM-D,
que APROBO el Disefio Curricular 2020 Escuela Profesional de Medicina Humana y su implementacién en el
presente afio académico, conforme al anexo adjunto;

Que el Rector, estando a la opinién del Director de Asuntos y Servicios Académicos, remite el
caso a Secretaria General, con el Proveido Digital N° 0405-2020-R/UNHEVAL, para que se emita la
resolucion rectoral correspondiente; CON CARGO A DAR CUENTA A CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector For la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hasta bl 01.SET.2021, a los representantes
de la Alta Direccién; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid
proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en €l Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR la Resolucién N° 097-2020-UNHEVAL-FM-D, de fecha 16 de abril de 2020, de la Facultad de
Medicina de la UNHEVAL, que APROBO el Disefio Curricular 2020 de la Escuela Profesional de Medicina
Humana y su implementacién en el presente afio, de acuerdo al anexo que forman parte de la presente
resolucién; por lo expuestos en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que el Vicerrector Académico, la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, el Decano de la
Facultad de Medicina Humana y demas érganos intemnos competentes adopten las acciones complementarias.

3 DAR A CONOCER la presente Resolucion a los interesados y a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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I. ASPECTOS GENERALES

1.1. Mision de la UNHEVAL

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tfecnoldgico, humanistico y

brindar formacién profesional a estudiantes de manera competente,

con transparencia y responsabilidad social”.
1.2. Objetivos Estratégicos de la UNHEVAL

OEl.1. Fortalecer la formacion académica intfegral del estudiante
universitario

OEl.2. Fortalecer la investigacion formativa, cientifica,
tecnoldgica y humanistica en la comunidad universitaria.

OElL3. Fortalecer las actividades de extension cultural y de
proyeccion social para la comunidad universitaria.

OEl.4. Mejorar la gestion institucional.

OEL5. Implementar la gestion del riesgo de desastres.

1.3. Mision de la Facultad

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y

brindar formacion profesional a los estudiantes de la Facultad de

Medicina de manera competente, con transparencia y responsabilidad

social”.

1.4. Fundamentacion de la Carrera Profesional de Medicina Humana

La Universidad Nacional Hermilio Valdizdn desde su fundacion, es

cantera de ciudadanos que contribuyen en la formacidén de una

sociedad libre, justa y solidaria que, a través de la creacion de

conocimientos con pertinencia social y contenido ético, buscan que las

ciencias y las humanidades se pongan al servicio de |la persona, con el fin

de darle bienestar social, econdmico y seguridad juridica.



La carrera profesional de Medicina Humana de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn, nacié durante el proceso de reorganizacion
de la Universidad, con la aprobacion mediante Consejo Universitario del
Proyecto de Creacién de la Escuela Académico Profesional de Medicina
Humana adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud, el 03 de febrero
de 1999 con Resolucion N° 168-CU-CR-UNHEVAL-99, rafificada en
Asamblea Universitaria de la UNHEVAL, con la Resolucién N° 030-2002-
UNHEVAL-AU el 31 de diciembre de 2002; sin embargo, las actividades
académicas de la Carrera Profesional de Medicina se iniciaron el 12 de
abril del ano 2000.

Entre los principales logros deben destacarse la acreditacion
otorgada por la ASPEFAM en el ano 2014, los primeros puestos obtenidos
en algunos anos en el ENAM, el ingreso de nuestros egresados al
residentado médico en un numero importante y su insercion laboral

destacada.

1.5. Diagnéstico del Contexto

1.5.1. Contexto Interno

A.Nivel de desercion estudiantil. Segin el reporte estadistico de la
Oficina de Admision de la Universidad Hermilio Valdizdn, para esta
carrera profesional, anualmente ingresan un total de 30
estudiantes, con las modalidades del Centro Preuniversitario
Valdizano, examen de seleccidn general, primeros puestos vy
deportistas destacados. La tasa de desercion estudiantil promedio
en el periodo del 2016 al 2018 es del 17.73%, con tendencia a

crecer.

B. Nivel de graduacién con titulacién. La tasa de graduacién o
porcentaje de estudiantes que finalizan la ensenanza en el tiempo
previsto en el plan de estudios en un ano académico en relacion

con su cohorte de entrada, es de 100%. Todos los egresados se



titulon luego de dos meses de haber egresado y obfienen su

colegiatura un mes después de su titulacion.

C.Nivel de graduacion sin titulacion. Ningin egresado se ha quedado

hasta ahora sin titulacion.

D. Promedio de rendimiento académico. La tasa de rendimiento o
relacion porcentual entre el nUmero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico
y el nUmero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos,
es de 75%.

E. Asignaturas con mayor tasa de reprobacion. En cuanto a los
estudios generales, los cursos de mayor reprobacion en los anos
2017 al 2019 son: Biologia Celular y Molecular (I ciclo), Bioquimica y
Nutricion (Il ciclo), Microbiologia Médica (IV ciclo) cuyos promedios
porcentuales en estos tres Ulfimos anos son de 56.8%, 43.8%, 45.8%
respectivamente. El curso de mayor reprobacion en el drea de
estudios de especialidad, es Parasitologia Humana (V ciclo) con

promedio porcentual de 54.3% en el periodo 2017 al 2019.

F. Tasa de empleabilidad en los egresados. La tasa de empleabilidad
de los egresados de esta carrera profesional es muy alta, lo que se
traduce en una insercion laboral del 100% de ellos, incluso algunos
establecimientos de salud de otras regiones solicitan a la Escuela

de Medicina Humana ofertas laborales para sus egresados.

G.Tiempo promedio que duran los egresados para conseguir el primer
empleo. Al primer ano de egreso el 100% de los egresados laboran
en establecimientos de salud a nivel nacional realizando el Servicio
Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

H. Areas, asignaturas o elementos del programa actual que aumentan

la empleabilidad. En |a carrera de Medicina Humana no se da esta



posibilidad, porque para el ejercicio profesional se tiene que

concluir con el plan de estudios.

I. Areas, asignaturas o elementos del programa actual que son
percibidos como de poco valor para la formacion. Los egresados
de la Escuela Profesional de Medicina Humana consideran de
poca valoracion a las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion,
Sociologia, Antropologia, Computacion e Informatica, Sexualidad

Humana, Demografia y Medicina Alternativa.

J. Satisfaccion de los estudiantes con el programa actual. La
percepcion de los estudiantes de Medicina Humana, acerca del
grado de satisfaccion de la formacion académica, evidencia que

el 15% estd muy satisfecho, el 75% satisfecho y el 10% indiferente.

K. Satisfaccion de los egresados con el programa actual. La encuesta
de percepciéon aplicada a los egresados en el ano 2019, evidencia
que el 75% estd satisfecho con la formacion académica, el 20%
manifiesta sentirse insatisfecho y el 5% indiferente. Las asignaturas
con mayor valoracion de importancia son las de especialidad,

tales como: Cirugia y Pediatria.

L. Satisfaccion de los docentes con el programa actual. Los docentes
de la Escuela Profesional de Medicina Humana perciben cierta
insatisfaccion con el plan de estudios por su falta de actualizacion
y su poca flexibiidad. Ademds, por la falta de docentes para
algunos cursos de la especialidad y las limitaciones en el campo

clinico.

M.Satisfaccidon de los directivos con el programa actual. Segun la
percepcion del Decano, Director Académico y Director de Escuela
el programa actual estd desfasado, requiriendo su revision y
reestructuracion con algunos cambios acorde a las exigencias

actuales.



N.Recomendaciones de los estudiantes, docentes, directivos y
egresados para mejorar el programa. Los estudiantes, docentes,
directivos y egresados coinciden en senalar que el plan de estudios
vigente requiere de una revision y cambios estructurales acorde a
las nuevas tendencias educativas y a las exigencias de la

sociedad.

1.5.2. Contexto Externo

A. Social

En la actualidad los sistemas de salud de los paises en vias de
desarrollo, suelen estar mejor disenados para curar enfermedades
agudas, que para gestionar o reducir al minimo las consecuencias de
los estados cronicos prevalentes o la vejez, porque como senalaba la
OMS el 2011 las enfermedades cronicas eran la principal causa de
muerte en el mundo, superando por primera vez a las infecciosas,
esto indica que un gran nUmero de adultos mayores se privan de
servicios de salud o terminan empobrecidos al tener que pagar costos
altos, estas carencias sobre todo en paises de bajos y medianos
iNngresos, son causas para que haya una mayor cantidad de personas
con mayores limitaciones funcionales. Realidad que obliga a un
replanteamiento de los sistemas de salud, asi como en la formacion

de los médicos teniendo en cuenta estas debilidades.

Corroborando lo anterior se tiene que las enfermedades no
transmisibles como la diabetes, cdncer y enfermedades cardiacas,
son responsables de mdas del 70% de todas las muertes anuales en el
mundo; es decir, de 41 millones de personas, esto incluye a 15
millones que mueren prematuramente entre 30 y 69 anos, lo que
constituye un reto para los sistemas de salud, su personal y su

presupuesto, necesitndose investigaciones mds centradas, nuevos
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mecanismos de medicidon y métodos analiticos, para un amplio
abordaje de cuestiones relacionadas con estas patologias y fambién
con el envejecimiento, segun senala la OMS y que hace tiempo

trabaja en ellos.

Los determinantes de la salud en el pais y la region Hudnuco son
multiples y complejos, asi tenemos la estructura poblacional con sus
caracteristicas de urbana y rural y su composicion poblacional, la
dindmica poblacional con los nacimientos, defunciones vy
migraciones; los determinantes ambientales con el saneamiento
bdsico (agua y desagle), la contaminacidn ambiental y los
fendmenos naturales; determinantes econdmicos como la pobreza y
pobreza extrema y los determinantes relacionados a la oferta del
sistema de salud, ésta fiene que ver con la cantidad y calidad de los
profesionales de la salud (médico, odontdlogo, enfermera, obstetray
psicologo), que disponemos y cuya formacion incumbe a las

universidades.

El cambio del perfil epidemiolégico producto de Ias
transformaciones demogrdficas y los malos hdbitos de consumo,
obliga a los sistemas de salud a reorganizarse y orientar sus servicios
para dar respuestas efectivas a las nuevas demandas, 1o cual exige
un reforzamiento de los primeros niveles de atencion, con acciones
de promocidon y prevencioén, incluyendo los diagndsticos tempranos
de las condiciones crénicas para un adecuado manejo. Esto debe
ser fomado en cuenta para el establecimiento de estrategias asi
como para la formacion del futuro médico.

En nuestra region los determinantes socioecondmicos, explican
la mayor parte de las inequidades sanitarias, las diferencias injustas y
evitables que se observa entre los diversos distritos de la region, dentro
de ellas tenemos un deficiente acceso al agua potable con un 62.3%
(inferior al promedio nacional de 72.3%), llamando la atencién

provincias como Puerto Inca en el que solo un 15% goza de este
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beneficio, pobreza extrema que afecta al 30% agregdndose
insuficiente acceso al desague, luz eléctrica, tasa significativa de
analfabetismo, siendo mayor en mujeres. Por otro lado, los pasivos
ambientales por parte de la mineria formal e informal, con manejo
inadecuado de los residuos en varias provincias. Situaciones que tiene
que ser abordadas en conjunto con sectores como educacion,
energia y minas, municipalidades y la universidad para tratar de

buscar una solucion conjunta.

B. Cultural

Facultades de medicina exitosas a nivel mundial han realizado
en los Ultimos 30 anos cambios curriculares con el fin de conseguir que
la formacion de sus estudiantes esté orientada a responder a las
demandas de salud de su sociedad, asi como al crecimiento
acelerado del conocimiento. Uno de los avances mds destacados en
este campo es el concepto de competencia médica, entendiéndose
por competencia a un saber complejo, en el que se integran
conocimiento, habilidad, actitud y motivacion, la que se expresa
completamente en el gjercicio profesional.

Las ventajas que tiene la formacién basada en competencias,
ha motivado la creciente incorporacion de este modelo en los
curriculos universitarios, en Latinoameérica y el Caribe, en particular en
carreras que enfatizan lo procedimental. La utilizacion de este
enfoque, permite expresar mejor las capacidades que tiene el
egresado al momento de completar sus estudios, lo cual facilita el
proceso de transicion, que ocurre entre el término de sus estudios vy el
ejercicio laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion
Panamericana de la Salud, durante un didlogo entre diferentes
facultades de medicina de Estados Unidos y América Lating,

discutieron el nuevo enfoque de la educacion médica vy el papel de

12



las facultades de medicina, en la formacion de médicos orientados
hacia la Atencion Primaria de la Salud, concluyéndose que la
educacidon médica debe reconsiderar los objetivos del proceso
formativo e ir mds alld del ciclo salud — enfermedad e incluir otros
factores para la comprension multidimensional e intfegral de la salud,
ademds que en la formacion del profesional debe incluirse
herramientas que brinden competencias, para un abordaje personal,
familiar y comunitario, integrando redes vy equipos de trabagjo
multidisciplinarios.

Siguiendo la linea anterior, la Unidad de Ensenanza de la
Facultad de Medicina de Buenos Aires, hace algunos anos, ha
creado el Programa de Requisitos Esenciales Minimos, este modelo
busca fortalecer los aspectos practicos de la formacion médica, para
establecer las competencias imprescindibles para el desempeno
adecuado del médico general, esta estrategia permite cambiar el
modo de evaluacion y busca establecer lo que el médico necesita
saber y saber hacer.

La Organizacion Mundial de la Salud para el quinquenio 2019 —
2023, se propone fransformar la salud mundial, los objetivos
establecidos son muy ambiciosos, como la cobertura universal, mejor
proteccion frente a las emergencias sanitarias y mejor salud y
bienestar para mil millones de personas y para que esto se cumpla
todos los paises integrantes de este organismo delbemos aspirar a

disponer del personal médico suficiente y capacitado.
Tecnolégico

El desarrollo tecnoldégico acelerado de las Ultimas décadas, la
complejidad del engranaje social con cambios demogrdaficos vy
econdmicos y la globalizacion en todos los campos, obligan a las
universidades a un replanteamiento seglin a las nuevas exigencias y a

la formacion de médicos que puedan desenvolverse dentro de este

13



marco. Resaltando las aplicaciones tecnoldgicas, como dice el Dr.
Daniel Kraft, director de Medicina y Neurociencias en Singularity
University, que “en vez de medicamentos tu médico pronto te va a
recetar aplicaciones”, y pueda que tenga razéon, dado que los
avances mads espectaculares en medicina no tienen tanto que ver
con farmacos sofisticados u operaciones milagrosas, sino con algo
gue hoy en dia es tanto md&s cotidiano, la informacion. Segun Kraft los
smarthone nos permitirdn llevar al médico en el bolsillo al permitirnos
recabar y analizar en tiempo real, la informacidén sobre nuestro estado
y enviarla luego al centro de salud para su correspondiente andlisis,
para la foma de decisiones acerca de nuestras patologias, salud y
bienestar, augura el experto que en el futuro vamos a tener

dispositivos portatiles monitoredndonos todo el fiempo.

Asi mismo, las nuevas tecnologias para el diagndstico vy
tratamiento de enfermedades y para la ensenanza son
impresionantes, como por ejemplo en la robdtica quirdrgica,
infertilidad, en las terapias bioldgicas que incluyen la terapia
genética, inmunoterapia, etc., han permitido implementar nuevas
alternativas de tratamiento, algunos de ellos en fase experimental,
pero la mayoria con un futuro promisorio, por citar alguno para la
ensenanza, se pueden tomar datos de tejidos y érganos con
tomografia y resonancia magnética y transformarlas en imdagenes
holograficas 3D, para que los estudiantes puedan ver e interactuar
como si fueran objetos fisicos reales; si bien es cierto, actualmente sus
costos son muy altos, pero en un futuro no muy lejano cuando los
inversores recuperen su costos, estos tendrdn que abaratarse. Esto
también debe ser conocido por el médico general.

Cabe precisar que, actualmente se cuenta con las grandes
ventajas que ofrece el avance tecnoldgico para el desarrollo de
aprendizajes, pero, por otro lado, existe el riesgo de que estos

adelantos nos lleven a descuidar el enfoque humanistico que es
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bdsico en el proceso de formacion de futuros médicos con vocacion
de servicio, critica responsable vy reflexiva, capaces de aplicar
conocimientos para solucionar problemas de salud y enfermedad,
pero también capaces de transformar el entorno profesional y social

regional y nacional.
Educacion Universitaria

Las nuevas tendencias en la educacion superior son:
a) Flexibilidad

b) Aprendizaje alo largo de la vida

c) Vinculacion con el mundo laboral

d) Aprendizaje a distancia

e) Control de calidad/ acreditacion

f) Internacionalizacién de programas de estudios

A estas tendencias se suman la educacion médica, segun la
Federacion Mundial de Educacién Médica, 2002 que propone los

cambios radicales siguientes:

a) Preparar médicos para las necesidades y expectativas de la

sociedad.

b) Responder a la explosidon de tecnologia y conocimiento cientifico

medico.
c) Inculcar capacidad para el aprendizaje continuo.
d) Asegurar el entfrenamiento en tecnologia de la informacion.

e) Ajustar la educacion médica a las condiciones cambiantes de 1os

sistemas de salud.

Profesional
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La medicina es una ciencia que avanza a pasos agigantados, no
solo con cambios tecnoldgicos y cientificos, sino tfambién la forma de
ejercerla, la relacion médico paciente ha evolucionado debido a la
mayor informacién que poseen, pasando a ser un paciente
empoderado, también se han abierto nuevos canales de
comunicacién entre el médico con los pacientes y entre los propios
profesionales, por lo que la formacion del pregrado no solo pasa por
la adquisicion de conocimientos, sino también de nuevas habilidades

y competencias con un enfoque holistico.

Igualmente, la Organizacion Mundial de Ia Salud propone cinco

roles para el médico actual que se muestran en:

a) Prestador de atencion, que considera al paciente holisticamente,
como individuo y como parte integrante de una familia y de la
comunidad y le presta atencidn de alta calidad, completq,
continua y personalizada, en el marco de una relacion duradera y

basada en la confianza.

b)Decisor, que determina qué tecnologias aplicar ética vy

eficienfemente, a la vez que va mejorando la atencidn que presta.

c) Comunicador, que es capaz de promover modos de vida
saludables, explicdndolos y  promoviéndolos  eficazmente,

capacitando asi al individuo y a los grupos para mejorar su salud.

d) Lider comunitario, que tras ganarse la confianza de las personas
entre las que trabaja, puede conciliar las necesidades de salud del
individuo y las de la comunidad, y emprender medidas en nombre

de la comunidad.

e) Gestor, que puede frabagjar en armonia con los individuos vy
organizaciones dentro y fuera del sistema asistencial para atender
las necesidades de los pacientes y comunidades, haciendo un uso

adecuado de los datos de salud disponibles.
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Laboral

Con respecto a la empleabilidad, se estima que la brecha de
necesidad de médicos en el PeryU se superard en 2027. Sin embargo,
es posible que esto suceda antes debido al incremento observado
del niUmero de médicos titulados anualmente. De forma similar, los
médicos suelen concentrarse en ciudades grandes, donde

posiblemente ya exista una sobreoferta de estos profesionales.

El incremento del niumero de médicos sin una adecuada
distribucion de la oferta laboral podria estar causando problemas de
desempleo, subempleo, multiempleo, bajas remuneraciones vy
migracion al extranjero.

En el Pery, el Ministerio de Salud es el ente rector y responsable
de definir los lineamientos vy politicas del sector, nuestro sistema de
salud es mixto (publico y privado), el sector publico se divide en el
régimen subsidiario y contribufivo indirecto (MINSA) vy contributivo
directo (EsSalud), el seguro social tiene 2 subsistemas con provision
tradicional (EsSalud) y provision privada (EPS) que cobertura a la
poblacién asalariada y familiares; Sanidad de las Fuerzas Armadas y
Policiales, que atiende a miembros de las Fuerzas Armadas y Policiales
y sus familias; y el sector privado lucrativo y no lucrativo. Estas
entidades dan trabajo a los mds de 70,000 médicos en ejercicio a
nivel nacional, que son formados en universidades nacionales y
particulares, muchas de ellas con cuestionamientos serios en cuanto
a las condiciones de infraestructura, laboratorios, docentes
calificados, campo clinico adecuado para las practicas, etc.

Las redes integradas de salud han demostrado ser una de las

herramientas mds eficaces, para hacer realidad un objetivo que
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pretendemos todos: la cobertura universal en salud, que se ha
establecido legalmente por decreto supremo, pero que falta su
reglamentacion y el acceso a servicios de calidad, con la iniciativa
que propone el MINSA, se pretende armonizar y racionalizar el uso de
los servicios de salud. Pero eso pasa por un reforzamiento grande a
nivel primario, por invertir en esta red, contar con médicos generales
bien capacitados por ahora y por médicos de familia a medida que
se vaya incrementando el niUmero de estos y que ese nivel primario
sea capaz de hacer lo que supone que debe hacer, resolver el 85%
de los problemas de salud de la poblaciéon, como lo demuestra la
experiencia de 25 anos en paises desarrollados y en vias del mismo y
es mds, puede adaptarse a una variedad de contextos sociales,
politicos y econdmicos.

La medicion de la disponibilidad de los recursos humanos, entre
ellas la densidad de médicos y su distribucion no es equitativa en el
mundo ni en el pais; al respecto la OMS recomienda como minimo
para los paises en vias de desarrollo como el nuestro, de 25
profesionales, 10 médicos, 10 enfermeras y 5 obstetras, para una
poblacién de 10,000 habitantes. Aunque hay paises de primer mundo
gue tienen tasas altas de médicos como Alemania 42.1, Espana 40.7,
Francia 32.3 y EEUU 25.9.

La disponibilidad o tasa de médicos a nivel nacional
actualmente es de 12.8/10,000 habitantes, superior al estdndar para
asegurar un minimo de cobertura sanitaria; sin embargo, este dato
esconde diferencias significativas entre distintas dreas geogrdficas,
gue no son percibidas cuando se muestra el promedio nacional, asi
tenemos por ejemplo, Lima metropolitana alberga el 43.73% de
médicos, la Provincia Constitucional del Callao ostenta la tasa mds
alta de médicos con 21.84, seguida por Lima metropolitana con 17.7,
Arequipa 17.08, estos junto con Tacna, lca, Moquegua, Tumbes y

Madre de Dios, presentan tasas superiores al resto del pais; por otro
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lado, Cajamarca, Puno y Hudnuco registran tasas mds bajas con 5.60,
5.62 y 5.78 respectivamente y en cuanto a especialistas Lima
metropolitana duplica en numero al resto del pais.

Debemos tener en cuenta que la mayoria de médicos labora en
establecimientos del Ministerio de Salud y EsSalud, un porcentgje
menor en la practica privada. Merece precisar que a pesar de que el
modelo de atencién integral prioriza el primer nivel de atencién con
estrategias de promocion y prevencion, en la prdctica se priorizan el
segundo y tercer nivel de atencion, tfraduciéndose en una tendencia
a la sobre especializacion.

También se observa que a medida que aumenta la poblacidon
pobre, disminuye la densidad de meédicos en las distintas regiones,
esta distribucion inequitativa es clave para la instauracion de un
sistema de salud universal, este Ultimo establecido para el pais
mediante el Decreto de Urgencia N° 017-2019, faltando su
implementacion y por ofro lado, mejorar la atencidon por un personal
capacitado, asi mismo acceder a las mismas prestaciones con
independencia del nivel de ingreso, posicidon social o residencia.

En cuanto a la realidad de nuestra region, la ciudad de Hudnuco
fue fundada el 15 de agosto de 1539, posteriormente departamento y
hoy region, cuenta con una poblacion de 834,538 habitantes, ninos
29,9%, adolescentes 12.1%, j6venes 20.1%, adultos 33.4% y 8.2% adultos
mayores ( 2,017). Se sitUa en la parte central del pais, tiene un relieve
accidentado constituido por zonas de sierra (69 distritos) y de selva
(15 distritos), su altitud oscila entre 168 a 3,831 msnm, la poblacién
urbana es de 35.1% vy la rural del 64.9%, estas condiciones influyen en
el perfil epidemiologico.

Segun el Andlisis Situacional de Salud 2018 las principales causas
de morbilidad son las infecciones respiratorias agudas 22.3%,
afecciones dentales y periodontales 20.1%, deficiencia nutricional

8.5%, enfermedades infecciosas intestinales 4.4%, enfermedades del
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sistema osteomuscular y del tejido conectivo 2.7%, enfermedades del
aparato urinario 3.15, enfermedades de la piel y tejido subcutdneo
2.7%, infecciones de trasmision sexual 2.6%, fraumatismos de
miembros inferiores 2.3%, etc.

La mortalidad de la poblacion en general son por infecciones
respiratorias agudas 10.9%, tumores malignos de estomago 5.3%,
infecciones urinarias 4.4%, cirrosis y otras enfermedades del higado
3.2%, enfermedades isquémicas del corazdén 2.9%, septicemia
excepto neonatal 2.7%, enfermedades hipertensivas 2.3%, diabetes
mellitus 2%, tumor maligno del cuello uterino 1,5%, etc.

La esperanza de vida al nacer en el ser humano es de 70,1 anos
en promedio, la mujer de 72.7 y el vardn de 67.5 anos, indicador que
tiene que ver con el mejoramiento de las condiciones de vida y los
servicios de salud, que incluyen las siguientes variables: nutricion,
sanidad ambiental, vacunaciéon, prevencidn de enfermedades
epidémicas y endémicas, desarrollo de programas sociales,
mejoramiento y ampliacion de la infraestructura y de los recursos
humanos, éste Ultimo se relaciona con la buena formacion vy
capacitacion de los profesionales de la salud, meédicos,
odontdlogos, obstetras, enfermeras y psicélogos, por parte de la
universidad con el enfoque socioformativo que es el reto actual.

La Direccidn Regional de Salud es el ente encargado de velar
por la salud de gran parte de la poblacidon (excepto a los
beneficiarios de ESSALUD y algunos seguros privados), estd
organizada en 11 redes provinciales y 84 micro redes con 308
establecimientos de salud, de estos 252 (81.8%) son puestos de salud,
53 (17.2%) centros de salud y 3 hospitales con niveles lI-1, -2 'y uno
materno infantil. Cuenta con 280 médicos, enfermeras 781, obstetras
624, odontdlogos, 132 y psicélogos 50; cantidades insuficientes para
una adecuada cobertura y poder cumplir como recomienda la OMS

para paises en vias de desarrollo.
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La ofra gran entidad proveedora de servicios de salud es
ESSALUD, entidad paraestatal que a nivel nacional cubre al 24.42%
de la poblacién, en la region Hudnuco se cuenta con un Hospital de
nivel ll, que ha rebasado su capacidad operativa, en las provincias
cuenta con cenfros de salud para la atencidon de la poblacion
asegurada.

Conociendo nuestra realidad regional y nacional con respecto a
la salud y siendo las universidades las responsables de la formacion
de los profesionales para este sector que incluye a médicos, se exige
gue sean de calidad y competentes, con conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, humanisticos y de investigacion, esto es una corriente
gue se viene dando en muchos paises incluido el nuestro.

A partir de las Ultimas décadas del siglo XX se analizaron las
caracteristicas de los médicos que se estaban formando,
encontrandose un perfil no acorde con las nuevas condiciones del
ejercicio profesional ni con la demanda respectiva, surgiendo una
reforma de la educacidn médica, con un modelo basado en
competencias, que se comenzd a implementar a partir de los 90 y
hoy es el mdas recomendado.

En el Pery, la ensenanza médica basada en competencias fue
incorporada como un estdndar de calidad médica por la Comision
de Acreditacion de Facultades o Escuelas Médicas en 1999.
Siguiendo esta linea resulta oportuno redisenar el curriculo de la
ensenanza médica, cada cierto periodo de tiempo por la misma

dindmica en la que se desarrollan las ciencias en |la actualidad.

1.6. Determinacion del Problema de Contexto

1.6.1. Problemas del Contexto Interno

a) Inadecuada implementacion y equipamiento de los laboratorios

de embriologia, fisiologia, bioquimica y farmacologia.
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f)

h)

Insuficientes simuladores clinicos.
Carencia de médicos especialistas para la docencia universitaria.

Tanto en el periodo bdsico como en el clinico, falta una clara
definicion de los objetivos a alcanzar en las mismas; la ensenanza
practica sigue estando poco sistematizada y con una
participacion poco activa del estudiante; vy, finalmente, no existe

una evaluaciéon objetiva y fiable de la misma.

Inadecuada implementacidon de acciones direccionadas a

politicas de prevencion de salud.

Escasa publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas y

publicaciones en Regina.

Dificultades en el desarrollo de las prdcticas en los hospitales, por
restricciones en el campo clinico, debido al hacinamiento de
pacientes en pequenos ambientes, por problemas de
infraestructura de la institucion.

Excesivo numero de cursos de estudios generales durante el
primer ano.

Ausencia de la formacion para el emprendimiento.
Limitado desarrollo de competencias blandas.

Carencia de un policlinico u hospital de la propia universidad
para un mejor desarrollo de la prdctica clinica.

Limitaciones para el desarrollo de investigaciones experimentales
por la falta de condiciones y apoyo logistico y econdmico de la
universidad.

Escasez de docentes principales a tiempo completo (solamente
contamos con uno).

Falta de docentes idoneos para el dictado de algunas
asignaturas de ciencias bdsicas y de especialidad, por la

carencia de los mismos en la localidad, por lo que para el
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1.6.2.

b)

d)

desarrollo de las asignaturas de cirugia especializada los alumnos
del quinto ano tienen que vigjar a Lima.

Insatisfaccion laboral por parte de muchos docentes que tienen la
condicién de contratado a tiempo parcial y como auxiliares,
ademds por la baja remuneracion.

Deficiente tutoria a los estudiantes, acerca de sus problemas

personales y académicos, por parte de los docentes.

Problemas del Contexto Externo

Oferta laboral no formal para los médicos generales por parte de
las principales entidades prestadoras de servicios de salud, como
son MINSA vy EsSalud.

Falta de estabiidad laboral en el MINSA y EsSalud, que
mayormente contratan temporalmente o a través de terceros a
los médicos generales y con remuneraciones por debajo de lo
establecido para sus pares nombrados.

El trabajo en entidades privadas como clinicas o centros méedicos
es muy restringido, primero porque son muy pocas en la ciudad y
region y segundo porgue la mayor parte de la poblacion, prefiere
ser tratada directamente por los especialistas.

Los centros de salud de las provincias y distritos que son los que
acogen mayormente a estos profesionales, trabajan en forma
muy precaria y no cuentan con las minimas condiciones de
infraestructura, equipamiento y personal, para una adecuada
atenciéon primaria.

Perspectivas muy restringidas si desean realizar una especialidad,
toda vez que para ello tienen que irse a Lima u ofras provincias,
porque en la regidbn no contamos con hospitales docentes

capacitados.
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f) Restricciones en cuanto a capacitaciones a nivel local, porque la
mayoria de cursos de actualizacion y congresos se llevan a cabo
en Lima u ofras regiones.

g) La distribucion de los médicos en el pais es desproporcionada. La
mayoria de ellos se ubican en ciudades como: Lima, Trujilo,
Arequipa y Tacna, dejando asi, olvidadas otras localidades.

h) El desarrollo de la investigacion médica en el pais, como en
la biomedicina, han sido llevadas a un segundo plano,
constituyendo una debilidad, que no posibilita el desarrollo de la
medicina peruana.

i) Existe una importante fuga de falentos en el dmbito de la
medicinag, porque aproximadamente un 30% de
egresados emigran al exterior en busca de mejores condiciones
de trabagjo.

J)  En muchos casos el profesional debe trabajar en centros de salud
y en algunos hospitales de nivel |, precarios y con muchas
carencias, con falta de camas, medicamentos y equipos, esto
implica que el médico egresado de la UNHEVAL debe saber

trabajar con estas limitaciones.

1.6.3. Problemas Claves de la Formacion Profesional

a. Limitacién en manejo tedrico practico en la ensenanza de las

ciencias bdsicas y clinicas.

b. Insuficiente formacion para la gestion en salud publica y en la

toma de acciones preventivas comunitarias.

c. Escasa publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas
y publicaciones en Regina, sobre todo de investigaciones

experimentales, cogestionado con los estudiantes.
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d. Escasa investigacion del perfil epidemioldgico de atenciones en
emergencias, servicios de hospitalizacion y consulta externa, en

los hospitales y centros de salud.

e. Formacion integral del profesional de salud, que incluyen
determinantes bioldgicos y sociales, prevencion y promocion

de la salud, aun insuficiente.

1.7. Fundamentacion del Curriculo

El curriculo desde un enfoque socioformativo, se concibe como el
conjunto de prdacticas que se realizan con los estudiantes, en las que se
trabaja de manera colaborativa en la resolucidon de los problemas

acorde con los retos de la sociedad del conocimiento.

Este curriculo es el conjunto de acciones concretas que lideran las
autoridades de la universidad, participan los docentes y estudiantes en
torno a la formacion integral y el desarrollo de competencias a través
de la identificacion, interpretacion, argumentacion y resolucion de
problemas del contexto (personal), familiar, comunitario, social,
politico, econdmico, cultural, recreativo, cientifico y ambiental-
ecologico, con idoneidad, mejoramiento continuo y compromiso
étfico. (Tobdn, 2013: p.109). Son los hechos concretos que evidencian la
actuacién del estudiante universitario, ante problemas del contexto

mediante el trabajo colaborativo.

Se busca formar ciudadanos emprendedores con pensamiento
complejo (Morin, 1994), el cual estd centrado en formar personas
emprendedoras mediante la resolucion de problemas del contexto, a
partir de proyectos colaborativos, los mismos que se establecen en
base en el estudio de problemas del contexto actuales como futuros,
considerando tendencias y escenarios a posteriori. Con un sélido
proyecto ético de vida, pensamiento critico y sistémico, gestion y co-

creacién del conocimiento, la metacognicién y la aplicacion de la
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investigacion formativa y cientifica, buscando mejorar las condiciones

de vida con inclusidon y respeto a la diversidad sociocultural.

El fundamento epistemdlogo que se asume para un eficaz
desarrollo de las competencias profesionales, se sustenta en el
pensamiento complejo en todos los actores universitarios (directivos,
docentes, estudiantes, lideres sociales, empresarios) lo cual consiste en
un proceso de andlisis y resolucion de multiples problemas del contexto
e incertidumbres de diferente indole. Mediante el andlisis critico, la
articulacion de saberes de varias dreas, campos y disciplina, el andlisis
sistémico (integracion de las partes del problema con el entorno), la
metacognicion y la creatividad. En ese sentido, implica articular los
diferentes elementos relacionados con una situaciéon para lograr la
comprension y la actuacion con pertinencia, considerando 1os
procesos de cambio y de incertidumbre; basado en los principios de:
hologramdtico, recursividad organizacional y dialégico. El primero
consistente en que el objeto de estudios no solamente la parte estd en
el todo, sino que el todo estd en la parte; el segundo principio consiste
en que los productos de aprendizajes son necesarios para la propia
producciéon del proceso, desarrollado en la dindmica autoproductiva,

autoconstitutiva y auto-organizacional.

En el proceso formativo se integra el pensamiento simple, lineal y
positivista con el pensamiento complejo, ya que se requiere de ambos
en el emprendimiento y la investigacion, buscando tejer las relaciones

entre las partes y saberes fomentando la inter y transdisciplinariedad.

En ese sentido, el curriculo de la Escuela Profesional Medicina

Humana, se caracteriza por lo siguiente:

« Orientacion en la formacion integral. Sugiere que la formacion que
reciba un individuo debe articular saberes, tales como el saber ser,
saber hacer, saber conocer y saber convivir, con la intencidon de

permitirle actuar de manera integral en el abordaje de problemas
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de contexto, sean estos personales o de la sociedad en la que se
desenvuelve. (Tobdn, 2015). Por ello, es que es indispensable que sea
el propio individuo el que emprenda acciones creativas en la
solucion de sus necesidades y de los problemas que condensa la
sociedad del conocimiento a través del establecimiento de un

proyecto ético de vida y metacognicion.

Se enfoca en el tfrabajo colaborativo. El curriculo se construye de
manera continua, con base en la colaboraciéon, a medida que los
mismos actores se van formando. Es por ello que se integran
diferentes actores tanto en la planeacion como en la ejecucion vy el
mejoramiento continuo de organizaciones e instituciones sociales.
Esto se hace con base en planes de accidén acordados, metas

comunes y distribucion de roles (Vazquez et al., 2017).
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Il.  ORGANIZACION CURRICULAR

2.1.

- Contribuir a

la formacién

Objetivos Académicos de la Carrera Profesional

integral de medicos

académico, cientifico, ético y humanistico.

de alto nivel

- Promover la formacién de profesionales que interrelacionan y sean

tolerantes con sus semejantes, con una mirada holistica del mundo

y la vida, conscientes de sus capacidades reales y limitaciones,

dispuestos a asumir retos y responsabilidades individuales y sociales.

- Formar profesionales eficientes comprometidos con la mejora de las

condiciones de vida de la persona, familia y comunidad a nivel

regional y nacional.

2.2. Perfiles de Egreso

2.2.1.

PERFIL DE
EGRESO

Competencias Generales

COMPETENCIAS

z

COMPETENCIAS GENERICAS

1. Espiritu emprendedor

Gestiono proyectos
para resolver problemas
del contexto y contribuir al
desarrollo social y la calidad
de vida, con base en la
colaboracion y la
aplicacién de estrategias
flexibles.

2. Pensamiento complejo

Resuelvo  problemas del
contexto mediante el
andlisis critico, la
articulaciéon de saberes, el
afrontamiento de la
incertidumbre, la
vinculacién de las partes, la
creatividad y la

metacogniciéon, para la
autogestion de la practica y
el conocimiento cientifico

DESEMPENO

Evalua los logros y cambios expresados
por el proyecto a través de las multiples
acciones de implementacion.

Presenta resultados del proyecto
infegrador y los fundamenta a partir de
la sistematizacion de las actividades
realizadas.

Argumenta sobre cémo SUS
desempenos profesionales, en los
procesos  asistenciales de  salud,
confribuyen a garantizar el derecho ala
salud publica.

Resuelve con pertinencia, eficacia y
eficiencia casos clinicos de atencion
primaria.

Ejecuta acciones de prevencién vy
fratamiento de problemas de la salud.

Resuelve Cas0s prdcticos de
enfermedades prevalentes del
contexto.
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PRODUCTOS
Informe de un
proyecto  ejecutado

en torno a la
resolucién de un
problema del contexto
con impacto.

Informe de la
resolucién de
problemas del
contexto aplicando los
diferentes elementos
del pensamiento
complejo.



PERFIL DE

EGRESO
3. Idoneidad investigativa

z

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS

Gestiono  proyectos de
investigacion para generar
conocimiento y confribuir a
resolver  problemas  del
contexto siguiendo la
metodologia cientifica

4. Dominio del idioma

espanol

Me comunico en diferentes
contextos sociales y en el
entorno  profesional con
asertividad, profundidad,
claridad, metacognicion vy
aplicando el idioma
espanol vy las tecnologias
de la informacion y
comunicacion, para
argumentar sifuaciones
comunicativas complejas.

5. Comunicacién en el
idioma inglés

Empleo el inglés para
comunicarme de manera
oral y escrita en diferentes
contextos sociales y en el
entorno  profesional, con
asertividad, profundidad,
claridad, metacognicion vy
aplicando las normas
gramaticales de la lengua.

6. Trabajo colaborativo

Ejecuto actividades con
otfras personas para lograr
una meta comun, con base
en un plan de accién
acordado a la articulacién
de fortalezas, la
responsabilidad individual y
mejoramiento continuo.

DESEMPENO

Formula problemas de investigacion a

partir de las experiencias para generar
procesos investigativos en el marco del
desarrollo de aprendizajes.

Explica la validez y confiabilidad de los
instrumentos que utiiza para la
evaluacion de los aprendizajes.
Presenta resultados del proyecto
infegrador y los fundamenta a partir de
la sistematizacion de las actividades
realizada.

Delimita el problema de investigacion a
partir de la revision de diversas fuentes
de informacién clinica, el diagndstico
del centro hospitalario, principales
enfermedades, el contexto, el dominio
disciplinar y su experiencia en durante
la el internado.

Se comunica adecuadamente en
distintas situaciones formales,
empleando diversos recursos verbales,
no verbales y paraverbales que
permiten una comunicacién eficaz sin
fransgredir el derecho de  sus
interlocutores a tener una perspectiva
distinta a la suya.

Desarrolla oralmente temas especificos
de cardcter académico, relacionando
y organizando ideas entre si e
intercambiando puntos de vista con sus
companeros y docentes sin subestimar
o deslegitimar anticipadamente la
postura de sus interlocutores.

Evalta el uso de la lengua oral en
distintas  situaciones orales formales,
sustentando la necesidad de
comprender la diversidad de contextos
socioculturales que enmarcan
interaccién oral.

Utiliza funciones de lenguaje bdsicas del
inglés, en contextos situados y en
sifuaciones formales e informales,
dentro del nivel A2 consolidado del
MCER.

Utiliza el idioma inglés en sus diferentes
modalidades (4 skills: listening, speaking,
reading, writing) dentro del nivel A2
consolidado del MCER, integrdndolas y
haciendo uso de recursos educativos
disponibles.

Demuestra conocimiento competente
de los elementos gramaticales, |éxicos,
fonoldgicos y discursivos dentro del nivel
A2 consolidado del MCER, haciendo
uso de recursos educativos disponibles
como parte del proceso de adquisiciéon
de recursos para la mejora personal.
Diagnostica las demandas y
necesidades de atencién.

Propone estrategias de involucramiento
de la familia en acciones de
prevenciéon y promocion de la salud.
Organiza  eventos  cientificos de
profundizacion de conocimientos
propios de la profesion.
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PRODUCTOS

Proyectos e informes
finales de
investigacion, articulo,
capitulo de libro, libro
O ponencia

Documentos
cientificos en
l6gica y correcta

forma

Certificacion  de la
competencia en el
nivel A2 (pregrado).
Resumen o informe en
inglés de un proyecto.

Informe de proyectos
basado en la
colaboracion,
demostrando impacto
en la resolucion de un
problema de
contexto.



PERFIL DE
EGRESO

z

COMPETENCIAS GENERICAS

2.22.

PERFIL DE
EGRESO

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

COMPETENCIAS

7. Gestion de la calidad

Implemento acciones para
mejorar productos y
servicios acorde con
determinados  estdndares,
indicadores e instrumentos
de evaluacion.

8. Sustentabilidad
ambiental

Gestiono proyectos de
sustentabilidad  ambiental
para resolver problemas
del contexto mediante la
implementacién de
acciones que tengan
impacto en la
sustentabilidad ambiental.

9. Gestion Social Inclusiva.

Realizo proyectos de
gestién social inclusiva para
lograr la inclusion social, la
construccion de la
identidad y el
reconocimiento de la
diversidad cultural.

DESEMPENO

Implementa acciones de proyectos de
mejoramiento de calidad de productos
o servicios de salud.

Diseia instrumentos de medicién de la
calidad de productos y servicios, segun
estdndares.

Evalta el impacto social de planes de
accién en la solucién de problemas del
contexto.

Elabora informes de ejecucién de
proyectos de mejoramiento de calidad
de productos o servicios de salud.

Formula problemas de investigacion a
partir de las experiencia médica para
generar procesos investigativos en el
marco del desarrollo de aprendizajes.

Disefa proyectos de gestion ambiental,
involucrando a la partir del diagndstico,
responsabilidad social.

Identifica el problema del medio
ambiente a mitigar.
Identifica necesidades de inclusidon

social y mejora de la convivencia.

Elabora proyectos sociales de
connotacién médica.

Participa en programas de intervencion
social en la Universidad y comunidad.
Participa en programas de identidad

cultural.

Gestiona programas de promocién de
la salud y prevencién de enfermedad y
es capaz de trabajar en equipo en la
ejecucion de estrategias de atencidn
primaria.

Competencias Especificas

COMPETENCIAS
Analizo los conocimientos
cientificos generales,
bdsicos y de la
especialidad, relacionados
con la medicina para
solucionar problemas de
salud

DESEMPENO

Aplica los conocimientos cientificos
generales, cuando dialoga y examina
al paciente.

Relaciona los conocimientos bdsicos,
cuando diagnostica al paciente con la
evaluacion clinica.

Emplea los conocimientos de las
especialidades médicas cuando frata
pacientes.
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PRODUCTOS

Informe de proyectos
en torno al
mejoramiento  de la
calidad de productos
0 servicios, a partir de
la evaluacién con
evidencias e
indicadores.

Informe de ejecucion

de proyectos con
acciones de
sustentabilidad
ambiental.

Informe de desarrollo
de proyectos en torno
al mejoramiento de la
calidad de la salud.

PRODUCTOS

Historia clinica



PERFIL DE
EGRESO

rs

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2.23.

PERFIL DE
EGRESO

COMPETENCIAS
COMPLEMENTARIAS

COMPETENCIAS

Diagnostico mediante la
evaluacion clinica y
exdmenes auxiliares,
enfermedades de baja y/o
mediana complejidad para
su tratamiento

Trafo en forma humana,
eficiente y efectiva las
enfermedades de baja y/o
mediana complejidad, con
la farmacopea

correspondiente  para  su
recuperacion

Dirijo el equipo
multidisciplinario de
atencién primaria de la
salud, cumpliendo la
normativa establecida,

para la gestion eficiente

Ejecuto acciones de
promocién, prevencion vy
proteccion de salud de las
personas y comunidad,
segun las recomendaciones
establecidas, para reducir la
morbilidad 'y mortalidad
poblacional

Investigo aspectos criticos
de la prdctica médica
utilizando diversos enfoques
y metodologias para
promover una cultura de
investigacion e innovacién

DESEMPENO

Realiza la evaluacion clinica correcta
mediante la anamnesis y examen fisico.

Interpreta  los  exdmenes auxiliares,
comparando con estédndares de
normalidad.

Solicita los exdmenes auxiliares
necesarios, como recomiendan los
protocolos.

Resuelve las enfermedades mds
comunes de bagja complejidad en

ninos, como recomiendan las guias de
manejo.

Aplica tratfamientos en adultos, de
enfermedades de baja y mediana
complejidad, acorde con las pautas
establecidas.

Resuelve problemas médicos mds
comunes de la gestante de bajo riesgo,
cumpliendo los protocolos.

Integra al equipo de atencién primaria,
mediante el didlogo participativo y
dando a conocer las normas.

Gestiona los requerimientos necesarios,
para una atencidon en el primer nivel,
exigiendo cumplimiento de las normas.
Evalua y controla el desempeno del
equipo, segun normatividad.

Realiza campanas de promociéon de la
salud en colegios, clubes de madres,

parroquias, etc., con charlas
educativas.

Participa de las campanas de
vacunacion  para ninos y adultos,
sensibilizando a la poblacion.
Contribuye con el equipo de

prevencién de infecciones de trasmision
sexual, mediante atencién y consejeria.
Elabora planes de investigacién donde
explica los objetivos, la metodologia y
los instrumentos que empleard.

Sustenta su investigacién en un marco
tedrico construido con base en el
andlisis de fuentes de informacién
confiable y vigente redactado segun
normas de Vancouver.

Elabora conclusiones que contribuyan a
la comprensién de la realidad de la
salud investigada y brinda alcances
para mejorarla.

Competencias Complementarias

COMPETENCIAS

Gestiono los entornos
digitales y los aprovecho
para el desarrollo
profesional y préctica
médica, respondiendo a los
problemas de salud,
permitiendo el desarrollo de
la ciudadania, creatividad y
emprendimiento digital en
la comunidad médica.

DESEMPENO

Se comunica y establece redes de
colaboracién a fravés de entornos
digitales con sus pares y los miembros
de su comunidad médica.

Resuelve diversos problemas de salud
de su entorno mediante el pensamiento
computacional.

Gestiona informaciéon  en
digitales con senfido
responsable y ético.

enftornos
critico,
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PRODUCTOS

Historia clinica

Historia clinica

Plan e Informe del
frabajo realizado.

Informe tedrico
prdéctico de las
acciones realizadas.

Plan e Informe de
Investigacion
Cientifica

PRODUCTOS

Blog y wiki actualizado
con investigaciones,
acciones de
estudiantes, docentes
y egresados



PERFIL DE COMPETENCIAS DESEMPENO PRODUCTOS

COMPETENCIAS
COMPLEMENTARIAS

EGRESO

Gestiono desarrollo personal | Plantea metas de mejora personal a
demostrando partir de la identificacion de sus
autoconocimiento y | fortalezas y limitaciones

autorregulacion de | Revisa qué tanto ha conseguido
emociones, interactuando = alcanzar dichas metas a lo largo de su
asertiva y empdticamente = formacién inicial y las ajusta para seguir
para desarrollar  vinculos = superdndose

Portafolio digital
actualizado.

positivos y frabajar | Regular la expresion de sus emociones

colaborativamente en situaciones de conflicto o estrés que
emergen en sus inferacciones con sus
pacientes.

2.3. Perfil de Ingreso

2.24.

Perfil de Ingreso de la Carrera

Para el logro de una formaciéon integral y humanista que
caracteriza a nuestros egresados, los ingresantes a nuestra facultad
deben poseer las siguientes caracteristicas: competencias
socioemocionales que incluye: conciencia de si  mismo,
capacidad reflexiva sobre la consecuencia de sus actos,
capacidad de decidir la conducta correcta, capacidad de
comunicar sus ideas, emociones y senfimientos y capacidad de
reconocer el sufrimiento ajeno; competencias cognitivas que
comprenden: conocimientos  bdsicos generales, comprension
lectora, razonamiento I6gico con capacidad de andlisis y sintesis,

capacidad de sustentar sus ideas.

Son rasgos para el ingreso a la carrera profesional lo siguiente:

e Se comunica de manera asertiva en idioma espanol, en forma
oral y escrita.

e Resuelve problemas, en los que se requiere la aplicacion de los
conocimientos matemdticos relacionados con: nUmeros,
relaciones y funciones, geometria y mediciones.

e Explica la estructura, funcionamiento y desarrollo de los seres

vivos en relacion con su medio ambiente, y especificamente de
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24,

24.1.

los seres humanos, aplicando conocimientos bdsicos de
Biologia y Anatomia.

Explica las caracteristicas particulares del desarrollo histérico de
la sociedad peruana, en interrelacion con los procesos politicos,
econdmicos y sociales, del continente americano y del mundo.
Explica las relaciones entre su desarrollo personal y su entorno
social, familiar y regional; y actia en funcidn de los
requerimientos de las mismas, a tfravés del trabajo en equipo, el
ejercicio de la solidaridad, el respeto mutuo, la responsabilidad
social y la proteccion del ambiente.

Actitud valorativa en bien de |la sociedad, el tfrabajo en equipo,
emprendimiento y el cuidado del medio ambiente.

Actitud critica frente a los avances cientificos y tecnoldgicos.
Conocimiento bdsico del idioma del inglés.

Responsabilidad en la toma de decisiones.

Objetivos Educacionales

Objetivo Educacional General de la UNHEVAL

» Gestionar mediante la co-creacidon de conocimientos, la
metacognicidon mejorando las condiciones de vida, inclusidon
y respeto ala diversidad sociocultural de su contexto.

» Ejecuta proyectos relacionados al desarrollo de su medio
socio cultural de la regidn y del pais, con calidad
competitiva, principios éticos y responsabilidad social.

> Elabora y participa en proyectos de investigacion,
innovacion y emprendimiento con cardcter interdisciplinario,
multidisciplinar y transdisciplinar para superar los problemas
de su entorno en forma creativa y responsable.

» Demuestra comunicarse de manera efectiva y participa con
proactividad en equipos multidisciplinarios desempendndose
como lider a través de proyectos colaborativos

comprometiéndose con su desarrollo profesional.
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Son objetivos educacionales de la carrera de Medicina Humana:

Formar médicos de alto nivel académico, cientifico, ético vy

humanistico, mediante el desarrollo del pensamiento complejo.

Desarrollar una cultura emprendedora en los diferentes actores
universitarios, mediante el planeamiento, ejecucidon de

proyectos que contribuyan a resolver problemas relevantes de

Mejorar los niveles de vida de la comunidad y de la poblacion
nacional, a través de la formacidon de profesionales eficientes

para rehabilitar, promover y preservar la salud individual,

24.2. Objetivo Educacional de la Carrera
a)
b)
la salud.
c)
familiar y colectiva en el pais.
d)

Propiciar en el estudiante, amplia comprension del método

cientifico y técnicas en el campo de las Ciencias de la Salud,

que confribuyan a la

investigacion y esclarecimiento

sistemdtico y critico de la medicina.

2.5. Perfil del Docente

\ COMPETENCIAS DOCENTES ESENCIALES PRODUCTOS |

Gestiono proyectos para resolver problemas del
contexto y contribuir al desarrollo social y la calidad de
vida, con base en la colaboraciéon y la aplicacién de
estrategias flexibles.

Asesoro, apoyo y oriento a los estudiantes en el proceso de
andlisis y resolucién de  problemas del contexto
mediante la gestién y co-creacion del conocimiento a
partir de fuentes rigurosas.

Valoro el desempeno de los estudiantes en la resolucion de
problemas del contexto, mediante evidencias e
instrumentos, buscando que logren las metas establecidas.

Empleo el espanol e inglés para comunicarme de manera
oral y escrita en diferentes contextos sociales y en el
entorno  profesional, con asertividad, profundidad,
claridad, metacognicion y aplicando las normas
gramaticales de la lengua.

Informe de un proyecto ejecutado en torno a la
resolucién de un problema del contexto con
impacto.

Informe de la resolucién de problemas del
contexto aplicando los diferentes elementos del
pensamiento complejo.

Proyectos e informes finales de investigacion,
articulo, capitulo de libro, libro o ponencia.

Documentos cientificos en forma légica vy
correcta.

COMPETENCIAS DOCENTES ESENCIALES PRODUCTOS

Ejecuto actividades con ofras personas para lograr una
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Informe de proyectos basado en la colaboracién,



meta comun, con base en un plan de accién acordado, la
articulacion de fortalezas, la responsabilidad individual y
mejoramiento continuo.

Resuelvo problemas del contexto mediante el andlisis
critico, la articulacion de saberes, el afrontamiento de la
incertidumbre, la vinculacion de las partes, la creatividad y
la metacognicion.

Gestiono proyectos de investigacion para generar
conocimiento y confribuir a resolver problemas del
contexto siguiendo la metodologia cientifica.

demostrando impacto en la resolucion de un
problema de contexto.

Portafolio digital del docente.

Informe de desarrollo de proyectos en torno al
mejoramiento de la calidad de la salud.

2.6. Perfil de la Facultad y Carrera Profesional

- Infraestructura moderna.

- Docentes con grados de magister y doctor, docentes

miemlbros del RENACYT.

- Investigacion cientifica aplicada.

- Desarrollo de actividades cientificas, culturales, deportivas vy

sociales.

- Oferta reducida de 30 vacantes por ano para una mejor

ensenanza.

- Ensenanza personalizada y vivencial.
lll. ESTRUCTURA CURRICULAR Y PLAN DE ESTUDIOS

3.1. Plan de Estudios

Estd organizada por dreas algunos moédulos y cursos.

3.1.1. Estructuracion Modular

-Cdlculo Bdsico

1101 i i 2
Ciencias Matemdaticas Estadistica Basica

-Redaccion
1102 Comunicacion -Comprensién
1106 -Inglés |
1205 Rloues Anglés I

Mébdulos Contenidos

3 6 9 6
3 6 9 6
3 6 9 6

Horas Horas Total Créditos

tedricas prdcticas

1203 Ciencias Naturales y del | -Biologia General
Ambiente
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2101

2104

2204

3102

4101

4201

5101

5201

Anatomia Humana y
Radiologia

Filosofia

Ciencias Sociales y del
Comportamiento
Humano

Microbiologia y
Parasitologia

Medicina Interna |

Medicina Internalll

Cirugia l

Cirugialll

Médulos

-Quimica General

-Ecologia

-Anatomia Humana

-Radiologia 6 8 14

-Filosofia

-Epistemologia 3 6 ?
-Etica de la Salud

- Sociologia

- Antropologia 3 6 9
- Psicologia

- Microbiologia
- Parasitologia

-Gastroenterologia
-Reumatologia
-Hematologia 8 16 24
-Dermatologia
-Oncologia Médica
-Cardiologia
-Endocrinologia
-Nefrologia
-Neumologia
-Nutricién y
Metabolismo
-Patologia de eséfago,
estbmago y duodeno.
-Patologia de higado,
pdncreas y vaso
-Patologia de intestino
delgado, colon, recto y
ano

-Urologia
-Traumatologia
-Anastesiologia
-Otorrinolaringologia
-Ciugia |

Cirugia de térax vy
cardio vascular
-Cirugia pedidtrica
-Cirugia oncoldgica
-Cirugia de cabeza y 11 18 29
cuello

Neurocirugia
-Cirugia pldstica y

quemados

Contenidos Horas Horas Total

prdcticas

tedricas

36

20

20

Créditos




6101

7101

7102

7103

7104

3.1.2.

Ginecologia y -Ginecologia

e 8 16 24 16
Obstetricia Obstetricia

-Internado en 0 26 26 13

Medicina

-Infernado en 0 26 26 13
Cirugia

Prdcticas Pre
Profesionales -Infernado en 0 26 26 13

Pediatria

-Infernado en 0 26 26 13

Gineco Obstetricia

Estructuracién Curricular por Areas

Estudios generales (36 créditos): Conformado por las dreas
bdsica y formativa, comprende conocimientos que son generales y
comunes a todas las carreras profesionales de la salud que imparte
la universidad. Estd dirigida a proporcionar una formacion sélida
conceptual y cultural que permita un desarrollo adecuado de la

formacioén profesional.

Estudios especificos (69 créditos): Tiene que ver con los
conocimientos y aprendizajes propios de la carrera médica en la
parte bdsica, su objetivo es desarrollar y relacionar estos con los

conocimientos del drea de la especialidad.

Estudios de especialidad (213 créditos): Comprende las
asignaturas con contenidos propios de la formacion médica y
estdn dirigidas a lograr competencias especializadas, en la
prdctica estd dirigida a alcanzar competencias en la prevencion
primaria y secundaria, diagndstico, fratamiento y prondstico de las

enfermedades.

Area

Horas

Tipo de Denominacién Créd. Requisitos

Cédigo A
Programacion HT HP TH

10
S
GE

EG [ 1101 Modular Ciencias Matemdticas 51 102 | 153 6 -
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EG [1102 Modular Comunicacion 51 102 | 153 6 -
EG | 1106 Modular Inglés | 34 34 68 3 -
EG |1203| Modular | SienciosNafuralesydel | 5y | 165 | 453 | 4 -
Ambiente
EG | 1204 Curso Primeros Auxilios 34 34 68 8 =
EG | 1205 Modular Inglés lI 34 34 68 3 1106 Idioma |
EG |2104 Modular Filosofia 51 102 | 153 [ =
Ciencias Sociales y del
EG | 2204 Curso Comportamiento 51 102 | 153 6 =
Humano
323 | 578 | 901 36
EE | 1103 Curso Estilos de Vida, ambiente 34 0 34 o )
y salud
BE 11104 cuso |Biologia - Celular ¥l e | a4 | 02| s -
Molecular
BE 11105|  cuso | Quimica Médica 68 | 34 [102] 5 ;
EE . . 1101 Ciencias
1201 Curso Biofisica Médica 51 34 85 4 VS
22 1202 Curso Bioguimica 68 34 102 5 Iuéogig(;ummo
BE 11204| cuso | Primeros Ausilios 34 | 34 | 68| 3 .
EE |2101| Modular | /AnafomiaHumanay 102 | 136 | 238 | 10 .
Radiologia
EE | 2104 Modular Filosofia 51 102 | 153 [ =
. . 1104 Biologia
EE | 2102 Curso Histologia Humana 51 68 119 5 Celular y Molecular
1 E ssloef 2t 51 34 85 4 1104 Biologia
EE 03 Curso mbriologia y Genética Celular y Molecular
8 EE | 2201 Curso Farmacologia 51 68 | 119 5 =
O 2101 Anafomia
o Humana 'y
9 EE | 2202 Curso Fisiologia Humana 119 | 102 | 221 10 | Radiologia
& 2102 Histologia
w Humana
8 . e q 1101 Ciencias
= EE | 2203 Curso Bioestadistica Inferencial 51 34 85 4 Meliemaiiees
2 2101 Anatomia
i Patologia General y Humana y
EE | 3101 Curso ol 68 68 | 136 6 Radiologia
Especia 2102 Histologia
Humana
EE | 3103 Curso Fisiopatologia 85 0 85 5 E{i?i gﬁflogm
2204 Ciencias
Trabajo Comunitario y Sociales y del
22 | Sils Cue Promocién de la Salud 17 . =l g Comportamiento
Humano
3101 Patologia
EE | 3201 Curso Infroduccién a la Clinica 68 | 204 | 272 10 | Generaly Especial
3104 Fisiopatologia
Metodologia de la 2203 Bioestadistica
EE | 3204 Curso Investigacién 34 ] 34 68 3 | inferencial
3104 Atencidn
EE | 3205 Curso Medicina Familiar 51 0 51 8 g;gﬁ?gbdjob salud
Comunitario
1173 | 1088 | 2261 | 103
Horas
Area Cédigo UEDCS oz Denominacion Créd. Requisitos
Programacion HT | HP | TH
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Programacion

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

HT HP TH

PP | 7101 Modular Internado en Medicina 0 442 | 442 13
g PP | 7102 Modular Internado en Cirugia 0 442 | 442 13
= Estar aprobado
&t) del 1° al 6* ano
o PP | 7103 Modular Internado en Pediatria 0 442 | 442 13

Infernado  en  Gineco
PP | 7104 Modular Obstetricia 0 442 | 442 13
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3.1.3. Estructuracion Curricular por Semestre

1 CICLO
SEMESTRE |
CODIGO AREA TIPO DE DENOMINACION HORAS HORAS HORAS CREDITOS PRE-REQUISITO MODALIDAD
ASIGNATURA TEORICAS PRACTICAS TOTALES
1101 General Obligatorio Ciencias 51 102 153 [ - Presencial
Matemdticas
1102 General Obligatorio Comunicacion 51 102 153 [ - Presencial
1103 Especifico Obligatorio Estilos de Vida, 34 0 34 2 - Presencial
ambiente y salud
1104 Especifico Obligatorio Biologia Celular y 68 34 102 5 - Presencial
Molecular
1105 Especifico Obligatorio Quimica Médica 68 34 102 5 - Presencial
1106 General Obligatorio Inglés | 34 34 68 3 = Presencial
TOTAL 306 306 612 27
Il CICLO
SEMESTRE Il
CODIGO AREA TIPO DE DENOMINACION HORAS HORAS HORAS CREDITOS PRE-REQUISITO MODALIDAD
ASIGNATURA TEORICAS PRACTICAS TOTALES
1201 Especifico Obligatorio Biofisica Médica 51 34 85 4 1101 Ciencias Matemdticas Presencial
1202 Especifico Obligatorio Bioquimica 68 34 102 5 1105 Quimica Médica Presencial
1203 General Obligatorio Ciencias Naturales y 51 102 153 [ - Presencial
del Ambiente
1204 Especifico Obligatorio Primeros Auxilios 34 34 68 3 - Presencial
1205 General Obligatorio Inglés I 34 34 68 3 1106 Inglés | Presencial
TOTAL 238 238 476 21
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CODIGO

2101

2102

2103

2104

CODIGO

2201

2202

2203

2204

AREA

Especifico

Especifico

Especifico

General

AREA

Especifico

Especifico

Especifico

General

TIPO DE
ASIGNATURA
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
TOTAL

TIPO DE
ASIGNATURA

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

TOTAL

DENOMINACION

Anatomia Humana y
Radiologia

Histologia Humana
Embriologia y
Genética

Filosofia

DENOMINACION

Farmacologia

Fisiologia Humana

Bioestadistica
Inferencial

Ciencias Sociales y
del
Comportamiento
Humano

Il CICLO
SEMESTRE |
HORAS HORAS HORAS CREDITOS
TEORICAS PRACTICAS TOTALES
102 136 238 10
51 68 119 5
51 34 85 4
51 102 153 6
255 340 595 25
IV CICLO
SEMESTRE Il
HORAS HORAS HORAS CREDITOS
TEORICAS PRACTICAS TOTALES
51 68 119 5
119 102 221 10
51 34 85 4
51 102 153 6
272 306 578 25
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PRE-REQUISITO

1104 Biologia Celular y
Molecular

1104 Biologia Celular y
Molecular

PRE-REQUISITO

2101 Anatomia Humana y
Radiologia
2102 Histologia Humana

1101 Ciencias Matemdticas

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial



V CICLO
SEMESTRE |
CODIGO AREA TIPO DE DENOMINACION HORAS HORAS HORAS CREDITOS PRE-REQUISITO MODALIDAD
ASIGNATURA TEORICAS PRACTICAS TOTALES
3101 Especifico Obligatorio Patologia General y 68 68 136 6 2101 Anatomia Humana y Presencial
Especial Radiologia
2102 Histologia Humana
3102 Especialidad Obligatorio Microbiologia y 68 102 170 7 2102 Histologia Humana Presencial
parasitologia 2103 Embriologia y Genética
3103 Especifico Obligatorio Fisiopatologia 85 0 85 5 2202 Fisiologia Humana Presencial
3104 Especialidad Obligatorio Atencion primaria 34 17 51 3 11083 Estilos de Vida, Presencial
de la salud Ambiente y Salud
3105 Especifico Obligatorio Trabajo Comunitario 17 34 51 4 2204 Ciencias Sociales y del Presencial
y Promocién de la Comportamiento Humano
Salud
TOTAL 272 221 493 25
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VI CICLO
SEMESTRE Il
CODIGO AREA TIPO DE DENOMINACION HORAS HORAS HORAS CREDITOS PRE-REQUISITO MODALIDAD
ASIGNATURA TEORICAS ~ PRACTICAS  TOTALES
3201 Especifico Obligatorio Introduccién ala 68 204 272 10 3101 Patologia General y Presencial
Clinica Especial
3104 Fisiopatologia
3202 Especialidad Obligatorio Laboratorio Clinico 51 34 85 4 3101 Patologia General y Presencial
Especial
3104 Fisiopatologia
3203 Especialidad Obligatorio Diagnéstico por 51 34 85 4 2101 Anatomia Humana y Presencial
Imd&genes Radiologia
3204 Especifico Obligatorio Metodologia de la 34 34 68 3 2203 Bioestadistica Presencial
Investigacion Inferencial
3205 Especifico Obligatorio Medicina Familiar 51 0 51 3 3104 Atencion primaria de la Presencial
salud
3105 Trabajo Comunitario
TOTAL 255 306 561 24
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CODIGO

4101

4102

4103

CODIGO

4201

4202

4203

4204

AREA

Especialidad

Especialidad

Especialidad

AREA

Especialidad

Especialidad

Especialidad

Especialidad

TIPO DE
ASIGNATURA

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

TOTAL

TIPO DE
ASIGNATURA

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

TOTAL

DENOMINACION

Medicina Interna |

Salud Mental y
Psiquiatria

Epidemiologia

DENOMINACION

Medicina Interna |l

Enfermedades
Infecciosas y
Tropicales
Salud Publicay
Comunitaria

Medicina Alternativa

VII CICLO
SEMESTRE |
HORAS HORAS HORAS CREDITOS
TEORICAS PRACTICAS TOTALES
136 272 408 16
68 68 136 6
51 34 85 4
255 374 629 26
Vil CICLO
SEMESTRE I
HORAS HORAS HORAS CREDITOS
TEORICAS PRACTICAS TOTALES
136 272 408 16
51 68 119 5
34 68 102 4
17 34 51 2
238 442 680 27
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PRE-REQUISITO

3201 Introduccién ala
Clinica
3202 Laboratorio Clinico
3203 Diagndstico por
Imdgenes

2204 Ciencias Sociales y del
Comportamiento Humano
3201 Introduccién ala
Clinica

3102 Microbiologia y
parasitologia
3204 Metodologia de la
Investigacion

PRE-REQUISITO

4101 Medicina Interna |
4102 Salud Mental y
Psiquiatria
4103 Epidemiologia
3201 Introduccién ala
Clinica
4103 Epidemiologia
3205 Medicina Familiar

4101 Medicina Interna |

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial



CODIGO AREA TIPO DE
ASIGNATURA
5101 Especialidad Obligatorio
TOTAL
CODIGO AREA TIPO DE
ASIGNATURA
5201 Especialidad Obligatorio
TOTAL

IX CICLO
SEMESTRE |
DENOMINACION HORAS HORAS
TEORICAS PRACTICAS
Cirugia l 187 306
187 306
X CICLO
SEMESTRE |1
DENOMINACION HORAS HORAS
TEORICAS PRACTICAS
Cirugia ll 187 306
187 306

46

HORAS CREDITOS
TOTALES
493 20
493 20
HORAS CREDITOS
TOTALES
493 20
493 20

PRE-REQUISITO MODALIDAD
4201 Medicina Internalll Presencial

PRE-REQUISITO MODALIDAD

5101 Cirugia l Presencial



CODIGO

6101

6102

6103
6104

CODIGO

6201
6202
6203

6204

AREA

Especialidad

Especialidad

Especialidad
Especialidad

Especialidad
Especialidad
Especialidad

Especialidad

TIPO DE
ASIGNATURA

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio

TOTAL

TIPO DE
ASIGNATURA

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio
TOTAL

DENOMINACION
Ginecologia 'y
Obstetricia

Gerencia en Salud

Etica Médica

Tesis |

DENOMINACION

Pediatria
Medicina Legal

Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Tesis I

X1 CICLO
SEMESTRE |
HORAS HORAS HORAS  CREDITOS
TEORICAS  PRACTICAS  TOTALES
136 272 408 16
34 34 68 3
34 34 68 2
34 34 68
238 374 612 25
XIl CICLO
SEMESTRE Il
HORAS HORAS HORAS  CREDITOS
TEORICAS  PRACTICAS  TOTALES
102 238 340 13
51 68 119 5
34 34 68
34 68 102 4
221 408 629 25
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PRE-REQUISITO

5201 Cirugia ll

4103 Epidemiologia
4203 Salud Publica'y
Comunitaria

2104 Filosofia

3204 Metodologia de la
Investigacion

PRE-REQUISITO

4201 Medicina Internalll
4201 Medicina Internalll
5201 Cirugia ll

6104 Tesis |

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

MODALIDAD

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial



Xl CICLO
SEMESTRE |
CODIGO TIPO DE DENOMINACION HORAS HORAS HORAS CREDITOS PRE-REQUISITO MODALIDAD
ASIGNATURA TEORICAS PRACTICAS TOTALES
7101 Especialidad Obligatorio Intfernado en 0 442 442 13 Estar aprobado del 1° al 6° Presencial
Medicina ano
7102 Especialidad Obligatorio Internado en Cirugia 0 442 442 13 Presencial
TOTAL 0 884 884 26
XIV CICLO
SEMESTRE Il
CODIGO TIPO DE DENOMINACION HORAS HORAS HORAS CREDITOS PRE-REQUISITO MODALIDAD
ASIGNATURA TEORICAS PRACTICAS TOTALES
7103 Especialidad Obligatorio Infernado en 0 442 442 13 Estar aprobado del 1° al 6° Presencial
Pediatria afo
7104 Especialidad Obligatorio Internado en Gineco 0 442 442 13 Presencial
Obstetricia
TOTAL 0 884 884 26
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DESCRIPCION N° DE HORAS
o ASIGNATURAS
N° DE HORAS LECTIVAS TOTALES 7871 OBLIGATORIAS 7871

HORAS LECTIVAS TOTALES DE
CURSOS GENERALES 646 ASIGNATURAS ELECTIVOS 0

HORAS LECTIVAS TOTALES DE

CURSOS ESPECIFICOS Y DE 7225
ESPECIALIDAD
N° TOTAL DE CREDITOS 342
N° TOTAL DECREDITOS 36

N° TOTAL DE CURSOS ESPECIFICOS Y

DE ESPECIALIDAD B
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3.2. Malla Curricular

[ MAPA CURRICULAR MODULAR |
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3.3. Sumillas

CODIGO
1101

1102

1103

1104

1105

1106

PRIMER ANO

CICLO | SEMESTRE |
CIENCIAS MATEMATICAS

COMUNICACION

ESTILOS DE VIDA, AMBIENTE Y SALUD

El curso de Estilos de Vida, ambiente y salud, corresponde al drea general,
es de naturaleza tedrica, cuyo propdsito es brindar al estudiante
conocimientos acerca de la forma de vida, hdbitos saludables y no
saludables del ser humano, el ambiente donde se desenvuelve y sus
relaciones con la salud en general. Los principales temas a desarrollarse
son: salud y determinantes sociales, actividad fisica y salud, alimentacion
saludable, sexualidad responsable y embarazo no deseado, tabaquismo,
alcoholismo, salud ambiental y violencia familiar.

BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

El presente curso tedrico practico, obligatorio para las carreras de
Ciencias Médicas, es el pilar fundamental para la andlisis objetivo de la
naturaleza humana en el cual se examina la célula como Unidad
Estructural de los sistemas vivientes, desde el enfoque modular de las
moléculas biolégicas hasta el estudio de los mecanismos de reproducciéon
celular, organizaciones complejas, procesos evolutivos que no dan las
pautas para un enfoque infegral para los cursos subsiguientes de la
carrera médica.

Se analiza la estructura y funcién de la membrana celular, captacion de
la energia solar, produccidn de energia a partir de los alimentos,
reproduccidén celular, el ADN como molécula de la herencia, expresion y
regulacion genérica, intercambio genético, meiosis y ciclos eucaridticos,
procesos neopldsicos y su interpretacion celular molecular.

La informacién que se ofrece de cada uno de los temas tiene como
finalidad que el estudiante se familiarice con los conceptos generales en
el nivel genérico — molecular y adquiera habilidades y destrezas que le
permitan usar las diferentes metodologias en la investigacion y en la
prdctica profesional.

QUIMICA MEDICA

La asignatura de Quimica Medica es de naturaleza tedrico- prdctico vy
laboratorio, fiene como propdsito que el estudiante desarrolle
capacidades y habilidades para el manejo de conceptos bdsicos y
fundamentales referente a la quimica inorgdnica y orgdnica aplicados al
drea de la salud.

El curso comprende el desarrollo de temas tales como: materia y energia,
estructura  atdmica, enlace guimico, tabla periddica, reacciones
guimicas, soluciones, dcidos y bases, equilibrio quimico, alcanos,
alguenos, alquinos, hidrocarburos aromdticos, alcoholes, fenoles, éteres,
aldehidos, cetonas, dcidos carboxilicos, esteres, amidas, aminas, nitrilos,
alcoholes polivalentes y polipéptidos.

INGLES |

El Idioma Inglés como herramienta crucial para la comunicaciéon
internacional abarca los diferentes dmbitos laborales y profesionales. El
profesional estd en capacidad de revisar materiales bibliograficos escritos
en esta lengua.

La asignatura posibilita la adquisicidn de los conocimientos bdsicos en lo
qgue se refiere ala lexicografia y la gramdtica del Idioma Inglés.

Con el fin de que el futuro médico logre habilidades y destrezas
necesarias para comprender y desenvolverse en el idioma referido, la
asignatura de Inglés Bdsico | desarrolla contenidos relacionados a:
Saludos, lugares de procedencia, ocupaciones y actividades de ocio,
familia, descripciones objetivas y subjetivas, habilidades, dias y meses,
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cODIGO

1201

1202

1203

1204

1205

cODIGO

2101

2102

nUmeros cardinales y ordinales, fecha, hora, etc.

CICLO |l SEMESTRE |l
BIOFiSICA MEDICA
La asignatura de Biofisica es de cardcter formativo y da al alumno de
pregrado de Medicina Humana los conocimientos necesarios de las leyes,
principios y propiedades de la fisica necesarios para explicar vy
comprender los fendmenos producidos en el hombre, relacionados con
las ciencias de la vida, salud y materia.
Permite sentar las bases para el conocimiento, la investigacion y la
tecnologia en el campo de la salud.
BIOQUIMICA
La Bioguimica forma parte de las ciencias bdsicas, que estudia las bases
bioguimicas de la vida y sobre todo proporciona conocimientos acerca
del metabolismo de los carbohidratos, lipidos y proteinas, su regulacion
biomolecular y los insfrumentos que interviene en esta.
Estos conocimientos van a permitir al estudiante de Medicina Humana la
comprensidn de lo que sucede a nivel molecular, para su aplicacién en
los campos fisioldgico, patoldégico y clinico; asi como en la medicina
preventiva y curativa.
CIENCIAS NATURALES Y DEL AMBIENTE
PRIMEROS AUXILIOS
La asignatura de primeros auxilios es de cardcter formativo, el estudiante
debe conocer y manejar técnicas que se aplican a los pacientes a fin de
reorientarlas y mantener un control sobre ellos cuando haga prdctica
clinica y hospitalaria, de igual forma es imprescindible que el estudiante
sepa qué conducta tomar y asumir en casos de urgencia.
INGLES II
El idioma Inglés como herramienta esencial para la comunicacién
internacional abarca los diferentes dmbitos laborales y profesionales. El
profesional bilingle estd en capacidad de consultar materiales
bibliogrdficos escritos en esta lengua.
La asignatura facilita la adquisicidn de los conocimientos bdsicos en
relacion con la lexicografia y la gramdtica del idioma Inglés.
Con la finalidad de que el alumno logre habilidades y destrezas
necesarias para comprender y desenvolverse en el idioma citado, el curso
desarrolla contenidos relacionados a: condiciones climdticas, vestimentas,
lugares publicos, direcciones y plano de la ciudad, cocina y alimentos,
biografias y obras de personajes, sucesos pasados y planes, etc.

SEGUNDO ANO

CICLO I SEMESTRE |
ANATOMIA HUMANA Y RADIOLOGIA
Curso tedrico practico cuyo propdsito es que el alumno reconozca la
estructura macroscédpica en maguetas y/o medios audios visuales del ser
humano, describiendo y precisando las relaciones entre los diferentes
érganos y sistemas que les permitird identificar y ubicarse en el espacio lo
normal de lo patolégico.
Comprende los siguientes segmentos: cabeza, cuello-regién dorsal,
miembro superior, térax, abdomen, pelvis-periné, miembro inferior, radio
anatomia y neuroanatomia.
HISTOLOGIA HUMANA
La asignatura de Histologia Humana comprende el estudio estructural
tisular general de los tejidos bdsicos del cuerpo humano, que se integran
para la formacién de los distintos érganos corporales, que formaran parte
de aparatos y sistemas, y que a su vez constituyen el cuerpo humano en
su fotalidad.
El estudiante de medicina debe aprender y conocer de forma activa, a
nivel tisular y orgdnico, el desarrollo, la estructura, la morfologia vy las
funciones de los sistemas y aparatos que componen el organismo en su
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2103

2104

CcODIGO

2201

2202

2203
2204

CODIGO

3101

3102

salud; asi como las peculiaridades referidas a la edad y al sexo.

Todo ello entendido como el fundamento o bases cientificas necesarias
para la posterior compresion de los mecanismos de alteracidén en la
enfermedad y de sus correspondientes procesos patoldgicos.

Estos conocimientos y habilidades serdn las bases necesarias para la
aplicacién posterior de las metodologias diagndsticas, la terapéutica y de
los medios para el mantenimiento de la salud y prevencidn de las
enfermedades.

EMBRIOLOGIA Y GENETICA

La asignatura tiene por finalidad brindar al estudiante de Medicina
Humana, los conocimientos esenciales, necesarios y actualizados de
embriologia humana, desde el inicio de la vida; es decir, desde la
fecundacion, diferenciacién de las capas germinativas y la consecuente
formacién de los diferentes érganos v sistemas, el desarrollo fetal hasta su
nacimiento; establecer las relaciones de los diferentes factores como los
ambientales, cromosdémicos y genéticos con las malformaciones
congénitas que pueden manifestarse en cualquier etapa del desarrollo
embrionario, evidencidndose en el parto. Asi mismo, imparte
conocimientos de genética humana, analizando e interpretando la
importancia de los cromosomas, genes, ADN, ARN en la tfransmision de los
caracteres hereditarios a fravés de las diferentes generaciones,
capacitando de esta manera al alumno a fin de reconocer los caracteres
fenotipicos y genotipicos de las diferentes enfermedades genéticas,
comprender las investigaciones cientificas actuales sobre el ADN y sus
genes y la secuencia de sus componentes bioquimicos que vislumbrarian
la curacién de las diferentes enfermedades del ser humano.

FILOSOFIA

CICLO IV SEMESTRE |l

FARMACOLOGIA

La Farmacologia estudia el mecanismo de accién, los usos y los efectos
de los fdrmacos. Desde esta perspectiva, la asignatura se encuentra en los
estudios de los efectos de los fadrmacos sobre los sistemas vivos o sobre sus
componentes intfimamente relacionados como células, membranas o
enzimas posibilitando al estudiante una comprension adecuada de la
Farmacologia Bdsica.

FISIOLOGIA HUMANA

BIOESTADISTICA INFERENCIAL
CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

TERCER ANO

CICLO V SEMESTRE |
PATOLOGIA GENERAL Y ESPECIAL
La asignatura es el drea de la Medicina Humana encargada de estudiar
las diversas reacciones fisiopatoldgicas de las células y tejidos, a los
estimulos procedentes de los agentes etioldgicos, que se presentan en las
enfermedades, correlaciona los conocimientos adquiridos ente las
ciencias bdsicas vy las alteraciones dindmicas del paciente.
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
El estudio de la asignatura de Microbiologia Médica es de vital
importancia dentro de la formacién del futuro profesional médico, estudia
el mundo microbiano: bacterias, virus, hongos, capaces de generar
problemas de salud en el ser humano, proporcionando un conocimiento
exhaustivo de las bases bioldgicas de la infecciéon, la enfermedad, las
interacciones huésped-microbio y la epidemiologia de las enfermedades
infecciosas que causan los principales problemas de salud en nuestro pais.
La asignatura se desarrolla en bloques designados como generalidades,
bacteriologia general y especial, micologia vy virologia médica, reforzados
con prdcticas de laboratorio.
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3103

3104
3105

CcODIGO

2201

2202

2203

2204
2205

CcODIGO

4101

4102

FISIOPATOLOGIA

La asignatura de Fisiopatologia se orienta a integrar los conocimientos
adquiridos en la etapa preclinica con las manifestaciones clinicas que
permitan al estudiante entender los mecanismos bdsicos fisiopatoldgicos
de las enfermedades mds frecuentes de nuestro medio.

ATENCION PRIMARIA DE SALUD

TRABAJO COMUNITARIO Y PROMOCION DE LA SALUD

CICLO VI SEMESTRE |l
INTRODUCCION A LA CLINICA
La asignatura ensena al estudiante las técnicas del interrogatorio y el
examen fisico en el proceso clinico. Adquirr en primer término, el
conocimiento de la normalidad y sus variantes, antes de abordar el
estudio de los casos patoldgicos, sintomas y signos. Los aspectos
estructural, funcional y psicolégico de la fisiopatologia, agrupar los
sindromes o conjunto de sinfomas que orientardn hacia el diagndstico
definitivo.
LABORATORIO CLINICO
El curso ofrece los conocimientos bdsicos técnicas necesarias para el
manejo e inferpretacion de los resultados de los andlisis bioquimicos,
inmunoldgicos, microbioldgicos, inmunohematoldgicos y parasitoldgicos.
DIAGNOSTICO POR IMAGENES
La asignatura de Diagndstico por Imdgenes, es obligatorio por presentar el
reconocimiento de las distintas imdgenes radiolégicas, su adecuada
interpretacién anatémica, semioldgica y clinica en el diagndstico vy
tratamiento de las enfermedades, se informard al estudiante sobre las
técnicas en imagenes mds adecuados para el diagndstico de cada
enfermedad.
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

MEDICINA FAMILIAR

CUARTO ANO

CICLO VI SEMESTRE |
MEDICINA INTERNA |
La asignatura orienta a integrar los conocimientos adquiridos en la efapa
preclinica que permitan a los estudiantes diagnosticar y tratar
adecuadamente las enfermedades mds frecuentes de nuestro medio.
Seleccién e interpretacion adecuada de los exdmenes de laboratorio de
imagenes y otros que sustenten el diagndstico coherente y adecuada
decision terapéutica.
Esta asignatura se desarrolla en hospitales generales, tanto en consulta
externa como en los servicios de emergencias y de hospitalizacion,
orientado a los procesos patolégicos de observacion mds comuin en el
pais. Incluye el capitulo de infectologia y hace énfasis en la importancia
de la nutricion humana.
Los alumnos podrdn aplicar los conocimientos de patologia especial para
el estudio de la nosografia estableciendo el momento entre la clinica y los
cambios morfoldgicos, macro y micro celulares. Esta integracion se hard
durante el desarrollo de las clases nosogrdficas, conversatorios clinico
patoldgicos y sesiones demostrativas de los cambios estructurales.
SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA
La asignatura se divide en dos capitulos bien definidos. El aspecto de la
semiologia vy lo referente a los conocimientos de la Psiquiatria. En efecto,
se imparte los fundamentos de la conducta o el comportamiento humano
y los cambios o alteraciones que sufre el paciente como consecuencia de
la enfermedad. Se desarrolla en hospitales generales, con pacientes no

54



4103

CODIGO

4201

4202

4203

4204

CcODIGO

5101

psiquidtricos.

EPIDEMIOLOGIA

La asignatura brinda los conocimientos epidemiolégicos bdsicos para el
correcto entendimiento del proceso de salud- enfermedad vy la influencia
de las condiciones dependientes del hospedero, del ambiente, de la
gente y de los sistemas de salud en el proceso. Al mismo tiempo, permite
adquirir las destrezas minimas en la elaboracién de investigaciones
epidemioldgicas, seguin sus diferentes modelos para su aplicacién en la
solucién de los problemas locales de salud.

CICLO VI SEMESTRE |l
MEDICINA INTERNA I
En esta asignatura se consolidan los conocimientos adquiridos en la clinica
hospitalaria, tendientes a obtener una impresion diagndstica, a la luz de
los exdmenes auxiliares de laboratorio y de gabinete, Se complementa la
asignatura reforzando la terapéutica y la evolucién neuroldgica en las
prdcticas hospitalarias.
ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES
La asignatura tiene por finalidad impartir al alumno los conocimientos
clinicos como parte fundamental para que conozca, aprenda vy
diferencie las enfermedades correspondientes. Debe estar en condicién
de aportar todo el aprendizaje anterior, para adaptarlo a la situacion
clinica en cada caso vy, saber reunir las pruebas auxiliares necesarias para
completar el diagndstico y tratamiento.
SALUD PUBLICA Y COMUNITARIA

MEDICINA ALTERNATIVA

La asignatura de Medicina Alternativa es de naturaleza tedrica y prdctica,
gue comprende un conjunto de sistemas, terapias y prdcticas de atencion
a la salud, distintos al sistema convencional que buscan el bienestar fisico,
mental y espiritual, cuyo uso data desde la prehistoria continuando su
vigencia. Sus resultados pueden ser controversiales y cuestionables desde
el punto de vista cientifico, pero a muchos pacientes les resuelven sus
problemas de salud, es mds en la actualidad hay un incremento
significativo de enfermos que se estdn recurriendo a estas formas de
fratamiento.

Los principales temas a estudiar son: neuropatia, homeopatia,
acupuntura, terapia biolégica, medicina cudntica, reflexologia, medicina
tradicional, etc. Conocimientos necesarios para la formacién integral del
médico, que debe tener nociones claras acerca de estas opciones
terapéuticas, asi como conocer sus beneficios y limitaciones.

QUINTO ANO

CICLO IX SEMESTRE |

CIRUGIA | i
La asignatura de Cirugia | capacita al estudiante de Medicina Humana en
la evaluacién clinica del paciente quirlrgico, en cirugia general,
traumatoldgica, uroldgica, anestesiologia, otorrinolaringologia,
oftalmologia, su diagndstico y tratamiento, utilizando los protocolos
diagndsticos aprendidos. Proporciona una vision completa a la patologia
quirdrgica.

Permite aplicar las habilidades y destrezas adquiridas durante las prdcticas
de Cirugia Experimental y Anestesiologia y la aplicaciéon de los diversos
procedimientos y técnicas quirlrgicas en las enfermedades mds
frecuentes en nuestro medio y con especial énfasis en cirugia de
urgencias y cirugia menor, mediante las prdcticas que se readlizan en
animales, en el capitulo correspondiente de técnicas operatorias y cirugia
experimental, y directamente en el manejo clinico quirdrgico del paciente
bajo la orientacion y supervision de especialistas.
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CICLO X SEMESTRE I
CIRUGIA Il
La asignatura de Cirugia Il capacita al estudiante de Medicina en la
evaluacién clinica del paciente quirdrgico en el campo de neurociencia,
cirugia de térax y cardiovascular, cirugia de cabeza y cuello, pldsticos y
quemados.

SEXTO ANO

CICLOXI SEMESTRE |
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
La asignatura de Ginecologia y Obstetricia es de naturaleza tedrica —
prdctica, se ocupa del estudio de la promocion, prevencion, diagndstico
y tratamiento de las enfermedades del aparato reproductor femenino vy
de las mamas, asi como del embarazo y sus complicaciones. Estd ubicada
en el nivel avanzado del proceso ensenanza aprendizaje, donde el
estudiante logrard integrar conocimientos previos de anatomia, fisiologia,
patologia, semiologia, terapéutica, etc. y de esa manera identificar los
cambios normales y anormalidades que se producen en su desarrollo y
funcionamiento, realizar un buen examen genital y obstétrico, interpretar
los ex&dmenes auxiliares bdsicos, efectuar el manejo inicial de acuerdo a
los protocolos establecidos. Dentro de los principales temas estdn a la
hemorragia uterina anormal, infertilidad, infecciones de transmision sexual,
neoplasias benignas y malignas del Utero, ovarios y mamas, climaterio,
parto, hemorragias de la primera y segunda mitad del embarazo,
sufrimiento fetal, embarazo multiple, rotura prematura de membranas,
etc. Constituyendo por lo tanto, un conocimiento importante y necesario
para la formaciéon integral del futuro profesional de medicina humana.
GERENCIA EN SALUD
Constituye  una  asignatura  pluridisciplinaria.  El alumno  recibird
conocimientos bdsicos de economia y sus proyecciones en salud publica,
el estudio inferrelacionado con el manejo del recurso humano vy la
metodologia de planificacion estratégica. Desarrolla los fundamentos
metodoldgicos y técnicas de la gerencia conducente a la optimizacion
del confrol de calidad y efectividad en los servicios de salud. Se
desarrollan ejercicios prdcticos para elaborar trabagjos monogrdficos
referentes a servicios hospitalarios, centros de salud o de una clinica.
ETICA MEDICA
El curso de Efica Médica es de naturaleza tedrica. El propdsito
fundamental del curso es de dar a conocer al futuro medico los deberes y
derechos éticos que tiene en el ejercicio de su profesién. deberes vy
derechos que no lo limitan, sino que le engrandecen en su cumplimiento.
GRANDES TEMAS- La antropologia. La Etica médica. El Sr. Medico. El
secreto profesional. La relacion Médico- Paciente, La muerte. La tortura.
La bioética. Declaraciéon y juramentos. Codigos de Etica del colegio
Médico del Peru.

TESIS |

Se inicia al estudiante en las técnicas de la investigacién, enseinando
cdmo obtener una hipdtesis de trabajo y cémo realizar su ejecucion para
lograr un trabajo acorde con las necesidades de la investigacion vy la
satisfaccién de la hipdtesis. Todo ello en funcidn de la sociedad y el medio
que desea investigar.

CICLO XII SEMESTRE ||
PEDIATRIA
El curso es tedrico- prdctico. El propdsito es intfroducir al alumno al campo
de la pediatria como parte de su formacion de médico general mediante
la adquisicion de competencias para evaluar el estado de salud del
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paciente en edad pedidtrica, incidiendo en el desarrollo de la
investigacion, medidas preventivo-promocionales (proyeccién social), asi
como en el diagndstico y el manejo de los ninos con problemas de salud
prevalentes en nuestro medo. Es requisito que le alumno tenga bases
sélidas de semiologia y clinica médica general, asi como conocimientos
bdsicos en ciencias pre-clinicas.

Para el cumplimiento de nuestros objetivos en concordancia con el Diseno
Curricular de la EP de Medicina Humana de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizdn, se desarrollan en cuatro unidades diddcticas:

Recién Nacidos

Pediatria Ambulatoria

Clinica Pedidtrica |

Clinica Pedidtrica lI

MEDICINA LEGAL
La asignatura imparte conocimientos fundamentales de la medicina
forense o legal vy jurisprudencia médica y prepara al futuro médico para
gue actle como perito competente en caso de ser requerido por la
autoridad del Ministerio PUblico o del Juez. Diagnosticar la causa de la
muerte y evaluar todos los factores biosociales que anteceden vy
acompanan al final de la vida. Se imparte la importancia y ética que
tiene que expedir un certificado médico y la presentacidén de un informe y
la pericia de cardcter médico —legal.
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
En el aspecto tedrico se revisan las entidades clinicas que precoz o
tardiamente requieren un tratamiento y rehabilitaciéon por medios fisicos vy
desarrollo de habilidad psicomotriz para ejecutar por si mismos los
métodos que requieren de tecnologia complicada. Aborda la seleccidn
de los métodos terapéuticos adecuados, el equipo correspondiente vy la
seleccion del personal idéneo.
En las prdcticas pre profesionales el alumno participa en la metodologia
de la medicina fisica y rehabilitacion en centros o instituciones
especializadas. Estos femas comprenden:

— Rehabilitacién del desarrollo pardlisis cerebral.

— Rehabilitacion de lesiones medulares.

— Rehabilitacion de lesiones de la unidad motora.

— Rehabilitacion de aprendizaje.

— Rehabilitacién de disfuncién vesical e intestinal.

— Rehabilitaciéon en retardo mentall.

— Rehabilitacion de los amputados.

— Rehabilitacion de enfermedades de asta anterior.

— Rehabilitacion en defectos postulares.

- Patologia de la comunicacion.

— Rehabilitacién cardiaca.

— Rehabilitacion en hemiplejias.
TESIS Il
Como toda investigacion cientifica debe elaborarse una tesis que debe
ser pragmdtica, eficaz y suficiente para demostrar en conclusiones el
beneficio médico que se ha logrado. Esta tesis debe estar apoyada en el
material y los métodos estadisticos para tener valor permanente. En esta
asignatura el alumno aprende a elaborar una tesis.

SEPTIMO ANO

CICLO XllI SEMESTRE |

INTERNADO EN MEDICINA

El interno se hard responsable del diagndstico, fratamiento y recuperacion
de los pacientes que sufran las enfermedades mds frecuentes en nuestro
medio. En su labor de diagndstico y evolucidon en sala y en consultorio,
tendrd el asesoramiento y la supervisidn de los médicos residentes y de los
profesores de la universidad a cargo de los servicios de medicina. Tendrd
ademds a su cargo las reuniones de discusion diagndstico, correlacion
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con imdgenes, clinico patoldégico, muerte y complicaciones. Los
procedimientos, historias clinicas y epicrisis, estén bajo la responsabilidad
del interno de medicina.

INTERNADO EN CIRUGIA

En esta etapa, el interno tiene a su cargo la historia clinica de sala y
consultorio pre operatorio. Aprenderd la instrumentacion adecuada y serd
ayudante del cirujano en el acto operatorio. Tiene la responsabilidad del
pos operatorio y en caso necesario el aprendizaje de los cuidados
intensivos. La intensivoterapia, la monitorizacién, los tipos de tfraumatologia
y anestesia deben ser aprendidos por el futuro médico cirujano.

Al final del internado tendrd la responsabilidad del acto quirdrgico de
complejidad creciente, bajo la tutoria del profesor de cirugia.

CICLO XIV SEMESTRE I
INTERNADO EN PEDIATRIA
El interno realizard la evaluacion del recién nacido, trabajo realizado bajo
tutoria en sala, consultorio y en la comunidad. Estd disenado para la
prevencion, diagndéstico y terapéutica de la patologia infantil, bajo la
supervision de residentes y el profesor de Pediatria. El interno tendrd a su
cargo la elaboracion de las historias clinicas, los procedimientos
diagndsticos, la investigacion clinica patoldégica y especialmente, la
proyeccién a la comunidad, con el aprendizaje de la epidemiologia vy los
factores de riesgo en patologia infantil.
INTERNADO EN GINECO OBSTETRICIA
El interno desarrollard actividades prdcticas programadas para la
atencién de la mujer en las etapas prenatal, intra natal y pos natal,
estudiard en consultorio el proceso de la gestacibn normal, las
complicaciones de los diferentes trimestres y aplicard el tratamiento de
urgencia en los casos de emergencia. Identificard casos de distocia,
practicard la correlacidn con la ecografia obstétrica y participard en la
atencién de partos. Visitard la comunidad en campana de control de la
gestacion. Los factores de patologia perinatal deben ser analizados en un
trabajo de investigacion comunitaria.

GESTION CURRICULAR

1.

Los estudios regulares se organizan exclusivamente bajo el régimen

Régimen de Estudios

los pre-requisitos a que hubiere lugar.

4.2. Modalidad de Estudios

Humana es eminentemente presencial, tedrico — prdactico, desarrollada en

Lo modalidad de estudios en la Escuela Profesional de Medicina

el campus universitario y en establecimientos de salud.
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4.3. Graduacion y Titulacion

Para obtener el grado de bachiller y el titulo que otorga la Facultad
de Medicina serd de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la
UNHEVAL, Modelo Educativo de la UNHEVAL, Reglamento de Grados y
Titulos de la UNHEVAL.

Grado de: Bachiller en Medicina Humana

Titulo Profesional de: Médico Cirujano

En el transcurso de su formacion los estudiantes de la Carrera
Profesional de Medicina Humana, deberdn llevar las asignaturas de
formacion en investigacion propuestos por el plan de estudios, de modo
que al concluir la carrera logren el titulo respectivo mediante la

sustentacion del tfrabajo de investigacion o tesis.

4.4. Flexibilidad

La malla curricular contiene estructuras flexibles, buscando que los
modulos y cursos contengan un orden légico, de lo mds sencillo a lo mas
complejo, los pre-requisitos deben tener contenidos que guarden relacion
con las asignaturas para las que constituyen requisito previo, de la misma

manera los co-rrequisitos son minimos y puntuales.

4.5. Escenarios de Aprendizaje

La Carrera Profesional de Medicina Humana para lograr el desarrollo
de las competencias en los estudiantes durante su formacidon lo
desenvolverd en diversos escenarios de aprendizaje dentro y fuera de la
ciudad universitaria.

Las sesiones de teoria se desarrollan en las aulas de la Carrera
Profesional de Medicina Humana.

Las prdcticas de los cursos y modulos formativos se llevan a cabo en
los laboratorios implementados con equipamiento y materiales que
coadyuven al logro dl perfil de egreso.

Las prdcticas en servicio se realizan en los campos clinicos, de gestion
y sociosanitarios de los establecimientos de salud del segundo vy tercer
nivel del Ministerio de Salud (MINSA) y Seguridad Social (ESSALUD), de

acuerdo a los convenios establecidos.
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4.6. Ejes Curriculares

Son lineamientos generales dados por la Facultad de Medicina, que
orientan la formacién del estudiante en un determinado sentido y que esta
contenido en el curriculo, siendo estos los que dan la caracteristica
particular a la institucion y a los egresados, debiendo desarrollarse a lo
largo de la carrera, porque tiene que ver con la formacion integral del

profesional médico. Consideramos 5 ejes:

A. Formacion humanista: Priorizando siempre al ser humano,
para cuyo mejor entendimiento se estudian asignaturas de
humanidades como sociologia y antropologia, filosofia vy
ética y el trabajo en la comunidad; éste bajo la premisa que
el aprendizaje en la comunidad estd ligado al servicio a la
misma. Por otro lado, la participacion en actividades
arfisticas, culturales, deportivas y de desarrollo personal, nos
permiten entendernos, respetarnos y acercarnos mds,
propiciando que para cuando sean profesionales, se

preocupen mds por las personas.

B.Etica: Conjunto de normas y principios por los que tienen que
regirse los estudiantes y profesionales; por tanto, deben
comprender, aprender y llevar a la prdactica los fundamentos
de la éfica, la ética personal, la ética aplicada a la
investigacion y la éfica en la prdctica clinica; todo ello
conllevard a establecer conciencia de responsabilidad,
compromiso y respeto en el ejercicio profesional aplicando

los valores.

C. Investigacién: Actitud orientada a la obtencién de nuevos
conocimientos, pilar fundamental de la esencia universitaria,
constituye en este sentido una forma de aprendizaje y aporte
de nuevos conocimientos. Estas experiencias se desarrollan
en cursos, talleres y trabajo de campo, orientados por
docentes investigadores que facilitan el aprendizaje en

general, asi como la lectura critica de informacion cientifica
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y que deben culminar con el diseno, ejecucion vy

sustentacion de una investigacion.

D. Conocimiento cientifico: Acerca de la persona sana y
enferma y de todo lo que este implica como la estructura
macroscopica y microscopica, la funcidn del cuerpo
humano vy los sistemas que lo conforman, la génesis,
crecimiento y desarrollo, maduracién y envejecimiento, los
mecanismos patogénicos y procesos patoldgicos y
comportamiento de las enfermedades; por ofro lado, de los
recursos diagndsticos y  terapéuticos  disponibles.  La
asimilacion de estos conocimientos demanda esfuerzo vy
tiempo, y se logrard mediante las asignaturas de ciencias

biomédicas y clinicas.

E.Compromiso social: Que viene a ser el objetivo final de todo
profesional, mdas aun para el médico, quien debe mostrar su
profunda vocacion de servicio y sensibilidad hacia el
enfermo y la poblaciéon en general dentro de un contexto
local, nacional y mundial. Ademds, particiopando con
responsabilidad social en la vida ciudadana, demostrando
también compromiso con el cuidado y preservacion del

medio ambiente y el respeto por la diversidad cultural.
4.7. Mecanismos para la Ensenanza de Idioma Extranjero

La nueva estrategia de idioma inglés en la educacion superior deviene, del
logro de una cultura de formacion en lenguas extranjeras por parte de
estudiantes y docentes. Tiene en cuenta la implementacion de métodos y
procedimientos diddcticos propios de una ensenanza-aprendizaje por
niveles linguisticos. La Carrera Profesional de Medicina Humana utiliza los
métodos de ensenanza de inglés mds modernos. Nuestro enfoque hacia el
aprendizaje del idioma se vale del método comunicativo de ensenanza,
una forma de transmitir el conocimiento que emplea varias técnicas
infegrales para ensenar gramdtica, vocabulario, expresion  oral,
comprension auditiva, lectura y escritura. Nuestro método holistico prioriza la
capacidad de utilizar estas habilidades del idioma en situaciones de la vida
real.
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4.8.Estrategias Metodoldgicas

Basado en competencias, busca que los estudiantes combinen los
conocimientos, habilidades y actitudes de manera gradual y progresiva y
de lo simple a lo complejo; promoviendo un rol activo de su parte, toda

vez que es el principal responsable de su aprendizaje.

Los docentes serdn mediadores en el desarrollo de sus funciones,
fomentando el estudio personal, la actividad préctica, el trabagjo
cooperativo entre los estudiantes, para su formacion integra, ademdas para
ser verdaderos ciudadanos sujetos de derechos y responsabilidades y

comprometidos socialmente.

Las actividades serdn presenciales y no presenciales, mediante clases
tedricas y prdacticas, seminarios, prdctica clinica, prdctica comunitaria y
tutoria. La metodologia serd: expositiva, de casos, proyectos formativos,
aprendizaje basado en problemas y aprendizaje cooperativo, como se

amplia mdas adelante.

Método expositivo. Viene a ser la exposicion de un tema por el docente,
siguiendo una estructura determinada en la que se desarrolla un contenido
temdtico ldgicamente estructurado y se comunica a través de la
argumentacion y la explicaciéon. Durante su  desarrollo se utilizan técnicas
participativas para que el estudiante analice, reflexione, con el objetivo de
conseguir un aprendizaje significativo y profundo. A través de este tipo de
exposicion se fomenta la interaccion entre el docente y el estudiante, el
trabajo en grupo y la comunicacion. Este método es el mds usado y es

transversal para todas las facultades.

Estudio de casos. Analiza un hecho problema con la finalidad de conocer,
interpretar, diagnosticar y resolverlo, es una de las estrategias mas eficaces
para que el estudiante genere conocimiento. Benito (2007) sehala que este
método parte de la descripcidon de una situacidon real que normalmente
tiene que ver con una decision, un desafio, una oportunidad, un problema

o cualquier otra cuestion, afrontada por un estudiante o grupo de
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estudiantes en un aula o entorno de aprendizaje concreto y momento
determinado. Es oportunidad de establecer la relacidn entre la teoria y la
practica, aplicable en diversas ciencias y en la medicina sobre todo para

la resolucion de casos clinicos.

Proyectos formativos. Viene a ser la realizacion de un proyecto, mediante la
planificacion, diseno, realizacion de actividades, aplicando los
conocimientos adquiridos para la resolucion de un problemas cientifico,
cultural, laboral, ecoldégico, etc. Es una estrategia para formar y evaluar las

competencias en los estudiantes mediante la resolucion de estos.

Aprendizaje basado en problemas (ABP). Es un método que utiliza el
problema como punto de partida para que los estudiantes generen
conocimiento. Prieto (2008) senala que aprender a partir de problemas es la
esencia del ABP ya que propone la utilizacion de situaciones problemdticas,
como estimulo principal para que se desencadene el proceso de
aprendizaje. Este método de ensenanza y aprendizaje innovador favorece
la participacion activa del estudiante, porque estd cenfrado en el sujeto
que aprende, que en palabras de Freyre (1975) tiene la posibilidad de

practicar y desarrollar habilidades.

Aprendizaje cooperativo. Interaccion de los estudiantes en el aula,
planificado por el docente con la finalidad de fomentar la participaciéon
activa por parte de ellos y maximizar el aprendizaje; es un trabagjo
colectivo que se basa en una interdependencia positiva entre os miemibros
del grupo, quienes se trazan metas para el logro de sus aprendizajes y todos

se involucran compartiendo roles y liderazgo.

Tecnologias de informacion (TICs). Se utilizardn como un apoyo al proceso
de aprendizaje de los estudiantes, porque son motivantes, permiten la
visualizacion, impulsan la interaccion, estimulan la creatividad e innovacion,

facilitan la solucion de problemas, posibilitan la creacion de documentos,
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estimulan la reflexion y el pensamiento relacional, proponen nuevos

procedimientos para aprender, etc.

Seminarios. Actividad en la cual todos los participantes aportan a la
discusidon con informacion y opiniones, puede fratarse de discusidon de
temas o discusidn de casos clinicos, dependiendo del nivel de avance de la
carrera, recomenddndose grupos pequenos de hasta diez estudiantes. En
la prdctica clinica es una actividad realizada en un ambiente hospitalario,
selecciondndose un tema relacionado con una enfermedad que presenta
el paciente discutiéndose el caso, con la participacion activa de los

estudiantes.

Practica en servicio. Actividad prdctica en la cual los estudiantes se
integran a un equipo de trabajo asistencial y aprenden mientras
contfribuyen al trabagjo del equipo. Puede darse en un servicio de
hospitalizacion, en consultorio o en emergencia. El equipo asistencial puede
estar limitado al docente (médico asistente) o incluir a médicos residentes o
internos. El aprendizaje en servicios de consultorio, emergencia vy
hospitalario, se desarrolla durante los Ultimos cuatro anos de carrera en los
ambientes donde se evalian pacientes. De esta manera tiene oportunidad

de desarrollar la competencia médica en un escenario de desempeno real.

Una variante del aprendizaje en servicio se desarrolla a partir del segundo
ano mediante actividades de interaccidon con la comunidad, lo que les
permite entrar en contacto con el entorno socio-econdmico, cultural y
ambiental, para que conozcan y se sensibilicen con los problemas de la

poblacion.

Tutoria académica. Actividad realizada por un docente y un grupo
pequeno de estudiantes (1 a 6) en la cual el docente dirige y evalua el
aprendizaje de los estudiantes mediante la discusion y reflexion. Las tareas
gue se desarrollan en las tutorias académicas incluyen discutir los problemas
clinicos de los pacientes que los estudiantes conocen en la prdctica,

considerando los aspectos étficos y sociales cuando sea relevante,
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revisando los contenidos tedricos de la asignatura y los problemas o
dificultades que los estudiantes encuentren en su proceso de aprendizaje. El
rol del docente es guiar y promover que los estudiantes desarrollen sus
capacidades. Estas actividades refuerzan la formacion integral. En
preclinica, esta tarea es realizada por los mismos docentes encargados de
los seminarios en grupos pequenos. En clinica los tutores son designados
para cada asignatura, éste tiene la responsabilidad de ayudar para que el
estudiante aprenda de manera confinua de sus pacientes y de los

miembros del equipo asistencial.

Actividades de simulacién. Situacién de aprendizaje en la que se simula una
situacion real, mediante un programa cibernético, maniqui, paciente
simulado o paciente enfrenado. Los laboratorios de simulacidon permiten
desarrollar habilidades y destrezas para procedimientos diagnodsticos y
terapéuticos antes de enfrentar situaciones reales de frabajo con el

paciente.

Aprendizaje independiente. Los estudiantes realizan el aprendizaje sin la
supervision directa del docente y puede ocurrir a través de diversos medios
como la lectura de texto, revistas cientificas, programas de software, clases

en linea o videos.

Aprendizaje a través de la investigacion. En relacién con la investigacion,
los estudiantes deben demostrar capacidad para disenar, realizar y reportar
los resultados de la misma, de manera individual o en equipo. Se ha
decidido la realizacion de talleres electivos con docentes investigadores
para que los estudiantes puedan tomar ventaja de tales docentes, y
algunas asignaturas seleccionadas incluyen diversos proyectos de

investigacion.

4.9. Actividades Exiracurriculares
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4.10. Sistema de Tutoria

La UNHEVAL cuenta con un sistema de tutoria debidamente organizado,
entre las acciones que se desarrollan fenemos:

- Establecer las acciones concretas para brindar tutoria a los
diferentes actores universitarios, con la finalidad de
potenciar su desempeno (estudiantes, docentes, directivos
y personal administrativo).

- Brindar el servicio de tutoriac como complemento a la
docencia, centrado en fortalecer el proyecto ético de vida,
lo académico, el emprendimiento y la investigacion.

- Brindar tutoria al inicio, mitad y final de las asignaturas.

- Brindar tutoriac de manera individual y en equipo a los
estudiantes que lo requieran.

- Ofrecer tutoria presencial, virtual y por teléfono, de manera
individual y grupal.

- Redlizar talleres de tutoria focalizados en mejorar el
desempeno académico, emprendimiento y vinculacién
laboral.

- Brindar al menos una sesion de tutoria a los estudiantes que
reprueben al menos un moédulo o una asignatura, o se
vayan a retirar de la carrera profesional.

- Priorizar los talleres de tutoria los primeros dos anos de
estudio.

- Capacitar a los docentes, directivos y estudiantes en
procesos de futoria.

V. EVALUACION CURRICULAR

4.11. Sistema de Evaluacion del Aprendizaje

Supervision Curricular

La supervision consiste en la constatacion directa de las experiencias
curriculares de los estudiantes, de la guia del docente responsable y del
equipo que colabora para la orientacién y apoyo técnico correspondiente
en el proceso ensenanza — aprendizaje. Asi mismo, es el control estricto del
cumplimiento de la programacion curricular, que los syllabus se desarrollen
en su fotalidad, que siga el orden y secuencia establecidos y que la
profundidad de los contenidos sean acordes con las competencias

curriculares.
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Esta labor es competencia del Comisién de Curriculo y Homologacion de la
Escuela y debe redlizarse periddicamente en coordinacion con 1os
Directores Académico y de Escuela, aplicando una lista de cotfejo en
cada clase observada; ademdads, al finalizar la sesidon todos los estudiantes
rellenardn una breve ficha de opinidn y su apreciacion sobre el desarrollo
de la misma. Por ofro lado, la escuela aplicard semestralmente a los
estudiantes dos encuestas de evaluacion del desarrollo curricular de las
asignaturas, la primera al finalizar el primer mes de inicio de clases y la
segunda al finalizar el semestre académico, la informacién que se recopile
serd contrastada con los informes que se remiten a la Direccion de

Escuela.

Evaluacion Curricular

La evaluacion del curriculo de la Escuela Profesional de Medicina es un
proceso de toma de decisiones integral y objetivo, constante y dindmico,
que se redliza a fravés de su validacidon interna a fin de favorecer la
retroalimentacion y mejorar permanentemente la calidad de la formacion
del estudiante de medicina, y de su rol en el contexto regional y nacional,
respondiendo a las demandas de salud de la poblacién. La evaluacion
curricular se realiza en forma permanente para determinar en qué grado
existe coherencia enfre los planteamientos propuestos y la ejecucion. El

proceso de evaluacion curricular permanente comprende:

Evaluacion Interna

Relacionada al logro de los objetivos educacionales, comprende la
valoracion de la formaciéon integral del educando, tomando en cuenta los
cambios y comportamientos deseados, tales como sus actitudes, intereses,
apreciaciones, conocimientos, habilidades y destrezas, asi como su
participacion activa en todo este proceso. Esta evaluacion incluye a los
estudiantes, docentes, plan de estudios, curriculo y asignaturas; pero esta
acciéon educativa que se da en la institucion y que la viven los estudiantes y
docentes, repercuten también en sus familias, ddndose por parte de ellas el
apoyo, indiferencia o rechazo, que influirdn en el proceso ensenanza y
aprendizaje.
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A. Evaluacion a los estudiantes

- Evaluacion de enfrada: que se realiza antes de iniciar el proceso de
orientacién que permite verificar el nivel de aprendizaje, considerado como
pre — requisito para enfrentarse a los objetivos que se esperan lograr y que
posibilitan el reajuste o modificaciones al programa del curso o taller. Para
ello deben utilizarse instrumentos que midan los pre — requisitos, abarcando

conocimientos, destrezas (capacidades) y actitudes.

- Evaluacion formativa: se readliza durante todo el proceso de
orientacién — aprendizaje para obtener informacién continua, integral y
objetiva que permita mantener una relacion constante entre ambos. Es la
mdads importante y no pretende cadlificar al estudiante, sino informa al
estudiante acerca de su progreso, poniendo de manifiesto sus puntos
débiles y deficiencias para que se corrija, asi como sus puntos fuertes y
éxitos a fin de que sirvan de refuerzo y estimulo a un mayor rendimiento
académico y teniendo en cuenta las competencias a lograr y no

contribuye calificando al curso.

- Evaluacion sumativa: se realiza al concluir la accion educativa,
resume los logros obtenidos por el estudiante al final del curso, nivel o
programa y decide si estd en condicion de ser promovido o graduarse.
Abarca tanto el aspecto cognitivo como el desempeno en las distintas

actividades y ambientes de trabajo, mediante instrumentos apropiados.

Segun quién realice la evaluacion, ésta puede ser autoevaluacion,
coevaluacion o heteroevaluacion, en la primera el propio estudiante
evalUa sus actitudes y conducta, determina cudnto ha avanzado y cdmo
va a enfrentar sus dificultades, analizando estrategias, indicadores de
cambio y compromiso; la segunda consiste en la apreciacion del
aprendizaje y desempeno que se hace entre alumno y alumno, cuya
finalidad es de ayuda mutua, en el reconocimiento de los logros,
identifiquen sus deficiencias y refuercen lo aprendido y la tercera es

realizada por el docente para determinar el nivel de logro.
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A lo largo de todo el curriculo o carrera se evalia competencias genéricas,
especificas, de la especialidad y complementarias, de esta manera se
busca lograr el desarrollo de capacidades, que se reflejen en profesionales
competentes y personas comprometidas con la sociedad. La evaluacion
cumple tres funciones: contribuye a la formacion y el aprendizgje,
establece criterios que permitan reconocer el aprendizaje y pone en

conocimiento a la universidad del proceso educativo.

La evaluacidon de los cursos generales pretende lograr en los estudiantes
una mejor comunicacion y comprension de lo que lee, razonamiento
l6gico, entendimiento de la parte cultural y mental del ser humano, dentro

de un gran marco de formacion integral.

De la misma manera, la evaluacion de las asignaturas comprendidas
dentro del drea especifica, estd dirigida a asegurar que los estudiantes
adquieran conocimientos de la formacion, estructura y funcion de los
organos vy sistemas del cuerpo humano, asi como es que la alteracion de
éstas causan enfermedades, por ofro lado, el entendimiento de la génesis
de males por microrganismos como virus, bacterias y pardsitos; en todo esto

demostrando buen desempeno en |laS claseS, practicas y en el laboratorio.

A nivel de las asignaturas de la especialidad se evaluan todo lo anterior
mas el desarrollo del juicio clinico, poniendo énfasis en la parte cientifica y
ética, asi tenemos el manejo de la historia clinica, la etiologia, diagndstico,
tratamiento e interpretacion de los exdmenes auxiliares, de las diversas

enfermedades médicas y quirdrgicas de baja y mediana complejidad.

Finalmente, el internado médico, que viene a ser la prdctica pre
profesional de un ano, realizado en un hospital manejando y fratando
pacientes en cuatro rotaciones de medicina, pediatria, ginecologia y
obstetricia y cirugia, bajo tutela del médico asistente, se enfatiza la
evaluacidon de competencias para tomar decisiones y aplicar medidas
preventivas, diagndsticas y terapéuticas, habilidades para realizar
procedimientos y la capacidad de trabajo en equipo. La calificacion de la

evaluacion se realiza en cada una de las rotaciones.

B. Al Docente
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Caracteristicas académico  profesionales:  formacidn  académica,
preparacion pedagdgica, investigacion, publicaciones, participacion en
eventos cientificos, actividades de extension y proyeccidon universitaria,
experiencia especiadlizada y docente, manejo de metodologias
innovadoras, carga académica, capacitacidon y participacidon  en

comisiones.

Caracteristicas afectivas: capacidad de interrelacionarse con los miemlbros
de la instituciéon, autoridades, docentes, alumnos, personal administrativo y

otros.

Plan de Estudios

Cumplimiento de las asignaturas, los creditajes con su correspondiente
equivalencia tanto tedrico — prdctico, cumplimiento de los pre — requisitos,
la aplicacion de los conocimientos de las asignaturas de las dreas general,
especifica, de la especialidad y pre profesional. El cumplimiento del

creditaje en las diferentes dreas de conocimiento considerados en el plan.
01 crédito esigual a 1 hora tedrica en aula.

01 crédito es igual a 2 horas de prdctica clinica, de laboratorio o

comunitaria.

Syllabus

Son documentos académicos que contienen el plan y programacion de la
asignatura considerada en el curriculo. El esquema vigente serd aprobado
por la Oficina de Asuntos Académicos de la UNHEVAL. Los syllabus serdn
enfregados por el Director Académico a la Direccion de Escuela antes de
iniciar su desarrollo para la revision y aprobaciéon respectiva por la Comisidon
de Curriculo y Homologacion de la Escuela. De los syllabus se deben
evaluar: cumplimiento del modelo establecido, las competencias que
contengan los fres elementos (conceptual, procedimental y actitudinal)
que respondan al perfil académico profesional. Los contenidos tedrico-
prdcticos que sean actualizados y congruentes con las competencias a

lograr. Las metodologias y recursos instruccionales que sean innovadores y
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participativos. El sistema de evaluacion de la asignatura. La actualizacion
bibliografica que se utiliza en la asignatura, el personal docente que
participa en el proceso del dictado de la asignatura, las sedes docentes,

laboratorios, equipos, comunidades seleccionadas.

Evaluacion Externa

Para ello la Escuela Profesional de Medicina creard un programa de
seguimiento del egresado, que serd permanente hasta los dos primeros
anos de terminada la carrera profesional, por considerar que en este lapso
el egresado logra ubicarse en el campo laboral, y periddico a los 5 anos y
anos posteriores, con la finalidad de medir al egresado en el campo

laboral y otros espacios profesionales y sociales.

Se evaluard su desempeno profesional en diversos dmbitos, en razén al perfil
académico profesional coherente con la demanda de la sociedad
peruana y los objetivos establecidos en el curriculo, informaciones que
permitirdn retroalimentar y mantener vigente el curriculo respecto a las
exigencias sociales en salud y en la profesion, enmarcados en un contexto
real, global y dindmico. Para tal efecto, se establece una estrategia de
comunicacion bidireccional con los egresados a fravés de la Asociacion de

profesionales egresados de |la Escuela de Medicina de la UNHEVAL.

C. Evaluacion de Cursos

Evaluacidn de entrada. Se aplicard al inicio del curso una prueba de
enfrada con la finalidad de obtener informacidén del conocimiento que trae
el estudiante, los resultados serdn referenciales y servirdn para los reajustes

respectivos.

Evaluacidon de proceso. Se llevard a cabo durante todo el proceso de
aprendizaje, mediante la observacion, las intervenciones orales, entrevistas
a los estudiantes, parficipacidon en dindmicas de grupo, discusiones
controversiales aplicacion de prueba objetiva, de tal forma que pueda

realizarse |la retroalimentacion oportuna.
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Evaluaciéon final. Se realizard con la finalidad de obtener informacién
acerca del logro total de las competencias, al finalizar cada unidad en
teoria y prdactica, y al término del mismo se utilizardn los instrumentos

especificos.

La evaluacion del aprendizaje influencia directamente en cémo los
estudiantes aprenden y desarrollan competencias. La competencia final
del médico es vasta y compleja y tiene que ser evaluada en su integridad
en diferentes momentos con diversos instrumentos; a partir del andlisis de
los resultados de la evaluacion se toman las medidas necesarias para
mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje. La evaluacion puede ser

formativa o sumativa.
4.12. Proceso de evaluacion docente

La evaluacion docente es permanente, estd a cargo de la Oficina de
Asuntos Académicos de la UNHEVAL en coordinacion con el Director
Académico de la Escuela. Se realiza al finalizar cada semestre,
aplicando para ello una encuesta a los estudiantes, entre otros.

VI. GLOSARIO

Competencias

Actuaciones integrales para resolver problemas del contexto con
metacognicién, mediante la articulacion del saber ser, el saber
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conocer, el saber hacer y el saber convivir. Son las actuaciones que
se pretenden desarrollar en un programa académico.

Competencias de Egreso

Son las competencias que el estudiante debe demostrar al final de
la formacion. Son la esencia del perfil de egreso de los programas.

Competencias de Ingreso

Competencias minimas que debe poseer un estudiante al inicio de
un programa académico. Se consideran en los procesos de admision
a un programa académico.

Crédito

Es la unidad de valoracidn de las ensenanzas, que habrdn de
preverse en el correspondiente plan de estudios. Todos los planes de
estudios establecen su duracion en créditos, distribuyéndose en
obligatorios, electivos y actividades. Serd necesaria la superacion de
un nUmero determinado de créditos para la obtencion de un titulo.

Curriculo

Es el conjunto de prdcticas de aprendizaje, ensenanza y evaluacion
mediante las cuales se busca que los estudiantes aprendan a
resolver problemas con base en el pensamiento complejo y el
tfrabajo por medio de proyectos formativos.

Diseno Curricular

Proceso de planificacion de los diferentes componentes de un
curriculo. Contempla componentes tales como: estudio del
contexto, propdsitos del programa académico, perfil de ingreso y
egreso, mapa curricular  (plan  de estudios), orientaciones
metodoldgicas y proceso de evaluacion.

Enfoque curricular.

Se refiere a una determinada teoria, enfoque o modelo para
orientar el proceso de diseno, implementaciéon y evaluacion del
curriculo.

Espiritu emprendedor.

Consiste en *“construir e implementar proyectos para satisfacer
determinadas necesidades o resolver problemas en el orden
personal, familiar, social, laboral y organizacional-empresarial, con
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perseverancia y sentido de reto, hasta alcanzar los propdsitos
esperados. Aprender a emprender es desarrollar y fortalecer
actitudes, valores, conocimientos, habilidades y destrezas para
resolver problemas con eficacia, eficiencia y efectividad” (Tobdn,
2013, p.119).

Estructura curricular modular.

Tipo de estructura curricular que se organiza por modulos a partir de
ejes problematizadores. Un modulo se compone de saberes
arficulados en torno a un problema general.

Estructura curricular.

Se refiere a la organizacion y secuencialidad de modulos, proyectos
O Cursos que contempla un programa académico en respuesta
a la intencionalidad

Evaluacion continua .

Evaluacién que se lleva a cabo a lo largo de todo el proceso
educativo, propiciando espacios y actividades evaluativas que
favorecen la realimentacion, la mejora y la orientacion oportuna del
proceso de aprendizaje.

Evaluacion de los aprendizajes.

Formular juicios valorativos acerca de los efectos del proceso de
formacion en cada estudiante.

Gestion académica.

Conjunto de politicas necesarias para implementar el mapa
curricular y hacer realidad el modelo educativo institucional.

Gestion curricular.

Proceso por el cual se implementa el curriculo para que las personas
logren determinadas metas, teniendo en cuenta el modelo
educativo, la filosofia institucional y los retos externos, con la
correspondiente busqueda y manejo de los recursos y el talento
humano necesarios, en el marco del contexto histérico, social,
econdmico, politico y cultural. La gestidon curricular es un proceso
continuo de construccion-destruccion- reconstruccion, cuyo fin es
estar a la altura de los retos actuales y futuros del contexto (Tobdn,
2013)

Hologramadtico.
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Principio del pensamiento complejo que consiste en analizar como el
todo estd presente en cada una de las partes (Morin, 1998)

Interdisciplinario.

Abordaje de un problema mediante las contribuciones tedricas y
metodoldgicas articuladas de varias disciplinas, dreas o campos.

Mapa curricular.

Es representacion grafica del plan de estudios, con los dominios de
competencias, los periodos académicos, los espacios formativos
obligatorios, los espacios formativos optativos y la duracion de cada
espacio formativo” (Tobodn, 2014, p.221)

Modelo educativo.

“Conjunto de lineamientos educativos generales que orientan a la
comunidad institucional en torno a qué tipo de persona formar, para
qué sociedad, en qué espacios educativos, con qué lineamientos
diddcticos y de evaluacion, con qué filosofia general y con qué
modelo de gestion de la calidad” (Tobodn, 2013, p.177).

Modulo.

Una estructura integradora multidisciplinaric de actividades de
aprendizaje que, en un lapso flexible, permite alcanzar objetivos
educacionales de capacidades, destrezas y actitudes que posibiliten
al alumno/a desempenar funciones profesionales... Cada modulo es
autosuficiente para el logro de una o mas funciones profesionales

Multidisciplinario.

Abordaje de un problema desde diferentes perspectivas, dreas o
disciplinas, pero sin articulacion de las contribuciones.

Pensamiento complejo.

Es el andlisis y resolucion de un problema desde diferentes dngulos,
mediante la articulacidn de las contribuciones.
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Perfil de egreso.

Es el conjunto de competencias que el estudiante debe demostrar al
final de un programa académico.

Plan de estudios.

Es el conjunto de contenidos o experiencias seleccionadas para el
logro de las competencias curriculares, “asi como la organizacion y
secuencia en que deben ser abordados dichos contenidos, su
importancia relativa y el tiempo previsto para su aprendizaje” (Arnaz,
2000, p. 12).El plan de estudios es un elemento del curriculo.

Prerrequisitos.

Condiciones académicas que debe haber obtenido o aprobado
cada estudiante previamente al ingreso a una carrera, o para
matricular una curso especifica.

Problema del contexto.

Consiste en el reto de fransformar una situacion dada en una
situacion ideal o esperada mediante el andlisis. Son esenciales para
la formacion y evaluacion de las competencias.

Proyecto ético de vida.

“Proceso por el cual cada persona planeaq, vive y valora su vida con
base en metas que responden a sus necesidades vitales de
crecimiento y desarrollo, acorde con la construccion, reflexion,
apropiacion y aplicacion de valores universales, teniendo en cuenta
su ser, el tejido social, el desarrollo econdmico, el ambiente y la fierra
patria en su Talidad” (Tobdn, 2013, p. 118).

Rediseno curricular.

Proceso mediante el cual, luego de una evaluacion curricular, se
lleva a cabo un replanteamiento de uno o varios elementos del
curriculo de un programa académico.
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Socioformacion

Enfoque latinoamericano que busca formar personas con un sélido
proyecto ético para mejorar las condiciones de vida en la
comunidad, generar sustentabilidad ambiental y contribuir a lograr la
sociedad del conocimiento en el marco del frabajo colaborativo y el
abordaje de problemas.

Teoria curricular.

Conjunto  de conocimientos, principios y supuestos tedrico-
metodoldgicos que orientan y explican el curriculo, enmarcados en
un contexto sociohistérico y configuran una propuesta educativa.

Trabajo colaborativo.

Es la realizacion de una actividad o resolucidn de un problema
mediante la articulacion de las acciones, fortalezas y recursos de
varias personas, a partir del acuerdo de un plan de accion.

Transdisciplinariedad.

Es el grado mdximo de articulacion de las dreas o disciplinas.
Consiste en abordar un problema mediante un modelo tedrico y
metodolégico en el cual se integran sistémicamente las
contribuciones de varias dreas, campos o disciplinas, y se pierden los
limites entre ellas.
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VIIl. ANEXOS
TABLA DE CONVALIDACION DE CURSOS
PLAN DE ESTUDIOS 2000 PLAN DE ESTUDIOS 2020

c6p PROYECTO/CURSOS CRED c6p CURSO CRE
1101 | Ciencias Matemdaticas 6 1101 viarenEieey loges 3
1206 Computacién e informdtica 3
1102 | Comunicacién 6 1102 Lenguaje y Comunicacién 3
1103 | Estilos de Vida, ambiente y salud 2 2104 | Demografia 2
1104 | Biologia Celular y Molecular 5 1104 Biologia Celular y Molecular 5
1105 | Quimica Médica 5 1103 | Quimica Médica 5
1107 Inglés Bdsico | 2
1106 | Inglés | 3 2105 | |nglés Intermedio | 2
3105 | Inglés avanzado | 2
1201 | Biofisica Médica 4 1201 Biofisica Médica 4
1202 | Bioguimica 5 1203 Bioguimica y Nutricién 5
1203 | Ciencias Naturales y del Ambiente 6 1103 Cluiilies) ielee) >
1104 Biologia Celular y Molecular 5
1204 | Primeros Auxilios 3 1205 Enfermeria y Primeros Auxilios 3
1207 | Ingles Bdsico |l 2
1205 | Inglés i 3 2205 | Inglés Intermedio Il 2
3205 | Inglés avanzado i 2
2101 | Anatomia Humana y Radiologia 10 2101 Anatomia Humana 10
2102 | Histologia Humana 5 2102 Histologia Humana 6
2103 | Embriologia y Genética 4 2103 Embriologia y Genética 4
vl [ s 1106 rjﬁstorio de la Medicina 3
6103 Etica Médica 2
2201 | Farmacologia 5 3103 Farmacologia 5
2202 | Fisiologia Humana 10 2202 | Fisiologia Humana 10
2203 | Bioestadistica Inferencial 4 2203 | Bioestadistica 4
Cioncias Sociales v del 1105 | Sociologia 2
ce Cloerzf)lgrsm?nci:‘nfcsy yHur?wono © 202 Antropologia E
1204 Psicologia Médica 3
3101 | Patologia General y Especidl 6 3101 Patologia General y Especial 6

3102 | Microbiologia y Parasitologia 7 2201 MIETE ST e s e
3102 Parasitologia Humana 5
3103 | Fisiopatologia 5 3104 | Fisiopatologia é
3104 | Atencién primaria de la salud 3 6102 Gerencia en Salud 3
I Lrg?sjsoaﬁgmunlfono yFremecien 2 A Salud Comunitaria .
3201 | Introduccién ala Clinica 10 3201 Introduccién a la Clinica 10
3202 | Laboratorio Clinico 4 3202 | Laboratorio Clinico 4
3203 | Diagnéstico por Imdgenes 4 3203 | Diagndstico por Imdgenes 4
e Metodologia de la Investigacién S oA ms;gt(ij;é?:%:\ cele i
3205 | Medicina Familiar 3 2204 | sexualidad Humana 2
4101 | Medicina Internall 16 4101 Medicina Interna | 16
4102 | salud Mental y Psiquiatria 6 4102 | salud Mental y Psiquiatria 6
4103 | Epidemiologia 4 4103 Epidemiologia S
4201 | Medicina Internalll 16 4201 Medicina Interna Il 16
4202 TEgSirg:j:SOdes Infecciosas y 5 4202 TErr:)fSirgfsscdes Infecciosas y 6
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4203 | salud PUblica y Comunitaria 4 4203 | Salud Comunitaria 3
4204 | Medicina Alternativa 2 4204 | Medicina Alternativa 2
5101 | Cirugial 20 5101 Cirugiall 20
5201 | Cirugialll 20 5201 Cirugia ll 20
6101 | Ginecologia y Obstetricia 16 6101 Ginecologia y Obstetricia 16
6102 | Gerencia en Salud 3 6102 | Gerencia en Salud 3
6103 | Etica Médica 2 6103 Etica Médica 2
6104 | Tesis | 4 6104 | Tesis | 4
6201 | Pediatria 13 6201 Pediatria 13
6202 | Medicina Legal 5 6202 | Medicina Legal 5
6203 | Medicina Fisica y Rehabilitacion 3 6203 Medicina Fisica y Rehabilitacién 3
6204 | Tesis I 4 6204 | Tesis i 4
7101 | Internado en Medicina 13 7101 Internado en Medicina 13
7102 | Internado en Cirugia 13 7102 | Internado en Cirugia 13
7103 | Internado en Pediatria 13 7103 Internado en Pediatria 13
7104 13 7104 Infernado en Gineco 13

Internado en Gineco Obstetricia

Obstetricia
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