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\UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

~ SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0178-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 19 de febrero de 2019.

Visto el documento que se acompafia en un (01) folio;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0155-2019-UNHEVAL, de fecha 13 de febrero de 2019, se
resuelve: 1° CONFORMAR la Comisidn para elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, integrada por los siguientes profesionales:

1.1. Abog. FLOR DE MARIA TARAZONA TUCTO, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Presidenta
1.2. Un abogado designado por la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal
1.3. Dra. NERIDA DEL CARMEN PASTRANA DIAZ, Directora de Transferencia e Innovacién:

Que, por error involuntario se ha considerado los apellidos de la Jefe de la Unidad de Personal como
Tarazona Tucto, siendo lo correcto Tucto Tarazona; por lo que en mérito a lo dispuesto por el articulo 210.1 del
TUO de la Ley N° 27444, que establece que los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision, es pertinente
la rectificacion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01 SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE:

1° RECTIFICAR, en parte, la Resolucion Rectoral N° 0155-2019-UNHEVAL, de fecha 13 de febrero de 2019,
Unicamente en el extremo de los apellidos de la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, debiendo quedar
como sigue; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion: CONFORMAR la Comisién
para la elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, integrada por los
siguientes profesionales:

1.1. Abog. FLOR DE MARIA TUCTO TARAZONA, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Presidenta
1.2. Un abogado designado por la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal
1.3. Dra. NERIDA DEL CARMEN PASTRANA DIAZ, Directora de Transferencia e Innovacion

2° DEJAR subsistente todo lo demas que contiene la Resolucion Rectoral N° 0155-2019-UNHEVAL, por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
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3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a los interesad

Registrese, comuniquese y archivese.
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