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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZ AN
HUANUCO - PERU

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N* 099-2019-SUNEDU/(D
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0670-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 28 de abril de 2021.

VISTOS, Ios documentos que se acomparian en quince (15) folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante los Oficios N°s 0221 y 0224-2021-UNHEVAL/EPG-D, del 15.MAR.2021, el Director de la
Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0141-2021-UNHEVAL/EPG-D, del
20.ENE.2021, que resolvid, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo, lo siguiente: 1 APROBAR el Plan de Trabajo
del Proceso de Admision 2021-1y 2021-11, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, que
se adjunta. 2° APROBAR el Cronograma del Examen de Admision Virtual 2021-1 y 2021-1, de la Escuela de Posgrado,
detallado en dicha Resolucion. 3° APROBAR el Cuadro de Vacantes del Examen de Admisién Virtual 2021-1y 2021-11,
de la Escuela de Posgrado, segin detalle que figura en dicha Resolucion;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 51 de Consejo Universitario, del 30.MAR.2021, y considerando
que las fechas del Cronograma del Examen de Admisién Virtual 2021-| de la Escuela de Posgrado, se viene cumpliendo
desde el 29 de enero de 2021, y que el Examen de Admisién Virtual 2021-| se llevo a cabo del 27 al 29 de marzo de
2021, por lo que amerita ratificar en vias de regularizacion; el pleno acordé ratificar, en vias de regularizacion, la
Resolucion N° 0141-2021-UNHEVAL/EPG-D, del 20.ENE.2021, de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0290-2021-UNHEVAL-CU/R, para que
se emita la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220; por el Estatuto
y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comite Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid
proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; y por la Resolucion Consejo Universitario
N°® 0287-2021-UNHEVAL, del 22.ENE.2021, que designé a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como Secretaria
General, del 01 de febrero al 09 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR, en vias de regularizacion, la Resolucion N° 0141-2021-UNHEVAL/EPG-D, del 20.ENE.2021, de la
Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, que resolvid, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo, lo siguiente; por
lo expuesto en los considerandos precedentes:
1° APROBAR el Plan de Trabajo del Proceso de Admisién 2021-1 y 2021-ll, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, que se adjunta.
2° APROBAR el Cronograma del Examen de Admision Virtual 2021-1 y 202111, de la Escuela de Posgrado,
segun cuadro detallado en dicha Resolucion.
3° APROBAR el Cuadro de Vacantes del Examen de Admisién Virtual 2021-1 y 2021-ll, de la Escuela de
Posgrado, cuadro detallado en dicha Resolucion.
2° DISPONER que el Director de la Escuela de Posgrado remita la Resolucion del Consejo Directivo que ratifica la
Resolucién N° 0141-2021-UNHEVAL/EPG-D, del 20.ENE.2021, para que forme parte de la presente Resolucion.
3° DISPONER que la Direccion de la Escuela de Posgrado y los demas 6rganos internos competentes adopten las
acciones complementarias de acuerdo a sus atribuciones.
4° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION N° 0141-2021-UNHEVAL/EPG-D

Cayhuayna, 20 de enero de 2021.
Visto, el documento que se acompana en once (18) folios;
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Viceministerial N° 085-2020-MINEDU, aprueba las orientaciones para
continuidad del servicio educativo superior universitario en el marco de la emergencia sanitaria a nivel
nacional;

Que, con Decreto Legislativo N° 1465 gue establece medidas para garantizar la continuidad del
servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del gobierno ante el Riesgo de propagacién del
COVID-19;

Que, con Resolucion del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD, de fecha 27.MAR.2020, se
establece los criterios para la supervision de la adaptacion de la educacién no presencial, con caracter
excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de
las medidas para prevenir y controlar el COVID-19;

Que, segun el Decreto Supremo 031-2020-SA, de fecha 27.NOV.2020, el Estado Peruano declara
prorroga de la declaratoria de Emergencia Sanitaria a partir del 07 de diciembre de 2020 por un plazo de
noventa (90) dias calendario;

Que, con la Resolucién N° 021-2021-UNHEVAL/EPG-D, de fecha 05.ENE.21., se designo al Dr. Jose
Francisco Goicochea Vargas, Presidente; Dr. Pio Trujillo Atapoma, Secretario; Mg. Ruth Lida Cordova Ruiz,
Vocal; miembros de la Comision de Admision de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, a partir del 05
de enero de 2021 hasta 31 de diciembre de 2021;

Que, el Director de la Escuela de Posgrado presenta el Plan de Trabajo del Proceso de Admisién 2021
-1y 2021 - 1l, asi mismo, acompafia el cronograma y cuadro de vacantes del Proceso de Admision 2021 -
[y 2021 —1I;

Estando a las atribuciones conferidas al Director de la Escuela de Posgrado por la Ley Universitaria
N° 30220, por el Estatuto de la UNHEVAL y por el Reglamento de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL;

Que, el Director de la Escuela de Posgrado, emite la resolucion correspondiente, CON CARGO A
DAR CUENTA AL CONSEJO DIRECTIVO de la Escuela de Posgrado, en los siguientes numerales:

SE RESUELVE:

1°  APROBAR el Plan de Trabajo del Proceso de Admision 2021 - Iy 2021 - 11, de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

2°  APROBAR el Cronograma del Examen de Admision Virtual 2021 - 1 y 2021 - Il de la Escuela de
Posgrado, por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion, segin cuadro adjunto:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ADMISION 2021 - |
ACTIVIDADES FECHAS

Difusién (publicidad) del proceso de Admision Virtual 2021 — 1. Del 29 de enero al 24 de marzo de 2021
Inscripciones al proceso de Admision Virtual 2021 — 1. Del 1 de febrero al 24 de marzo de 2021
Examen de Admision Virtual 2021 —I. Del 27 al 29 de marzo de 2021
Publicacion de resultados 30 de marzo de 2021
Entrega de constancias Del 7 al 15 de abril de 2021
Cambios de mencion, incorporacién y reserva Del 31 de marzo al 3 de abril de 2021
Matricula de los ingresantes 2021 — |. Del 5 al 16 de abril de 2021
Induccion al uso de la plataforma virtual a ingresantes 2021 —1. | Del 17 al 21 de abril de 2021
Induccion al uso de la plataforma virtual a docentes 20 de abril de 2021
Informe final del proceso de Admision Virtual 2021 —I. 23 de abril de 2021
Inicio de clases. 24 de abril de 2021

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ADMISION 2021 =l

ACTIVIDADES FECHAS
Difusién (publicidad) del proceso de Admisién Virtual 2021 —1l. | Del 01 de junio al 25 de agosto de 2021
Inscripciones al proceso de Admisién Virtual 2021 - 1. Del 08 de junio al 25 de agosto de 2021
Examen de Admisién Virtual 2021 - 11 Del 28 al 30 de agosto de 2021
Publicacién de resultados 31 de agosto de 2021
Entrega de constancias Del 08 setiembre al 16 de setiembre de 2021
Matricula de los ingresantes 2021 — II. Del 06 de setiembre al 17 de setiembre de
2021

Induccion al uso de la plataforma virtual a ingresantes 2021 —1l. | Del 17 setiembre al 23 de setiembre de 2021
Induccion al uso de la plataforma virtual a docentes 22 de setiembre de 2021
Informe final del proceso de Admision Virtual 2021 - 1. 24 de setiembre de 2021
Inicio de clases. 25 de setiembre de 2021
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3° APROBAR el el Cuadro de Vacantes del Examen de Admision Virtual 2021 - | y 2021 - Il de la
Escuela de Posgrado, segun cuadro adjunto:

CUADRO DE VACANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2021 -1y i

PROCESO DE PROCESO DE
PROGRAMAS DE MAESTRIA ADMISION 2021 - | ADMISION 2021 ~ |
Total Grupo* Total Grupo*
Maestria en Banca y Finanzas 35 | ) |
Maestria en Contabilidad, mencion en Auditoria 35 | 35 |
Maestria en Tributacion y Politica Fiscal 35 | 35 |
Maestria en Derecho, mencion en Ciencias Penales 105 I,y 105 I, 1y 1l
Maestria en Derecho Civil y Comercial 70 Lyl 70 [yl
Maestria en Gerencia Publica 140 Ly IV 140 Ly IV
Maestria en Gestion Empresarial 35 | 35 |
Maestria en Gestion y Negocios, con mencion en
Gestion de Proyectos i : i i i e
Maestria en Diseno y Construccion de Obras Viales 70 Lyl 70 [y Il
MAanctrin Aan ln~aniaria Aa Cictamnace mAanfiAn Aan
Tecnologia de Informacion y Comunicacion B3 ! =5 I
Maestria en Medic Ambiente y Desarrollo Sostenible, 70 |
- . ; yll 70 Iyl
mencion en Gestion Ambiental
Maestria en Administracion y Gerencia en Salud 70 Lyl 70 [yl
Maestria en Salud Publica y Gestion Sanitaria 70 Lyl 70 Iyl
Maestria en Psicologia, con mencién en Intervencion 35 | 35 |
Psicologica e Investigacion
Maestria en Ciencias Veterinarias 35 | 35 |
Maestria en Comunicacién para el Desarrollo 35 | 35 |
Maestria en Gestion Publica para el Desarrollo Social 140 I 1, 1y 1V 140 [ 11, 1y IV
Maestria en Sistemas de Proteccion de los Derechos 70 | 70 vl
del Nino, Nifia y Adolescente frente a la Violencia Y Y
Maestria en Sociologia, mencion en Gerencia Social 35 | 35 |
Maestria en Educacion, mencion en Gestion
Plafieatmients Ediicstve ¥ 140 1AL HEy IV 140 ALy IV
Maesln’g‘ en Educ'ac_ic}n, mencion en Investigacion e 70 Lyl 70 Lyl
Innovacién Pedagogica
I\Dﬂaestrig en E_ducacién, mencidn: Investigacion y 140 LIy IV 140 LI Ny IV
ocencia Superior
PROCESO DE PROCESO DE
PROGRAMAS DE DOCTORADO ADMISION 2021 - | ADMISION 2021 - Il
Total Grupo* Total Grupo*
Doctorado en Ciencias de la Educacidn 70 [yl 70 Iyl
Doctorado en Gestion Empresarial 70 lyll 70 Lyl
Doctorado en Ciencias de |la Salud 70 lyll 70 Iyl
Doctorado en Derecho 70 lyll 70 Iyl
Doctorado en Contabilidad 70 [yl 70 lyll
Doctorado en Ciencias Economicas y Sociales 70 [yl 70 [yl
Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 70 lyll 70 Iyl
Doctorado en Administracién 70 Iyl 70 Iy ll
Doctorado en Medicina Veterinaria 70 Iyl 70 lyll
Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 70 Iyl 70 Iyl

*Par cada mencion puede aperturarse mas de un grupo.
4° ELEVAR la presente Resolucion al Consejo Universitario para la ratificacion correspondiente.

5° DAR A CONOCER la présente Resolucion a los organos correspondientes.
Registrese, comuniquese y archivese,
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INTRODUCCION

La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
(UNHEVAL) de Huanuco licenciada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) planifica, organiza, dirige, coordina
y supervisa los estudios de maestria, doctorados, posdoctorado, diplomados y
similares del mismo nivel garantizando calidad y eficiencia en la formacién
continua. La educaciéon como proceso de aprendizaje y ensefianza a nuestra
formacion continua afronta desafios, en tanto la Escuela de Posgrado de la
UNHEVAL siempre a la vanguardia asume los desafios a pesar de que nuestro
pais sigue enfrentando la pandemia del COVID -19 que golpea duramente la
sociedad. Sin embrago la educacion no puede suspenderse por tal este 2021 los
procesos de Admision se mantendran en la modalidad virtual como medida
preventiva con las medidas de bioseguridad necesarias que salvaguarden el

bienestar de nuestros maestristas, doctorandos y posdoctorandos.

El presente plan de trabajo describe los procedimientos para el proceso de
Admisién Virtual 2021 la Escuela de Posgrado, tales como: mecanismos,
actividades que guian y viabilizan el proceso de admision con el objetivo de
asegurar su transparente y meritocracia en el proceso de evaluacion vy
publicacion de resultados, finalmente se precisa las disposiciones
complementarias que hacen mencion que, de detectarse falsedad documentaria,

se declarara nulo todo lo logrado hasta ese momento por el postulante.

En este sentido el esfuerzo se direcciona a la sistematizacion de los procesos
que son parte del sistema de gestion institucional que conlleven a la planeacion,
ejecucion y evaluacion del Proceso de Admision de los programas de Maestria,
Doctorado y Posdoctorado orientadas a lograr la calidad en su desarrollo.
Finalmente enfocarse en el periodo pospandémico, que trae consigo el
fenémeno de desercion, por tal la Escuela de Posgrado suma esfuerzos para no
descuidar a los estudiantes que no puedan continuar, siendo las universidades
de educacion superior las que albergan el talento y la creatividad que el mundo
necesita para construir un futuro mas inclusivo y lograr el desarrollo de nuevos

campos del saber cientifico y tecnolégico.
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ANTECEDENTES

La Escuela de Posgrado es consciente que la formacion de personas
idéneas para la sociedad es responsabilidad de todos los actores sociales,
en ese contexto asume su rol como promotora del desarrollo de capacidades
y habilidades en las personas, mejorando su nivel de empleabilidad y
consecuentemente vinculando su vida con el mundo del trabajo y asi

contribuye a superar la pobreza e impulsa el desarrollo sostenible del pais

Actualmente la pandemia del COVID - 19 sigue asechando a todo el mundo
con el rebrote, por tal las reformas impactan en la prestacion de servicios
educativos universitarios en todos los niveles, a consecuencia muchas de
las escuelas y universidades deben adoptar estrategias y medidas para
continuar con la educacién en un escenario virtual para asegurar su
continuidad, no ajeno a ello la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL en
respuesta continua a las nuevas tendencias y desafios que nos plantean la
sociedad viene respondiendo eficientemente a nivel local, regional y nacional
haciendo uso intensivo de la plataforma virtual Microsoft Teams y recursos
tecnolégicos para garantizar la calidad y continuidad de los estudios de los
programas ofertados. De igual manera para asegurar la apertura de los
programas la Escuela de Posgrado viene trabajando continuamente
mejorando los procesos de admision y viabilizando bajo la modalidad virtual,
teniendo en cuenta los criterios para asegurar la transparencia y meritocracia

del proceso.

BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Peru

e Ley Universitaria N° 30220

o Estatuto Modificado de la UNHEVAL.

e Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL.

NJ



" 3. DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION
CENTRAL DE ADMISION

La Comision Central de Admision de la EPG, son los responsables de las

siguientes funciones:

e Planificar, organizar, coordinar y ejecutar todas las actividades del

proceso de admision.

e Elaborar y validar el cuadro de vacantes del proceso de admision.

e Promocionar, inscribir y seleccionar a los futuros estudiantes de la
EPG:

e Supervisar la elaboracion del examen de admision.

e Adoptar todas las medidas que sean necesarias para garantizar la
imparcialidad y transparencia del proceso de admision.

e Emitir las constancias de ingreso.

e Presenta el informe final de los procesos de admision al director de la
EPG para la Resolucién respectiva.

e Resolver cualquier situacion no prevista en el reglamento, en relacién

al proceso de admision segun modalidad.



4. AUTORIDADES Y EQUIPO DE TRABAJO

- Director de la Escuela de Posgrado

Comision Central de Admision

- Consejo Directivo

*
.’0

Unidades de Posgrado

Comision Interna de
Admision (COCENA)

Autoridades.
Director de la Escuela de Posgrado

Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina
+ Comisién Central de Admision

Presidente de la Comision Central de Admisién de la Escuela de
Posgrado

Dr. Jose Francisco Goicochea Vargas

Secretaria de la Comision Central de Admision de la Escuela de
Posgrado

Dr. Pio Trujillo Atapoma

Vocal de la Comision Central de Admision de la Escuela de
Posgrado

Mg. Ruth Lida Cordova Ruiz

Directores de las Unidades de Posgrado

Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion

Dr.



<>y Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Psicologia
Dr. Edilberto Enrique Suero Rojas

Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo

Dr. Jorge Ernesto Romero Vela
% Equipo de trabajo

Comisién Interna de Admision (COCENA)



5. PROCESO DE ADMISION
4.1. Planificacion y organizacion del proceso de admision

La Comision Central de Admision en coordinacion con el director de la
Escuela de Posgrado determinan el cronograma de actividades del

proceso del examen de admision y cuadro de vacantes de los

programas de maestria, doctorado y posdoctorado.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
ADMISION 2021 -1

ACTIVIDADES

FECHAS

Difusion (publicidad) del proceso de
Admision Virtual 2021 — .

Del 29 de enero al 24 de
marzo de 2021

Inscripciones al proceso de Admision
Virtual 2021 - 1.

Del 1 de febrero al 24 de
marzo de 2021

Examen de Admisién Virtual 2021 - |.

Del 27 al 29 de marzo de
2021

Publicacion de resultados

30 de marzo de 2021

Entrega de constancias

Del 7 al 15 de abril de 2021

Matricula de los ingresantes 2021 —|I.

Del 5 al 16 de abril de 2021

Inducciéon al uso de la plataforma
virtual a ingresantes 2021 — |

Del 17 al 21 de abril de 2021

Induccién al uso de la plataforma
virtual a docentes

20 de abril de 2021

Informe final del proceso de Admision
Virtual 2021 — 1.

23 de abril de 2021

Inicio de clases.

24 de abril de 2021




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ADMISION
2021 -1

ACTIVIDADES

FECHAS

Difusion (publicidad) del proceso de
Admision Virtual 2021 - II.

Del 01 de junio al 25 de agosto
de 2021

Inscripciones al proceso de Admision
Virtual 2021 — 11

Del 08 de junio al 25 de agosto
de 2021

Examen de Admisién Virtual 2021 - I,

Del 28 al 30 de agosto de 2021

Publicacién de resultados

31 de agosto de 2021

Entrega de constancias

Del 08 septiembre al 16 de
septiembre de 2021

Matricula de los ingresantes 2021 — I.

Del 06 de septiembre al 17 de
septiembre de 2021

Induccion al uso de la plataforma
virtual a ingresantes 2021 — II.

Del 17 septiembre al 23 de
septiembre de 2021

Induccion al uso de la plataforma
virtual a docentes

22 de septiembre de 2021

Informe final del proceso de Admision
Virtual 2021 - I.

24 de septiembre de 2021

Inicio de clases.

25 de septiembre de 2021




CUADRO DE VACANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2021 -1 y I

) PROCESO DE
PROGRAMAS DE MAESTRIA ADMISION 2021 -1y |l
Total Grupo*
Maestria en Banca y Finanzas 36 I
Maestria en Contabilidad, mencion en Auditoria 35 |
Maestria en Tributacién y Politica Fiscal 35 I
Maestria en Derecho, mencién en Ciencias Penales 140 LALLMy IV
Maestria en Derecho Civil y Comercial 70
Maestria en Gerencia Publica 140 L1 HyIv
Maestria en Gestion Empresarial 35 I
Maestria en Gestion y Negocios, con mencion en 70 vl
Gestion de Proyectos y
Maestria en Disefio y Construccion de Obras Viales 105 I RAL
Maestria en Ingenieria de Sistemas, mencion en
; - A 35 I
Tecnologia de Informacion y Comunicacion
Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo 105 Ly
Sostenible, mencién en Gestion Ambiental nl ¥
Maestria en Administracion y Gerencia en Salud 70 Lyl
Maestria en Salud Publica y Gestién Sanitaria 70 Iyl
Maestria en Psicologia, con mencion en 35 |
Intervencion Psicoldgica e Investigacion
Maestria en Ciencias Veterinarias 36 I
Maestria en Comunicacion para el Desarrollo 39 |
Mae:stna en Gestion Publica para el Desarrollo 175 LI IV y v
Social
Maestria en Sistemas de Proteccion de los
Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente frente a la 70 lyll
Violencia
Maestria en Sociologia, mencién en Gerencia 35 |
Social
Maestria en Educacion, mencién en Gestion vy
Planeamiento Educativo 4 A, iy IV
Maestria en Educacion, mencién en Investigacion e 35 |
Innovacion Pedagogica
Maestria en Educacion, mencion: Investigacion y 140 LI Iy IV

Docencia Superior

N\n
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PROCESO DE
PROGRAMAS DE DOCTORADO ADMISION 2021 - Iyl
Total Grupo*

Doctorado en Ciencias de la Educacion 70 Iyl
Doctorado en Gestion Empresarial 70 Iyl
Doctorado en Ciencias de la Salud 70 lyll
Doctorado en Derecho 70 fyll
Doctorado en Contabilidad 70 lyll
Doctorado en Ciencias Econdmicas y Sociales 70 lyll
Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo

. 70 lyll
Sostenible
Doctorado en Administracion 70 Lyl
Doctorado en Medicina Veterinaria 70 lyll

*Por cada mencion puede aperturarse mas de un grupo.

4.2. Publicidad

Disefio de la publicidad se realizara en coordinaciéon con la unidad de

informatica, la misma que se difundira a través de la pagina web de la

Escuela de Posgrado y redes sociales (Facebook y correo electrénico

institucionales). Recursos necesarios:

PROCESO DE ADMISION 2021 -1
N° Descripcion Cantidad
1 Gigantografias 8
2 Banner 12
3 Afiches 250
4 Volantes Y2 Millar
5 Tripticos 1 Millar
6 Prospecto 1000




PROCESO DE ADMISION 2021 - Ii

N° Descripcion Cantidad
1 Gigantografias 4

2 Banner 10

3 Afiches 250

4 Volantes Y2 Millar
5 Tripticos 1 Millar
6 Prospecto 800

Viajes de difusion

La Escuela de Posgrado ubicada en el departamento de Huanuco
sierra central de Peru acoge una demanda de alumnos en sus
programas de Maestria, Doctorado y Posdoctorado en su mayoria de

las siguientes provincias:

Ancash, Ambo, Dos de Mayo, Huamalies, Huanuco, Lauricocha,
Pachitea, Leoncio Prado, Yarowilca, Huancayo, Jauja, Junin, Tarma,

Lima, Pasco, Daniel Alcides Carrion, Tocache, Coronel Portillo.

Bajo este diagnostico con el objetivo de captar mayor cantidad de
postulantes es estratégico realizar los viajes para intensificar la difusion
del proceso de admisidon correspondiente, de tal manera que la
comunicacion del cronograma de admision sea adecuada. En tanto se
plantea el desarrollo de 3 rutas de viaje para abarcar nuestro mercado

objetivo de la Escuela de Posgrado, siendo como sigue:

RUTA 1

e Huanuco — Pachitea
e Tingo Maria — Aguaytia
e Aguaytia — Pucallpa

RUTA 2

¢ Huanuco — Huamalies
e Huamalies — La unién
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4.4,

e La union — Lauricocha
e Lauricocha — Yarowilca

RUTA 3

e Huanuco - Cerro de Pasco

e Cerro de Pasco — Daniel Alcides Carrion
¢ Junin-Tarma

e Jauja - Huancayo

RUTA 4

e Nuevo progreso — Uchiza
e Tocache — Tarapoto

Las inscripciones en linea para postular a uno de los Programas de la
Escuela de Posgrado son a traves de la pagina web institucional;
http://admision.unheval.edu.pe/posgrado/admision.aspx, previo pago

por concepto de inscripcion.

Examen de admision
El examen de admision correspondiente a cada proceso se realizara
segun el cronograma aprobado.

Etapas del examen de admision

+» Antes

e Capacitacion del manejo de la plataforma Microsoft Teams a
los jurados evaluadores del proceso de admision

correspondiente.

e Capacitacion del manejo de la plataforma Microsoft Teams a

los postulantes.

e Habilitacién de las aulas virtuales en la plataforma Microsoft
Teams para desarrollar la evaluacién.

e Configuracioén de las fichas de evaluacion.



4.5.

4.6.

4.7.

% Durante
e Apertura del proceso de evaluacion.
e Desarrollo de la evaluacion en promedio 10 minutos por
participante.
<+ Después
o Cierre del proceso de evaluacion con la firma el acta dando
conformidad al acto.

Publicacion de los resultados de evaluacion

Los resultados seran publicados en un plazo maximo de 48 horas
posterior a la culminacién del procesamiento de las fichas de
evaluacion; a través de la pagina web de la Escuela de Posgrado:

http://www.epgunheval.edu.pe/.

Entrega de constancia de ingreso

La Comisién Central de Admision de la EPG, a través de su presidente,
emitira las constancias de ingreso a todos los admitidos en los procesos

de admisién correspondientes.

Matricula

La matricula de los postulantes admitidos en el proceso de admisién

correspondiente se realizara segun calendario académico aprobado.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Recursos humanos

N° ] Descripcion |  Cantidad

Permanente

Asistente administrativo ?

.

1
2 Ingeniero de sistemas
3 Relacionista publico 1

Temporal

—

Coordinadores

2 Jurados evaluadores




6.2 Recursos materiales o presupuesto

N° Descripcion Cantidad

1 Folder 3 000

2 Tinta de impresora amarillo 4

3 Tinta de impresora magenta 4

4 Tinta de impresora ciano 4

5 Tinta de impresora ciano claro 4

6 Tinta de impresora magenta claro 4

7 Tinta de impresora negro 4

8 Archivador grande 4
1 docena

9 Papel lustre o

10 Vinifan grande 2

11 Hoja boom 2 millares

12 Fasteners de metal e cajas d}e .
uirnu. o/u

13 Lapicero azul Y2 caja

14 Lapicero negro Y2 caja

16 Lapicero rojo Y2 caja

16 Lapiz 1 caja

17 Borrador 1 caja

18 Plumon grueso azul Y2 caja

19 Corrector Y2 caja

20 Resaltador Y2 caja

21 Engrampador 6

22 Tijera de metal 3

23 Perforador 3

24 CD-R 15 pa_ck de 50
unid. c/u

25 Goma en barra 6

26 Cista scotch grande 2

27 Clic 5 cajas

28 Porta clic 6

29 Grapas 2 cajag de 5000
unid. c/u

30 Sacagrapas 6

o | Tampodn azul 6

32 Tinta para tampon azul 3

33 Jabon liquido 10

N° Descripcion Cantidad

1 Impresora a color 2

2 Fotocopiadora multifuncional 1

3 Computadoras 3

4 Camara fotografica 1
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/ 7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En cualquier etapa del proceso de admision o de matricula, de detectarse
falsedad documentaria, se declarara nulo todo lo logrado hasta ese momento

por el postulante.

Cualquier punto no contemplado o precisado se procedera a actuar segun la
normativa especificada en el Reglamento General de la Escuela de
Posgrado. Asimismo, debera ser resuelto en primera instancia por la

Comision Central de Admision.



