ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 22 DE CONSEJO UNIVE
DEL 29 DE AGOSTO DE 2018,
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO \
L)

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénu'titx%igi'\rldd"
las 9:25 de la mafiana del 29 de agosto de 2018, ante la citacion escrita formulada por el sefior Rector de la
UNHEVAL para llevar a cabo la sesién ordinaria N° 22 de Consejo Universitario, con autorizacién del Rector, la
Secretaria General, Abog. Yersely K. Figueroa Quifionez, paso lista, verificandose la asistencia de los siguientes
consejeros, autoridades, sefiores Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval, Rector: Dr. Ewer Portocarrero Merino,

7 Vicerrector Académico; Dr. Javier Gonzalo Lépez y Morales, Vicerrector de Investigacion; Dr. Armando Pizarro
Alejandro, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; MSc. Erasmo A. Fernandez Sixto, Decano de la
Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura; Dra. Enma Sofia Reeves Huapaya, Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales; Dr. Pedro Pablo Saquicoray Avila, como Director Encargado de la Escuela de Posgrado, en mérito al Oficio
N° 01642-2018-UNHEVAL/EPG-D; los representantes de los estudiantes, sefiores Edwin Lino Leiva, George A.
Durand Cori, Karen Gissela Reyes Bustillos, y Jhons Cristian Rivera lidefonso; y la Secretaria de Apoyo, Bach. Ninfa
Yolanda Torres Munguia. Asimismo, se conto con la presencia, en calidad de invitados, de la Lic. Celestina Albornoz
Leiva, Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL,; y de la Abog. Maribel Gerénimo
Tarazona, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal. También se dejé constancia del Oficio N° 452-2018-UNHEVAL-FE-
D, del 28.AG0.2018, del Dr. Victor Cuadros Ojeda, Decano de la Facultad de Economia, quien pidio permiso para
no asistir a la presente sesion porque tiene programado el dictado de sus clases.

Luego, el sefior Rector, luego de verificar el quérum reglamentario, declaré instalada la sesion ordinaria de
la fecha; enseguida dispuso la lectura del acta de la sesion ordinaria anterior.

La Secretaria General leyo el Acta de la sesion ordinaria del 31 de julio de 2018, la que previamente fue
remitida a cada consejero a sus correos electronicos: sin observacion alguna fue aprobada.

Seguidamente, el sefior Rector dispuso pasar a la estacion de Informes.

I. INFORMES:
1.1 El sefior Rector informo:

a) Que la marcha administrativa de la universidad se viene dando de manera favorable: a Ia fecha se ha
llevado a cabo varios procesos de licitacion publica de los proyectos que las facultades han presentado
en merito al convenio suscrito con el MINEDU; procesos que pueden ser verificados en el portal del
OSCE, solo estar a la espera el cumplimiento de todos los procesos.

b) Que se viene evaluando los avances de la ejecucion presupuestal, donde pudo observar que algunos
proyectos se encuentran pendientes en la Unidad de Ejecutora de Inversiones y que no podran ser
ejecutados este afio, por lo que se ha tomado la decision que el presupuesto se redistribuya entre otros
proyectos que se cuenta en cartera.

¢) Que ha tomado conocimiento de que hay un ganador del proceso para la concesion del Comedor

7] Universitario, solo estan a la espera de los plazos correspondientes previos a la suscripcion del contrato.
G‘—\:L:} d) Que, del mismo modo, ha sido informado que fue dado la buena pro a una empresa de vigilancia, y de
/ acuerdo al cronograma hasta hoy es para la presentacion de los documentos para la suscripcion del

contrato; de cumplirse y no existir ninguna observacion, la siguiente semana se estara procediendo a
suscribir el contrato, ya que es muy urgente contar con dicho servicio, porque por el momento la
vigilancia esta siendo suplida con personal de la misma universidad que estaban cumpliendo otras
funciones, a quienes se les pidié el apoyo de emergencia. Como ha ido informando en sesiones
anteriores la empresa de vigilancia con sus 28 efectivos se encargara del control de toda la ciudad
universitaria, resguardaran los bienes, habrd mayor control de ingreso y salida, y coordinara
permanentemente con la Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones, encargada de solicitar
a los decanos el horario de clases de cada carrera profesional a su cargo; asimismo, se asignara un
personal de vigilancia por cada pabellon, encargado del cuidado de los bienes existentes en dicho
pabellon, quedando todo bajo su responsabilidad. Aclaré que el contrato de una empresa de vigilancia
77 es el cumplimiento de un indicador del proceso de licenciamiento.

.2 El Vicerrector Académico, previo un saludo, informé:

a) Que, en aras del desarrollo académico dentro de los parametros establecidos en el Calendario
Académico, hace unas semanas atrds se acordd convocar a concurso plblico las plazas docentes y de
jefes de practica para contrato para garantizar el desarrollo de las actividades académicas del semestre
11-2018; como es de conocimiento, el concurso tuvo un retraso por temas de coordinacion con el MEF y
el MINEDU; sin embargo, esta por concluir dicho proceso y a la fecha ya se conoce el nimero de plazas
que han sido cubiertas y que han quedado desiertas por diversos motivos, cuyos resultados deben ser
aprobados cuanto antes por el Consejo de Facultad y elevarlos para a este Consejo Universitario para
que proceda con la aprobacion del contrato de los ganadores, y respecto a las plazas desiertas adoptar
la mejor decision para ser cubiertas cuanto antes y evitar que los estudiantes se vean perjudicados en
el desarrollo de sus clases, por lo que pidi6 la opinion legal sobre el Gltimo caso.

Con el permiso del pleno, la Asesora Legal, luego de saludar, opiné que es procedente aprobar el
contrato directo de los profesionales para el semestre 11-2018 en las plazas que han quedado desiertas
en este ultimo concurso publico, para ello debe establecerse condiciones que deben cumplir los
profesionales propuestos, salvo casos excepcionales.

Acuerdo: Atendiendo a que de acuerdo a la Resolucién Consejo Universitario N° 4192-2017-
UNHEVAL, del 20.DIC.2017, que aprobd el CALENDARIO ACADEMICO 2018 de la UNHEVAL, las




clases del Semestre 11-2018 se han dado inicio a partir del 27.AG0.2018, y faf

Vicerrector Académico de que tiene conocimiento que en la convocatoria a conc ﬁ

docentes y de jefes de practica, aprobada con la Resolucién Consejo Universit

UNHEVAL, han quedado plazas desiertas por diversos motivos, como son: la falt

no cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento del Concurso, entre otro \ g

opinion favorable de la Asesora Legal, y considerando que convocar a un nuevo co mu:-pu% el

cual minimamente se realizaria en un plazo de 10 dias habiles, traeria como consecuenciaet tétraso
en las labores académicas, lo cual perjudicaria a los estudiantes; por lo que, en aras de cumplir con el

Calendario Académico 2018, evitar perjuicios a los estudiantes y en busqueda del mejor interés de los

alumnos, sin que el mismo signifique la disminucion de la calidad académica exigida en el articulo 5.2°

de la Ley Universitaria 30220 y el articulo 6°, inciso b) del Estatuto Universitario; el pleno acordé:

1. Autorizar a las facultades de la UNHEVAL, para que, a través de sus Consejos de Facultad,
propongan el contrato directo de los profesmnales como DOCENTES AUXILIARES o JEFES DE
PRACTICA, en las plazas que hayan quedado desiertas en el Concurso PUblico 2018-11 convocado
con la Resolucion Consejo Universitario N° 2824-2018-UNHEVAL, para lo cual los directores de los
departamentos académicos deben hacer llegar la propuesta, previa evaluacion interna de los
expedientes teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1.1 DOCENTE CONTRATADO:
Dar prioridad la propuesta de contrato a los profesionales que ostenten el grado de
maestro o de doctor, o a los profesionales que a la entrada en vigencia de la Ley
Universitaria 30220, que es el 10 de julio de 2014, se hayan encontrado dictando catedra
sin contar con el grado de maestro o magister.

v" En caso de que no existieran docentes que cumplan la condicion anteriormente
establecida, de manera excepcional, podra proponerse a los profesionales que ostentan
solo el Titulo Profesional, debiendo sustentar el caracter de excepcionalidad.

¥v" En ambos casos, se debera respetar los siguientes requisitos;

- La experiencia profesional de 5 afios para la propuesta de los profesionales como
docentes.
- Estar colegiado y habilitado, debiendo adjuntar su constancia de habilitacién vigente, en
caso de corresponder.
1.2 JEFE DE PRACTICA CONTRATADO, deben cumplir obligatoriamente los siguientes
requisitos:

v Tener grado académico de Bachiller.

v Tener titulo profesional conferido por una universidad.

v" Constancia de habilitacién vigente, en caso de corresponder,

1.3 EN AMBOS CASOS, NO PODRAN SER PROPUESTOS LOS PROFESIONALES QUE:

v" Han presentado documentos falsos o adulterados en concursos anteriores.

v" Han sido separados por medida disciplinaria en su universidad de origen.

¥ Han abandonado la catedra en los Ultimos cinco (5) afios en la UNHEVAL.

2. Disponer que la propuesta de contrato de los profesionales sera solo por el Semestre 11-2018.

3. Disponer que el Vicerrectorado Académico, los decanatos de las facultades, las direcciones de los
departamentos Académicos, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, y la Direccion de
Planificacion y Presupuesto, adopten las acciones pertinentes.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

4. Autorizar al sefior Rector de disponer la emision de la resolucion rectoral, con cargo a dar cuenta
al Consejo Universitario, aprobando el contrato de los profesionales ganadores del concurso
propuestos como docentes y jefes de practica, y de los profesionales como contrato directo para el
semestre [1-2018.

Que, en este periodo de no existencia de clases, se ha llevado a cabo un diplomado en Didactica,
dirigido a los docentes que necesitaban cierto soporte de actualizacion; participaron un total de 120
profesores de la UNHEVAL.
Que, asimismo, se viene desarrollando el diplomado en Docencia Universitaria para los docentes de
ingenierias; se cuenta con 70 participantes, de los cuales 40 son ingenieros y 30 de otras carreras
profesionales. Precisd que deja claro que la UNHEVAL y el Estado esta invirtiendo en temas de
preparacion docente, por ser su funcion; se espera que dicha inversion tenga un impacto en el trabajo
que viene realizando el profesor universitario en el tema de ensefianza-aprendizaje, vinculado a las
otras funciones como es investigacion y proyeccion.

Que a la fecha ha concluido las clases del Diplomado en Docencia Universitaria para los dos grupos de

docentes que en su mayoria fueron de la UNHEVAL; y que nuevamente se esta convocando a otro

grupo de profesionales para desarrollar el Diplomado en Docencia Universitaria que iniciara sus clases

el 09 de setiembre de 2018.

Que esta en proceso de contratacion de una consultoria que permitira avanzar en la capacitacion de un

equipo de docentes en el manejo de curriculos por competencia, manejar proyectos formativos, manejar

médulos, porque el objetivo es la reforma curricular sostenible, es decir, que el proceso no sera rapido,
tampoco debe postergarse, y en el 2019 se debe tener resultados en la reforma curricular. Refirio que
se espera que este proceso tenga un buen final.

Que a la fecha hay docentes universitarios que todavia no han subido la nota de sus estudiantes

correspondiente al semestre I-2018, perjudicando al alumno de manera emocional y en el manejo de

informacion para ipcio 9 s0s, lo cual debe remediarse. En comparacion a log af




pasados, el porcentaje del incumplimiento ha bajado, aunque hubo resistencia dd &)
tendencia es que se mejore este impase; aunque siempre habra casos excepcional
de un docente. .
g) Que en los préximos dias estara proponiendo el cronograma de ratificacion docente! PO
a los decanos de comunicar a los docentes de ir preparando y ordenando sus docume ANy <
h) Que expresa su agradecimiento al Dr. Javier Lopez y Morales por haber estado “a ﬁm@\a
Vicerrectoria Académica por cuanto su personal estuvo con licencia a cuenta de vacaciones, yetdia de
hoy se ha reincorporado, pero como es de conocimiento ha solicitado licencia de acuerdo a ley a partir
del 07 de setiembre, por estar participando en las elecciones regionales y municipales.

1.3 El Vicerrector de Investigacion, previo un saludo, informé:

a) Que, atraves de las direcciones universitarias a su cargo, en este mes, se ha llevado a cabo el curso
de Etica y Conducta Responsable de Investigacion, desarrollados los dias 16 y 17 de agosto; asimismo,
el dia 23 de agosto, se llevo a cabo el Taller de Derechos de Autor y Normas Conexas, dirigido a los
docentes investigadores, donde también participaron los estudiantes, taller que estuvo a cargo de un
abogado de INDECOPI, y fue muy beneficioso para los participantes, lo que permitira que los docentes
investigadores logren su inscripcion en DINA y REGINA, para que asi nuestra universidad tenga mayor
presencia en el campo de la investigacion. El otro evento desarrollado fue el NETWORKING, el 24 de
agosto, en las instalaciones del Centro Recreacional de Kotosh, evento que estuvo a cargo la
Universidad del Pacifico, donde participaron empresarios industriales, agricolas y otros de Huanuco,
para que puedan mejorar sus productos de competencia

b) Que vienen gestionando la aprobacion de un proyecto que permita la creacién, construccion e
implementacion de centros de investigacion en los terrenos de Llullapichis, ubicado en la carretera
central, porque es tiempo que la universidad tenga presencia en dicha localidad: se ha tenido la
colaboracion del Arg. Lucio Torres y los docentes de la EP de Arquitectura, se ha elaborado un perfil en
el cual se ha determinado una inversion de 12 millones de soles, en el que esta incluido infraestructura
e implementacion en las areas de salud, agropecuaria y educacion, lo que permitira que los docentes,
estudiantes y egresados se dediquen a investigar en dichos centros.

¢} Que, asimismo, viene haciendo gestiones para mejorar el presupuesto de los fondos concursables, a
nivel nacional e internacional, trabajo que lo realizara con lo cinco docentes inscritos en REGINA.

d) Que se ha llevado a cabo el concurso de fondos concursables por un monto de 650 mil soles, saliendo
ganadores cinco proyectos de investigacion que estara al servicio de la comunidad.

__‘P: F e) Que se viene creando los institutos de investigacion en cada Facultad, para ello se ha pedido el contrato

de una consultoria.

1.4 Laalumna consejera Karen Gissela Reyes Bustillos, luego de expresar sus saludos, informé:

) Que los alumnos de la EP de Ciencias Administrativas se encuentran bastante incomodos porque hasta
la fecha aun no se han reparado las puertas de las aulas; y el requerimiento presentado por el Decano
de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, luego que estuvo por mas de tres meses en la
Unidad Ejecutora de Inversiones, le ha sido devuelto precisando que la puerta que se ha solicitado tiene
un costo demasiado alto, y sugieren que solo podran instalar las puertas de metal. Ante ello, los alumnos
han mostrado su incomodidad por la demora en la respuesta y por no considerar la necesidad urgente
que tiene la Escuela.

—

t. \ b) Que, asimismo, los alumnos de las diferentes carreras profesionales que cursan estudios de inglés en
el Centro de Idiomas, se encuentran bastante mortificados por el incremento en la matricula yenla
\ pension de ensefanza; razon por la cual, como representante de los estudiantes, estara presentando

un documento para la sesion proxima, pidiendo la reconsideracion.
¢) Queinvoca a las autoridades de disponer que se prioricen las necesidades de cada carrera profesional,
considerando que son los estudiantes la razon de esta universidad.
Aclarando, el sefior Rector manifestd que, ante el pedido de las puertas de vidrio para la EP de Ciencias
Administrativas, ha convocado a una reunion con los técnicos y especialistas, donde se ha determinado que
dichas puertas debian ser congruentes con todas las puertas instaladas en las otras aulas, razén por la cual
debe haberse devuelto el documento a la Facultad. Respecto al Centro de Idiomas, dijo que, como es de
conocimiento, dicho Centro es autofinanciado, y para traer a buenos profesores se requiere mejorar su pago,
por ello, se ha decidido el incremento de las tasas, y que, en comparacion a otros centros privados, el pago
en el CID es menor, ademas se subvenciona las becas de los alumnos del tercio superior.

Lic. Celestina Albornoz Leiva, Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la UNHEVAL,

luego de saludar, informé:

a) Que, respecto a lo informado por el Vicerrector Académico en cuanto al incumplimiento del Calendario
Académico, cuando estuvo ejerciendo el carge de jefe de la Unidad de Estadistica, recibié un documento
del INEI pidiendo que se le informe el nimero de alumnos matriculados, de egresados y otros, y para
dar respuesta se pidio informe a fines de abril a la Unidad de Procesos Académicos, respondiendo que
todavia no concluia la matricula, y ante ello, se tenia que enviar informacion al INEI con datos no reales.
En ese sentido, asi como vienen sensibilizando al personal administrativo en el cumplimiento de sus
funciones en las fechas programas, también debe solicitarse a los docentes a cumplir con presentar sus
actas de notas en las fechas establecidas en el Calendario Académico; de cumplirse tal como esta
aprobado, se evitara muchos inconvenientes.

b) Que el afo pasado en el mes de octubre se emitid una resolucién aprobando la propuesta de los

integrantes del comité d uridad y salid.en eltrabajo, sin embargo, hasta la fecha no se han dado




1.6

1.7

las capacitaciones en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, lo cual es una pri
servidores administrativos y requieren se tenga en cuenta.
El sefior Rector informo que tiene conocimiento que ya fue elaborado su plan de trabajo
de Recursos Humanos, y la capacitacion estara programandose para el siguiente mes.
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El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, luego de saludar, informoé: ".O;. o

a) Que el dia de ayer su Facultad ha cumplido con remitir los resultados del concurso pubid& e plaz;
docentes para contrato, el mismo que se ha llevado a cabo sin ningtin contratiempo, habiéndos& 1ogrado
cubrir las dos plazas convocadas.

b) Que hasta la fecha no se ha asignado aln al personal de consejeria del Decanato de su Facultad, lo
cual viene dificultando cumplir ciertos procesos y procedimientos, que perjudica el cumplimiento de los
objetivos y metas.

Respecto al informe anterior, el sefior Rector manifestd que como lo ha informado varios trabajadores estan

asumiendo la labor de vigilancia hasta que la empresa ganadora pudiera asumir la responsabilidad, luego

de ello, el personal de consejeria volvera a la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, por lo que, pidio al

Decano su comprension.

¢) Que un docente de su Facultad ha viajado a Chile y trajo una propuesta de convenio que estan siendo
evaluado para su suscripcion, por lo que estara remitiendo dicha propuesta a la oficina pertinente.

El alumno consejero George A. Durand Cori, habiendo expresado su saludo a todos, informo:

a) Que los estudiantes de las diferentes carreras profesionales, asi como su persona, se encuentran
preocupados de como se ha venido saturando el intranet de los estudiantes, impase que se ha suscitado
por mas de una semana, lo que obstaculizaba a los estudiantes inscribirse con normalidad a sus
asignaturas. Refirio que la insatisfaccion ha sido bastante grande, y recién se ha mejorado este impase,
por lo que se debe adoptar acciones de mejora para que no se vuelva a suscitar este impase.

b) Que felicita la implementacion de pagos en linea, por lo que pidié que a mediano plazo se incorpore
mas entidades bancarias para mayor acceso.

¢) Que durante el proceso de evaluacion a los docentes ordinarios para su ratificacion y promocion, asi
como la evaluacion a los docentes contratados para la renovacién de su contrato, debe considerarse
un rubro referido a deméritos, donde esté considerado varios rubros, como son las denuncias de los
alumnos por diversos motivos; por lo que pidié se tenga en cuenta.

Respecto al anterior informe, la Secretaria General manifesté que la denuncia por si sola no puede ser un

demérito, ya que es un inicio de una investigacion, luego debe concluir en una absolucién o sancién: de

existir una sancion con la condicidn de acto firme, recién se considera un demérito.

d) Que los estudiantes se encuentra bastante preocupados sobre la atencion del Comedor Universitario,
y muchos por el desconocimiento en el proceso administrativo informan que haran manifestaciones para
mostrar su molestia e inquietud, mas ain se ha informado que su atencién recién sera a fines de
setiembre, razon por la cual, pidié que se informe en qué estado esta el proceso, porque las clases ya
se iniciaron y los comensales requiere del comedor universitaria a mas tardar el lunes 03 de setiembre.

El sefior Rector, respecto al primer informe, manifesté que efectivamente se tuvo dificultades con la pagina
web de la universidad, y segtn lo informado por la Direccion de Informatica, es que el servidor con que se
contaba habia vencido la licencia, por lo que estaban trasladando toda la informacién a otro servidor con
mayor capacidad; también se esta cambiando la estructura del portal de dicha pagina web, y con dicho
motivo se esta solicitando a todas las facultades la actualizacion de su portal web. Refirié que todo este
proceso tendra una demora de un mes aproximadamente, luego de ello contaremos con una pagina web
mucho mas agil. Respecto al Comedor Universitario, refirié que siempre hay aspectos que escapan de toda
voluntad; la primera empresa que gano el proceso, luego de que se le otorgd la buena pro, un documento
que presento estaba desactualizado y no era aceptado por la OSCE, y a raiz de ello se cae el proceso; luego
de ello, nuevamente se procedid a convocar a un nuevo proceso, por o que pidid que la Asesora Legal
informe el estado en que se encuentra dicho proceso.

Con el permiso del pleno, la Asesora Legal informé que en este nuevo proceso se ha tenido dos postores, y

de acuerdo a la norma, el segundo postor tiene un plazo de ocho dias para presentar alguna impugnacion

si la tuviera, por tanto, se tiene que esperar dicho plazo; en caso no existiera tal apelacion, la norma
establece que el ganador tiene ocho dias habiles para presentar su documentacion para la firma del
contrato, pero también tiene tres dias adicionales; luego de ello, recién la entidad tiene un plazo de tres dias
de suscribir el contrato, para ello el postor debe cumplir con todos los requisitos; en ese sentido, contado los

plazos, la atencion del comedor universitario podria ser recién a partir de fines de setiembre, siempre y

cuando exista apelacion, de ser asi podria prolongarse un poco mas.

El alumno consejero George A. Durand manifestd que los plazos posibles a esperar para la atencién del

comedor universitario, es muy prolongado y los estudiantes se veran afectados y empezaran a realizar sus

manifestaciones; en ese sentido, pidi6 que se opte como alternativa de solucién un contrato directo y su
atencion sea cuanto antes hasta que se suscriba el contrato.

La Asesora Legal manifestd que el tema del contrato directo es una preocupacion de todos los funcionarios,

porque acarrea responsabilidades; pero al margen de ello, ha tomado conocimiento que el area usuaria ha

solicitado el contrato directo, pero ha sido observado entre otros que no ha consignado el nimero de
raciones, por lo que se le pidié que subsane las observaciones y justifique el tema del contrato directo; luego
de elio el area de adquisiciones procedera conforme a sus atribuciones para lo cual debe cumplir los
procesos y procedimientos; de acelerarse los procesos, la atencion del comedor universitario seria a mas

rdar el tercer lunes del mes de setiembre. o

péro\no existe una forma legal que acelere
N




1.8

La alumna consejera Karen Bustillos manifestd que los estudiantes entienden los pla
tecnico de este proceso, pero el pedido de los estudiantes es que debe darse la priorid
del comedor universitario y se busque otra alternativa de solucion; de no ser asi, insiste e
los procesos y se exija al area usuaria que el dia de hoy subsane las observaciones, s
acortar los plazos y la atencion podria ser antes del tercer lunes de setiembre. o
La Asesora Legal, respondiendo, refirié que no hay otra opcién que podria darse para atender el comedor
universitario que es la del contrato directo, independientemente de las responsabilidades administrativas
que pudiera asumirse luego por ello; por lo que, invoco a los estudiantes su comprension: pero si va
depender del area usuaria de que presente el documento subsanando las observaciones y la justificacion;
luego de ello se podra acelerar los procesos, el mismo que puede concluir en dos semanas como minimo.
El Vicerrector Académico, luego de referir del por qué hubo retraso y de los presuntos responsables, planted
que los funcionarios que van intervenir en el contrato directo se retinan y elaboren el cronograma ajustado
hasta el contrato directo, para asi este Consejo Universitario tenga una visién clara e informar a los
estudiantes el dia exacto que atendera el comedor universitario.

La alumna consejera Karen Bustillos manifestd estar de acuerdo con lo planteado por el Vicerrector
Académico, y asi comprometer a los funcionarios que intervendran en este proceso, para que no prolonguen
los plazos.

La Lic. Celestina Albornoz manifestd que en el area de contrataciones se cuenta con personal contratado, y
§e supone que a esa area viene personal capacitado, entonces, no se puede tener estos inconvenientes, ya
que tienen todo el conocimiento para asumir esas funciones. En ese sentido, es de la opinién que se les
convoque a todos los funcionarios involucrados.

El alumno consejero George Durand refirid “que estos problemas relacionado con el comedor universitario
no puede seguir, considera que es hora de mejorarlas ya que ios mas perjudicados son los estudiantes; por
otro lado, en vista que va demorar la atencion del comedor Universitario y el ahorro de presupuesto que se
tendra, pidid que se incremente el nimero de becas para los alumnos.

Por acuerdo del pleno se convoco a los funcionarios involucrados para acelerar el proceso de contrato
directo para el comedor universitario, quienes luego de reunirse previamente, delegaron a la Asesora Legal
de informar el acuerdo a lo que arribaron.

Con la venia del pleno, la Asesora Legal informé que todas las areas involucradas en la contratacion directa
del comedor universitario, luego de la reunion, han establecido un cronograma para el desarrollo de todo el
proceso, el mismo que se inicia desde hoy, culminando todo el proceso en dos semanas, lo que significa
que el viernes 14 de setiembre se estaria atendiendo el comedor universitario.

Concluida su intervencién, el Director de Bienestar Universitario, Mg. Gustavo Soto, y el Jefe de la Unidad
de Servicios, Lic. Gerardo Gonzales, se hicieron presentes, por acuerdo del pleno, quienes, ante la consulta
de los alumnos consejeros, informaron de manera amplia de como se venia atendiendo el Comedor
Universitario durante el primer semestre 2018, asimismo, absolvieron sus preguntas y recibieron las
recomendaciones de los consejeros para una mejor atencién del comedor universitario. Respecto al
incremento de becas para los alumnos comensales, refirieron que han presentado el documento por cuanto
existe el presupuesto, por cuanto se dejo de atender por algunos dias, pero dependera que emita el informe
favorable la Oficina de Planificacion y Presupuesto, recomendando que la beca sea de tipo A. Luego
procedieron a retirarse.

El alumno consejero Edwin Lino Leiva, previo un saludo, informé:

a) Que desde hace mucho tiempo se viene presentando problemas con el intranet de los estudiantes,
acrecentandose en el periodo de matricula e inscripcion de asignaturas, perjudicando al estudiante, por
lo que debe mejorarse por los responsables.

b) Que, respecto al comedor universitario, el problema se viene acarreando desde un inicio que debio
haberse dado alguna solucion; si no se aprende de estos errores, de las manifestaciones y marchas de
protesta, y de que debe seguirse los plazos establecidos por cada proceso de licitacion, va continuar el
proximo ano el mismo problema y seremos duros de entendimiento sobre todos los sucesos
presentados.

c) Que, con respecto al inicio de clases, si bien es cierto que los estudiantes de las diferentes carreras
profesionales vienen asumiendo sus responsabilidades que es la de estudiar, pero también es necesario
implementar los controles basicos que exige el proceso de licenciamiento. Como es de conocimiento,
ya tuvimos la visita de la Comision de Diligenciamiento de la SUNEDU, que ha realizado observaciones
de forma, y dentro de ello exigen las cuestiones basicas de calidad que debe cumplir la universidad;
viendo estos temas y los problemas latentes por la que se viene atravesando, estamos dando a entender
que no estamos cumpliendo con esas cuestiones basicas de calidad, pero a pesar de ello, es de la
opinidn que esas observaciones de forma que se han tenido, ya deben ser levantadas, para que asi la
SUNEDU pueda programar definitivamente la fecha de supervision para el licenciamiento de la
UNHEVAL; y como alumnos estan comprometidos en dar la mejor impresion ante la SUNEDU.

d) Que, luego del conseguir el licenciamiento, el siguiente paso a seguir por las diferentes carreras
profesionales es el proceso de acreditacion, tema que es de mucha preocupacion de los estudiantes,
sobre todo de las carreras profesionales que tienen plazos establecidos para lograr su acreditacion,
como es la EP de Derecho y Ciencias Politicas, a la que pertenece, y el Comité de Acreditacion de dicha
Escuela viene trabajando arduamente, razén por la cual tiene un gran avance en este proceso de
acreditacion. Con dicho motivo, se viene solicitando el otorgamiento de la distincion de doctor honoris
causa a profesionales de renombre, quienes viefen contribuyendo con sus investigaciones y

producciones academicas, requisitos que muichos o/oéntes ordinarios de su Facultad no cuentan.
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1.9 Elalumno consejero Jhons Cristian Rivera lldefonso, luego de expresar sus saludos, inforréﬁ
0
L)

Estudiantes de Ingenieria Civil, llevado a cabo en la ciudad de Cusco, desde el 02 al
ano en curso; y con motivo del friaje por la cual el pais viene atravesando, la UNHEVAL,
alumnos que participaron en dicho Congreso, se hizo presente llevando donaciones a los
alejados de Cusco donde la poblacion ha sido afectada con este fenémeno natural; donaciones que ian
sido recabadas previo al viaje y que ha sido aporte de la comunidad valdizana. Dijo, asimismo, durante
el desarrollo del Congreso, los estudiantes han participado en los diferentes concursos, obteniendo
reconocimiento y premios por ocupar los primeros puestos. Remarcd que el Presidente de este
Congreso es un estudiante de la EP de Ingenieria Civil de la UNHEVAL.

Que, respecto a la falta de apoyo a los estudiantes por parte de la UNHEVAL que se ha mencionado,
es bastante cierto, ya que su persona en el mes de junio ha presentado un documento solicitando apoyo
economico para los estudiantes que participaran en el Congreso Nacional de Alumnos de Ingenieria
Civil, llevado a cabo en Cusco, pero hasta la'fecha el documento no ha tenido ningdn avance, sin
considerar que el documento fue suscrito por su persona que es autoridad, cuanto mas habra demora
para un estudiante que no es autoridad; en ese sentido, no se viene respetando los plazos establecidos
para cada proceso y/o procedimiento, demostrando una discriminacion hacia los estudiantes por parte
de los servidores administrativos; pero ha observado en otras universidades que los requerimientos de
los estudiantes son prioritarios en su atencion; también ha observado que en otras universidades el
calendario académico del primer semestre habia concluido la segunda semana de julio; por lo que,
pidi6, con respecto a ello, que el Vicerrector Académico adopte las acciones correctivas para que el
siguiente afio las clases y las evaluaciones del primer semestre concluyan la tercera semana de julio a
mas tardar, para que asi los estudiantes puedan participar en los congresos de estudiantes que son
programados en su mayoria desde la tercera semana de julio hasta la segunda semana de agosto.

Que, la EP de Ingenieria Civil, a la que pertenece, ha participado en el Congr%
L

Respecto al pedido, el Vicerrector Académico manifestd estar de acuerdo con el pedido, por tanto, su
despacho evaluara este caso para el proximo Calendario Académico.

Que ha venido conversando con los estudiantes de las diferentes carreras profesionales respecto a la
encuesta estudiantil que se viene aplicando para los docentes, y la sugerencia es que dicha encuesta
no se realice durante el desarrollo del ciclo académico, sino a finales el semestre académico, porque si
el docente saliera desaprobado optaria por tomar represalias contra los estudiantes

Que, como se ha informado, el Arg. Lucio Torres viene elaborando el Perfil para la creacion de centros
de investigacion en cuatro areas, a implementarse en los terrenos de Llullapichis, pero no han
considerando el area de ingenieria en dicha investigacion; y los docentes de la EP de Ingenieria Civil
también viene apoyando en la elaboracion de dicho Perfil. En ese sentido, pidio al Vicerrector de
Investigacion considere en el Centro de Investigacion el area de las ingenierias.

Concluido con el informe, el Rector dispuso pasar a la estacion Despachos.
. DESPACHOS:

2.1 Oficios N° 0290, 0291 y 0295-2018-VRAcad-UNHEVAL, del 28 y 29.AG0.2018, respectivamente, del
Vicerrector Académico, quien remite, con opinion favorable, los expedientes de los egresados aptos para
que se les confiera el grado académico de bachiller; de los bachilleres aptos para que se les confiera el titulo
profesional; de los maestristas aptos para que se les confiera el grado académico de maestro; y de los
doctorandos aptos para que se les confiera el grado académico de doctor.

Acuerdo: En merito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el pleno acordd conferir el
grado acadéemico de Bachiller a los siguientes egresados aptos:

Jhadyra Tatiana Santos Mariano, en Ingenieria Civil.
Eduardo Veker Flores Campos, en Ingenieria Civil.
Lizbeth Lourdes Bueno Martel, en Ingenieria Civil.
Gustavo Aitor Palacios Lizana, en Ingenieria Civil.
Grelly Xiomara Ariza Maiz, en Ingenieria Civil.
Josue Michael Salvador Prudencio, en Arquitectura.
Maluc Hatus Salcedo Jaimes, en Arquitectura.
Fresia Viviana Valencia Velasquez, en Arquitectura.
Diana Divina Roque Huayanay, en Arquitectura.

. Laura Sandivel Arce Quispe, en Arquitectura.

. Kely Fonseca Huanca, en Arquitectura.

. Liceth Elen Huaranga Santiagoa, en Arquitectura.
. Indira Azucena Ordofiez Cabrera, en Arquitectura.
. Elfredo Postillo Alania, en Arquitectura.

. Guido Gustavo Trujillo Carrasco, en Arquitectura,
. Omar Edu Alvarez Escobar, en Arquitectura.

Jorge Luis Rosales Vigo, en Arquitectura.

Del mismo modo, el pleno acordé conferir el Titulo Profesional a los siguientes bachilleres aptos:

1.

Flavio Andre Ochoa Mendoza, Arquitecto.
Rocio Ramos Jara, Arquitecto.

Joana Elizabeth Martel Fretel, Arquitecto.
Karla Yanina Sanchez Albornoz, Arquitecto.
Betsy Karina Basilio Alania, Arquitecto.
Elio Hilario Calderon, Arquitecto.
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8. James Omar Vasquez Tarazona, Médico Veterinario.
9. Guisela Guerra Santiago, Médico Veterinario.

10. Jesusa Prudencio Vargas, Médico Veterinario.

11. Kenji Anibal Soldrzano Gomez, Médico Veterinario.
Asimismo, el pleno acordé conferir el grado de Maestro a los siguientes maestristas aptos:
1. Javier Carlin Ramos, en Educacién, Mencion en Educacién Matematica.

2. Oscar Bernuy Flores Lopez, en Educacion, Mencién en Investigacion y Docencia Superior.

3. Katerynn Fiorela Meza Lorefia, en Educacion, Mencién en Investigacion y Docencia Superior.
4. Brus Rojas Venturin, en Educacion, Mencién en Investigacion y Docencia Superior.

5. Roberto Carlos Pozo Gutierrez, en Educacién, Mencion en Investigacion y Docencia Superior.
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Lady Maria Vasquez Lopez, en Educacion, Mencion en Investigacion y Docencia Superior.
Fanny Consuelo Canchari Carbajal, en Derecho, Mencion en Ciencias Penales.
Erika Kandy Martel Del Risco, en Derecho, Mencidn en Ciencias Penales.
. Luis Antonio Vasquez Del Castillo, en Derecho, Mencion en Civil y Comercial.
10. Mitzy Gisela Mays Aquino, en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Mencion en Gestién Ambiental.
11. Maritza Jessica Allpas Leon, en Psicologia, Mencion en Intervencion Psicolégica e Investigacion.
12. Gregorio Nilo Arratea Castro, en Psicologia, Mencion en Intervencién Psicoldgica e Investigacion.
13. Karina Paola Cavalié Martel, en Administracion y Gerencia en Salud.
14. Rina Maria Flores Felipe, en Administracién y Gerencia en Salud.
15. Dina Adela Rodriguez Gamero, en Administracién y Gerencia en Salud.
16. Maria Candelaria Roca Salas, en Administracién y Gerencia en Salud.
17. Flor De Maria Cotrina Chavez, en Salud Publica y Gestion Sanitaria.
18. Veronica Fabiola Zegarra Ortiz, en Salud Publica y Gestion Sanitaria.
19. Hugo Emilio Gallegos Montalvo, en Contabilidad, Mencién en Auditoria.
20. Cesar Augusto Kanashiro Castafieda, en Contabilidad, Mencion en Auditoria.
21. Jose Carlos Vilca Navarez, en Gerencia Publica.
Finalmente, el pleno acordoé conferir el grado de Doctor al siguiente doctorando apto:
1. Llercer Karen Villalobos Pinedo, en Derecho.
Se remite los expedientes a Secretaria General para la emision de la resolucion y demds acciones de su
competencia

2.2 Resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario:
1. Resolucién N° 1029-2018-UNHEVAL, de fecha 30.JUL.2018, que resolvio lo siguiente:
1° Aprobar el RESULTADO FINAL del CONCURSO PUBLICO CONTRATACION DE PERSONAL
PARA LA OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS, remitido por la Comision
Evaluadora.
2° Aprobar el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) de los siguientes GANADORES
DEL CONCURSO PUBLICO CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA OFICINA DEL ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS, a partir del 01 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2018:

AUDITOR
CODIGO DE | NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE RESULTADO FINAL
PUESTO FINAL
1 Freddy Marcos SERNA TERREL 38,00 GANADOR

ASISTENTE DE AUDITORIA
CODIGO DE NOMBRE DEL POSTULANTE PUNTAJE FINAL RESULTADO
PUESTO FINAL
3 Wilson Edwin CHANG TELLO 35,50 GANADOR
3° Disponer que la Direccién General de Administracion y la Jefatura de Recursos Humanos propongan
las acciones pertinentes respecto a la plaza de ABOGADO declarada desierta.

2. Resolucién Rectoral N° 1031-2018-UNHEVAL, de fecha 31.JUL.2018, que ratificd el primer numeral de
la Resolucion N° 183-2018-UNHEVAL/FCCyF-CF, de fecha 28 de junio de 2018, que por acuerdo de
Consejo de Facultad de Ciencias Contables y Financieras resuelve ACEPTAR las renuncias de los
docentes invitados mediante la Resolucién N° 137-2018-UNHEVAL-FCCyF-CF, sefiores DINO
REYFORDT DE LA CRUZ LASTRA y ELIZABETH URBE LAGUNA, de la seccién descentralizada de
Chavin de Pariarca, y aprobd el CONTRATO directo de los profesionales WILFREDO ARTURO
MENDOZA MELCHOR y LUIS ALEJANDRO CLAUDIO ALIPAZAGA, en la plaza de DC B2, para la
seccion descentralizada de Chavin de Pariarca de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, a
partir de la incorporacion segun informe del Coordinador de la seccion hasta el 31 de julio de 2018,
propuestos por el Consejo de Facultad de Ciencias Contables y Financieras, con la Resolucion 183-
2018-UNHEVAL/FCCyF-CF, con cargo al presupuesto de la Municipalidad Distrital de Chavin de
Pariarca; y dispuso que la Facultad de Ciencias Contables y Financieras remita copia de dicha
Resolucion a la referida Municipalidad a efectos de que procedan a formalizar los contratos respectivos.

3. Resolucién Rectoral N° 1033-2018-UNHEVAL, de fecha 31.JUL.2018, que aprobd el Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Proceso de Admisién 2019 I, segln los cuadros que se anexan como parte
de dicha Resolucion, que son de responsabilidad tnica del Direccién de Admisién Y que cuyos gastos
se deben realizar previo informe de ingre S o de Costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual

*
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debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previsto para el funcionami
siguiente detalle:

PROCESOS xs
DETALLE SELECCION EXAMEN T ﬁ
GENERAL PREFERENCIAL <
A. Ingresos S/. 396,700.00 S/. 382,400.00 | S/. 779,100,081
B. Egresos S/.217,359.40 S/.210,281.40 | S/. 427,640.80
C. Deduccion 5% S/. 19,835.00 S/. 19,120.00 | S/. 38,955.00
D. Deduccion 40% S/. 158,680.00 S/.152,960.00 | S/. 311,640.00
E. Saldo (E=A-B—C-D) S/, 82500 S/, 3860 | S/.  864.20

Resolucion Rectoral N° 1034-2018-UNHEVAL, de fecha 31.JUL.2018, que aprobd el Presupuesto
Reformulado de Ingresos y Egresos del Programa de Segunda Especialidad de la Facultad de
Obstetricia para el afio fiscal 2018, segun los cuadros que se anexan como parte de esta Resolucion,
que son de responsabilidad tinica de la Coordinacién del Programa y que cuyos gastos se deben realizar
previo informe de ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco
a la captacion real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo siguiente detalle:

SEGUNDA ESPECIALIDAD
DETALLE MONITOREO ALTO RIESGO TOTAL
FETAL
A. Ingresos S/. 35,840.00 S/. 40,200.00 | S/. 76,040.00
B. Egresos S/.20,750.00 S/.24,100.00 | S/. 44,850.00
C. Deduccion 5% S/. 3,584.00 S/. 4,020.00 | S/. 7,604.00
D. Deduccion 40% S/.10,752.00 S/.12,080.00 | S/.22,812.00
E. Saldo (E=A-B-C-D) S/, 754.00 S/. 20.00 | S/, 774.00

Resolucion Rectoral N° 1049-2018-UNHEVAL, de fecha 01.AG0.2018, que otorgd a cada uno de los
estudiantes INCIDENCIA VILLANUEVA AROSTEGUI, ELSA GAVINO NIETO, ROSALIA LUQUILLAS
SANCHEZ, de la Facultad de Ciencias Agrarias, una subvencion econémica de S/.3,000.00 (tres mil
con 00/100 soles), afecto a la Genérica de Gasto 2.5 Otros Gastos (2.5.31.1 1), con cargo a la Meta 83,
con Certificacion N° 2615, de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados: para
que participen como ponentes del tema “Prototipo de calentamiento OHMICO y su efecto en la carga
microbiana del néctar de physalis peruviana” en el V Congreso Internacional de Ingenieria
Agroindustrial y VI Foro Centroamericano de Agroindustria, del 22 al 27 de octubre de 2018,
invitados por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Resolucion Rectoral N° 1050-2018-UNHEVAL, de fecha 01.AG0.2018, que concedi6 licencia a cuenta
de vacaciones del 08 al 24 de agosto de 2018 al Dr. EWER PORTOCARRERO MERINO, Vicerrector
Académico y encarg6 las funciones de Vicerrector Académico al Dr. JAVIER GONZALO LOPEZ Y
MORALES, Vicerrector de Investigacion, mientras dure la ausencia del titular.

Resolucion Rectoral N° 1054-2018-UNHEVAL, de fecha 02.AG0.2018, que aprobo la Modificacién a
la Directiva N° 001-2018-UNHEVAL-DIPROBSA, “Directiva de Procedimiento Econémico-Financieros
de los Centros de Produccion de Bienes y Prestacidn de Servicios Académicos-CEPROBSA-
UNHEVAL”, aprobada con la Resolucién Consejo Universitario N° 1681-2018-UNHEVAL, que se anexa
y que tiene como objetivo solucionar problemas especificos en cada numeral de la Directiva vigente;
ademas de ayudar a velar por la calidad de servicio al usuario y optimizar el control de las cuentas por
cobrar.

Resolucion Rectoral N° 1058-2018-UNHEVAL, de fecha 02.AG0.2018, que ratifico la Resolucion N°
0177-2018-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha 27 de marzo de 2018, que por acuerdo de Consejo Directivo
de la Escuela de Posgrado resuelve DESIGNAR al CPC César Bazan Jaimes, para el afio fiscal 2018,
como Contador de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, quien realizara labores extraordinarias los
dias sdbados y domingos.

Resolucion Rectoral N° 1061-2018-UNHEVAL, de fecha 02.AG0.2018, que rectificd, en parte, la
Resolucion Consejo Universitario N° 2006-2018-UNHEVAL, de fecha 05 de junio de 2018, en el
extremo del nombre de la contratada por Contrato Administrativo de Servicios, JUANA IRMA
CAROLINA HUERTAS MATQS, por habérsele considerado erroneamente como Juana Irma Huertas
Matos.

Resolucion Rectoral N° 1067-2018-UNHEVAL, de fecha 06.AG0.2018, que aprobo las Tasas
Educacionales del Centro de Idiomas de la UNHEVAL 2018 (Pregrado y Posgrado), conforme se
detalla en el cuadro que se adjunta.

Resolucién Rectoral N° 1070-2018-UNHEVAL, de fecha 06.AG0.2018, que autorizdé el USO del
omnibus lveco de placa EGG-133, de propiedad de la UNHEVAL, conducido por los servidores
GREGORIO HUGO VELASQUEZ CESPEDES y MANUEL ORLANDO LOPEZ DE LA PUENTE, a
guienes se les DECLARA EN COMISION DE SERVICIO, del 06 al 10 de agosto de 2018, para el
traslado a la ciudad de Piura de una delegacion de estudiantes que participara en el Encuentro Nacional
de Dirigentes Estudiantiles de Universidades Publicas. Para lo cual se le OTORGA a cada uno de los
conductores una asignaciéon econdmica de S/. 1,000.00 (mil con 00/100 soles), afecto a la Genérica
de Gasto 2.3 Bienes y Servicios, con carge a la Meta 04, de la Fuente de Financiamiento Recursos
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de $/. 5,000.00 (cinco mil con 00/100 soles), afecto a la Genérica de Gasto 2
Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la
0083; para financiar a los estudiantes en su participacion en el Encuentro N. Ccrqpn
Estudiantiles, que se llevara a cabo en la Universidad Nacional de Piura, organiza @p q
de Estudiantes del Peru del 07 al 09 de agosto de 2018, 5, £
Resolucion Rectoral N° 1075-20118-UNHEVAL, de fecha 07.AG0.2018, que ratificé |a F?emm
139-2018-UNHEVAL-FCS-CF, de fecha 03 de julio de 2018, que se anexa y que por acuerdo de Consejo
de Facultad de Ciencias Sociales resuelve: 1° APROBAR la modificacién de la Resolucion N° 0177-A-
2017-UNHEVAL-FCS-CF, que resuelve el “Aumento de 7 créditos adicionales a los créditos ya inscritos
en el afio académico 2018-1, para llevar los dos cursos de I Ciclo Violencia y Sociedad, y Sociologia de
las Organizaciones por adecuacion curricular, para los estudiantes ingresantes del afio 2014”. De la
misma forma hacemos de su conocimiento que los cursos estén llevando en el afio académico 2018
para los estudiantes aptos del IX Ciclo EP de Sociologia los cursos de Violencia y Sociedad con la
docente Mg. Lizeth Sandy Huaman Jaramillo y Sociologia de las Organizaciones con el docente
Mg. Jhon Paul Trujillo Valer. Por haber sido perjudicados y afectados por cambio curricular. 2°
AUTORIZAR a 27 alumnos del IX ciclo EP de Sociologia (cuyos nombres figuran en la Resolucion que
se ratifica) /levar el curso de Sociologia de las Organizaciones, con el docente Mg. Jhon Paul Trujillo
Valer y a 36 alumnos del IX ciclo EP de Sociologia (cuyos nombres figuran en la Resolucion que se
ratifica), el curso de Violencia y Sociedad, con la docente Mg. Lizeth Sandy Huaman Jarmillo.
Resolucion Rectoral N° 1086-2018-UNHEVAL, de fecha 08.AG0.2018, que declaré procedente la
solicitud de devolucion de los aportes efectuados por los padres de familia del Colegio Nacional de
Aplicacion UNHEVAL, postulado por el Director y la Presidenta del Consejo Directivo de Padres de
Familia del Colegio Nacional de Aplicacion UNHEVAL, mediante el Oficio N° 170-2018-DCNA-
UNHEVAL, de fecha 13 de julio de 2018; y dispuso que la devolucién por concepto de aportes de padres
de familia del Colegio Nacional de aplicacion UNHEVAL se efectlie a nombre del Director y la Presidenta
del Consejo Directivo de Padres de Familia del Colegio en mencion.
Resolucion Rectoral N° 1088-2018-UNHEVAL, de fecha 08.AG0.2018, que renovo el CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS del servidor REYNALDO FAVIO SUAREZ LANDAURO, desde el
01 de julio hasta el 31 de diciembre de 2018.
Resolucion Rectoral N° 1091-2018-UNHEVAL, de fecha 08.AG0D.2018, que concedié, en vias de
regularizacion, licencia por capacitacion del 02 al 05 de agosto de 2018, al Dr. EWER
PORTOCARRERO MERINO, Vicerrector Académico, quien viajo a la ciudad de Lima, con la finalidad
de asistir al curso taller Redaccion y Publicacion de Articulos Cientificos; por lo cual se le OTORGA
pasajes (23.21.21) mas una asignacion econémica (23.21.22) de S/. 600.00 (seiscientos con 00/100
soles), afecto a la Meta 29 de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, y
encargd, en vias de regularizacion, las funciones de Vicerrector Académico, del 02 y 03 de agosto de
2018, al Dr. REYNALDO MARCIAL OSTOS MIRAVAL, Rector, debido a que el Vicerrector de
Investigacion se encontraba en comision de servicio en mérito a la Resolucién Rectoral N° 1020-2018-
UNHEVAL y los dias 04 y 05 al Dr. JAVIER GONZALO LOPEZ Y MORALES, Vicerrector de
Investigacion.
Resolucion Rectoral N° 1093-2018-UNHEVAL, de fecha 08.AG0.2018, que aprobo el Convenio Marco
con la Entidad Financiera para el Otorgamiento de Créditos, entre el Banco Internacional del Perd
S.A.A. y la Universidad Nacional Hermilio Valdizédn Huanuco, y dispuso que la Direccidon de
cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones para la suscripcion del convenio y remita a
Secretaria General el original del mismo a efectos de ser anexado al expediente,
Resolucién Rectoral N° 1104-2018-UNHEVAL, de fecha 10.AG0.2018, que modifico, en parte, la
Resolucién Rectoral N° 0772-2018-UNHEVAL, de fecha 11 de junio de 2018, en el extremo del
CONTRATO del arquitecto JOHNATTAN RANDI RIVERA MARIN, para la Escuela Profesional de
Arquitectura, debiendo ser en la plaza B1, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, con cargo a la Meta 09 de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
Resolucion Rectoral N° 1108-2018-UNHEVAL, de fecha 10.AG0.2018, que modifico el primer numeral
de la parte resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 0906-2018-UNHEVAL, de fecha 03 de julio de
2018, debiendo quedar como sigue: APROBAR las cincuenta y siete (57) plazas que se detallan en el
cuadro adjunto, para el Segundo Concurso Publico de Mérito bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).
Resolucion Rectoral N° 1110-2018-UNHEVAL, de fecha 10.AG0Q.2018, que modificé la Resolucion
Rectoral N° 0783-2018-UNHEVAL, de fecha 12 de junio de 2018, la cual queda de la siguiente manera:
CONTRATAR al Mg. TOMAS DAL! VILLENA ANDRADE, como GANADOR del Concurso Publico
para Contrato Docente en la Categoria Docente B2, para la Escuela Profesional de Turismo y
Hoteleria, por el periodo comprendido entre el 09 de abril al 10 de agosto de 2018, afecto a la Genérica
de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
y dejo sin efecto el segundo numeral (2°) de la parte resolutiva de la Resolucién Rectoral N°® 0783-
2018-UNHEVAL, en lo que corresponde al docente Tomas Dali Villena Andrade.
Resolucion Rectoral N° 1111-2018-UNHEVAL, de fecha 10.AG0.2018, que modificé la Resolucién
Rectoral N° 0922-2018-UNHEVAL, de fecha 05 de julio de 2018, en lo que respecta a la docente
MERCEDES VILMA BARRUETA SANTILLAN, debiendo precisarse que su contratacion es como
GANADORA del Concurso Publico para Qontrayé Docente de la Facultad de Psicologia, en la
Categoria Docente B2 32 Horas, y dejé s sjst n;é lo demas que contiene la Resolucion Rectoral N°
i

0922-2018-UNHEVAL.
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Resolucion Rectoral N® 1112-2018-UNHEVAL, de fecha 10.AG0.2018, que modi
Resolucion Rectoral N° 0741-2018-UNHEVAL, de fecha 05 de junio de 2018,
contrato de los docentes GRACIANO LOPEZ NUNEZ, BENANCIO PANTOJA M

Ordinarios, con cargo a la Meta 09, del presupuesto de la UNHEVAL, y dejé subsistente lo demas que
contiene la Resolucion Rectoral N° 0741-2018-UNHEVAL.

Resolucidén Rectoral N° 1113-2018-UNHEVAL, de fecha 10.AG0.2018, que rectifico el primer numeral
(1°) de la parte resolutiva de la Resoluciéon Rectoral N° 1016-2018-UNHEVAL, de fecha 24 de julio de
2018, debiendo quedar como sigue: AMPLIAR los alcances de la Resolucién Rectoral N° 0915-2018-
UNHEVAL, de fecha 05 de julio de 2018, en el extremo de especificar el periodo de contrato de la Lic.
YANELI DORIS VALDIVIA LAGUNA, debiendo ser a partir del 14 de mayo hasta el 10 de agosto de
2018, fecha en la que culmina el Semestre |-2018, COMO DOCENTE CONTRATADA TIPO DC B1, y
dejo subsistente lo deméas que contiene la Resolucion Rectoral N° 1016-2018-UNHEVAL.

Resolucion Rectoral N* 1115-2018-UNHEVAL, de fecha 13.AG0.2018, que modificé, en parte, el primer
numeral de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 2824-2018-UNHEVAL, de
fecha 02 de agosto de 2018, en el extremo de la aprobacion del cuadro de plazas de docentes para
contrato 2018-I1, de las secciones descentralizadas de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras,
cuyo cuadro se adjunta; asimismo, modificé, en parte, el segundo numeral de la parte resolutiva de la
Resolucion Consejo Universitario N° 2824-2018-UNHEVAL, de fecha 02 de agosto de 2018, en el
extremo de la aprobacién del Cronograma Modificado del Concurso Publico de las plazas
Docentes y Jefes de practica para Contrato 2018-Il de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco, de la Sede Central y de las Secciones Descentralizadas, de acuerdo al anexo adjunto;
también dispuso que el Director de Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras haga de conocimiento de los postulantes la modificacion del cuadro de plazas aprobadas y
dejo subsistente todo lo demas que contiene la Resolucion Consejo Universitario N° 2824-2018-
UNHEVAL.

Resolucion Rectoral N° 1117-2018-UNHEVAL, de fecha 13.AG0.2018, que aprobo la Guia de
Evaluacién basada en competencias, desempefios y contenidos tematicos por asignatura para
el proceso Quinto Preferencial 2019-1 CEPREVAL, propuesta por la Direccion de Admision de la
UNHEVAL, cuyos cuadros se adjuntan.

Resolucion Rectoral N° 1119-2018-UNHEVAL, de fecha 13.AG0.2018, que determino provisionalmente
que la Jefatura de la Unidad de Centros de Prestacion de Servicios, de la Direccion de Centros de
Produccion y Servicios, estara a cargo de un Jefe de nivel remunerativo F-2, hasta que se determine en
los documentos de gestion pertinentes que vienen siendo elaborados; asimismo, modificé. en parte, el
tercer numeral de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N® 2832-2018-UNHEVAL,
del 06.AG0O.2018, que ratificd las encargaturas de los servidores administrativos en las unidades o
subunidades cuyas denominaciones han sufrido modificacion en la nomenclatura de cargo e
INCORPORAR como numeral 3.8. ratificando la encargatura del CPC. Froilan Linares Romero, de nivel
F2, como Jefe de la Sub Unidad de Costos y Tributacion, de la Unidad de Contabilidad de la Direccion
General de Administracion; también modificé, en parte, el numeral 4.2, del numeral 4° de la parte
resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 2832-2018-UNHEVAL, del 06.AG0.2018, que
asigno, a partir de la fecha, a la CPC. Nancy Nacarino Vega, de nivel F2, como Jefe de la Sub Unidad
de Costos y Tributacion, de la Unidad de Contabilidad, de la Direccion General de Administracion; y
consecuentemente ASIGNAR, a partir de la fecha, a la CPC. Nancy Nacarino Vega, de nivel F2, como
Jefe de la Unidad de Centros de Prestacion de Servicios, de la Direccion de Centros de Produccion y
Servicios.

Resolucién Rectoral N° 1124-2018-UNHEVAL, de fecha 16.AG0.2018, que autorizd la APERTURA del
sistema académico los dias 20 y 21 de agosto de 2018, para la entrega de notas, via internet, por
parte de los docentes de la UNHEVAL. .
Resolucién Rectoral N° 1125-2018-UNHEVAL, de fecha 16.AG0.2018, que declard EN COMISION DE
SERVICIO, del 22 al 26 de agosto de 2018, al Dr. MARCO ANTONIO VILLAVICENCIO CABRERA,
Director de Centros de Produccion de Bienes y Servicios, para que viaje a la ciudad de Truijillo, con la
finalidad de asistir al VIl Foro Nacional Universidades, Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible;
Agenda para el Desarrollo Sostenible, para lo cual se [e OTORGA una asignacién econdmica
(23.21.22) de S/. 1,080.00 (mil ochenta con 00/100 soles), con cargo a la Meta 89 de la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Resolucién Rectoral N° 1126-2018-UNHEVAL, de fecha 16.AG0.2018, que modificé el primer numeral
de la parte resolutiva de la Resoluciéon Rectoral N° 0923-2018-UNHEVAL, de fecha 05 de julio de
2018, quedando de la siguiente manera: APROBAR el CONTRATO directo del profesional Mg. SERGIO
ABRAHAM FERNANDEZ BRICENO, para el semestre 1-2018 de la Escuela Profesional de Odontologia,
de la Facultad de Medicina, desde el 01 de abril de 2018 hasta el 31 de agosto de 2018, como docente
contratado Tipo DC B2 16 horas, asignandole la plaza de codigo AIRHP 004086; propuesto por el
Consejo de Facultad de Medicina, con la Resolucion N° 0157-2018-UNHEVAL-FM-CF, afecto a la
Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, y modificé el primer numeral de la partefesolutiva de la Resolucién Rectoral N® 0924-2018-
HEVAL, de fecha 05 de julio de 2018, quedando de |a siguiente manera: APROBAR el CONTRATO
directo del profesional Med. JUAN MEXAPARCQ, pdra el semestre 1-2018 de la Escuela Profesional
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de Odontologia, de la Facultad de Medicina, desde el 01 de abril de 2018 hasta el 0
como docente contratado Tipo DC B2 16 horas, asignandole la plaza de cédigo AIRH
por el Consejo de Facultad de Medicina, con la Resolucion N° 0161-2018-UNHEV,
la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Finangi
Ordinarios. Ny
Resolucion Rectoral N° 1127-2018-UNHEVAL, de fecha 17.AG0.2018, que ratificd 7@3 c 5:&
0173-2018-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 02 de julio de 2018, que resuelve: APROBA’RQ?
regularizacion, el Convenio Especifico Inferinstitucional entre la Facultad de Enfermefid \
Universidad Nacional Hermilio Valdizén y la Municipalidad Distrital de Pillco Marca, Convenio N° 001-
2017-MDPM; disponiende que la Facultad de enfermeria y la Oficina de Cooperacion Técnica
Internacional adopten las acciones complementarias.

Resolucion Rectoral N° 1132-2018-UNHEVAL, de fecha 17.AGQ.2018, que aprob6 el Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de Salud y la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan-Huénuco Modificado, disponiendo que la Oficina de Cooperacién Técnica
Internacional adopte las acciones pertinentes para la suscripcion del Convenio y remita a Secretaria
General el original del mismo a efectos de ser anexado al expediente.

Resolucion Rectoral N° 1133-2018-UNHEVAL, de fecha 17.AG0.2018, que aprobd el CONTRATO
directo de los profesionales CD IVAN RICK VELASQUEZ RODRIGUEZ, CD CLAUDIA KATHERINE
INGUNZA DIAZ, CD RONALD RIOS GOMEZ y CD DIEGO JAVIER GALARZA VALENCIA, para el
semestre 1-2018 de la Escuela Profesional de Odontologia, de la Facultad de Medicina, del 09 de abril
al 10 de agosto de 2018, como Jefe de Préactica a Tiempo Parcial 20 Horas; propuestos por el Consejo
de Facultad de Medicina con la Resolucién N° 0186-2018-UNHEVAL-FM-CF, afecto a la Genérica de
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios
Resolucion Rectoral N° 1135-2018-UNHEVAL, de fecha 17.AG0.2018, que modificé, en parte, la
Resolucion Rectoral N° 0778-2018-UNHEVAL, de fecha 12 de junio de 2018, en el extremo del tipo de
contrato de los siguientes docentes contratados,

k]

D
Resoly

]

Nombres y Apellidos Plaza
(.-
MEDARDO JACK ARIAS YAPIAS B2
KLINTON JONAS ESPINOZA BENANCIO B2
(...)
ESAU DAVID RIVERA RODRIGUEZ B2
(..)

Resolucion Rectoral N° 1139-2018-UNHEVAL, de fecha 20.AG0.2018, que aprobd el Convenio
Especifico entre el Instituto de Capacitacion APAVI de la ONG “Animate para Vivir' y la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan — Huanuco; disponiendo que la
Oficina de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones pertinentes para la suscripcion del
Convenio y remita a Secretaria General el original del mismo a efectos de ser anexado al expediente.
Resolucion Rectoral N° 1142-2018-UNHEVAL, del 20.AG0.2018, que reformul6 el PLAN OPERATIVO
ANUAL 2018 DEL. CENTRO UNIVERSITARIO VALDIZANO, respecto al Presupuesto Reformulado de
Ingresos y Egresos del Centro Pre Universitario Valdizano correspondiente al Ciclo A-2019, Ciclo
Intensivo y Quinto Preferencial 2019 y Ciclo B-2019, segun los cuadros que se anexan como parte de
esta Resolucién, que son de responsabilidad Gnica de la Coordinacién del Programa y que cuyos gastos
se deben realizar previo informe de ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual
debe ser reciproco a la captacién real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo
siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:

CICLO A-2019 CICLO B-2019
Ingresos S/. 762,730.00 A. Ingresos S/. 585,620.00
Egresos S/. 374,255.10 B. Egresos S/. 313,631.20
Deducciones 5% S/. 38,136.50 C. Deduccion 5% S/ 29,281.00
Deduccion 40% S/. 305,092.00 D. Deduccién 40% S/. 234,248.00
Saldo (E=A-B-C-D) S/. 45,246.40 E. Saldo (E=A-B-C-D) S/, 8,459.80
CICLO INTENSIVO, SIMULACRO Y QUINTO PREFERENCIAL 2019-1

A. Ingresos S/.120,750.00

B. Egresos S/. 65,690.00

C. Deduccion 5% S/, 6,037.50

D. Deduccion 40% S/. 48,300.00

E. Saldo (E=A-B-C-D) Sl 722.50

Resolucion Rectoral N° 1166-2018-UNHEVAL, de fecha 24.AG0.2018, que aprobd el Presupuesto de
Ingresos y Egresos para el Curso de Formacion en Evaluacion de Riesgos de Desastres Originados por
Fenomenos Naturales, segun los cuadros que se anexan como parte de esta Resolucion, que son de
responsabilidad unica de la Coordinacion del CENEPRED y que cuyos gastos se deben realizar previo
informe de ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la
captacion real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo siguiente detalle; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:

DETALLE GRUPO N° Q3 GRUPO N° 04 MONTO TOTAL
A. Ingresos S/. 64,000.00 S/. 64,000.00 S/.128,000.00
B. Egresos S/. 28,580.00 S/. 28,580.00 S/. 57,160.00
C. Deduccion 5% S/ 3,2 p1.00 S/. 3,200.00 S/, 6,400.00
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D. Deduccion 40% S/. 25,600.00 S/. 25,600.00 S/

E. Saldo (E=A-B-C-D) S/. 6,620.00 S/. 6,620.00
Resolucion Rectoral N° 1167-2018-UNHEVAL, de fecha 24.AG0.2018, que au
RETRIBUCION ECONOMICA, correspondiente a los meses de junio y julio de
docente y administrativo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, miembros de
Mejoramiento Continuo, conforme se detalla en los cuadros que se anexan, elaborados por
de Calidad, y autorizo la regularizacién del PAGO de RETRIBUCION ECONOMICA, correspondiente a
los meses de abril y mayo de 2018, al personal docente de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
miembros de los Circulos de Mejoramiento Continuo, conforme se detalla en el cuadro que se anexa,
elaborado por la Oficina Calidad.
Resolucion Rectoral N° 1174-2018-UNHEVAL, de fecha 27.AG0.2018, que acept6 la DONACION de
siete (07) cerdos para el Centro de Produccion, Investigacién y Experimentacion de Canchan de la
UNHEVAL, cuyas caracteristicas se detallan en el acta que se anexa; también dispuso que la Jefatura
de la Subunidad de Bienes Patrimoniales adopte las acciones complementarias, y agradeci6 a los
sefiores cuyos nombres se indican en la relacion adjunta, por la donacién de los mencionados cerdos
a favor del Centro de Produccion, Investigacion y Experimentacion de Canchan.
Resolucion Rectoral N° 1186-2018-UNHEVAL, de fecha 27. AG0.2018, que concedio licencia a cuenta
de vacaciones los dias 27 y 28 de agosto de 2018 al Dr. EWER PORTOCARRERO MERINO,
Vicerrector Académico, y encargo las funciones de Vicerrector Académico al Dr. JAVIER GONZALO
LOPEZ Y MORALES, Vicerrector de Investigacién, mientras dure la ausencia del titular.

Acuerdo: Tomado conocimiento cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad de ser resueltas y otras
porque fueron autorizadas por el Consejo Universitario, el pleno acordé ratificar, en todas sus partes, las 38
resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario. Se remite el caso a
Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.3 Resolucion Rectoral N° 1157-2018, de fecha 23.AG0.2018, que otorgd una subvencion econémica de S/.
1,000.00 (mil con 00/100 soles), afecto a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Meta 13 en la Certificacion
Presupuestal N° 2903 de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados; a favor de cada
uno de los docentes Mg. GREGORIO CISNEROS SANTOS, Mg. ROGER ESTACIO LAGUNA, Dr. RUBEN
MAX ROJAS PORTAL y Dr. JUAN EDSON VILLANUEVA TIBURCIO, quienes viajaran del 22 al 27 de
octubre de 2018, para participar como ponentes en el V Congreso Intemacional de la Ingenieria
Agroindustrial y VI Foro Centroamericano de Agroindustria, conforme lo autorizado con las Resoluciones
N°. 0139, 0140, 0285 y 0141-2018-UNHEVAL/FCA-CF. Asimismo, con su numeral 3° remite al Consejo

1.

Universitario para su ratificacion las siguientes resoluciones de la Facultad de Ciencias Agrarias:

Resolucion N° 0139-2018-UNHEVAL/FCA-CF, del 06.JUL.2018, que autorizdé la Licencia por
Capacitacion Oficializada, a favor del Mg. GREGORIO CISNEROS SANTOS, para participar como
ponente en el "V CONGRESO INTERNACIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL y VI FORO
CENTROAMERICANO DE AGROINDUSTRIA", con el tema “LA INNOVACION Y SU IMPACTO EN LA
COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTORES LACTEOS DEL DISTRITO DE BANOS, HUANUCO,
PERU" del 22 al 27.0CT.2018, invitado por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC).

Resolucion N° 0140-20118-UNHEVAL/FCA-CF, del 06.JUL.2018, que autorizé, por acuerdo de Consejo
de Facultad, la licencia por Capacitacion Oficializada, a favor del MG. ROGER ESTACIO LAGUNA, para
participar en el "V CONGRESO INTERNACIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL y VI FORO
CENTROAMERICANQO DE AGROINDUSTRIA”", con el tema "EVALUACION DE PRESIONES EN UN
PROTOTIPO DE AIRE PRESURIZADO EN EL PREENFRIAMIENTO DEL AGUAYMANTO (PHYSALIS
PERUVIANA)" del 22 al 27.0CT.2018, invitado por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC).
Resolucion N° 0285-2018-UNHEVAL/FCA-D, del 11.JUL.2018, que autorizé la Licencia por
Capacitacion Oficializada, a favor del Dr. Ruben Max ROJAS PORTAL, y solicita subvencion
econdmica, para participar como ponente en el “V CONGRESO INTERNACIONAL DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL y VI FORO CENTROAMERICANO DE AGROINDUSTRIA", con el tema
“CUANTIFICACION DE VITAMINA C EN DESHIDRATADO DE AGUAYMANTO (PHYSALIS
PERUVIANA) TRATADO CON TERMOSONICACION” del 22 al 27.0CT.2018, invitado por el Instituto
Tecnologico de Costa Rica (TEC), con cargo a dar cuenta a Consejo de Facultad.

Resolucion N° 0141-2018-UNHEVAL/FCA-CF, del 06.JUL.2018, que autorizé la Licencia por
Capacitacion Oficializada, a favor del Dr. Juan Edson VILLANUEVA TIBURCIO, para participar como
ponente en el “V CONGRESO INTERNACIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL y VI FORO
CENTROAMERICANO DE AGROINDUSTRIA", con el tema “PLASMA FRIO: AVANCES PARA
APLICACIONES EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS” y “EXTRACCION DE HIDROCOLOIDES DE
CASCARA DE MARACUYA Y NARANJA UTILIZADO ULTRASONIDO Y MICROONDAS” del 22 al
27.0CT.2018, invitado por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC).

Acuerdo: Revisado la documentacion y considerando que las Resoluciones N°s 0139, 0140 y 0141-2018-
UNHEVAL/FCA-CF, ya fueron ratificados en la sesién anterior, por tanto, el pleno acordé ratificar solo la
Resolucién N° 0285-2018-UNHEVAL/FCA-D, del 11.JUL.2018; remitiéndose el caso a Secretaria General
para la emisién de la resolucion.

Oficio N° 096-2018-UNHEVAL-SG/UT-J, del 28.AG0.2018, de la Jefe de la Unidad de Transparencia, quien,
luego de levantar las observaciones, remite para/su aprobacion el REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA
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Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, el mismo que se ha cotejado y verificadp &dniarLe

General, emite opinion favorable para la aprobacion de dicho Reglamento.
Acuerdo: Ante el pedido de que los reglamentos y directivas internas de la UNHEV? -
aprobados, deben ser revisados por la Oficina de Calidad, encargado de precisar si estan alteadeos 5 10s
estandares de calidad, el pleno acordé aprobar el REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DE LA UNHEVAL, y previo a la emision de la resolucion, remitir el expediente al
Director de la Oficina de Calidad para que emita opinién y precise el estandar al que esta alineado dicho
Reglamento, estandar que debe estar considerado en la Base Legal del Reglamento: luego remitase el caso
a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 002-2018-UNHEVAL, de fecha 28.AG0.2018, de la Abog. Yersely K. Figueroa Quifionez,

Presidenta de la Comision Especial para Revisar el Reglamento General de Grados y Titulos de la

UNHEVAL, quien manifiesta que la Jefe de la Unidad de Grados y Titulos, asi como el personal de la Oficina

de Calidad, han informado a los miembros de la Comision que preside, que los representantes de la

SUNEDU, en la visita realizada en el mes de Julio del 2018, realizaron algunas observaciones al Reglamento

General de Grados y Titulos de la UNHEVAL, por lo que indicaron que urge la modificacion correspondiente.

Por otro lado, refiere que la referida Comision ha venido reuniéndose para presentar un proyecto del

Reglamento General de Grados y Titulos consolidado; sin embargo, en dichas reuniones han surgido varias

inquietudes y consultas que vienen siendo realizadas a la Vicerrectoria de Investigacion, asi como el aporte

y sugerencias de todos los miembros integrantes, lo que ha imposibilitado la entrega final del citado proyecto.

Ante ello, y a la necesidad de levantar las observaciones efectuadas por la SUNEDU, conforme lo informado

por la Oficina de Calidad y la Jefe de la Unidad de Grados y Titulos, es que la Comision ha acordado realizar

la siguiente propuesta de modificacion, inclusién y derogatoria al Reglamento General de Grados y Titulos
conforme se detalla a continuacion:

1. Modificar el articulo 6 eliminando el término "y de licenciatura”, debiendo quedar como sigue “Articulo
6°: Los alumnos del Programa del Ciclo de Estudios Complementarios deben adjuntar a su solicitud lo
siguiente:...”

2. Incluir el articulo 7°-A, en el cual debe precisarse lo estipulado en el articulo 45°, numeral 45.1 de la Ley
30220 y lo dispuesto en la décima tercera disposicion complementaria, debiendo quedar redactada de
la siguiente manera “Art. 7-A: Para la obtencién del Grado de Bachiller se requiere haber aprobado y
concluido satisfactoriamente las asignaturas del plan de estudios de pregrado; asi como la aprobacion
de un trabajo de investigacion; el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua
nativa. La obtencién del Grado de Bachiller automatico, proseguira para todos los ingresantes que han
iniciado sus estudios con la derogada Ley N° 23733, ello en concordancia de lo que establece la décima
tercera disposicion complementaria transitoria de la Ley Universitaria, Ley N° 30220",

3. Modificar el articulo 9, la misma que debe ser acorde a lo que dispone el articulo 45.2° de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, debiendo quedar de la siguiente manera “Art. 9°: Para optar el Titulo
Profesional, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 45, numeral 45.2 de la Ley Universitaria N° 30220,
se requiere el Grado de Bachiller y la aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional”

4. Incluir el articulo 12°-A, en el cual debe precisarse respecto a los alumnos del Programa de Licenciatura
en Educacion, debiendo quedar redactada de la siguiente manera “Art. 12°-A: Los alumnos del
Programa de Licenciatura en Educacién se sujetaran a lo normado en el presente capitulo”.

5. Modificar el titulo del Capitulo XI, ello a fin de que concuerde con lo dispuesto en el articulo 45, numeral
45.3 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, debiendo quedar de la siguiente manera: “Titulo de Segunda
Especialidad Profesional”.

6. Como consecuencia de la propuesta de la modificatoria del articulo 9° del Reglamento General de
Grados y Titulos, corresponde Derogar los capitulos VI y X del referido Reglamento.

Asimismo, hasta que se presente y apruebe el proyecto del Reglamento General de Grados y Titulos que

viene siendo elaborado y analizado por la Comision, SOLICITA se apruebe las propuestas de modificacion,

inclusion y derogatoria del Reglamento General de Grados y Titulos aprobado con Resolucién Consejo

Universitario N° 2846-2017-UNHEVAL y su modificatoria aprobada con la Resolucion Consejo Universitario

N°® 3860-2017-UNHEVAL, con |a finalidad de levantar las observaciones realizadas por la SUNEDU.

Acuerdo: Estando de acuerdo con la propuesta, el pleno acordd modificar, incluir y derogar los siguientes

articulos del Reglamento General de Grados y Titulos, aprobado con Resolucién Consejo Universitario N°

2846-2017-UNHEVAL, y su modificatoria aprobada con la Resolucion Consejo Universitario N° 3860-2017-

UNHEVAL, con la finalidad de levantar las observaciones realizadas por la SUNEDU, como sigue:

1. Modificar el Art. 6°, eliminando el término "y de licenciatura”, debiendo quedar como sigue:

“Art. 6°: Los alumnos del Programa del Ciclo de Estudios Complementarios deben adjuntar a su solicitud
lo siguiente:...”

2. Incluir el articulo 7°-A, precisando lo estipulado en el articulo 45°, numeral 45.1 y lo dispuesto en la
décima tercera disposicion complementaria de la Ley 30220, debiendo quedar redactada de la siguiente
manera:

“Art. 7°-A: Para la obtencién del Grado de Bachiller se requiere haber aprobado y concluido
satisfactoriamente las asignaturas del plan de estudios de pregrado; asi como la aprobacion de un
trabajo de investigacion; el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.
La obtencion del Grado de Bachiller autg,rf}'éti@;o proseguira para todos los ingresantes que han iniciado
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sus estudios con la derogada Ley N° 23733, ello en concordancia de lo que establ %{Ie_dég
disposicién complementaria transitoria de la Ley Universitaria, Ley N° 30220". <\ ,-"

3. Modificar el Art. 9°, acorde a lo que dispone el numeral 45.2, del Articulo 45 de la Ley Unikersitania,
N° 30220, debiendo quedar de la siguiente manera: NGNS
“Art. 9°: Para optar el Titulo Profesional, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 45, nu _@}dfpﬁ
Ley Universitaria N® 30220, se requiere el Grado de Bachiller y la aprobacion de una tesis ot
suficiencia profesional”

4. Incluirel Art. 12°-A, en el que se precisa sobre los alumnos del Programa de Licenciatura en Educacion,
debiendo quedar redactada de la siguiente manera:
“Art. 12°-A: Los alumnos del Programa de Licenciatura en Educacién se sujetaran a lo normado en el
presente capitulo”.

5. Modificar el titulo del Capitulo XI, a fin de que concuerde con lo dispuesto en el articulo 45, numeral
45.3 de la Ley Universitaria N° 30220, debiendo quedar de la siguiente manera:
“Titulo de Segunda Especialidad Profesional”

6. Derogar los capitulos VIll y X, como consecuencia de la modificatoria del Art. 9° del Reglamento General
de Grados y Titulos.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 0138-2018-UNHEVAL-VRI, del 29.AG0.2018, del Vicerrector de Investigacion, quien manifiesta
que, habiendo asumido la presidencia del Comité Electoral el Dr. Rogelio Alvarado Duefas, propone en su
reemplazo al Dr. Bernardo Cristobal Damaso Mata, Docente de la Facultad de Medicina, como miembro del
Consejo Consultivo de la Alta Direccién a partir de la fecha, agradeciéndole al Dr. Rogelio Alvarado Duefias
por sus valiosos servicios.

Asimismo, se dio a conocer el Oficio N° 0292-2018-VRAcad-UNHEVAL, del 29.AG0.2018, del Vicerrector

Académico, quien solicita la aprobacion de la nueva designacién de la Dra. Katia Natalia Barrientos Paredes

como Miembro del Consejo Consultivo del Vice Rectorado Académico, en remplazo de la Dra. Janeth Tello

Cornejo.

El sefior Rector manifesté que, de acuerdo al Reglamento General de la UNHEVAL, la denominacion del

Consejo Consultivo de la Alta Direccién es ahora Comision Consultiva de la Alta Direccién, por tanto, pidio

la ratificacion de la designacién del Dr. Jorge Rubén Hilario Cardenas como Presidente de la Comision

Consultiva de la Alta Direccién.

Acuerdo: Ante las propuestas de las autoridades de la Alta Direccién, y en mérito a lo establecido en el Art.

178° del Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno acordo:

1. Dar por concluida, al 28.AG0.2018, la designacién del Dr. Rogelio Alvarado Duefias como miembro del
Consejo Consultivo de la Alta Direccion; agradeciéndole por los servicios prestados en favor de la
institucién.

2. Dar por concluida, al 30.SET.2018, la designacion de la Dra. Janeth Leynig Tello Cornejo como miembro
del Consejo Consultivo de la Alta Direccion; agradeciéndole por los servicios prestados en favor de la
institucion.

3. Conformar la Comisién Consultiva de la Alta Direccion, integrada por los siguientes docentes:

3.1 Dr. Jorge Rubén Hilario Cardenas, designado por el Rector, Presidente.

3.2 Dra. Katia Natalia Barrientos Paredes, designado por el Vicerrector Académico, Miembro, a partir
del 01 de octubre de 2018.

3.3 Dr. Bernardo Cristobal Damaso Mata, designado por el Vicerrector de Investigacion, Miembro, a
partir de la emisidn de la resolucion.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 341-2018-UNHEVAL-DRSU, del 17.AG0.2018, de la Directora de Responsabilidad Social

Universitaria, quien solicita Institucionalizar las diversas actividades de la Direccién de Responsabilidad

Social Universitaria, actividades que fueron implantadas con el objetivo de contribuir al logro de las

exigencias de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que a continuacion se detalla:

01. Pasacalle folklérico institucional, por el Aniversario del Alma Mater UNHEVAL, dia 21 de febrero.

02. 1l Mesa Redonda “Huanuco que esta haciendo para adaptar al clima climatico”, por el Dia Mundial
del Medio Ambiente, dia 05 de junio.

03. I EXPOTUR, en el Dia de la Identidad Cultural Huanuquefia, el primer viernes luego del Aniversario de
Huanuco.

04. Il Festival EcoGastroAncestral “Recetas de mi abuelita”, por el Dia Mundial de la Alimentacién, dia 16
de octubre.

05. Il Encuentro de Experiencia Inter facultades, “Nuestros logros, hay que ofrecer a la poblacién”, primer
jueves del mes de diciembre.

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico con la Elevacion N° 499-2018-UNHEVAL-

VRACAD, del 22.AG0.2018, el pleno acord aprobar la institucionalizacion de las actividades propuestas;

remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N® 1060-2018-UNHEVAL-FCE-D, del 22.AG0.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0497-2018-UNHEVAL-FCE/CF, del
14.AG0.2018, que encargd, por acuerdo de Consejo de Facultad, a partir del 14 de agosto de 2018 hasta
el 14 de agosto de 2019, a la Lic. Rocio Elizabeth RIVERA IBARRA, la Direccién de la Escuela Profesional
de Educacién Inicial, hasta que se designe aI(nuevo Director.

Acuerdo: Con opiniéa—favgrable del Vigerrec Zrado Academico, el pleno acordd ratificar la referida
~” I
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Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.9 Oficio N° 042-DP-CC-BCA-FCE-2018, recibido el 28.AG0.2018, de la Dra. Clorinda Barriodde
docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion, quien solicita la ratificacion de la Resoluna 5.
2018-UNHEVAL-VRI, del 21.AG0.2018, con la que se aprob¢ su Calificacion como Docente Investigador,
por cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento del Docente Investigador; asimismo, solicita la
BONIFICACION ESPECIAL del 50% de sus haberes totales en cumplimiento a la Ley Universitaria N° 30220,
a partir de la fecha, en la cual el CONCYTEC acredita con Resolucion Directoral N° 993-CONCYTEC-DPP-
SDCTT de fecha 27 de junio de 2018, como docente Investigador.

Acuerdo: Habiéndose ya ratificado la Resolucion N° 051-2018-UNHEVAL-VRI, del 21 AGOQO.2018, y ante su
pedido de bonificacién especial, el pleno acordé derivar el documento a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto para que emita el informe correspondiente.

2.10Informe N° 002-2018-UNHEVAL-CEU-P, del 27.AG0.2018, del Presidente del Comité Electoral Universitario
de la UNHEVAL, quien, en respuesta a lo solicitado por el Consejo Universitario respecto a que informe los
medios de informacién y difusion por las cuales se puso de conocimiento de los estudiantes el Reglamento
General de Elecciones de la UNHEVAL, especificamente lo establecido a las multas por omision del deber
a sufragio en las elecciones de los representantes estudiantiles 2017-2018, informa, luego de describir la
apreciacion juridica, que en su debido momento se informo al Director de Relaciones Publicas, con Oficio
N°® 006-2017-UNHEVAL-CEU, de fecha 13 de setiembre de 2017, la publicacion, difusién, spot televisivo y
radial del proceso electoral, asimismo publicado y poniendo en conocimiento de la multa a los estudiantes
en el periodico mural del CEU vy el periddico mural de relaciones publicas, por lo tanto, los estudiantes
conocian de la multa, por lo que algunos presentaron su justificacion a la no asistencia al deber de sufragio
ante el Comité Electoral, tal como se observa en el anexo 01; por lo que devuelve toda la documentacién.
Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordo derivar el documento al Director de la Oficina de Imagen
Institucional para que informe qué medios de informacion y difusion ha empleado por las cuales se puso de
conocimiento de los estudiantes de las diferentes carreras profesionales de la UNHEVAL el Reglamento
General de Elecciones de la UNHEVAL, especificamente lo establecido a las multas por omision del deber
a sufragio en las elecciones de los representantes estudiantiles 2017-2018: agradeciendo haga llegar de
manera documentada.

2.110ficio N° 763-2018-UNHEVAL/DA, del 27.AG0.2018, del Director de Admision, quien solicita la aprobacion
del PROSPECTO DE ADMISION PREFERENCIAL Y GENERAL 2019-I. toda vez que esté programado el
Examen Preferencial para el dia 09.SET.2018 y el Examen General 2019-1 para el dia 30.SET.2018.
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé aprobar el PROSPECTO DE
ﬂ ADMISION PREFERENCIAL Y GENERAL 2019-I, elaborado por la Direccion de Admision, disponiendo su
' publicacién y difusion. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.120ficio N° 634-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 27.AG0.2018, de la Directora de Asuntos y Servicios
Academicos, quien solicita se le reconozca y felicite al Director de la Escuela Profesional de Ciencias
Historico Sociales y Geograficas, Dr. Nicéforo Bustamante Paulino, asi mismo a cada uno de los Docentes
de la misma especialidad, por haber aceptado ser carrera piloto para el sistema de evaluacién basado en
competencias durante el || Semestre 2018.

Acuerdo: Contandose con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé reconocer y
felicitar al Dr. Nicéforo Bustamante Paulino, Director de la EP de Ciencias Histérico Sociales y Geogréaficas,
asi como a cada uno de los docentes que integran dicha Escuela Profesional, por haber aceptado ser
Carrera Piloto para el Sistema de Evaluacion Basado en Competencias durante el Semestre 11-2018:
remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.130ficio N° 0182-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 16.AG0.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0572-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 16.AG0.201 8, que establecio,
por acuerdo de Consejo Directivo, a partir de |a fecha, los nombres correctos de los programas de Maestria
y de Doctorado de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL, de acuerdo a la Resolucion N° 0538-2018-
UNHEVAL/EPG-CD, de fecha 10.AG0.2018, que aprobd la actualizacién de los Planes de Estudio, como
se precisa a continuacion:

1. Maestria en Administracion y Gerencia en Salud

2. Maestria en Banca y Finanzas
. Maestria en Ciencias Veterinarias

. Maestria en Comunicacion para el Desarrollo

. Maestria en Contabilidad, mencién en Auditoria

. Maestria en Derecho, mencién en Ciencias Penales

. Maestria en Derecho, mencién en Civil y Comercial

. Maestria en Disefio y Construccién de Obras Viales

. Maestria en Educacion, mencion en Gestion y Planeamiento Educativo
\ 10.Maestria en Educacion, mencion en investigacion e Innovacion Pedagagica
L % 11.Maestria en Educacién, mencion en Investigacion y Docencia Superior

AN 12.Maestria en Gerencia Publica
N 13.Maestria en Gestion Empresarial 2
‘. 14.Maestria en Gestion Publica para el Desarrollo/Social
15.Maestria en Gestion y Negocios, mencion en G stion de Proyectos
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16.Maestria en Ingenieria de Sistemas, mencion en Tecnologias de Informacion y Comun{éaéjc’iﬁ 5
17.Maestria en Psicologia, mencion en Intervencion Psicologica e Investigacion AoX B NS
18.Maestria en Salud Publica y Gestion Sanitaria ' ’fr . \f ANUCG G/
19.Maestria en Sistema de Proteccion de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente Frente a ia *\/«ﬂéng&ae‘“ A
20.Maestria en Sociologia, mencion en Gerencia Social

21.Maestria en Tributacién y Politica Fiscal

22.Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, mencién en Gestién Ambiental

23.Doctorado en Administracion

24.Doctorado en Ciencias de la Educacién

25.Doctorado en Ciencias de la Salud

26. Doctorado en Ciencias Economicas y Sociales, mencion en Economia y Sociologia

27.Doctorado en Contabilidad

28.Doctorado en Derecho

29. Doctorado en Gestion Empresarial

30. Doctorado en Medicina Veterinaria

31.Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucion.

2.140ficio N° 0178-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 10.AG0.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
requiere la ratificacion de la Resolucion N° 0563-2018-UNHEVAL/EPG-CD, de fecha 10.AG0.2018, que
modificé, por acuerdo de Consejo Directivo, la denominacién del “Comité Editorial de Revistas de la Escuela
de Posgrado’, debiendo ser “COMISION CENTRAL DE LAS REVISTAS DE LA ESCUELA DE
POSGRADQ", y recompuso dicha Comision, ejerciendo sus funciones a partir del 11.AGQ.2018, integrada
por los siguientes docentes: Dra. Tomasa Veronica Cajas Bravo, Presidente; Dr. Holger Alex Aranciaga
Campos, Secretario; Dr. Miguel Alfredo Carrasco Mufioz, Vocal; Mg. Rossy Majino Gonzales, Vocal; y Mg.
Ennis Segundo Jaramillo Falcon, Vocal.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.150ficio N* 0180-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 16.AG0.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien,
remite para su ratificacion, la Resolucion N° 0570-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 16. AG0.2018, que aprobo,
por acuerdo de Consejo Directivo, el cese de la oferta del Programa de Elaboracion de Tesis para
Maestristas (PROMASTER), en mérito al Informe 003-2016-0OC1/0207-AS, sumiillas 1, 2 y 3; precisando que
los maestristas por motivos personales, laborales y/o econémicos, que a la fecha no hayan tramitado el
Grado de Maestro en dicho Programa, podran realizar los tramites correspondientes.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

/\/ 2.160ficio N° 381-2018-UNHEVAL-FMVZ/D, del 23.AG0.2018, del Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, quien remite, para su aprobacion, la Resolucion N° 097-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF,
del 17.AG0O.2018, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la renovacion de contrato de los

\\ Docentes y Jefes de Practica de la EP de Medicina Veterinaria, para el Semestre 11-2018, Sede Central y
\ Secciones Descentralizadas, a partir del 11 de agosto al 31 de diciembre de 2018, de acuerdo al siguiente
detalle:

DOCENTE CONTRATADO B2, SEDE CENTRAL-HUANUCO
K 1. Mg. José Luis VARGAS GARCIA
; 2. Dr. Edward HUERTO MEDINA
3. Mg. Nerky Luz MARTINEZ RAMIREZ
DOCENTE CONTRATADO B2, SEDE BANOS
1. Mg. Luis Enrique FLORES MONGE
2. Mg. Rubén Rolando NOLBERTO COZ
JEFE DE PRACTICA TC 40 HORAS, SEDE CENTRAL-HUANUCO
1. M. Ralston JesUs DIAZ GALINDO
MV. Jessica Beatriz MARTEL FALCON
MV. Magaly Edith MONTALVO MARTIN
MV. Diana Milagros CENEPO GONZALES
MV. Julio César ROSALES CASIMIRO
MV. Fidel ACOSTA PACHORRO
MV. Augusto Santiago APAC SOTIL
Acuerdo Estando a lo dispuesto en el numeral 59.7, del Articulo 59 de la Ley Universitaria 30220; en el
inciso j), del Articulo N° 113 e inciso j), del Art. 155° del Reglamento General de la UNHEVAL, y a lo dispuesto
en la Resolucion Consejo Universitario N° 2830-2018-UNHEVAL, del 06.AG0.2018, el pleno acordé:
N 1. Aprobar la ampliacién de contrato de los siguientes profesionales GANADORES del Concurso Piblico
\ para Contrato Docente 2018-1 de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, a partir del 11
\\ de agosto al 31 de diciembre de 2018, segundo semestre del afio académico 2018, propuestos mediante
\ la Resolucion N° 097-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF, por la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
\ afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento
RV Recursos Ordinarios, de acuerdo al siguiente/detalle:
\ N | Sede Cemtraf"l/ A
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° | Nombres y Apellidos Categoria
JOSE LUIS VARGAS GARCIA
EDWARD HUERTO MEDINA DC B2

NERKY LUZ MARTINEZ RAMIREZ
RALSTON JESUS DIAZ GALINDO
JESSICA BEATRIZ MARTEL FALCON
MAGALY EDITH MONTALVO MARTIN
DIANA MILAGROS CENEPO GONZALES
JULIO CESAR ROSALES CASIMIRO
. | FIDEL ACOSTA PACHORRO
10. | AUGUSTO SANTIAGO APAC SOTIL
2. Aprobar la ampliacién de contrato de los siguientes profesionales GANADORES del Concurso Publico
para Contrato Docente 2018-1 de la Facultad de Medicina Veterinaria, seccién descentralizada de
Banos, a partir del 11 de agosto al 31 de diciembre de 2018, segundo semestre del afic académico
2018, propuestos mediante la Resolucion N° 097-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF, por la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia; con cargo al presupuesto de la Municipalidad Distrital de Baros, de
acuerdo al siguiente detalle:
Seccidén descentralizada de Banos
1. | LUIS ENRRIQUE FLORES MONGE DC B2
2. | RUBEN ROLANDO NOLBERTO COZ
3. Disponer que la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia informe a la Municipalidad Distrital de
Banos, a efectos de que procedan a formalizar los contratos de los profesionales referidos en el numeral
anterior, de acuerdo al convenio suscrito entre las partes.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Jefe de
Practica TC
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2.170ficio N° 361-2018-UNHEVAL-FMVZ/D, del 13.AG0.2018, del Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 090-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF, del
30.JUL.2018, que autorizo, por acuerdo de Consejo de Facultad, la licencia por capacitacion oficializada,
con goce de haber, al Dr. Wilder Javier MARTEL TOLENTINO, docente ordinario Asociado a Tiempo
Completo, de la EP de Medicina Veterinaria, para que participe como ponente en el Congreso de /a
Asociacién Panameria de Médicos Veterinarios, con el tema “EFECTO CITOPROTECTOR DEL ACEITE DE
MOLLE (Schinus molle) EN LESIONES GASTRICAS INDUCIDAS CON ETANOL EN RATAS”; que se
llevara a cabo en la ciudad de Panama, a partir del 01 al 05 de octubre de 2018.
Asimismo, con el Oficio N° 702-2018-UNHEVAL-DIU, del 21.AG0.2018, la Directora de investigacion
Universitaria, informa, sobre la bonificacion a favor del docente en mencién para viajar a Panama, que no
es posible atender, ya que no se cuenta con el presupuesto asignado en el presente afio por sobre pasar el
limite de docentes que participaron en eventos cientificos como ponentes internacionales; precisando que
si procede la licencia por capacitacion oficializada.

El consejero MSc. Erasmo Fernandez pidi¢ que se busque otra fuente de financiamiento para

apoyar a los docentes que viajara al extranjero como ponentes, toda vez que estan yendo a representar a
la universidad.
Acuerdo: Estando de acuerdo con el pedido de consejero, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; y
previo a la emision de la resolucion, remitir el caso a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para que
informe la disponibilidad presupuestal por otra fuente de financiamiento que permita el apoyo econémico al
docente Dr. Wilder Javier MARTEL TOLENTINO, quien representara a la UNHEVAL en dicho Congreso;
luego remitase a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.180ficio N° 362-2018-UNHEVAL-FMVZ/D, del 13.AG0.2018, del Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, quien requiere la ratificacion de la Resolucion N° 091-2018-UNHEVAL-FMVZ/CF,
— del 30.JUL.2018, que autorizé, por acuerdo de Consejo de Facultad, la licencia por capacitacion coficializada,
con goce de haber, al Dr. Christian Michael ESCOBEDO BAILON, docente ordinario Asociado a Tiempo
Completo, de la EP de Medicina Veterinaria, para que participe como ponente en el Congreso de la
Asociacion Panamefia de Médicos Veterinarios, con el tema “EFECTOS HIPOGLUCEMIANTE DE LAS
HOJAS DEL PANDISHO (Arfocarpus altilis) EN RATAS ALOXANIZADAS”, que se llevara a cabo en la
ciudad de Panama, a partir del 01 al 05 de octubre de 2018. Asimismo, con el Oficio N° 703-2018-UNHEVAL-
DIU, del 21.AG0.2018, la Directora de investigacion Universitaria, informa, sobre |a bonificacion a favor del
docente en mencion para viajar a Panama, que no es posible atender, ya que no se cuenta con el
presupuesto asignado en el presente afio por sobre pasar el limite de docentes que participaron en eventos
cientificos como ponentes internacionales; precisando que si procede la licencia por capacitacion
) oficializada.

N\ Acuerdo: Como el anterior caso, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; y previo a la emision de la
resolucion, remitir el caso a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para que informe la disponibilidad
presupuestal por otra fuente de financiamiento que permita el apoyo econdmico al docente Dr. Christian
Michael ESCOBEDO BAILON, quien representara a la UNHEVAL en dicho Congreso; luego remitase a

\} Secretaria General para la emision de la resolucién.

Medicina Veterinaria y Zootecnia, quien pgéticiona Ja ratificacién de la Resolucion Decanato N° 0151-2018-
\.

I0)

\\\\ 2.190ficio N° 375-2018-UNHEVAL-FMVZ/D, de 22.A(Z/p2018, del 22.AG0.2018, del Decano de la Facultad de




FMVZ-UNHEVAL, del 22.AG0.2018, que autorizo la licencia por capacitacion oficiali %
haber, al Mg. Teofanes Anselmo CANCHES GONZALES, docente nombrado de la catege
Tiempo Completo, de dicha Facultad, para que participe en el | Congreso Cientifico
Peruana de Buiatria, VIl Jornada Peruana de Buiatria, a llevarse a cabo en Huancayo, los
de agosto del 2018.

Acuerdo: Contandose con la opinion favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar, en
vias de regularizacion, la referida Resolucion; y en mérito a lo establecido en el inciso m), del Articulo N°
125 del Estatuto de la UNHEVAL, precisar que el Decanato de dicha Facultad haga llegar el acuerdo del
Consejo de Facultad ratificando la licencia concedida al referido docente: remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.200ficio N° 340-2018-UNHEVAL-FCS-D, del 23.AG0.2018, de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,
quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 169-2018-UNHEVAL-FCS-CF, del 21.AG0.2018, que
designo, por acuerdo de Consejo de Facultad, al Mg. Heriberto Hilarién Estrada Mufioz, docente de la EP
Sociologia, a partir del 14 de julio del 2018 hasta el 14 de julio del 2019, como Director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucion.

2.210ficio N° 231-2018-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 20.AG0.2018, de la Decana de la Facultad de Psicologia,
quien remite, para su aprobacion, la Resolucion N° 131-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 16.AG0.2018,
que aprobo, por acuerdo de Consejo de Facultad, la propuesta de ampliacién de contrato de los siguientes
profesionales ganadores del Concurso Publico para Plazas Docentes y Jefes de Practicas 2018-I, a partir
del 11 de agosto al 31 de diciembre del 2018, como se detallan a continuacién:

CATEGORIA POSTULANTES

DC B2 - 20 HORAS Mg. LOTY VERGARA VASQUEZ

DC B2 - 20 HORAS Mg. MERCEDES VILMA BARRUETA SANTILLAN
DC B2 — 20 HORAS Mg. ANA MARIA VICTORIO VALDERRAMA

DC B2 — 20 HORAS Mg. FELIX DULIO SOBRADQ CHAVEZ

JP.T.P. 20 Hs. Psic. MARVIN AGUIRRE GONZALES

JP.T.P. 20Hs Psic. LUVASHKA NINA MARTINEZ LAVADO

Acuerdo: Estando a lo dispuesto en el numeral 59.7, del Articulo 59 de la Ley Universitaria 30220; en el
inciso j), del Articulo N° 113 e inciso j), del Art. 155° del Reglamento General de la UNHEVAL, y a lo dispuesto
en la Resolucion Consejo Universitario N° 2830-2018-UNHEVAL, del 06.AG0.2018, el pleno acordd aprobar
la ampliacion de contrato de los siguientes profesionales GANADORES del Concurso Puablico para Contrato
Docente 2018- de la Facultad de Psicologia, a partir del 11 de agosto al 31 de diciembre de 2018, segundo
semestre del afio académico 2018, propuestos mediante la Resolucion N° 131-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-
CF, por la Facultad de Psicologia: afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, de acuerdo al siguiente detalle:

N° | Nombres y Apellidos Categoria

1. | LOTY VERGARA VASQUEZ

2. | MERCEDES VILMA BARRUETA SANTILLAN DC B2
3. | ANA MARIA VICTORIO VALDERRAMA

4. | FELIX DULIO SOBRADO CHAVEZ

9. | MARVIN AGUIRRE GONZALES JP-TP 20
6. | LUVASHKA NINA MARTINEZ LAVADO Horas

é: Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.220ficio N® 427-2018-UNHEVAL-FE-D, del 21.AG0.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 190-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 21.AG0.2018, que aprobé, por
acuerdo de Consejo de Facultad, el CUADRO DE ASISTENCIA DE DOCENTES, tal como sigue:

CUADRO DE ASIGNACION DE DOCENTES DEL PROGRAMA DE NIVELACION ACADEMICA - 2018
N° ASIGNATURAS DOCENTE CONDICION
1 AXIOLOGIA DR. VICTOR CUADROS OJEDA NOMBRADO
2 FORMACION CIUDADANA Y CIVICA DR. JANETH TELLO CORNEJO NOMBRADO
3 MATEMATICA Y RESOLUCION DE MG. GIOVANNI VEGA MUCHA NOMBRADO
PROBLEMAS
5 LENGUAJE Y COMUNICACION MG. WERNER PINCHI RAMIREZ NOMBRADO
5 | TRABAJO COLABORATIVO Y MG. CLAYTON ALVARADO CHAVEZ NOMBRADO
LIDERAZGO MOTIVACIONAL
6 BIOLOGIA Y ECOLOGIA MG. TEODOLFO ENCISO GUTIERREZ | NOMBRADO

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar Ia referida Resolucién;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.230ficio N° 422-2018-UNHEVAL-FE-D, del 20.AG0.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
requiere la ratificacion de la Resolucion N° 178-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 08.AG0.2018, que aprobd, por
acuerdo del Consejo de Facultad, los DOGUMENTOS DE EVIDENCIAS respecto 1) Criterios y estrategias
de ensefianza-aprendizaje, y 2) Métodos/de ens flanza-aprendizaje, referidos al Plan de Estudios 2016 de




la Escuela Profesional de Economia. Asimismo, mediante el Oficio N° 627-2018-UN
DAySA, del 22.AG0.2018, la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, emite opinié
aprobacion vy ratificacion de la referida Resolucion, porque los aspectos curriculares
concordantes con el Modelo Educativo de la UNHEVAL.

Acuerdo: Con las opiniones favorables, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso
a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.240ficio N° 476-2018-UNHEVAL/FOBST-D, del 21.AG0.2018, de la Decana de la Facultad de Obstetricia,
quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 178-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, del 21.AG0.2018, que
aprobd, por acuerdo de Consejo de Facultad, las POLITICAS DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA,
alineadas a las politicas institucionales, que comprende: 1.Objetivos: 2.Descripcion de las Politicas y
Objetivos de la Institucion y de la Facultad de Obstetricia; 3.Metodologia de Evaluacion; 4.Propuesta de
CMC de Decanato~-FOBST; 5.Conclusiones; 6.Recomendaciones; documento que se adjunta.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.250ficio N° 477-2018-UNHEVAL/FOBST-D, del 21.AG0.2018, de la Decana de la Facultad de Obstetricia,
quien, remite para su ratificacion, la Resolucion N° 177-2018-UNHEVAL/FOBST-CF, del 16.AG0.2018, que
designo, por acuerdo de Consejo de Facultad, a la docente Dra. Clara Fernandez Picon, Directora de la
Unidad de Responsabilidad Social de la Facultad de Obstetricia, a partir del 11 de agosto de diciembre
de 2018, por el periodo de dos (02) afios.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd ratificar la referida
Resolucion; remitiendose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.260ficio N° 148-2015-STPAD-UNHEVAL, del 24 AG0.2018, del Secretario Técnico de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, quien manifiesta que mediante Resolucion N° 029-2018-OGRH/, de fecha 21 de
agosto de 2018, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, se resuelve en el Articulo Primero: “Disponer
que el Abog. Rémulo Yeltsin Gabriel Espinoza, en su condicidn de Secretario Técnico de Procedimiento
Administrativo Disciplinarios de la UNHEVAL, designado mediante Resolucién Rectoral N° 1053-2018-
UNHEVAL, de fecha 06 de agosto de 2018, conozca y emita pronunciamiento sobre el recurso de apelacion
contra la Resolucion N° 30 de fecha 17 de abril de 2018, interpuesto por el administrado Félix Franklin
Reategui Valladolid, para lo cual se remite el expediente administrativo respectivo™ sin embrago, estando a
las funciones predeterminadas del Secretario Técnico, segun la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, en ninguno de estos textos normativos, establece que el
cargo que ostento deba conocer o emitir pronunciamiento sobre los Recursos de Apelacion contra las
Resoluciones del Organo Sancionador, motivo por el cual SOLICITA que el Consejo Universitario le autorice
para formular consulta al SERVICIO CIVIL — SERVIR, y determine el 6rgano competente para emitir el
informe previo a la decisién final del érgano colegiado, quien resuelve en Gltima instancia administrativa el
recurso impugnatorio de apelacion, derivado de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220.
Acuerdo: Ante el pedido del sefior Rector de abstenerse de pronunciarse sobre el tramite, toda vez que en
los casos relacionados con el administrado Felix Franklin Reategui Valladolid ha venido absteniéndose por
decoro; asimismo, ante el pedido del sefior Vicerrector Académico de su abstencién por decoro de
pronunciarse sobre el tramite, toda vez que ha emitido pronunciamiento en el proceso administrativo
disciplinario del administrado Felix Franklin Reategui Valladolid, los mismos que fueron aprobados por los
consejeros; el pleno acordd autorizar a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la UNHEVAL, de formular la consulta al Servicio Civil-SERVIR, conforme a lo solicitado en el Oficio N°
148-2015-STPAD-UNHEVAL, del 24 AGO.2018; por tanto, se devuelve todo lo actuado al Secretario
Técnico para que proceda conforme corresponda.

2.27Informe N° 002-2018-DAYSA-UNHEVAL, del 27.AG0.2018, de la Directora de Asuntos y Servicios
Académicos, quien informa que durante los meses de junio, julio y agosto del afio en curso, se realizo la
supervision de clases en aulas y practicas en los laboratorios a los docentes de las 26 carreras profesionales,
con excepcion de la EP de Arquitectura, el mismo que se realizara en el Semestre 11-2018, precisando que
la metodologia usada fue supervisar a uno o dos docentes de cada carrera profesional, elegidos
aleatoriamente entre los docentes que ese dia desarrollarian sus clases programadas; al concluir las
supervisiones, los resultados fueron comunicados a los directores de los departamentos académicos, para
gue implementen acciones correctivas y de mejora si el caso lo requeria, y en otros reconociendo su trabajo
por el cumplimiento de sus funciones. Asimismo, informa que los docentes de las 26 escuelas profesionales
supervisadas llevan a cabo el registro de clases, en la mayoria de ellos, en hojas sueltas, otros en la misma
hoja de asistencia de alumnos registran el avance silabico, y las ocho escuelas profesionales de la Facultad
de Ciencias de la Educacion demostraron mejor organizacion de registro de avance silabico en libros, por lo
que solicita se emita una resolucion de reconocimiento y felicitacion a los directores de departamento
académico y al personal administrativo de dicha Facultad. Por otro lado, los docentes de la mayoria de las
EP llevan consigo sus carpetas académicas de manera fisica, pero en la EP de Ingenieria Industrial, el Dr.
Fermin Montesinos Chavez y en la EP de Turismo y Hoteleria, el Lic. Johny Calderén Cahue, lo tiene en
forma digital, lo cual es innovador, por lo que también pide se emita una resolucién de reconocimiento y
felicitacion a ambos docentes. Finalmente;meﬂmiﬂesta que las acciones de mejora que se asumiran son: Se
irectores para unificar criterios estandarizando registros de control
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para asistencia de estudiantes y avance silabico, y se les exhortara para que motiven a los él_océntes emla/ ~/
necesidad de uso de aula virtual y el estudio del idioma inglés. En conclusion, pide se otorgue léi';;es_c‘zhjgjg[k%‘_/{f-jﬁ
de reconocimiento y felicitacion para los directores de los departamentos académicos y pard /@5 dgs,-."/
docentes segun el siguiente detalle: G0

1. Dra. Narda Socorro Torres Martinez, Directora de Departamento Académico Pedagogico de Ciencias

Formales y Naturales; y Dr. Ciro Lazo Salcedo, Director de Departamento Académico Pedagagico de
Ciencias Sociales y Humanidades, ambos, por cumplir sus funciones de acompaiiamiento, monitoreo
y supervision en el cumplimiento de funcién lectiva de sus docentes, y por una adecuada organizacion
para el registro del correcto avance silabico, y no tuvieron observaciones durante la supervision.

2. Dr. Fermin Rolando Montesinos Chavez, docente de la EP de Ingenieria Industrial, por organizar su

carpeta docente de manera virtual.

3. Lic. Jhony Calderon Cahue, docente de la EP de Turismo y Hoteleria, por hacer uso de Aula Virtual.

4. Dra. Isabel Justina Prado Juscamaita, Directora de Departamento Académico de Obstetricia: Dra. Silvia

Alicia Martel y Chang, Directora de Departamento Académico de Enfermeria; Dr. Fernando Jeremias
Gonzales Pariona, Director de Departamento Académico de Ingenieria Agronémica; Dr. Ruben Max
Rojas Portal, Director de Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial; Mg. Teodolfo Isidro
Enciso Gutiérrez, Director de Departamento Académico de Economia; Dr. César Alfonso Najar Faro,
Director de Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas; Mg. Roberto Sixto Perales
Flores, Director de Departamente Académico de Ingenieria Industrial y de Sistemas; Dr. Elmer Glicerio
Jaimes Omonte, Director de Departamento Académico de Ciencias Contables y Financieras; Dr. Mario
Aguilar Pari, Director de Departamento Académico de Sociologia y Ciencias de la Comunicacion: Dr.
Flor Maria Ayala Albites, Directora de Departamento Académico de Psicologia; y Dr. Jorge Romero
Vela, Director de Departamento Académico de Ciencias Administrativas y Turismo; por cumplir sus
funciones de acompafiamiento, monitoreo y supervisién en el desarrollo de las funciones de los
docentes, y no tuvieron observaciones durante la supervision.

Acuerdo: Ante el informe sustentado y la opinion favorable del Vicerrector Académico de que debe

estimularse las actividades positivas, el pleno acordé:

1. Reconocer y felicitar a los siguientes directores de los departamentos académicos de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, por cumplir, durante el Semestre 1-2018, sus funciones de acompanamiento,
monitoreo y supervision en el cumplimiento de funcion lectiva de sus docentes, y por una adecuada
organizacion para el registro del correcto avance silabico, y no tuvieron observaciones durante la
supervision realizada por la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos;

1.1 Dra. Narda Socorro Torres Martinez, Directora de Departamento Académico Pedagégico de Ciencias
Formales y Naturales.

1.2 Dr. Ciro Lazo Salcedo, Director de Departamento Académico Pedagégico de Ciencias Sociales y
Humanidades.

2. Reconocer y felicitar a los siguientes directores de los departamentos académicos, por cumplir sus
funciones de acompafiamiento, monitoreo y supervision en el desarrollo de las funciones de los docentes,
y no tuvieron observaciones durante la supervision realizada por la Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos:

2.1 Dra. Isabel Justina Prado Juscamaita, Directora de Departamento Académico de Obstetricia.

2.2 Dra. Silvia Alicia Martel y Chang, Directora de Departamento Académico de Enfermeria.

2.3 Dr. Fernando Jeremias Gonzéles Pariona, Director de Departamento Académico de Ingenieria
Agronomica.

2.4 Dr. Ruben Max Rojas Portal, Director de Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial.

2.5 Mg. Teodolfo Isidro Enciso Gutiérrez, Director de Departamento Académico de Economia.

2.6 Dr. César Alfonso Néjar Faro, Director de Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas.

2.7 Mg. Roberto Sixto Perales Flores, Director de Departamento Académico de Ingenieria Industrial y de
Sistemas.

2.8 Dr. Elmer Glicerio Jaimes Omonte, Director de Departamento Académico de Ciencias Contables y
Financieras.

2.9 Dr. Mario Aguilar Pari, Director de Departamento Académico de Sociologia y Ciencias de la
Comunicacion.

2.10Dr. Flor Maria Ayala Albites, Directora de Departamento Académico de Psicologia.

2.11Dr. Jorge Romero Vela, Director de Departamento Académico de Ciencias Administrativas y Turismo.

3. Reconocer y felicitar al Dr. Fermin Rolando Montesinos Chavez, docente de la EP de Ingenieria Industrial,
por organizar, durante el Semestre |-2018, su carpeta docente de manera virtual.

4. Reconocer y felicitar al Lic. Jhony Calderdn Cahue, docente de la EP de Turismo y Hoteleria, por hacer
uso de Aula Virtual durante el Semestre 1-2018.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.280ficio N°® 004-C_.E.UNHEVAL-2018, del 23.AG0.2018, del Dr. Pio Trujillo Atapoma, Presidente, y Lic. Maria
De La Cruz Gonzalez, Secretaria de la Comision Especial encargada de elaborar el horario de uso de aulas
a nivel institucional para el afio académico 2018, encomendada también de proponer la solucién al pedido
de aulas del pabellon IV presentado por los alumnos de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras,
quienes, en merito a los documentos descritos en la referencia, informan que la Comision que integran citd
a una reunion al equipo de trabajo para el dia 22. AG0.2018, con la finalidad de tratar lo encomendado por
el Consejo Universitario, llegando a la cop€lusion siguiente:
1. La Comision Especiak-en consensaq, aTu dan devolver los documentos y que el caso sea derivado a




Contables y Financieras y otras, a fin de evitar conflictos de docentes y adminis
tome en cuenta las recomendaciones que se emitié en su oportunidad y que se ratiffg
002-C.E.UNHEVAL-2018, emitido el 30 de enero del 2018, cumpliendo con lo encoméntiagds
se cuenta con el documento emitido mediante PROVEIDO N° 0120-2018-UNHEVAL-CU/R 2
se acuerda derivar copia del Informe de verificacion actual de las aulas y de los ambientes de la
UNHEVAL, a todos los Decanos de las Facultades, para su conocimiento, opinion e informe, documento
que sera tratando en una proxima sesion extraordinaria del Consejo Universitario, remitiéndose el cado
al Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, para su atencién: en atencion a lo
remitido se cuenta con los documentos del Director Académico y Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, en el cual manifiestan la verificacion y conformidad de las aulas y ambientes
mencionados, mediante Oficio N° 34-2018-UNHEVAL-FCCyF-DAC-D y Oficio N° 070-2018-UNHEVAL-
FCCyF-D, de fechas 23 y 26 de febrero 2018, el cual fue derivado al Dr. Pio Trujillo Atapoma —
Presidente de la Comision, para su conocimiento y acciones que corresponde.

2. De no tener atencion en Consejo Universitario, se aclara que la Comisién Especial, encargada de
elaborar el horario de uso de aulas a nivel institucional para el afio académico 2018, mediante
Resolucion Rectoral N° 1641-2017-UNHEVAL, ha cumplido con lo encomendado.

El sefior Rector informé que ha conversado de este caso con el Dr. Pio Truiillo, presidente de dicha Comision,

a quien también se le encomendo proponer alguna alternativa de solucion al requerimiento de méas aulas en

el Pabellon 1V, solicitado por la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, refiriendo que su Comision

ha cumplido con el primer encargo que era elaborar el horario de uso de aulas a nivel institucional, y en
dicho informe se ha concluido que la Facultad de Ciencias Contables y Financieras no tenia problema de
aulas. Posterior a ello, la semana pasada ha recibido la visita del Decano y sus demas autoridades de la

Facultad de Ciencias Contables y Financieras, quienes insisten en que se les debe asignar todos los

ambientes dejados por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, justificando que necesitan mas aulas

porque los alumnos de las secciones estan siendo trasladados y las aulas con las que cuentan son
insuficientes; se ha dialogado de manera amplia, pero no se ha llegado a ninguna conclusion, por cuanto los

ambientes que también estan requiriendo los vienen usando las facultades de Psicologia, de Enfermeria y

de Ciencias de la Educacion, donde funcionan algunos de sus laboratorios que fueron declarados para el

licenciamiento. Se ha concluido en que se seguira haciendo coordinaciones durante este semestre entre
todos los involucrados y para el siguiente afio se buscara una solucion mas armoniosa.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordd derivar el expediente al Jefe de la Unidad de

Organizacion y Métodos, para que, en coordinacion con la Sub Unidad de Operaciones, analice de manera

amplia el pedido de aulas de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, e informe de manera

sustentada la posibilidad de atender dicho requerimiento.

Consejo Universitario, con el propésito de resolver los inconvenientes de la x

f 2.290ficio N° 0293-2018-VRAcad-UNHEVAL, del 29.AG0.2018, del Vicerrector Académico, quien solicita la

aprobacion del Cronograma de Ratificacion Docente 2018, cuyos detalles figuran en el anexo adjunto.
Acuerdo: De acuerdo a lo establecido en el inciso v), del Art. 155° del Reglamento General de la UNHEVAL,
el pleno acordd aprobar el Cronograma de Ratificacion Docente 2018 de la UNHEVAL, conforme a la
propuesta del Vicerrector Académico; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la
resolucion.

\ 2.300ficio N° 635-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 27.AG0.2018, de la Directora de Asuntos y Servicios

Académicos, quien solicita el reconocimiento y felicitacion para el Dr. JUAN ANTONIO PICOY GONZALES,
Docente Contratado a Tiempo Parcial en la Escuela Profesional de Educacién Fisica, por haber hecho uso
del Aula Virtual de la UNHEVAL, con el 100% de cursos y estudiantes a su cargo.

Acuerdo: Ante el pedido y con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acords reconocer
y felicitar al Dr. Juan Antonio Picoy Gonzales, Docente Contratado a tiempo parcial, de la EP de Educacion
Fisica, por haber hecho uso del Aula Virtual de la UNHEVAL, en el Semestre 1-2018, con el 100% de cursos
y estudiantes a su cargo; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.310ficio N° 530-2018-UNHEVAL-OF/D, del 29.AG0.2018. del Director de la Oficina de Calidad, quien

manifiesta que, luego de la diligencia de actuacién probatoria realizado por la SUNEDU a la UNHEVAL, del
23 al 25 de julio de 2018, y de las consideraciones y recomendaciones realizadas por el evaluador de la
SUNEDU, Mg. Percy Barranzuela Bombilla, respecto al indicador N° 2 PLANES DE ESTUDIO y su alineacion
de la Ley N° 30220, hace de conocimiento al Rector que en el proceso de licenciamiento se declararon los
programas de Segunda Especialidad Modalidad No Escolarizada y Modalidad Escolarizada de la Escuela
Profesional de Odontologia (Medicina y Patologia Estomatologica, Ortodoncia y Ortopedia Maxilar,
Odontopediatria, Radiologia Oral y Maxilofacial, Rehabilitacion Oral, Periodoncia, Salud Publica
Estomatolégica, Cirugia Bucal y Maxilofacial, Estomatologia de Pacientes Especiales, Odontologia
Forense), de los cuales requieren ser presentados los Planes de Estudio Actualizados y adecuados a la Ley
N° 30220 de cada programa como exigencia del medio de verificacion del indicador del Modelo de
Licenciamiento Institucional; razén por lo cual, se solicité a la Facultad de Medicina la elaboracién del referido
documento o el desistimiento de la oferta académica de los programas de Segunda Especialidad en
mencian, teniendo como respuesta de la Facultad un documento resolutivo de Consejo de Facultad que
refiere la NO APROBACION de los planes de Estudio propuestos, por no adecuarse a las normatividad
nacional e institucional y al Reglam nto, de Posgrado de la UNHEVAL. Por tal motivo, se requiere el
pronunciamiento dek€ersejo Universitarig a/r" definir la continuidad de la oferta académica (requiere planes
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de estudios actualizado aprobado por Consejo de Facultad y ratificado por Consejo ersitar

resolutivo (requiere resolucion de desistimiento de oferta académica de los prog Ss{\éq_
especialidad en mencion y la mantencion de los programas de segunda especialidad tni ntg:

de tramite del titulo profesional). SRig pue™-

Acuerdo: Luego de la deliberacion y ante la decision adoptada por la Facultad de Medicina Fediante la

Resolucion N° 0145-2018-UNHEVAL-FM-CF, y la Carta N° 004-EPG-FM-UNHEVAL-2018, remitida por el

Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina, asimismo, ante el informe del Director de la

Oficina de Calidad, el pleno acordo:

1. Cesar, a partir del afio académico 2016, toda oferta académica de los siguientes PROGRAMAS DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD MODALIDAD NO ESCOLARIZADA Y MODALIDAD ESCOLARIZADA DE
LA EP DE ODONTOLOGIA de la UNHEVAL, creadas en el afio 2014 y ejecutadas en el afio 2015;
consecuentemente, mantener dichos Programas Unicamente para fines de tramite del titulo profesional,
cuyas especialidades son:

1.1 Carielogia y Endodoncia

Medicina y Patologia Estomatolégica

Ortodencia y Ortopedia Maxilar

Odontopediatria

Radiologia Bucal y Maxilo Facial

Rehabilitacién Oral

.7 Periodoncia; y
1.8 Salud Publica Estomatologica.

2. Disponer que el Vicerrectorado Académico, la Oficina de Calidad, el Decanato de la Facultad de
Medicina, la Direccién de la EP de Odontologia, y los demas érganos internos competentes adopten las
acciones complementarias.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion,
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2.320ficio N* 450-2018-UNHEVAL-FE-D, del 24.AG0.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 152-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 16.JUL.2018, que aprobs, por
acuerdo de Consejo de Facultad, el PLAN DE TRABAJO 2018 de la Unidad de Responsabilidad Social de
la Facultad de Economia, que consta de: presentacién, Objetivos, Marco Legal, Beneficiarios, Actividades,
Matriz de Programacion de Actividades y Tareas en la Aplicacion del Proyecto de Intervencion, Recursos
Financieros, Recursos Administrativos, Potencial Humano e Informe Final, y aprobd el Proyecto de
Intervencion Social “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EMPRENDIMIENTO E IDEAS DE
NEGOCIOS EN EL CENTRO POBLADO DE MALCONGA, COMPRENSION DE LA MICROCUENCA DE
MANCAPOZOQ" en donde participaron los siguientes docentes de la Facultad de Economia: Mg. Roque
VALDIVIA JARA, Responsable; Dr. Victor CUADROS QJEDA, Mg. Lourdes CESPEDES AGUIRRE, Mg.
Teodolfo ENCISO GUTIERREZ, Dr. Lizardo CAICEDO DAVILA, Mg. Emigidio RAMOS CORNELIOQ, Dra.
Janeth L. CORNEJO TELLO, Dr. Juan ESTELA Y NALVARTE, Dra. Maria CORCINO BARRUETA, y Econ.
Julio CASTRO CESPEDES

Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion:
remitiendose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.330ficio N° 451-2018-UNHEVAL-FE-D, del 24 AG0.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien pide
la ratificacion de la Resolucién N° 151-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 16.JUL.2018, que aprobd, por acuerdo
de Consejo de Facultad, el "ESTUDIO DE MERCADO PARA LA IMPLEMENTACION DE PRODUCTOS
\ ACADEMICOS (Diplomados, Segunda Especialidad, Maestria y Doctorado)”, presentado por el Director de
la Unidad de Posgrado de la Facultad de Economia, Dr. Lizardo CAICEDO DAVILA y los asistentes de
Investigacion, alumnos: Pedro Viko AQUINO SERNA y Marcos Donato LLANTO ALDAVA: Estudio que
consta de aspectos generales, estudios de la demanda, estudio de la oferta, plana docente, modalidades
< academicas, financiamiento, conclusiones y recomendaciones; asimismo, aceptd las recomendaciones
’d’\tj contenidas en dicho Estudio y se proceda a su implementacién en concordancia con las conclusiones
contenidas en el Estudio en mencion.
Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrector Académico, el plenc acordé ratificar la referida Resolucion;
remitiendose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.340ficio N° 0675-2018-UNHEVAL-R, del 29.AG0.2018, del Rector de la UNHEVAL, dirigido a los miembros
del Consejo Universitario, quien propone, por necesidad Institucional, que se designe al Ingeniero

Zootecnista Angel Jorge CERVANTES SALINAS, en el cargo de Confianza, como Especialista del Centro

de Produccion de Bienes (Plaza 000367), que hace referencia el Articulo 345° del Reglamento General de

la UNHEVAL, a partir del 29.AG0.2018, para lo cual adjunta su curriculo vitae.

Acuerdo: Estando de acuerdo con la propuesta, el pleno acordo:

1. Disponer, a partir del 29.AG0.2018, como cargo de confianza el de ESPECIALISTA DEL CENTRQ DE
PRODUCCION DE BIENES - Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la UNHEVAL, (Plaza
000367), plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), quedando
comprendido en el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), cuya escala
remunerativa mensual es segtin lo informado por el Jefe de Recursos Humanos, en su Oficio N° 682-
2018-OGRH/J.

2. Designar, a partir del 29.AG0.2018, al ﬁ\ge iero Zootecnista Angel Jorge CERVANTES SALINAS, en
el cargo de ce ESPECI LIS(A-: DEL CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES (Plaza
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000367), comprendida en el régimen de contratacién de servicios-CAS: consecuente
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), adscrito a la Direccion de Centros de Pro
y Servicios de la UNHEVAL, a partir del 29 de agosto de 2018.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.35Informe N° 771-2018-UNHEVAL/AL, del 31.JUL.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que mediante la Resolucion N° 108-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, de fecha 14 de junio de 2018,
el Consejo de Facultad de Psicologia, aprobo el Oficio N° 023-2018-UNHEVAL-CU, de la Directora de
Escuela Profesional de Psicologia, debiendo considerarse como ADENDA a la Directiva Curricular N° 001-
ESCUELA PROFESIONAL-2018, de la Facultad de Psicologia; por lo que revisado el Oficio N° 023-
UNHEVAL-FAC.PSIC.-DIRECCION-ESCUELA 2018, la Directora de la Escuela Profesional de Psicologia,
propone lo siguiente: 1.Al tener dos planes de estudios vigentes en la Facultad de Psicologia, se debe dar
mayor atencion a los alumnos ingresantes 2017 quienes estarian en riesgo de tener mas de tres cursos
desaprobados y a consecuencia de ello, de no mantenerse en el Plan de Estudios, con el cual han ingresado
(2002-corregido y validado en el afio 2006), por lo que solicita que el trabajo de adecuacion curricular debe
estar enfocado en dichos estudiantes durante todo el proceso de su formacién académica. 2.La Directiva
2018, aprobado con Resolucion N° 096-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, debe ser aplicado a partir de los
ingresantes de 2017 para adelante. 3.El Plan Curricular 2018 debe tener una duracion de seis afios para
implementar un nuevo Plan de Estudios con los ingresantes 2013. 4.Los ingresantes ante del 2017 se deben
regir con el Reglamento de Estudios vigente, y en los casos extremos darle facilidades, referente al namero
de cursos que deben matricularse por extincion curricular. 5.Los casos extremos que no se ajustan a las
directivas, segin el afio de estudios, seran estudiados para la emision de la adecuacién curricular
correspondiente. Por otro lado, mediante la solicitud de fecha 31.MAY.2018, la alumna Wendolyn Sabrina
Cabello Truijillo, solicita reconsideracion en cuanto a la adecuacion curricular, fundamentando su peticion en
que ha avanzado con el Plan Curricular 2002, cuatros afios, y corre el riesgo de pasar al Curriculo 2017,
habiendo ya aprobado el curso de Neuroanatomia, el cual subsano este afo academico, debiendo solo 03
cursos del primer afio; sin embargo, la Directiva precisa que tiene mas de 3 cursos, razén por la cual solicita
que se le considera el curso de Neuroanatomia que ya aprob6, debiendo solo 3 cursos del primer afio.
Analizado el caso, manifiesta que, en el presente caso, se tiene que mediante Resolucion N° 085-2018-
UNHEVAL-FAC.PSIC-D, del 14.MAY.2018, |a Facultad de Psicologia, le autorizo a la referida estudiante la
subsanacion de la asignatura 1106-Neuroanatomia, del Plan de Estudios 2002, a cargo de la docente Mg.
Karina Noya Inape, quien informé que la referida alumna obtuvo la nota de 12 en la subsanacién autorizada.
Asimismo, con el Oficio N° 039-UNHEVAL-FACPSIC-DIRECCION-ESCUELA-2018, la Dra. Edith Beraun
Quifionez, precisa respecto al caso de la alumna Wendolyn Sabrina Cabello Trujillo, que al intentar la
adecuacion curricular a la alumna considerando el Plan de Estudios 2018, le corresponderia adecuarse al
segundo afo, en tal sentido, se le estaria perjudicando el afio de estudio, ya que no se implementa el
segundo afio con el nuevo Plan de Estudios 2018, precisando que segun el Oficio N° 023-UNHEVAL-
FAC.PSIC.-DIRECCION-ESCUELA 2018, en el numeral 2, La Directiva 2018, aprobado con Resolucion N°
096-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, debe ser aplicado a partir de los ingresantes de 2017 para adelante;
por tanto, opina favorablemente por la solicitud de la alumna en mencion. Por lo expuesto, manifiesta la
Asesora Legal que, es de apreciarse que la alumna Wendolyn Sabrina Cabello Trujillo, ha ingresado en el
afio 2015 y la aplicacion del item segundo de la Directiva de Adecuacion Curricular que precisa: “Los
\ alumnos que han aprobado més de tres cursos del Plan de Estudios 2006, correspondiente al primer ario de
\ la carrera de Psicologia, se adecuaran al Plan de Estudios 2018, trajo como consecuencia que los mismos
\ se vean afectados, y ante el hecho de que la propia Facultad mediante Resolucion N° 016-2018-UNHEVAL-
FAC.PSIC-CF, ha modificado la Directiva de Adecuacién Curricular y ha precisado que el Plan de Estudios
del afio 2018, sera de aplicacion para los alumnos que ingresaron el presente afo académico;
A:B::} consecuentemente, atendiendo a la decisioén del Consejo de Facultad, no corresponde aplicarle a la alumna
] Wendolyn Sabrina Cabello Trujillo el Plan de Estudios del afio 2018, debiendo la Unidad de Procesos
Académicos cumplir con no adecuar a la referida alumna y a los demas alumnos que hayan ingresado con
anterioridad al afio 2018, el Plan de Estudios; y en caso hayan llevado los cursos que correspondian al Plan
de Estudios anterior al 2018, en el primer semestre, se debera permitir que el docente del curso proceda
con el registro de notas respectivos, previo informe de la Directora de Departamento Académico. Asimismo,
atendiendo a que la alumna Wendolyn Sabrina Cabello Trujillo, ha subsanado a la fecha el curso de
Neuroanatomia, obteniendo la nota de 12, el mismo debe procederse a registrarse en el Sistema.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd:

1. Disponer que la Unidad de Procesos Académicos, de la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos,
proceda a considerar a la alumna Wendolyn Sabrina Cabello Trujillo, y a los deméas alumnos de la EP
de Psicologia, que han ingresado antes del afio académico 2018, con el Plan de Estudios con el que

K venian estudiando.

2. Autorizar a la Unidad de Procesos Académicos, de la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos,

en caso los alumnos de la EP de Psicologia hayan llevado las asignaturas que correspondian al Plan

\ de Estudios anterior al 2018, en el Semestre 1-2018, de permitir que los docentes responsables de tales

asignaturas, previo informe de la Direccién de Departamento Académico de Psicologia, procedan al
registro de las notas respectivas en el Sistema Académico.

3. Autorizar a la Unidad de Procesos Académicos, de la Direccién de Asuntos Académicos, de permitir al

docente responsable el registro en el Sistema Académico de la nota de subsanacion de la asignatura

de Neuroanatomia obtenida por lg alumpa Wendolyn Sabrina Cabello Trujillo, de la EP de Psicologia.




4. Remitir todo lo actuado a la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos para que prog
a sus atribuciones.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.360ficio N” 406-2018-UNHEVAL-FENF-D, del 28.AG0.2018, de la Decana de la Facultad de Enfermeria, quien
peticiona la ratificacion de la Resolucion N° 0259-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 28.AG0.2018, que aprobg,
por acuerdo de Consejo de Facultad, la actualizacion del PLAN DE ESTUDIOS de la Escuela Profesional
de Enfermeria, Facultad de Enfermeria, alineado a la Ley Universitaria N® 30220, segun los lineamientos del
indicador N° 2 de la Condicion Basica de Calidad |, del Modelo de Licenciamiento, considerando los
siguientes componentes, cuyo texto se adjunta: Objetivos académicos, Perfil de egreso, Modalidad de
estudio de las asignaturas, Grado y titulo que otorga la Escuela Profesional, Plan de Estudio, y Malla
curricular. Asimismo, con el Oficio N° 649-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAyYSA, del 29.AG0.2018, la Directora
de Asuntos y Servicios Académicos, emite opinién favorable para la ratificacién de dicha Resolucion.
Acuerdo: En mérito al inciso h), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, concordado con el inciso
h), del Art. 155° del Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.370ficio N° 487-2018-UNHEVAL-FENF-D, del 28. AG0.2018, de la Decana de la Facultad de Enfermeria,
quien, remite para su ratificacion, la Resolucion N° 0258-2018-UNHEVAL-CF-ENF, del 28.AG0.2018, que
aprobo, por acuerdo de Consejo de Facultad, la actualizacion de los PLANES DE ESTUDIOS de las
siguientes Segundas Especialidades Profesionales de la Facultad de Enfermeria, segun los lineamientos
del indicador N° 2 de la Condicion Basica de Calidad | del Modelo de Licenciamiento, considerando los
siguientes componentes, cuyo texto se adjunta: Objetivos académicos, Perfil de egreso, Modalidad de
estudio de las asignaturas, Grado y titulo que otorga la Escuela Profesional, Plan de Estudio, y Malla
curricular, como sigue:
1. Area del Cuidado Profesional:
4+ Denominacion de la Segunda Especialidad (afio anterior)
1.1 Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Pediatria
Segundas Especialidades Profesionales:
2 Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria Pediatrica
.3 Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Centro Quirlrgico
.4 Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Emergencias y Desastres
5 Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidados Intensivos-Adulto
6 Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Neonatologia
7 Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Crecimiento, Desarrollo del Nifio y
Estimulacién Temprana
1.8 Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Nefrologia
1.9 Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Geriatria y Gerontologia
1.10Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Oncologia.
1.11Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidados Intensivos-Neonatologia.
1.12Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero en Paciente Critico con
Mencién en Adulto.
1.13Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero en Centro Quirdrgico.
1.14Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero en Paciente Critico con
\ Mencion en Neonatologia.
\ 1.15Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Materno Infantii Mencion
] Neonatologia.
2. Area de Salud Publica y Comunitaria:
_d\g“;‘-} 2.1 Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Salud Familiar y Comunitaria
Asimismo, con el Oficio N° 648-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 29.AG0.2018, la Directora de
Asuntos y Servicios Académicos, emite opinion favorable por la aprobacion de los planes de estudios de las
10 Segundas Especialidades de la Facultad de Enfermeria por estar considerado aspectos solicitados por
la SUNEDU.
Acuerdo: En mérito al inciso h), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, concordado con el inciso
h), del Art. 1565° del Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion;
remiti€éndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.380ficio N° 343-A-2018-UNHEVAL-FCS-D, del 23.AG0.2018, de la Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, quien remite, para su ratificacién, las siguientes resoluciones emitidas por acuerdo con Consejo
_ de Facultad:
1. Resolucion N° 176-2018-UNHEVAL-FCS-CF, del 21.AG0.2018, que aprobo la actualizacion del PLAN
DE ESTUDIOS de la Escuela Profesional de Sociologia, alineado a la Ley Universitaria N° 30220, segun
los lineamientos del indicador N° 2 de la Condicién Basica de Calidad del Modelo de Licenciamiento,
considerando los siguientes componentes, cuyo documento se adjunta: Objetivos académicos, Perfil de
egreso, Modalidad de estudio de las asignaturas, Grado y titulo que otorga la Escuela Profesional, Plan
de Estudios, y Malla curricular.
2. Resolucién N° 177-2018-UNHEVAL-FCS-CF, del 21.AG0.2018, que aprob¢ la actualizacion del PLAN
DE ESTUDIOS de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social, alineado a la Le




Objetivos acadeémicos, Perfil de egreso, Modalidad de estudio de las asignafif
otorga la Escuela Profesional, Plan de Estudios, y Malla curricular.
Asimismo, con el Oficio N° 628-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 29.AGOj
Asuntos y Servicios Académicos, emite opinién favorable para la ratificacion de ambad

h), del Art. 155° del Reglamento General de la UNHEVAL, el pleno acordod ratificar ambas -resoluciones:
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.390ficio N° 643-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 29.AG0.2018, de la Directora de Asuntos y Servicios

Academicos, quien remite, con opinion favorable para su ratificacion, los siguientes documentos, por

encontrarse alineados a la Ley Universitaria 30220:

1. Oficio N° 0325-2018-UNHEVAL-FCCyF-D, del 28 AG0.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, remitiendo la Resolucion N° 274-2018-UNHEVAL/FCCyF-CF, del
28.AG0.2018, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la actualizacion del PLAN DE
ESTUDIOS de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras, alineado a la Ley
Universitaria N° 30220, segun los lineamientos del indicador N° 2 de la Condicién Basica de Calidad |
del Modelo de Licenciamiento, considerando los siguientes componentes, cuyo documento se adjunta:
Objetivos académicos, Perfil de egreso, Modalidad de estudio de las asignaturas, Grado y titulo que
otorga la Escuela Profesional, Plan de Estudios, y Malla curricular.

2. Oficio N° 420-2018-UNHEVAL-FE-D, del 20.AG0.2018, del Decano de la Facultad de Economia,
remitiendo la Resolucién N° 181-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 10.AGO.2018, que aprobd, por acuerdo
del Consejo de Facultad, la actualizacion del PLAN DE ESTUDIOS 2016 de la Escuela Profesional de
Economia, tomando en cuenta el Art. 39 de la Ley Universitaria N° 30220, segun los lineamientos del
indicador N° 2 de la Condicién Bésica de Calidad del Modelo de Licenciamiento, considerando los
siguientes componentes, cuyo documento se adjunta: Objetivos académicos, Perfil de egreso,
Modalidad de estudio de las asignaturas, Grado y titulo que otorga la Escuela Profesional, Plan de
Estudios, y Malla curricular.

3. Oficio N° 502-2018-UNHEVAL/FOBST-D, del 29.AG0.2018, de la Decana de la Facultad de Obstetricia,
remitiendo la Resolucion N° 308-2018-UNHEVAL/FOBST-D, del 29.AG0.2018, que aprobd la
actualizacion del PLAN DE ESTUDIOS de la Escuela Profesional de Obstetricia, alineado a la Ley
Universitaria N® 30220, segtin los lineamientos del indicador N° 2 de la Condicién Basica de Calidad del
Modelo de Licenciamiento, considerando los siguientes componentes, cuyo documento se adjunta:
Objetivos académicos, Perfil de egreso, Modalidad de estudio de las asignaturas, Grado vy titulo que
otorga la Escuela Profesional, Plan de Estudios, y Malla curricular.

4. Oficio N° 238-2018-UNHEVAL-F PSIC-D, del 24.AG0.2018, de la Decana de la Facultad de Psicologia,
remitiendo la Resolucion N° 131-2018-UNHEVAL-F.PSIC-CF, del 24.AG0.2018, que aprobd, por
acuerdo del Consejo de Facultad, la actualizacion del PLAN DE ESTUDIOS 2018 — Basado en
Competencias, de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Psicologia, el que fue
aprobado con la Resolucion N° 106-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 25.MAY.2018, alineado a la
Ley Universitaria N° 30220, segun los lineamientos del indicador N° 2 de la Condicién Basica de Calidad
I del Modelo de Licenciamiento, considerando los siguientes componentes, cuyo documento se adjunta:
Objetivos académicos, Perfil de egreso, Modalidad de estudio de las asignaturas, Grado vy titulo que
otorga la Escuela Profesional, Plan de Estudios, y Malla curricular.

5. Oficio N° 378-2018-UNHEVAL/FCAT-D, del 21.AG0.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, remitiendo la Resolucion N° 190-2018-UNHEVAL/FCAT-CF, del
13.AG0.2018, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la actualizacion del PLAN DE
ESTUDIOS 2018 de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, alineado a la Ley Universitaria N° 30220, segtn los lineamientos del
indicador N° 2 de la Condicién Basica de Calidad | del Modelo de Licenciamiento, considerando los
siguientes componentes, cuyo documento se adjunta: Objetivos académicos, Perfil de egreso,
Modalidad de estudio de las asignaturas, Grado vy titulo que otorga la Escuela Profesional, Plan de
Estudios, y Malla curricular.

6. Oficio N° 0058-2018-UNHEVAL-DEPAP, del 10.AG0.2018, del Director de la EP de Ciencias
Administrativas, remitiendo la Resolucion N° 0189-2018-UNHEVAL/FCAT-CF, del 13.AG0.2018, que
aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la actualizacion del PLAN DE ESTUDIOS 2018 de la
Escuela Profesional de Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo,
alineado a la Ley Universitaria N°® 30220, segun los lineamientos del indicador N° 2 de la Condicion
Basica de Calidad | del Modelo de Licenciamiento, considerando los siguientes componentes, cuyo
documento se adjunta: Objetivos académicos, Perfil de egreso, Modalidad de estudio de las
asignaturas, Grado y titulo que otorga la Escuela Profesional, Plan de Estudios, y Malla curricular.

Acuerdo: En mérito al inciso h), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, concordado con el inciso

h), del Art. 155° del Reglamento General de la UNHEVAL, y contandose con las opiniones favorables, el

pleno acordo ratificar las referidas resoluciones; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision

de la resolucion.

2.400ficio N® 330-2018-UNHEVAL-FCS-D, del 22.AG0.2018, de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,

quien peticiona la aprobacion de la Resolucion N* 168-2018-UNHEVAL-FCS-CF, que aprob6, por acuerdo
del Consejo de F ad, la propuesta de conferir la distincion de DOCTOR HONORIS CAUSA a los

vilpemme "
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docentes Luis Alberto Delgado Béjar y Jordan Rosas Valdivia, en mérito a su reconocida _gr@ye;ctm’ia‘cF /
profesional y relevante contribucion a la Sociologia del Perl, con motivo de conmemorarse @ XXXNcq. / O
Aniversario de la Facultad de Ciencias Sociales, a llevarse a cabo el 21 de setiembre del afio en cufsom ,,\m\-
Acuerdo: Luego de que la Decana de |la Facultad de Ciencias Sociales expusiera la trayectoria profesionat—"
de ambos profesionales expresada en su curriculo vitae, los mismos que se adjuntan a la propuesta, en
meérito a lo normado en el Art. 80°, numeral 80.2 de la Ley Universitaria N° 30220, y al Articulo N° 270 del
Estatuto de la UNHEVAL, y ante la propuesta de la Facultad de Ciencias Sociales, el pleno acordé, por
unanimidad:

1. Otorgar la distincién de Doctor Honoris Causa de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, al Dr. LUIS ALBERTO DELGADO BEJAR, por su reconocida
trayectoria profesional y relevante contribucién a la Sociologia del Perl, expresado en su curriculo
vitae; y otorgarle el diploma y la medalla correspondiente.

2. Otorgar la distincion de Doctor Honoris Causa de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, al Dr. JORDAN ROSAS VALDIVIA, por su reconocida
trayectoria profesional y relevante contribucion a la Sociologia del Perl, expresado en su curriculo
vitae; y otorgarle el diploma y la medalla correspondiente.

3. Encomendar a la Oficina de Imagen Institucional de la UNHEVAL de adoptar las acciones
complementarias para que dicho reconocimiento se haga enfrega en ceremonia con motivo de
conmemorarse el XXXIV Aniversario de la Facultad de Ciencias Sociales, a llevarse a cabo el 21 de
setiembre del afio en curso.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

Acuerdo: Aprovechando este caso, ante el pedido del Vicerrector Académico, el pleno acordé establecer
que las propuestas para otorgarse las distinciones de docentes eméritos, docentes honorarios, docentes
visitantes, y docentes honoris causa, previamente debe solicitarle informe a la Comisiéon Consultiva de la
Alta Direccion encargada de opinar la viabilidad de dichas propuestas; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.410ficio N® 440-2018-UNHEVAL-FE-D, del 24.AG0.2018, del Decano de la Facultad de Economia, quien
solicita la ratificacion de la Resolucidon N° 203-2018-UNHEVAL-FE-CF, del 21.AG0.2018, que acordd, por
acuerdo de Consejo de Facultad, que a la docente Dra. Maria Teresa Corcino Barrueta no se le asigne la
asignatura de Gestién del Desarrollo Local, correspondiente al semestre 2018-Il, y dispuso que el Director
de Departamento Académico realice la reestructuracion de la Carga Académica de |a referida docente para
el Semestre 2018-11.
Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordé devolver el documento al Decanato de la Facultad de
Economia, por cuanto no amerita la ratificacion de la referida Resolucion.

2.420ficio N° 0181-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 16.AG0.2018, del Director de la Escuela de Posgrado, quien
peticiona la ratificacion de la Resolucién N° 0571-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 16.AG0.2018, que dejo sin
efecto, por acuerdo del Consejo Directivo, la Resolucién N° 587-D-EPG-UNHEVAL-2007, de fecha
28.DIC.2007, ratificada con la Resolucion N° 1176-2008-UNHEVAL-CU, del 25.JUN.2008, que aprobo el
Reglamento de Grado de Doctor y el Reglamento de Grado de Maestro, en merito al Informe 003-2016-
OCI/0207-AS, sumilla 8; asimismo, establecio que los estudiantes de los programas de Maestria y Doctorado
de la Escuela de Posgrado, se regiran con el Reglamento General de la EPG y a las Directivas aprobadas,
debido que a la fecha los reglamentos internos del Grado de Maestro y Doctor se encuentra en
reestructuracion, y establecid que los estudiantes pertenecientes al Ciclo de Nivelacion se regiran con su
propio Reglamento.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

"ngg:} 2.430ficio N° 1258-OGRH/J, del 22.AG0.2018, del Jefe de Recursos Humanos, quien, en respuesta a la solicitud
presentada por la Secretaria General del SUTUNHEVAL, Celestina Albornoz Leiva, pidiendo se convoque a
concurso interno las plazas de caracter permanente que se encuentran vacantes a la fecha, en cumplimiento
y ejecucion a lo establecido en el Art. 56° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, D.S. N° 005-
90-PCM, informa que de acuerdo a la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2018, inciso c), numeral 8.1, del Art. 8, no se encuentra prohibido la realizacién de ascenso o promocion
del personal del D.Leg. N° 276; asimismo, que la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso y
promocion ya fue remitida; y el pedido de integrar la Comisién de Concurso Interno corresponde al Rector
la decision.

Acuerdo: Luego de la deliberacién y considerando que las plazas ya fueron aprobadas en la sesion anterior,

\ el pleno acordd derivar el documento a la Oficina de Secretaria General para que dé respuesta a la solicitud

del Sindicato remitiendo la resolucién que aprobd las plazas para ascenso y promociéon del personal
b administrativo; y respecto a la comision se le informe que sera conformada oportunamente.

2.440ficio N° 0674-2018-UNHEVAL-R, del 29.AG0.2018, del Rector de la UNHEVAL, quien propone, por
necesidad Institucional y previo haber coordinado con el Vicerrector Académico respecto al CEl, la rotacion,
a partir de la fecha, del siguiente personal administrativo:
1. Mg. Alberto SALDANA PANDURQ, como Director General de Administracion.
2. CPC Manuel SILVA MARTINEZ, como Jefe de la Unidad de Tesoreria.
3. CPC Miria RET. TO ARRIETA, como Jefe encargada de la Unidad de Recursos Humanos.
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Lic. Maria Eleana De La CRUZ GONZALEZ, como Jefe encargada de la Sub Unid
Control.

Lic. Autora Ethel AMPUDIA DAVILA, como Jefe de la Unidad de Comunicacion y Relaci 416"
Abog. Alex Joffre TEJADA CABRERA, como Jefe encargado de la Sub Unidad de Operaciones-
Lic. Abraham Saul PARRA MORENO, como Jefe de la Sub Unidad de Desarrollo de Personal.

. CPC Eddy Rosalba Rosales Flores, como Jefe del Centro de Estudios Informaticos.

Del mismo modo, propone que se le agradezca a la CPC Lucy Rosales Flores, por los servicios prestados
como Jefe de la Sub Unidad Administrativa, Financiera y Contable, de la Unidad Ejecutora de Inversiones-
Direccion General de Administracion.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y de acuerdo a lo establecido en el Estatuto y en el Reglamento General
de la UNHEVAL, y con las opiniones favorables de los vicerrectores Académico y de Investigacion, el pleno
acordo:

1.

8.

Dar por concluida, a partir de la emision de la resolucion, la designar del CPC Manuel Augusto Silva
Martinez como Director General de Administracion de la UNHEVAL, agradeciéndole por los servicios
prestados a favor de la Institucion.

. Designar, a partir de la emision de la resolucion, al Mg. Alberto Saldafa Panduro, servidor administrativo
nombrado con el Nivel F3, como DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION de la UNHEVAL.

. Determinar provisionalmente que las siguientes dependencias estaran a cargo de un Jefe, segun el nivel
remunerativo correspondiente, hasta que se determine en los documentos de gestion pertinentes que
vienen siendo elaborados, como sigue:

3.1 Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas, a cargo de un Jefe de nivel remunerativo F-3.
3.2 Sub Unidad de Desarrollo de Personal, a cargo de un Jefe de nivel remunerativo F-2.
3.3 Centro de Estudios Informatica, a cargo de un Jefe de nivel remunerativo F-3.

. Asignar, a partir de la emision de la resolucion, a los siguientes servidores administrativos en las unidades
0 subunidades, como sigue:

4.1 CPC Manuel Augusto Silva Martinez, de nivel F-3, como Jefe de la Unidad de Tesoreria, de la
Direccién General de Administracion.

4.2 Lic. Autora Ethel AMPUDIA DAVILA, de nivel F-3, como Jefe de la Unidad de Comunicacion y
Relaciones Publicas, de la Oficina de Imagen Institucional.

4.3 Lic. Abraham Saul PARRA MORENOQ, de nivel F-2, como Jefe de la Sub Unidad de Desarrolio de
Personal, de la Unidad de Recursos Humanos, de la Direccion General de Administracion.

4.4 CPC Eddy Rosalba Rosales Flores, de nivel F-3, como Jefe del Centro de Estudios Informaticos, de
la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos.

. Encargar, a partir de la emision de la resolucion, a los siguientes servidores administrativos en las
unidades o subunidades, como sigue:

5.1 CPC Miria RETUERTO ARRIETA, con el nivel F-3, como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
de la Direccién General de Administracion.

5.2 Lic. Maria Eliana De La CRUZ GONZALEZ, con el Nivel F-2, como Jefe de la Sub Unidad de
Escalafon y Control, de la Unidad de Recursos Humanos, de la Direccién General de Administracion,

. Encargar, a partir de la emision de la resolucion, al siguiente servidor administrativo contratado por la
modalidad CAS la subunidad, precisando que dicha encargatura no modifica o varia el monto de la
remuneracion que percibe (no generando el derecho al pago diferencial como en el Decreto Legislativo
N°® 276), asi como el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios, como sigue:

6.1 Abog. Alex Joffre TEJADA CABRERA, como Jefe de la Sub Unidad de Operaciones, de la Unidad
de Administraciéon Patrimonio y Operaciones, de la Direccion General de Administracion.

. Dar por concluida, a partir de la emision de la resolucidn, la encargatura de la CPC Lucy Rosales Flores,

con el nivel F-2, como Jefe de la Sub Unidad Administrativa Financiera y Contable, de la Unidad Ejecutora

de Inversiones, de la Direccion General de Administracién, agradeciéndole por los servicios prestados en
favor de la Institucion.

Dar por concluida las designaciones o encargaturas de los profesionales que venian desempefiando los

cargos en las dependencias que se mencionan en los numerales anteriores

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.450ficio N° 676-2018-UNHEVAL-R, del 29.AG0.2018, de las autoridades de la Alta Direccion, quienes hacen
la propuesta de cambio de directores y jefes de unidades universitarios dependientes del Rectorado,
Vicerrectorado Academico y Vicerrectorado de Investigacidn de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,

g

1.

2.

ue lo conformarian los siguientes profesionales:

OFICINA DE BIBLIOTECA

Mg. Inés Eusebia Jesus Tolentino .

MIEMBROS DE LA COMISION CENTRAL DE ADMISION, a partir del 01 de octubre del 2018
Mg. Digna Amabilia Manrique Lara Suarez

Dra. Mitsy Marleni Quifiones Flores

Lic. Luis Hernan Mozombite Campoverde

Mg. Yola Espinoza de Santiago

CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO, a partir del 01 de octubre del 2018
Dr. Ciro Angel Lazo Salcedo — (Coordinador General)

Mg. Jesus Aurelio Calle llizarbe — (Coordinador\ﬂxc?démico)

Dr. Florencio Espino ere — (Coordinador A Zmistrativo)
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12.

13.

14.

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Dra. Clara Fernandez Picon

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE
Mg. Werner Pinchi Ramirez
PROGRAMA DE CAPACITACION Y TITULACION PROFESIONAL-Direccion de Asuntog y
Servicios Académicos:

Dra. Juvita Dina Soto Hilario — (Coordinador de PROCATP)

Dr. Angel Francisco Calero Luis — (Asistente Académico)

Lic. Dante Jacobo Ramirez Mays — (Asistente Administrativo) i

UNIDAD CENTRAL DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION-Direccion de Investigacion
Universitaria:

Mg. José Francisco Goicochea Vargas

UNIDAD DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y CAPACITACION-Direccién de Investigacion
Universitaria:

Sra. Silvana Espinoza Molina ]

UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION-Direccion de Investigacion
Universitaria:

Dr. Angel David Natividad Bardales

UNIDAD DE PROPIEDAD INTELECTUAL-Direcciéon de Transferencia e Innovacion:

PhD. Marcelino Wilman Reynaga Martinez

UNIDAD DE GESTION DOCENTE-Direccion de Asuntos y Servicios Académicos:

Dra. Rosalinda Ramirez Montaldo de Luque

UNIDAD DE GESTION CURRICULAR-Direccion de Asuntos y Servicios Académicos:

Dra. Violeta Benigna Rojas Bravo

CLINICA DE SIMULACION EN SALUD-Unidad Central de Laboratorios de Investigacién-Direccion
de Investigacion Universitaria:

Mg. Rosario del Pilar de la Mata Huapaya

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Pendiente

Asimismo, propusieron dar por concluida la designacién del Mg. FREDERICK LUIS ELOY JARA
TORREJON, como Director de la Oficina de Imagen Institucional.

El sefior Rector pidié que la propuesta de dar por concluida la designacion del Mg. Frederick Jara Torrejon
quede pendiente, hasta que se evalué al docente que lo reemplazara.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y de acuerdo a lo establecido en el Estatuto y en el Reglamento General
de la UNHEVAL, y con las opiniones favorables, el pleno acordo:

1.

Designar, a partir de la emision de la resclucién, a los siguientes docentes y profesionales como
Director, Jefe o Responsable, segln corresponda, de las dependencias dependientes del Rectorado,
Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Investigacion:

1.1 Mg. Inés Eusebia Jesus Tolentino, como Directora de la Oficina de la Biblioteca Central.

1.2 Dra. Clara Fernandez Picén, como Directora de la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria.

1.3 Dra. Rosalinda Ramirez Montaldo de Luque, como Jefe de la Unidad de Gestion Docente, de la
Direccién de Asuntos y Servicios Académicos.

1.4 Dra. Violeta Benigna Rojas Bravo, como Jefe de la Unidad de Gestién Curricular, de la Direccién
de Asuntos y Servicios Académicos.

1.5 Mg. José Francisco Goicochea Vargas, como Jefe de la Unidad Central de Institutos de
Investigacion, de la Direccidn de Investigacion Universitaria.

1.6 Dr. Angel David Natividad Bardales, como Jefe de la Unidad Central de Laboratorios de
Investigacion, de la Direccién de Investigacion Universitaria.

1.7 PhD. Marcelino Wilman Reynaga Martinez, como Jefe de la Unidad de Propiedad Intelectual, de la
Direccién de Transferencia e Innovacion.

1.8 Mg. Rosario del Pilar de la Mata Huapaya, como Responsable de la Clinica de Simulacion en Salud,
de la Unidad Central de Laboratorios de Investigacion, de la Direccion de Investigacion
Universitaria.

Designar, a partir de la emision de la resolucion, a los siguientes docentes ordinarios como miembros

del Consejo Directivo del Programa de Capacitacion y Titulacion Profesional (PROCATP), de la

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, como sigue:

2.1 Dra. Juvita Dina Soto Hilario, como Coordinadora del Programa.

2.2 Dr. Ange! Francisco Calero Luis, Asistente Académico.

2.3 Lic. Dante Jacobo Ramirez Mays, Asistente Administrativo.

Encargar, a partir de la emision de la resolucion, a la servidora administrativa contratada por la

modalidad CAS, Silvana Espinoza Molina, la Jefatura de la Unidad de Monitoreo, Asesoramiento y

Capacitacion, de la Direccion de Investigacion Universitaria; precisando que dicha encargatura no

modifica o varia el monto de la remuneracion que percibe (no generando el derecho al pago diferencial

como en el Decreto Legislativo N° 276), asi como el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de

Servicios.

Designar, a partir del 01 de octubre de

Direccion de Bienes iyersitario.

1&, a/‘Mg. Werner Pinchi Ramirez, como Director de la
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5. Designar, a partir del 01 de octubre de 2018, a los siguientes docentes ordinarios come miembros de ia"fi'f
Comision Central de Admision de la UNHEVAL, como sigue: =R j
5.1 Mg. Digna Amabilia Manrique Lara Suarez Yoy o1e) ‘;’
5.2 Dra. Mitsy Marleni Quifiones Flores il hoAe i
5.3 Lic. Luis Hernan Mozombite Campoverde
5.4 Mg. Yola Espinoza de Santiago

6. Designar, a partir del 01 de octubre de 2018, a los siguientes docentes ordinarios como Coordinadores

del Centro Preuniversitario Valdizano, como sigue:

6.1 Dr. Ciro Angel Lazo Salcedo, como Coordinador General.

6.2 Mg. Jesus Aurelio Calle llizarbe, como Coordinador Académico.
6.3 Dr. Florencio Espinoza Huere, como Coordinador Administrativo.

7. Encargar, a partir del 01 de octubre de 2018, a la servidora administrativa contratada por la modalidad
CAS, Silvana Espinoza Molina, la Jefatura de la Unidad de Monitoreo, Asesoramiento y Capacitacion,
de la Direccion de Investigacion Universitaria; precisando que dicha encargatura no modifica o varia el
monto de la remuneracion que percibe (no generando el derecho al pago diferencial como en el Decreto
Legislativo N° 276), asi como el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios.

8. Dar por concluida las designaciones o encargaturas de los docentes y profesionales que venian
desempenfando los cargos en las dependencias que se mencionan en los numerales anteriores.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

e,

2.46Informe N° 838-2018-UNHEVAL/AL, del 14.SET.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que, de la revisién de los actuados del expediente administrativo, se tiene que mediante Proveido
N° 016-2018-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 08 de agosto de 2018, la Facultad de Enfermeria, resolvié: “...),
Decana de la Facultad de Enfermeria, con lo que pone a consideracién de los sefiores miembros del Consejo de Facuiltad,
la solicitud de Lady Lally Villaneda Santa Cruz, quien apela al Proveido N° 009-2018-UNHEVAL-CF-ENF, referente a la
aprobacion de su Internado y Externado, los miembros del Consejo de Facultad, reunidos en sesion extraordinaria del dia
miércoles 08.AGO.2018, ACORDARON DENEGAR la peticion, por existir un reglamento que establece plazos para
entrega del informe de internado y externado, y las fechas que se consignan en los certificados médicos, no tienen relacion
con su enfermedad, (...)"; y contra el precitado Proveido, mediante Formulario Unico de Tramite N° 0417991,
de fecha 21 de agosto de 2018, la alumna Lady Lally Villaneda Santa Cru, de la EP de Enfermeria, interpone
recurso de apelacion, segun los fundamentos de hecho y derecho que expone; y mediante Oficio N° 478-
2018-UNHEVAL-D-FENF, de fecha 24 de agosto de 2018, la Decana de la Facultad de Enfermeria deriva el
expediente administrativo del recurso impugnativo descrito en el parrafo anterior, a efectos de que el Consejo
Universitario emita pronunciamiento al respecto. Analizado el caso, luego de mencionar la apreciacién
juridica, manifiesta que el internado - externado de la Facultad de Enfermeria se encuentra normado por el
ﬂ Reglamento de Internado — Externado, que en su articulo 4° sefiala que: "El presente reglamento norma la
| organizacion y funciones del infernado — extemado, que es la etapa pre-profesional del estudiante de la
K facultad de enfermeria, orientado afianzar los conocimientos adquiridos, reforzar destrezas y fortalecer

actitudes que favorezcan la foma de decisiones como miembro integrante del equipo de salud’: asimismo,
el articulo 20° de la citada normativa establece que son causales de desaprobacion de las practicas: a.
Obtener nota desaprobatoria, b. Tener un 30% de inasistencia, y, c. Falta grave a la ética profesional,
acto de negligencia o incumplimiento de las funciones del internado - externado: de lo que se
desprende que la no presentacion oportuna del informe de trabajo realizado en el internado - externado, no

‘\ constituye una causal para desaprobar a la alumna. En ese sentido, el Consejo de Facultad de la Facultad
de Enfermeria ha incurrido en error al haber denegado la aprobacion del internado y externado de las
practicas de la alumna Lady Lally Villaneda Santa, sustentado en la no presentacion oportuna del informe

%3 del trabajo realizando en el internado — externado por la mencionada alumna. En caso de considerar la
e posibilidad de establecer como una causal de desaprobacion de las practicas la no presentacion oportuna
del informe del trabajo realizando en el internado — externado, debera incorporarse en el articulo 20° del
Reglamento de Internado — Externado esta causal. Por otro lado, de los actuados que obra en el expediente
administrativo, se aprecia que, mediante Certificado Médico, de fecha 14 de mayo de 2016, el Medico
Psiquiatria, Dra. Blanca A. Céspedes Urrutia, certifica que: “Haber evaluado a la paciente VILLANEDA
SANTA CRUZ LADY LALLY (...). DIAGNOSTICO: DEPRESION GRAVE F32.2, TRASTORNO DE
ANSIEDAD F41.8. TRATAMIENTO: ANSIOLITICOS Y ANTIDEPRESIVOS. PSICOTERAPIA INDIVIDUAL”:
y, asimismo con Certificado Psicolégico, de fecha 10 de julio de 2018, la Psicéloga Inés L. Rivas Canturin
hace constar que: “(...) la paciente Lady Lally VILLANEDA SANTA CRUZ (...) viene presentando el cuadro
de Depresion post traumatica, como consecuencia de haber sido victima de agresion (...). Motivo por el cual;
la paciente a la fecha viene recibiendo terapia psicoldgica, a la vez siendo derivada a consulta psiquiatrica”
de lo que se corrobora la version de la alumna respecto a su incapacidad fisica y psicologica que ha
imposibilitado que presente su informe del trabajo realizado en el internado — externado en el Hospital
Nacional Sergio E. Bernales, conforme se aprecia de la copia simple de la Constancia de fecha 16 de enero
de 2017, expedido por el Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del referido nosocomio.
Respecto a cargar las notas al sistema de los alumnos, se advierte este proceso no deberia irrogarse al
alumno sino mas bien a la Coordinadora del Internado, bajo estas consideraciones, deviene en fundado el
recurso de apelacién interpuesto por la alumna de la EP de Enfermeria Lady Lally Villaneda Santa Cruz,
contra el Proveido N° 016-2018-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 08 de agosto de 2018, de la Facultad de
Enfermeria; en consecuencia, el Decanato de la Facultad de Enfermeria recepcione el informe del trabajo
realizado en el internado — externado que presente la aludida alumna, luego del cual disponga al Coordinador
del Internado cargar las notas al sistema. Fidalmente, manifiesta que la no presentacion del informe final del

internado y externuede ser cdusal de desaprobacion, ya que el internado y externado esta
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compuesto por una evaluacion permanente en los distintos servicios hospitalarios que debd desemperiarsg %

el alumno y la entrega de las notas debe ser responsabilidad el Coordinador del Internado, iendo en e /

caso la Facultad establecer los mecanismos administrativos para el cumplimiento y en ca'sb@"l oF inaf.
sea un componente de las notas, la fecha de entrega establecido en el reglamento es demasf3d8'3tga,
debiendo establecer plazos razonables.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo

1. Declarar fundado el recurso de apelacion interpuesto por la alumna LADY LALLY VILLANEDA SANTA
CRUZ, de la EP de Enfermeria, contra el Proveido N° 016-201 8-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 08 de
agosto de 2018, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL, postulado con Formulario Unico de
Tramite N° 0417991, de fecha 21 de agosto de 2018.

2. Disponer que el Decanato de la Facultad de Enfermeria recepcione el informe del trabajo realizado en
el internado—externado en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales de la alumna LADY LALLY
VILLANEDA SANTA CRUZ, de la EP de Enfermeria, luego del cual debe disponer que el responsable
registre las notas de la alumna en el sistema académico, autorizandose a la Direccién de Asuntos y
Servicios Académicos de proceder conforme a sus atribuciones.

3. Recomendar a la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL de realizar las acciones administrativas y
academicas a efectos de realizar las modificaciones que considere necesarias al Reglamento de
Internado y Externado, debiendo tener en cuenta para ello lo indicado en el informe legal.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.47Informe N° 789-2018-UNHEVALJ/AL, del 27.AG0.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que el Dr. Santos S. Jacobo Salinas, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, con el Oficio N°
0383-2018-UNHEVAL-FCA-D, del 20.AG0.2018, remite, para su aprobacién, la Resolucion N° 0166-20118-
UNHEVAL/FCA-CF, del 20.AG0.2018, que dejo sin efecto, por acuerdo del Consejo de Facultad, la
Resolucién N° 0144-2018-UNHEVAL/FCA-CF, del 06.JUL.2018, con la que se le autorizo la licencia sin goce
de remuneraciones, del 07 de setiembre a 07 de octubre de 2018, debido a que el Jurado Nacional de
Elecciones-JNE, no pide como requisito contar con el permiso de dicha licencia, puesto que como funcionario
no maneja fondos publicos; por lo que, analizado el caso, luego de la apreciacion juridica, de la revision de
los actuados del expediente administrativo, se aprecia también que mediante Oficio N° 364-2018-UNHEVAL-
FCA-D, de fecha 07 de agosto de 2018, el Dr. Santos Severino Jacobo Salinas, Decano de la Facultad de
Ciencias Agrarias, solicita dejar sin efecto la licencia sin goce de remuneraciones que se le otorgoé con
Resolucion Consejo Universitario N° 2863-2018-UNHEVAL, en vista que el Jurado Nacional de Elecciones
no le exige la presentacion de la licencia; por lo que, ante lo solicitado, con la Resolucion N° 0166-2018-
UNHEVAL/FCA-CF, de fecha 20 de agosto de 2018 asimismo, la peticion invocada por el Dr. Santos
Severino Jacobo Salinas, y la decisién adoptada por el Consejo de Facultad de Ciencias Agrarias, opina que
deviene en procedente la solicitud para dejar sin efecto la licencia sin goce de remuneraciones otorgada al

/ referido docente; por lo que corresponde dejarse sin efecto la aludida Resolucion Consejo Universitario N°

/

/

2863-2018-UNHEVAL.
El Vicerrector Académico y el Decano de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura expresaron su voto
j de abstencion por cuanto estan pidiendo licencia sin goce de remuneraciones por dicho motivo; los cuales
L/t/ fueron aprobados.
: Acuerdo: Con las dos abstenciones, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe
[ legal, el pleno acordé declarar PROCEDENTE la solicitud postulado por el Dr. SANTOS SEVERINO
| JACOBO SALINAS, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, mediante el Oficio N° 364-2018-
\ UNHEVAL-FCA-D, de fecha 07 de agosto de 2018, sobre dejar sin efecto la licencia por motivos particulares,
sin goce de remuneraciones, para participar como candidato en el proceso de Elecciones Regionales y
Municipales 2018, a partir del 07 de setiembre al 07 de octubre de 201 8, consecuentemente, dejar sin efecto
la Resolucién Consejo Universitario N° 2863-2018-UNHEVAL, de fecha 09 de agosto de 2018, con la que
- 7 se le concedié dicha licencia; disponiendo que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones
A‘D" // administrativas de acuerdo a sus atribuciones. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de |a
resolucion.

2.48Informe N° 777-2018-UNHEVAL/AL, del 23.AGO.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que, con Escrito presentado en fecha 16 de agosto de 2018, la CPC. Nancy Nacarino Vega, solicita
la reconsideracién de la Resolucién Consejo Universitario N° 2832-2018-UNHEVAL, de fecha 06 de agosto
de 2018, que resolvio, entre otros, asignar a la CPC. Nancy Nacarino Vega, de nivel F-2, como Jefe de la
Sub Unidad de Costos y Tributacion de la Unidad de Contabilidad: manifestando, luego de mencionar la
apreciacion juridica, que es conveniente precisar, en primer lugar, que el acto administrativo es el
pronunciamiento del ejercicio de la funcion administrativa, por el cual se producen efectos juridicos, sobre
derechos, intereses u obligaciones de los administrados (sean estos personas naturales, personas juridicas
o entidades de la propia administracion publica), y es respecto a dicho pronunciamiento que el TUO habilita
a los administrados a interponer los recursos impugnativos, y bajo esa premisa se debe entender que la
administrada impugna la referida Resolucién, por lo que, siendo asi, corresponde adecuarse la solicitud de
reconsideracion a un recurso de reconsideracion contra el citado acto administrativo. Analizado el caso, la
Resolucion Consejo Universitario N° 2832-2018-UNHEVAL, posteriormente fue modificada en parte con la
Resolucién Rectoral N° 1119-2018-UNHEVAL, del 13.AG0.2018, resolviendo, entre otros, asignarala CPC
Nancy Nacarino Vega, de nivel F2, como Jefe de la Unidad de Centro de Prestacion de Servicios de la
Direccion de Centros de Produccion y Serv_,i(;?os; por tanto, habiéndose asignado a la administrada el cargo
de Jefe de la Unidad de o de Prestadién Jde;/zServicios, en reemplazo de la Jefatura de la Sub Unidad
1
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de Costos y Tributacidén -motivo de interposicién del recurso impugnativo-, opina que el Conseiﬁ;lhhfersitario
declare que carece de objeto emitir pronunciamiento sobre dicho recurso. Y /
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno ac\qﬁﬂ" .adecuary ,/0' /
como recurso de reconsideracion contra la Resolucion Consejo Universitario N° 2832-2018-UNHEYAL:-d&i’ /yc',/
06.AG0.2018, la solicitud de reconsideracion del citado acto administrativo, postulado por la servidord @R
Nancy Esther Nacarino Vega, con escrito presentado en fecha 16.AG0.2018; asimismo, declarar que carece

de objeto emitir pronunciamiento sobre el recurso de reconsideracion contra la Resolucion Consejo
Universitario N° 2832-2018-UNHEVAL, interpuesto por la referida servidora. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

yy;
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2.49Informe N°® 775-2018-UNHEVAL/AL, del 17.AGO.2018, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite respecto a la renovacion del Contrato Administrativo de Servicios de la servidora CAS Fiorella Solis
Herrada, atendiendo a la opinién técnica emitida por la Unidad de Recursos Humanos con Informe N° 007-
2018-UNHEVAL/OGRH/J, de fecha 27 de junio de 2018; manifestando lo siguiente, luego de referir la
apreciacion juridica:
L 1. Que, de la revision de los actuados del expediente administrativo, se aprecia que mediante Informe N°

- 506-2018-UNHEVAL/AL, de fecha 01 de junio de 2018, esta Oficina emitié opinion legal referente a la
renovacion del Contrato Administrativo de Servicios de la servidora CAS Fiorella Solis Herrada, en los
siguientes términos:

3.1 Que, se REMITA el presente expediente administrativo al Consejo Universitario, a efectos de
que este organo colegiado resuelva, DISPONER que el articulo 1° de la parte resolutiva de la
Resolucion Consejo Universitario N° 1749-2018-UNHEVAL, de fecha 16 de mayo de 2018, no
es aplicable para la servidora CAS FIORELLA SOLIS HERRADA, por encontrarse en estado
de gestacién; en consecuencia, APROBAR la renovacién del Contratoc Administrativo de
Servicios de la referida Administrada, previo informe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos sobre el plazo que debera renovarse el contrato.

3.2 Que, se DISPONGA que la Direccion General de Administracion y la Oficina de Gestiéon de
Recursos Humanos adopten las acciones pertinentes para formalizar la Adenda al Contrato
Administrativo de Servicios de la servidora CAS FIORELLA SOLIS HERRADA."

2. Que, después de ello, con Formulario Unico de Tramite N°® 0420209, de fecha 05 de junio de 2018, la
servidora CAS Fiorella Solis Herrada presenta, entre otros documentos, el Informe Médico sobre el
estado de gestion en la cual se encuentra, en mérito al requerimiento efectuado con Proveido N° 4877-
2018-UNHEVAL-R, de fecha 04 de junio de 2018.

3. Que, luego por Informe N° 007-2018-UNHEVAL/OGRH/J, de fecha 27 de junio de 2018, la Unidad de
Recursos Humanos emitié opinién técnica en los siguientes términos:

“3.1 Por lo que se Declara IMPROCEDENTE la solicitud de la administrada Fiorella Solis
Herrada, toda vez que el contrato laboral era hasta el 31 de mayo de 2018 y habiéndose
emitido la Carta N° 048-2018-OGRH/J, de fecha 18 de mayo de 2018, en que se le comunica
la NO RENOVACION de su contrato y estando notificado dentro del plazo, simultaneamente
habiéndose declarado la plaza vacante de dicha peticionaria y habiendo ganado la
administrada y no habiendo dejado en indefension toda vez que no hubo lapsos de
interrupcion por efectos de hacer valer por su estado de gestacion. (...)".

De la Ley N° 30367, Ley que Protege a la Madre Trabajadora contra el Despido Arbitrario y prolonga

su Periodo de Descanso:

4. Que, con fecha 25 de noviembre de 2015 se publicé en el Diario Oficial "El Peruano” la Ley N° 30367,

Ley que Protege a la Madre Trabajadora contra el Despido Arbitrario y prolonga su Periodo de

Descanso; el cual modifico el articulo 29° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley

de Productividad y Competitividad Laboral; y, el articulo 1° de |la Ley 26644, Ley que precisa el goce del

derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante.

Que, en tal sentido, el articulo 29° del referido Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,

sefala: “Articulo 29.- Es nulo el despido que tenga por motivo: (...)

e) El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se produce en
cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al
nacimiento. Se presume que el despido tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus
consecuencias o la lactancia, si el empleador no acredita en estos casos la existencia de causa
Justa para despedir.

Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere sido
notificado documentalmente del embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad
del empleador de despedir por causa justa.”

Que, por su parte el articulo 1° de la Ley N° 26644, prescribe: "Articulo 1.- Precisase que es derecho

de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El

goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, a

decision de la trabajadora gestante. Tal decision debera ser comunicada al empleador con una

antelacién no menor de dos meses a la fecha probable de parto. (...)."

Del despido de la mujer embarazada:

7. Que, estando a lo descrito en el item precedente, se entiende que el despido de una mujer por ? l

W
1

enconfrarse embarazada es un caso tipico de discriminacién basada en el sexo pues, como lo sefiala
" . " it L . - M .

el Tribunal Constitucional - TC: “La distimingcion por razon del sexo comprende aquellos tratamientos |,

peyorativos que se fundan no solo eftla purd'y simple constatacion del sexe de la victima, sino también Y




en la concurrencia de razones o circunstancias que tengan con el sexo de la per: 2
directa o inequivoca. Es decir, que por la discriminacion laboral por razén del sexo

basen en circunstancias que tengan una directa conexion con el sexo.” (STC N° 05652-200%, L
49). Por ello puntualiza, “Las decisiones extintivas basadas en el embarazo, al afectar exclusivamente
a la mujer, constituye indudablemente, una discriminacion por razén de sexo proscrita por el inciso 2)
del Art. 2 de la Constitucion Politica.” (STC N° 05652-2007-PA/TC, Fj. 50). En razén de ello, “(...) el
despido de una trabajadora por razén de su embarazo constituye una discriminacion directa basada en
el sexo, como también o es la negativa a contratar a una mujer embarazada, o cuando una trabajadora
percibe una remuneracién inferior al de un trabajador por un mismo trabajo. Son manifestaciones de
discriminacion directa porque excluyen la posibilidad de justificar objetivamente, la razonabilidad y
proporcionalidad de la medida.” (STC N® 05652-2007-PA/TC, Fj. 50).

8. Que, por tanto, es nulo el despido que tenga por motivo el embarazo, advirtiéndose que la utilizacion
como factor de diferenciacion de embarazo, el parto o sus posibles consecuencias médicas es una
manifestacion de la discriminacion por razon de sexo “desde que estas situaciones solo pueden afectar
a las mujeres.”

9. Que, en ese sentido, para que el motivo pueda ser invocado por la trabajadora despedida, es requisito
que el empleador haya sido notificado documentalmente en forma previa al despido. Producida dicha
comunicacion, surge la presuncion legal de que el despido de la trabajadora que tenga lugar hasta los
90 dias posteriores al parto esta motivado por el embarazo, salvo que el empleador demuestre la
existencia de una causa justa. La jurisprudencia ha precisado, no obstante, que la omisién de informar
al empleador el estado de embarazo, no impide calificar el despido como nulo cuando dicho estado era
evidente y, por ello, no podia ser desconocido por el empleador.

10. Que, estando a lo expuesto, el jurista Carlos Blancas Bustamante sefala que: “Ia carga de la prueba en
el despido nulo, establece una presuncion legal a favor de la trabajadora, es decir, se opera la inversion
de |a carga de la prueba, correspondiendo al empleador probar que el despido obedece a la existencia
de una causa justa, lo que exime a la trabajadora de la obligacion de probar el motivo de nulidad
alegado. De este modo, si el empleador no demuestra que el despido esta fundado en una causa justa,
sera declarado nulo.” (Exp. N° 2206-98-ND-S)"

Del caso concreto:

11. Que, de acuerdo a los documentos que obra en el expediente administrativo, se tiene que con
Resolucion Consejo Universitario N° 1749-2018-UNHEVAL, de fecha 16 de mayo de 2018, se resolvio
no renovar |os contratos administrativos de servicios — CAS de las personas que figuran en la relacion
adjunta [en la que se encuentra la servidora CAS Fiorella Solis Herrada], cuyo contrato vence el
31.MAY.2018.

12. Que, asimismo se advierte que mediante Formulario Unico de Tramite N° 0418763, de fecha 28 de

mayo de 2018, la servidora CAS Fiorella Solis Herrada comunico a la Oficina de Gestion de Recursos
/ Humanos, ahora Unidad de Recursos Humanos, su embarazo de aproximadamente 7 semanas y 1 dia

de gestacion, adjuntando entre otros documentos sustentatorios la Ecografia Obstétrica Vaginal, y las
imagenes ecograficas del estado de gestacion.

13. Que, si bien es cierto la Ley N° 30367 rige Ginicamente para las trabajadoras del régimen de la actividad
privada, debemos tener en cuenta que el articulo 23° de la Constitucién Politica del Pert, establece

\ que: “El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, el cual

protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan”; en ese sentido, el

\ Tribunal Constitucional en la STC N° 00206-2005-PC/TC, sefiala que: “los despidos originados en la
discriminacion por razon de sexo raza, religion, opinion, idioma o de cualquier otra indole, tendran
proteccion a través del amparo, asi como los despidos producidos con motivo del embarazo, toda vez
que, conforme al articulo 23° de la Constitucion, el Estado protege especialmente a la madre. Deber
que se traduce en las obligaciones estatales de adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo, prohibiendo, en especial, bajo pena de
sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad, asi como la discriminacion
sobre la base del estado civil y prestar proteccién especial a la mujer durante el embarazo (articulo 11
numerales 1 y 2 literales a y d de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer de Naciones Unidas)”; de lo que se desprende que, la discriminacion
contra la mujer comprende toda distincion, exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de la mujer en sus
derechos humanos y libertades fundamentales en la esfera politica, econémica, social, cultural y civil.

. Por lo tanto; sobre la base del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras
que se encuentran bajo los alcances del Decreto Legislativo N°® 1057 puede concluirse que la mujer
embarazada esta protegida contra todo despido por su especial condicién, si tenemos en cuenta en
palabras de Ameérico Pla que: “lo principal es la dignidad del ser humano, que es la misma para todos,
cualesquiera sean las particularidades de cada uno. Lo accesorio son las diferencias y particularidades
de cada cual, cuya propia diversidad pasa a integrar uno de los rasgos mas tipicos del ser humano (...).
Esto lleva a la afirmacién de que los seres humanos deben ser tratados en forma igualitaria, siempre
que se hallen en situaciones semejantes, pero no cuando se encuentran en posiciones diferentes. Es
tan injusto tratar diferentemente las situaciones iguales como tratar igualmente dos situaciones
dispares.” Al respecto, en el Exp. N° 0261-2003-AA/TC-Lima, se sefiala que: “La primera condicion para
que un trato desigual sea constitutivo una diferenciacion admisible, es la desigualdad de los
supuestos de he s decir, implica Ia‘eﬂxﬁcia de sucesos espacial y temporalmente localizados
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que posees rasgos especificos e intransferibles que hacen que una reIacirE,:jﬁr"i/dica'ISea de um,
determinado tipo y no de otro. Asimismo, la existencia de una diferenciacion debe, perseguir Upa
intencionalidad legitima, determinada, concreta y especifica, debiendo asentarse en uha ,-ju'stiﬂfp
objetiva y razonable, de acuerdo con juicios de valor generalmente aceptados. Se t wx ag B iemA
que en doctrina se conoce con el nombre de “discriminacion inversa”. En ese ords{
RESULTA RAZONABLE UN TRATO DESIGUAL ENTRE UNA MUJER ENMBARAZADA
PERTENECIENTE AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 CON OTRA DEL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1017, EN TANTO EL EMBARAZO CONSTITUYE UN
MISMO SUPUESTO DE HECHO EN AMBOS REGIMENES LABORALES, POR LO QUE NO EXISTE
JUSTIFICACION OBJETIVA Y RAZONABLE QUE JUSTIFIQUE LA VULNERACION DEL DERECHO
AL TRABAJO CON LA CONCLUSION DEL VINCULO CONTRACTUAL DE LA TRABAJADORA
SUSTENTADA EN EL MOTIVO DEL EMBARAZO.

15. Que, en consecuencia, dar por terminada la relacién laboral con la servidora CAS, renovado hasta el
31 de mayo de 2018 con la Resolucién Consejo Universitario N° 1749-2018-UNHEVAL, daria a entender
que el despido obedece a su condicion de embarazada en vista que la servidora CAS comunicé a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, ahora Unidad de Recursos Humanos, su embarazo de
aproximadamente 7 semanas y 1 dia de gestacion el dia 28 junio de 2018 (dias antes de finalizar |a
vigencia de la ultima renovacién), y no a una causal de extincién del Contrato Administrativo de Servicios
celebrado primigeniamente, no obstante que la servidora CAS continuara laborando en la Entidad con
un nuevo Contrato Administrativo de Servicios, en virtud a que resulté ganadora del concurso publicado
de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la
UNHEVAL; lo que supondria una manifestacién de discriminacion con la servidora CAS apoyado en su
condicion de embarazada, en tanto que estas situaciones solo pueden afectar a las mujeres.

16. Que, bajo estas consideraciones, esta Oficina se ratifica en la opinién legal expresada en el Informe N°
506-2018-UNHEVAL/AL, de fecha 01 de junio de 2018.

17. Que, por otro lado, estando a la presentacién de la peticion de la servidora CAS que a la fecha todavia
no se resuelve, corresponde que la Unidad de Recursos Humanos, en atencion a lo sefialado en el
numeral precedente, adopte las acciones administrativas del caso, respecto a la renovacion del Contrato
Administrativo de Servicios y el pago de la remuneracién a la Servidora CAS Fiorella Solis Herrada,

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo:

1. Disponer que el articulo 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 1749-2018-
UNHEVAL, de fecha 16 de mayo de 2018, no es aplicable para la servidora contratada CAS
FIORELLA SOLIS HERRADA, por encontrarse en estado de gestacion; en consecuencia, APROBAR
la renovacion del Contrato Administrativo de Servicios de la referida Administrada, para lo cual la
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos informara el plazo que debera renovarse el contrato.

2. Disponer que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones administrativas del caso, respecto
a la renovacion de Contrato Administrativo de Servicios y el pago de la remuneracién a la servidora

X CAS FIORELLA SOLIS HERRADA.

Se remite el caso a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos para su informe; luego remitase a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.50Informe N° 778-2018-UNHEVAL/AL, del 23.AG0.2018, de la Jefa de la Oficina de Asesoria legal, quien

\ emite opinién legal respecto a la solicitud de reconsideracién de puesto laboral por estado de gestacién,

‘ postulado por la servidora CAS Betsy Luz Quispe Osorio, atendiendo a la opinidn técnica emitida por la

Unidad de Recursos Humanos con Informe N° 008-2018-UNHEVAL/OGRH/J, de fecha 27 de junio de 2018;

manifestando lo siguiente, luego de referir la apreciacion juridica:

1. Que, revisado los documentos que obran en el expediente administrativo, se aprecia que mediante
Resolucién Consejo Universitario N° 1748-2018-UNHEVAL, de fecha 16 de mayo de 2018, se resolvio
no renovar los contratos administrativos de servicios - CAS de las personas que figuran en la relacion
adjunta [en la que se encuentra la servidora CAS Betsy Luz Quispe Osorio], cuyo contrato vence el
31.MAY.2018.

2. Que, en virtud a este acto administrativo, la Unidad de Recursos Humanos con Carta N° 061-2018-
OGRH/, de fecha 18 de mayo de 2018, comunicé a la servidora CAS Betsy Luz Quispe Osorio la no
renovacion de su Contrato Administrativo de Servicios.

3. Que, mediante Formulario Unico de Tramite N° 0419151 presentado en fecha 31 de mayo de 2018, la
aludida servidora solicita reconsideracion de puesto laboral por estado de gestacion, adjuntando para
tal fin copias simples del Informe Ecogréfico Transvaginal del Centro Médico Latino, imagenes
ecograficas de su estado de gestacion, y constancia de trabajo.

4. Que, con Oficio N° 006-2018-BLQO, de fecha 21 de junio de 2018, la referida servidora presenta en
original las imagenes ecograficas de su estado de gestacion y el Informe Ecografico Transvaginal del
Centro Médico Latino, y en copia simple el Certificado Médico, otorgado por el Médico Cirujano Dr.

\ Virgilio Lopez Calderon.

\ De la adecuacién de la solicitud: )

\ 5. Que, de la lectura del contenido del Formulario Unico de Tramite N° 0419151, se advierte que la misma
tiene como finalidad la renovacion del Contrato Administrativo de Servicios de la mencionada servidora;
por lo que en aplicacion de lo establecido en el numeral 1.6 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, que consagra el Principio de Informalismo, en los siguientes
términos: “Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la admision y

\ decision final de las pretensiones de fos admi istrados, de modo que sus derechos e intereses no sean
N\ afectados por la exigeqcia de aspectos f




siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés publico”, corr
la solicitud de reconsideracion de puesto laboral por estado de gestacién, postula
servidora, a una solicitud de renovacién de Contrato Administrativo de Servicios.

Del pronunciamiento sobre la solicitud:

6. Que, segun la normativa vigente, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), consti a
modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se requla por la presente norma, no
se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que requlan carreras administrativas especiales. Ef Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”, segun el articulo 3° del Decreto Legislativo N°
1017, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

7. Que, al respecto, el Tribunal Constitucional en la Sentencia emitida en el Expediente N° 00002-2010-
PI/TC, ha sefialado que: ‘(...) la_contratacién administrativa se aparta del régimen_general de
contratacion contenido en la legislacion civil, de modo que nos remite a un régimen especial, vinculado
a la particular posicion que tiene la administracion publica en nuestro ordenamiento Juridico; por un lado
como ente con prerrogativas previstas en la Constitucion y las leyes, y por el otro como parte
contratante, asumiendo obligaciones y deberes vinculados a los contratos que aquella suscribe con
personas de derecho privado. (...) Por ello concluye que el contenido del contrato regulado en la norma
impugnada [Decreto Legislativo N° 1057 tiene las caracteristicas de un contrato de trabajo y no de un
contrato administrativo en la medida en que prevé aspectos tales como la determinacion de la Jjomada
de trabajo, (...) asi como los descansos semanales y anual (...). En consecuencia, (...) los contratos
suscritos bajo el marco del Decreto Legislativo N° 1057 son de naturaleza laboral”. Asimismo, ha
sefalado; Como primera conclusién que no resulta inconstitucional considerar al Decreto Legislativo N°
1057 como una norma de derecho laboral, dado que puede coexistir con los regimenes generales
existentes (Fundamento 26); y como segunda conclusion, que para ingresar al sector publico, tanto en
el régimen laboral publico como en el privado, resulta necesario no solo la existencia de una plaza
vacante, que debe encontrarse previamente presupuestada, sino ademas que no exista impedimento
para que aquella sea cubierta a través del mecanismo idéneo para tal efecto (Fundamento 30); refiriendo
por ello que, al tomar en cuenta como regulan estos sistemas el acceso a la carrera publica -
independientemente del régimen laboral aplicable-, y al compararlos con el contenido en el Decreto
Legislativo N° 1057, se advierte que este no es complementario de ninguno de tales regimenes, dado
que tiene sus propias reglas de contratacion, por lo que se le puede considerar como un sistema de
contratacion laboral independiente. (Fundamento 31).

De la Ley N° 30367, Ley que Protege a la Madre Trabajadora contra el Despido Arbitrario y prolonga

su Periodo de Descanso:

8. Que, con fecha 25 de noviembre de 2015 se publico en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N° 30367,

. Ley que Protege a la Madre Trabajadora contra el Despido Arbitrario y prolonga su Periodo de
[ Descanso; el cual modificé el articulo 29° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley

, | de Productividad y Competitividad Laboral; y, el articulo 1° de la Ley 26644, Ley que precisa el goce del

L j derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante.
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9. Que, en tal sentido, el articulo 29° del referido Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
sefiala:
“Articulo 29.- Es nulo el despido que tenga por motivo: (...)
e) El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se produce en
cualquier momento del periodo de gestacién o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al
nacimiento. Se presume que el despido tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus
7‘,.,..»3 consecuencias o la lactancia, si el empleador no acredita en estos casos la existencia de causa

95(/ justa para despedir.

Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere sido
notificado documentaimente del embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad
del empleador de despedir por causa justa.”

10. Que, por su parte el articulo 1° de la Ley N° 26644, prescribe:

“Articulo 1.- Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de
descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser
diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, a decisién de la trabajadora
gestante. Tal decision debera ser comunicada al empleador con una antelacién no menor de
dos meses a la fecha probable de parto. (...)."

Del despido de la mujer embarazada:

11. Que, estando a lo descrito en el item precedente, se entiende que el despido de una mujer por
encontrarse embarazada es un caso tipico de discriminacion basada en el sexo pues, como lo sefiala
el Tribunal Constitucional - TC: “La discriminacion por razén del sexo comprende aquellos tratamientos
peyorativos que se fundan no solo en la pura y simple constatacién del sexo de la victima, sino también
en la concurrencia de razones o circunstancias que tengan con el sexo de la persona una conexion
directa o inequivoca. Es decir, que por la discriminacién laboral por razon del sexo comprende no solo
los tratamientos peyorativos fundados en la constatacion directa del sexo, sino también aquellos que se
basen en circunstancias que tengan una directa conexion con el sexo.” (STC N¢ 05652-2007-PA/TC, Fj.
49). Por ello puntualiza, “Las decisiones extintivas basadas en el embarazo, al afectar exclusivamente
a la mujer, constituye indudablemente, un [ﬂiscriminacién por razén de sexo proscrita por el inciso 2)

#ucidn Politica.” (STC °fJ§5652-2007-PA[TC, Fj. 80). En razén de ello, “(...) el

(e




despido de una trabajadora por razén de su embarazo constituye una discrimi
el sexo, como también lo es la negativa a contratar a una mujer embarazada, o
percibe una remuneracioén inferior al de un trabajador por un mismo trabajo. Sbffx
discriminacion directa porque excluyen la posibilidad de justificar objetivament ol
proporcionalidad de la medida.” (STC N° 05652-2007-PA/TC, Fj. 50). e

12. Que, por tanto, es nulo el despido que tenga por motivo el embarazo, advirtiéndose que la utilizacion
como factor de diferenciacién de embarazo, el parto o sus posibles consecuencias médicas es una
manifestacién de la discriminacion por razon de sexo “desde que estas situaciones solo pueden afectar
a las mujeres.”
13. Que, en ese sentido, para que el motivo pueda ser invocado por la trabajadora despedida, es requisito
que el empleador haya sido notificado documentalmente en forma previa al despido. Producida dicha
comunicacion, surge la presuncion legal de que el despido de la trabajadora que tenga lugar hasta los
90 dias posteriores al parto esta motivado por el embarazo, salvo que el empleador demuestre la
existencia de una causa justa. La jurisprudencia ha precisado, no obstante, que la omision de informar
al empleador el estado de embarazo, no impide calificar el despido como nulo cuando dicho estado era
evidente y, por ello, no podia ser desconocido por el empleador.
. Que, estando a lo expuesto, el jurista Carlos Blancas Bustamante sefiala que: “la carga de la prueba en
el despido nulo, establece una presuncion legal a favor de la trabajadora, es decir, se opera la inversion
de la carga de la prueba, correspondiendo al empleador probar que el despido obedece a la existencia
de una causa justa, lo que exime a Ia trabajadora de la obligacion de probar el motivo de nulidad
alegado. De este modo, si el empleador no demuestra que el despido esta fundado en una causa justa,
sera declarado nulo.” (Exp. N° 2206-98-ND-S)"
- Que, si bien es cierto la Ley N° 30367 rige tinicamente para las trabajadoras del régimen de la actividad
privada, debemos tener en cuenta que el articulo 23° de la Constitucion Politica del Peru, establece
que: “El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual
protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan”; en ese sentido, el
Tribunal Constitucional en la STC N° 00206-2005-PC/TC, sefiala que: “los despidos originados en la
discriminacion por razon de sexo raza, religion, opinién, idioma o de cualquier otra indole, tendran
proteccion a través del amparo, asi como los despidos producidos con motivo del embarazo, toda vez
que, conforme al articulo 23° de la Constitucion, el Estado protege especialmente a la madre. Deber
que se traduce en las obligaciones estatales de adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo, prohibiendo, en especial, bajo pena de
sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad, asi como la discriminacion
sobre la base del estado civil y prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo (articulo 11
numerales 1 y 2 literales a y d de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer de Naciones Unidas)"; de lo que se desprende que, la discriminacién
contra la mujer comprende toda distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de la mujer en sus
derechos humanos y libertades fundamentales en la esfera politica, econémica, social, cultural y civil.
16. Que, por lo tanto; sobre la base del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato para las
trabajadoras que se encuentran bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 puede concluirse que
la mujer embarazada esta protegida contra todo despido por su especial condicion, si tenemos en
cuenta en palabras de Américo Pla que: “lo principal es la dignidad del ser humano, que es la misma
para todos, cualesquiera sean las particularidades de cada uno. Lo accesorio son las diferencias y

\ particularidades de cada cual, cuya propia diversidad pasa a integrar uno de los rasgos mas tipicos del
ser humano (...). Esto lleva a la afirmacion de que los seres humanos deben ser tratados en forma
igualitaria, siempre que se hallen en situaciones semejantes, pero no cuando se encuentran en
posiciones diferentes. Es tan injusto tratar diferentemente las situaciones iguales como tratar igualmente
dos situaciones dispares.” Al respecto, en el Exp. N°0261-2003-AA/TC-Lima, se sefiala que: “La primera
condicion para que un trato desigual sea constitutivo de una diferenciacion admisible, es la desigualdad
de los supuestos de hecho. Es decir, implica la existencia de sucesos espacial y temporalmente
localizados que posees rasgos especificos e intransferibles que hacen que una relacion juridica sea de
un determinado tipo y no de otro. Asimismo, la existencia de una diferenciacién debe perseguir una
intencionalidad legitima, determinada, concreta y especifica, debiendo asentarse en una justificacién
objetiva y razonable, de acuerdo con juicios de valor generalmente aceptados. Se trata pues de un tema
que en doctrina se conoce con el nombre de “discriminacion inversa”. En ese orden de ideas, no resulta
razonable un trato desigual entre una mujer embarazada perteneciente al régimen del Decreto
Legislativo N° 728 con otra del régimen laboral del decreto legislativo N° 1017, en tanto el embarazo
constituye un mismo supuesto de hecho en ambos regimenes laborales, porlo que no existe justificacién
objetiva y razonable que justifique la vulneracion del derecho al trabajo con la conclusion del vinculo
contractual de la trabajadora sustentada en el motivo del embarazo.

Del caso concreto:

17. Que, en consecuencia, dar por terminada la relacion laboral con la servidora CAS Betsy Luz Quispe

Osorio, renovado hasta el 31 de mayo de 2018 con la Resolucion Consejo Universitario N® 1749-2018- ‘

UNHEVAL, daria a entender que el despido obedece a su condicion de embarazada en vista que la

servidora CAS comunico a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, ahora Unidad de Recursos

Humanos, su embarazo de aproximadamente 8 semanas y 3 dias de gestacion el dia 31 de mayo de

2018 (ultimo dia para finalizar la vigencia de la '}ima renovacion), y no a una causal de extincion del/]

Contrato Administrativo_de Servicios celebragé pri _feniamente, no obstante que la servidora CA




continuara laborando en la Entidad con un nuevo Contrato Administrativo de Servicio : ¢ ;
resultd ganadora del concurso publicado de personal bajo el régimen especial d‘e-...C(p atariens .
Administrativa de Servicios — CAS de Ia UNHEVAL; lo que supondria una manifesta Moh -de
discriminacion con la servidora CAS apoyado en su condicion de embarazada, en tanto que estas
situaciones solo pueden afectar a las mujeres.

18. Que, bajo estas consideraciones, corresponde que el Consejo Universitario disponga que el articulo 1°
de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 1749-2018-UNHEVAL, de fecha 16 de
mayo de 2018, no es aplicable para la mencionada servidora, por encontrarse en estado de gestacién;
€n consecuencia, se apruebe la renovacion del Contrato Administrativo de Servicios de la referida
servidora CAS.

19. Que, por otro lado, estando a la presentacion de la peticion de la servidora que a la fecha todavia no se
resuelve, corresponde que la Unidad de Recursos Humanos, en atencién a lo sefalado en el numeral
precedente, adopte las acciones administrativas del caso, respecto a la renovacion del Contrato
Administrativo de Servicios y el pago de la remuneracién a la mencionada servidora.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo:

1. Disponer que el articulo 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 1749-2018-
UNHEVAL, de fecha 16 de mayo de 2018, no es aplicable para la servidora contratada CAS BETSY
LUZ QUISPE OSORIO, por encontrarse en estado de gestacion; en consecuencia, APROBAR la
renovacion del Contrato Administrativo de Servicios de la referida Administrada, para lo cual la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos informara el plazo que debera renovarse el contrato.

2. Disponer que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones administrativas del caso, respecto
a la renovacién de Contrato Administrativo de Servicios y el pago de la remuneracion a la servidora
CAS BETSY LUZ QUISPE OSORIO.

Se remite el caso a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos para su informe; luego remitase a

Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.51Informe N° 779-2018-UNHEVAL/AL, del 17.AG0.2018, de la Jefa de la Oficina de Asesoria legal, quien
informa lo siguiente:
. ANTECEDENTES:

1.1. Que, de la revision de los actuados del expediente administrativo, se aprecia que mediante
Resolucién Consejo Universitario N° 2022-201 7-UNHEVAL, de fecha 16 de junio de 2017, se resolvio
correr traslado de todo lo actuado, en copia, al ex alumno José Luis Barrientos Salazar, de la EP de
Medicina Humana, a efectos de que exprese lo que considere pertinente respecto a la observacion
de la Resolucion Rectoral N° 0081-201 7-UNHEVAL, de fecha 01 febrero de 2017, ratificada con Ia
Resolucion Consejo Universitario N° 0666-2017-UNHEVAL, de fecha 23 de febrero de 2017;
debiendo presentar su documento a la Oficina del Rectorado, en un plazo maximo de 5 dias de
notificado la resolucion.

/} 1.2. Que, mediante Oficio N° 089-2018-UNHEVAL-DBU, de fecha 14 de febrero de 2018, el Director de
\

Bienestar Universitario remite el cargo de notificacion de la Resolucién Consejo Universitario N°
2022-2017-UNHEVAL al ex alumno José Luis Barrientos Salazar, en la que se aprecia que Ia
/| resolucion administrativa fue notificada al ex alumno en fecha 13 de febrero de 2018 por el Jefe de
# .L’ ‘ la Unidad de Servicios Universitarios, con el documento: Notificacion N° 001-2018-UNHEVAL-BU/J-
\. USU, de fecha 08 de febrero de 2018.

{ 1.3. Que, estando a lo descrito en el parrafo anterior, se procede a emitir opinién legal respecto a la
\ nulidad de oficio de la Resolucion Rectoral N° 0081-2017-UNHEVAL, de fecha 01 de febrero de
\ 2017, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0666-2017-UNHEVAL, de fecha 23 de

e febrero de 201 7'.
A Il. APRECIACION JURIDICA:

Del principio de legalidad:

2.1. Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, en adelante “el TUQ", estipula que
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

De la autonomia universitaria:

2.2. Que, de otro lado, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico,
Administrativo y Econémico.

De la exoneracion de deuda al ex alumno de la EP de Medicina José Luis Barrientos Salazar:

\ 2.3. Que, mediante Formulario Unico de Tramite N° 0332870, de fecha 18 de enero de 201 7, elex alumno

\ de la EP de Medicina José Luis Barrientos Salazar solicita la reduccion de su deuda contraida con

X la UNHEVAL, con la finalidad de obtener su grado académico de bachiller y titulo profesional
X respectivamente.

\ 2.4. Que, el pedido descrito, fue resuelto con Resolucion Rectoral N° 0081-2017-UNHEVAL, de fecha 01

\_\ febrero de 2017, que resolvio “1° DECLARAR PROCEDENTE, en parte, lo solicitado por el egresado

S JOSE LUIS BARRIENTOS SALAZAR, de la Escuela Profesional de Medicina, sobre la exoneracion

de deuda de cuentas corrientes, consecuentefmente, exonerarle el 50% de su deuda que mantiene

N\ con la UNHEVAL —en-consideracion a J'a/ situgcioh socioeconémica por la que atraviesa, (...)",

(= |
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decision que fue ratificada con Resolucién Consejo Universitario N° 2022-2017-UN
16 de junio de 2017. ! 4.\/

Del pedido de nulidad de oficio de la Resolucién Rectoral N° 0081-2017-UNHEW@4§'

Resolucién Consejo Universitario N° 0666-2017-UNHEVAL: el o

2.5. Que, con Oficio N° 102-2017-VRAcad-UNHEVAL, de fecha 02 de mayo de 2017, el Vicerrector
Académico solicita la anulacion de la aludida Resolucion Rectoral N° 0081-2017-UNHEVAL, en
virtud a lo dispuesto en el articulo 100°, inciso 100.12 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria: y en
que el ex alumno no se encuentra en la situacion socio econdmica para el otorgamiento del beneficio.

2.6. Que, al respecto, de la revisién de los documentos que obran en el expediente administrativo, se
advierte que el ex alumno es propietario del vehiculo de placa N° AM5975, serie N° EP950013354,
marca Toyota, segln el registro de propiedad vehicular de la SUNARP.

2.7. Que, estando a lo sefialado en el parrafo anterior, no correspondia exonerarle al ex alumno la deuda
contraida con la UNHEVAL referente a la segunda carrera profesional que cursd, en vista que no se
encontraba en la situacion socio econdmica para gozar tal beneficio; en ese contexto, con la dacion
de la Resolucion Rectoral N°© 0081-2017-UNHEVAL, posteriormente ratificada con Resolucian
Consejo Universitario N° 2022-2017-UNHEVAL, se infringi¢ la ley, y consecuentemente lo dispuesto
en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

2.8. Que, laLey N° 27444, compilado en su Texto Unico Ordenado juntamente con el Decreto Legislativo
N® 1272, como norma que regula las actuaciones de la funcion administrativa del Estado y el
procedimiento administrativo com(n desarrollados en las entidades publicas, establece la posibilidad
de que los actos de las autoridades administrativas sean susceptibles de revision por parte de la
Administracion, lo cual se configura como un mecanismo de control administrativo de las actuaciones
de la propia entidad administrativa.

2.9. Que, en ese contexto, existen dos maneras de lograr la nulidad de los actos administrativos en sede
administrativa: a) La nulidad a pedido de parte, que se tramita conforme a la regla contenida en el
numeral 11.1 del articulo 11° del TUO, es decir tinica y exclusivamente por medio de los recursos
administrativos contenidos en el articulo 216°; b) La nulidad de oficio, que se da siempre por una
decisién motivada de la propia administracion, segun lo establece el articulo 211° del TUO.

2.10.Que, como regla general, se estipula que: "La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el
funcionario jerarquico superior al que expidié el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido
por una autoridad que no esta sometida a subordinacion Jjerarquica, la nulidad es declarada también
por resolucion del mismo funcionario” (el subrayado es nuestro), de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 202°, numeral 202.2 del TUO. Al respecto, debemos tener en cuenta que, el articulo 154°
del referido Reglamento General de la UNHEVAL, prescribe que: “El Consejo Universitario de Ia
UNHEVAL es el méximo érgano de gestion, direccidn y ejecucion académica y administrativa de la
Universidad. (...)"; bajo tal premisa, corresponde al Consejo Universitario, declarar la nulidad de
oficio de la Resolucién Rectoral Ne° 0081-2017-UNHEVAL, en tanto constituye instancia
administrativa superior respecto al Rector que dicté esta resolucion administrativa; y asimismo de la
Resolucién Consejo Universitario N° 0666-2017-UNHEVAL (que ratifict la anterior resolucion), en

[ vista que no existe autoridad jerarquica superior a este organo colegiado que dicto esta resolucién

administrativa.
2.11.Que, es poder juridico de la Administracion Publica eliminar los actos viciados que contravienen el
5 interés colectivo y no respeten el orden juridico, para ello la Administracion esta facultada para
= declarar la Nulidad de Oficio de sus actos administrativos, siempre que retna los siguientes
\ requisitos: a) Que el vicio o irregularidad se encuentra previsto en la Ley; b) Que se haya notificado
y se encuentre dentro del plazo de prescripcion; c) Que agravie el interés publico y d) Procede la
invalidez aunque el acto administrativo o resolucién haya quedado firme; por consiguiente resulta
necesario que la autoridad administrativa satisfaga el interés publico comprometido en Ia vigencia
del orden juridico, por ello la posibilidad de la anulacién de oficio constituye un mecanismo legitimo
para la restitucion de la legalidad afectada por un acto administrativo ilicito, tanto mas si se advierte
que nos encontramos dentro del plazo legal para declarar de oficio la nulidad del acto administrativo
sub exanime, conforme a lo establecido en el numeral 211.3 del articulo 211° del TUO, que prescribe,
“La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de
dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos”; por consiguiente al
haberse emitido la Resolucién Rectoral N° 0081-2017-UNHEVAL y la Resolucion Consejo
Universitario N° 0666-2017-UNHEVAL (que ratificé la anterior resolucion), se han transgredido lo
dispuesto en el articulo 3° del TUOQ, incurriendo en la causal de nulidad contemplada en el numeral
1) del articulo 10°, que sefiala que son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno
derecho, “La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias”: por lo que,
en tal sentido, deviene en necesario emitir el acto administrativo correspondiente que declare la
nulidad de los precitados actos administrativos, y asimismo se resuelva solicitud postulada por el ex
alumno por contarse con los elementos suficientes para ello, de conformidad a lo dispuesto en el \
numeral 211.2 del articulo 211° del TUO, que sefala: “(...). Ademdas de declarar la nulidad, Ia
autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de contarse con los elementos suficientes para
ello. En este caso, este extremo sélo puede ser objeto de reconsideracién. Cuando no sea posible
pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicion del procedimiento al momento en
que el vicio se produjo.” (el subrayado es nuestrg)
Del pronunciamiento referente a la solicitud de duccijon de deuda:
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2.12.Que, de la revision de los documentos adjuntos, se aprecia que el ex alumno
José Luis Barrientos Salazar es propietario del vehiculo de placa N°
EP950013354, marca Toyota, segun el registro de propiedad vehicular de la S ) sper 5% ANty
no se encuentra en situacion socio econdémica apremiante como se sefialé en el Inforried3 001°55-
BU-2017/NAV, de fecha 19 de enero de 2017; en ese sentido, no encontrandose en la situacion
socio econoémica para el otorgamiento del beneficio; deviene en improcedente la solicitud de
reduccion de deuda contraida con la UNHEVAL, postulada por el ex alumno.

De la devolucidn del monto de lo indebidamente exonerado:

2.13.Que, sobre este punto, mediante Oficio N° 102-201 7-VRAcad-UNHEVAL, de fecha 02 de mayo de
2017, el Vicerrectorado Académico informa que el mencionado ex alumno ha suscrito un
compromiso notarial para devolver el monto de lo indebidamente exonerado: en ese sentido,
corresponde disponerse que el ex alumno en virtud a este compromiso contraido, devuelva el monto
exonerado, bajo apercibimiento de iniciarse las acciones legales para el recobro de lo indebidamente
exonerado.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

1. Declarar NULA DE OFICIO Ia Resolucion Rectoral N°© 0081-2017-UNHEVAL, de fecha 01 de febrero de
2017, y la Resolucién Consejo Universitario N° 0666-2017-UNHEVAL, de fecha 23 de febrero de 2017
(que ratifico la anterior resolucion); EN CONSECUENCIA, se retrotraiga hasta el pronunciamiento de Ia
solicitud de reduccion de deuda contraida con la UNHEVAL, formulado por el ex alumno de |a EP de
Medicina Humana, JOSE LUIS BARRIENTOS SALAZAR mediante Formulario Unico de Tramite N°
0332870, de fecha 18 de enero de 2017.

2. Declarar improcedente la solicitud de reduccion de deuda contraida con la UNHEVAL, formulado por el
ex alumno de la EP de Medicina Humana, JOSE LUIS BARRIENTOS SALAZAR mediante Formulario
Unico de Tramite N° 0332870, de fecha 18 de enero de 2017. .

3. Disponer que el ex alumno de la EP de Medicina Humana, JOSE LUIS BARRIENTOS SALAZAR, en
virtud al compromiso notarial suscrito, devuelva el monto correspondiente a la exoneracién de pagos por
deuda contraida con la UNHEVAL, bajo apercibimiento de iniciarse las acciones legales para el recobro
de lo indebidamente exonerado.

4. Encomendar a la Oficina de Asesoria Legal de dar cumplimiento a lo dispuesto en el tercer numeral, para
lo cual se remite todo lo actuado y proceda conforme a sus atribuciones y lo encomendado.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.520ficio N° 622-2018-UNHEVAL-DCTI, del 27.AG0.2018, de la Directora de Cooperacion Técnica
Interinstitucional, quien remite, con opinién favorable, para su aprobacién, en vias de regularizacion, el
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CENTRO DE SALUD
HUACRACHUCO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN — HUANUCO, que tiene por
objetivo ejecutar un trabajo conjunto entre ambas instituciones, para potenciar el desarrollo emocional de Ia

' poblacion estudiante, mediante la intervencion del personal especializado en temas de salud.
F / Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de Ia Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
‘ 1t del Estatuto de la UNHEVAL, y ante las opiniones favorables, el pleno acordo aprobar, en vias de
regularizacion, el referido Convenio: disponiendo que la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional y los
‘ demas 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria

| General para la emisién de |a resolucion.

Qﬁ?‘? 2.53Informe N° 785-2018-UNHEVAL-AL, del 28.AG0.2018, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal, quien
\ opina que es procedente la aprobacion de la ADENDA N° 05, ADENDA AL CONVEN{O DE COOPERACION
\ INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y EL
INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL MARKAYACHAY-PERU, que tiene por objeto
actualizar las obligaciones establecidas en las clausulas tercera y cuarta de la Adenda N° 02 del Convenio
de Cooperacién suscrito entre ambas instituciones: precisando que las actividades académicas conducentes
a los grados académicos no pueden realizarse fuera del distrito de Huanuco: ello en atencién a que la
UNHEVAL no puede realizar actividades académicas conducentes a grados académicos fuera del distrito
de Huanuco, en virtud a lo establecido en la Ley N° 30759, que establece en su articulo tnico: “Establécese
la moratoria de dos (2) afios para la creacion y autorizacion de funcionamiento de nuevas universidades
publicas y privadas. Asimismo, suspéndase por el mismo periodo la creacién de filiales de universidades
publicas y privadas”. Asimismo, se cuenta con las opiniones favorables del Director de la Escuela de
Posgrado, y de la Directora de la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional.
Acuerdo: En mérito al numeral 59.13, del Art. 59 de |a Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 113
del Estatuto de la UNHEVAL, y ante las opiniones favorables, el pleno acordé aprobar la referida Adenda;
precisando que las actividades académicas conducentes a los grados académicos no pueden realizarse
fuera del distrito de Huanuco; disponiendo que la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional y los demas
organos internos competentes adopten las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

\ 2.54Informe N° 793-2018-UNHEVAL-AL, del 29.AG0.2018, de Ia Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que el Director de Admision, con el Oficio N° 738-2018-UNHEVAL/DA, remite para su aprobacion el
Reglamento General de Admisién de la UNHEVAL, y de acuerdo al articulo 59.2 de la Ley Universitaria, que
precisa “"El Consejo Universitario tiene las Siguientes izbuciones: Dictar el Reglamento General de Ja
Universidad, el Reg de Elecciones y otros re amenzZintemos especiales, asi como vigilar su
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cumplimiento”, concordado con lo establecido en el inciso b), del Articulo N°
y atendiendo a que el Reglamento propuesto se encuentra acorde a |Ia Ley
UNHEVAL y el Reglamento General de |a UNHEVAL, opina que es procedent

Universitario. AR pu?™ .

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos legales expuestos en el informe legal, el plerio agordé ’
aprobar el REGLAMENTO GENERAL DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la Direccion de Admision, disponiendo su publicacion y difusion.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de Ia resolucién.

Concluido con el despacho, el sefior Rector dispuso pasar a la siguiente estacion.
lll. PEDIDOS:
3.1 La Decana de la Facultad de Ciencias Sociales formulo los siguientes pedidos:

a) Que se disponga el mantenimiento de los servicios higienicos del Pabelion de sy Facultad, por
encontrarse en pésimas condiciones; asi como también Se provee de suficiente material de limpieza a
los servidores éncargados de la limpieza, quienes argumentaron que no se les otorga suficiente material
de limpieza para una mejor limpieza de los servicios higiénicos.

El pleno invoco a la Decana de presentar el requerimiento a la Unidad de Administracion, Patrimonio y

Operaciones,

b) Que, por acuerdo de sy Consejo de Facultad, se elabore cuanto antes toda |a documentacion para que
Se convoque a concurso de licitacién para el contrato de una consultora encargada de elaborar el perfil
para la construccion de nuevo Pabellon de su Facultad.

La Asesora Legal manifestd que aun se viene evaluando sj se va aresolver o no el contrato con |a consultora

que ha ganado, comprometiéndose a tener los resultados la siguiente semana.

3.2 Elalumno consejero Jhons Cristian Rivera lldelfonso, pidio:

a) Que se le incorpore a su persona a la Comision de Control y Evaluacion de Bienestar Universitario, para
que pueda informar a los estudiantes que representa ¥ porque son muchos los estudiantes que
requieren hacer uso del servicio del Comedor.

Acuerdo: Analizado el Reglamento del Servicio de Comedor Universitario de Ia UNHEVAL, y ante el

pedido del estudiante consejero, el pleno acordo:

1. Modificar el inciso e), del Articulo 37° del Reglamento del Servicio de Comedor Universitario de Ia
UNHEVAL, debiendo quedar como sigue: “Dos representantes de los estudiantes designados por e/
Consejo Universitario”.

2. Incorporar al estudiante JHONS CRISTIAN RIVERA ILDELFONSO de la EP de Ingenieria Civil y
miembro del Consejo Universitario, como REPRESENTANTE de los estudiantes, a la Comision de
Control y Evaluacién de Bienestar Universitario.

3. Disponer que la Direccign de Bienestar Universitario adopte las acciones complementarias.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

b) Que se otorgue el apoyo econémico que ha solicitado para que participe en el Congreso Nacional de

Rectorado.
El sefior Rector manifesto que dispondra la emisién de Ia resolucion de acuerdo al informe de Ia
disponibilidad presupuestal.

No habiendo mas que tratar, el sefior Rector dio por concluida la sesion, siendo las 14:40 horas, del mismo
dia. De lo que se da fe.




