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VISTOS, los documentos que se acompaiian en cincuenta y cuatro (54) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece cada universidad es auténoma en su régimen
nofmativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que la Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Legal, con Oficio N° 853-2021-UNHEVAL-AL, del 01.SET.2021, remite
el Informe N° 069-2021-UNHEVAL/AL/HDOC, del abogado externo Heedeygeer Dante Oropeza Céndor, quien emite

opinion respecto al reconocimiento de vinculo laboral presentado por el administrado Omar Gonzalez Campos,
lo siguiente:

I. CONSULTA:

1.1. Que, mediante Oficio N° 122-2021-UNHEVAL-AL, la Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Legal, Abog.
Maribel Geronimo Tarazona, me ha solicitado emitir un informe legal sobre Reconocimiento de vinculo
laboral presentado por el administrado Omar Gonzalez Campos.

Il. ANTECEDENTES:

2.1. Que, con solicitud de fecha 20 de septiembre de 2019, el administrado Omar Gonzéalez Campos, solicita
el Reconocimiento de su vinculo laboral; sustentando su peticion en que viene laborando en la Facultad
de Ingenieria Civil y Arquitectura, desde el mes de agosto de 2013, desempenandose como encargado
de gestionar el funcionamiento de laboratorio, asi como también bajo multiples responsabilidades como
ser quien realiza el requerimiento para el mantenimiento usoy control de equipos, e incluso realizando
también funcion académica a favor de los alumnos de la Facultad desde el tercer afio hasta el quinto
afio; asimismo, durante todo este tiempo viene desempefiando laborales de naturaleza y propias de la
entidad, habiendo participado en el afio 2018, en el grupo que evaluaba las bases para el proceso de
licitacién y hasta brindado servicios particulares cuyas ganancias eran a favor de la UNHEVAL; que su
vinculo contractual se presento desde un inicio, bajo la modalidad de locacion de servicios (personal
tercero) para desempefar supuestos "servicios” como “personal de apoyo”, empero en la realidad de los
hechos, el recurrente realizaba labores propias de la institucion y de naturaleza permanente,
encontrandose laborando en forma continua e ininterrumpida por espacio superior a los seis (06) afos;
que en aplicacion del principio de primacia a la realidad, su contratacion mediante locacién de servicios
o cobmo lo dominan personal: “tercero”, se ha desnaturalizado, toda vez que viene laborando sujeto a un
horario, subordinacion y control de sus superiores, realizando labores de naturaleza permanente, y es asi
que tiene un derecho laboral adquirido el cual es el “derecho a la permanencia en el trabajo”, por
consiguiente se debe reconocer su vinculo laboral con el caracter de permanente; expresa que el
recurrente ha adquirido el derecho a la permanencia en el trabajo, y que la supuesta contratacion como
“personal de apoyo” fue una contratacion simulada en desmedro de sus derechos laborales, toda vez que
siendo un personal sujeto a un vinculo contractual mediante locacion de servicios, cuyo contrato es de
naturaleza civil sujeto a la normatividad establecida en el articulo 1764° del Codigo Civil, empero en la
realidad de los hechos, el recurrente realizaba labores propias de la institucion, a tal punto que en el aho
2018 participe en el grupo que evaluaba las bases para el proceso de licitacién, asi como también
realizado funcién académica, de gestion, mantenimiento y control sobre los equipos pertenecientes al
laboratorio de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura. Por consiguiente, ha existido vulneracion al
articulo 2° numeral 14 de la Constitucién Politica del Estado; entre otros hechos.

j. ANALISIS

3.1. De los antecedentes y los contratos de Locacion de Servicios que se adjunta durante los afos 2018 y

2019, el administrado laboro, con contratos de Locacion de Servicios:
. 2018, desde el 19 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.
. 2019 desde el 15 de enero hasta el 30 de setiembre de 2019.

3.2. En primer lugar debe sefalarse que segun el Contrato N° 151-2019-UNHEVAL, la finalidad del contrato
era como personal de apoyo en el laboratorio del Centro Especializado de Geotecnia, Pavimentos y
Ensayos de materiales de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de la Universidad; asi también
las ordenes de servicio se emitieron con dicho fin y al estar los mismos regulados por el articulo 1764°
del Codigo Civil: “Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado ai comitente, a
prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion”; no
se puede considerar que es un contrato de naturaleza laboral.

. Respecio a nue ha cumpiido ias labores de manera ininterrumpida, de los contratos adjuntos se ~uivierte
que ha existido interrupciones de sus contratos de Locacion de Servicios tal es asi que su contrato del
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ano 2017, concluy6 diciembre de 2017 y se reinici6 el 19 de enero de 2018, es decir existid6 una
interrupcion de 19 dias; durante el afio 2019, se advierte que el contrato de locacion de servicios del afio
2018, concluyo el 31 de diciembre de 2018 y se reinici6 el 15 de enero de 2019, es decir existié una
interrupcion de 15 dias; demostrandose la interrupcion de los contratos.

3.4. Que, encontrandose acreditado en autos que los contratos suscritos han sido en el amparo del articulo
1764° del Codigo Civil, la solicitud del administrado resulta IMPROCEDENTE.

3.5. No existiendo proceso judicial y recurso de apelacion entablado presentado por el administrado OMAR
GONZALEZ CAMPOS, segtin lo manifestado verbalmente por la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal,
corresponde que el Rector emita la resolucion correspondiente.

IV. OPINION: Por las consideraciones expuestas:
4.1. Que, el Rector declare IMPROCEDENTE, la solicitud de RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL,
_ presentado por el administrado OMAR GONZALEZ CAMPOS.

Que el Rector, estando a la opinién legal remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 0392-
2021-UNHEVAL-R, la emision de la resolucion rectoral correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario, que proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01 .SET.2026, al Rector
y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; por el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-
02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual informa respecto a la
solicitud de registro de datos de las autoridades titulares de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1° DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL, presentado
por el administrado OMAR GONZALEZ CAMPOS; por lo expuesto en los considerando precedentes.

2° NOTIFICAR la presente Resolucién y el Informe N° 69-2021-UNHEVAL/AL/HDOC, al administrado OMAR
GONZALEZ CAMPOS; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los arganos competentes y al interesado.

, comuniquese y archivese.
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