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RESOLUCION RECTORAL N° 0079-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 04 de octubre de 2021.

VISTOS, Ios documentos que acomparfan en quince (15) folios;
CONSlDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece que cada universidad es auténoma en
Su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo Y economico. Las universidades se rigen por sus
Propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes:

Que el Jefe de Ia Oficina de Asesoria Legal, con Oficio N° 055-2021-UNHEVALIAL. del 21.SET 2021,
remite con opinién favorable, el Informe N° 17-2021-UNHEVAL-AL-MGT, de fecha 14 SET.2021 de la Abog.
Maribel Gerénimo Tarazona, con el que emite opinion respecto al contrato directo de docentes para la Facultad
de Obstetricia, precisando los siguientes términos:

Primero: Que, mediante Resolucion N° 167-2021-UNHEVAL/FObst.-CF, de fecha 26 de agosto de 2021, el
Consejo de Facultad de |2 Facultad de Obstetricia, RESOLVIO:

1° Aprobar la Propuesta de contrato directo de profesionales para cubrir plazas vacantes por renuncia, para el
semestre 11-2021, de los siguientes profesionales:

IV. CONTRATO D DOCENTES POR INVITACION, POR RENUNCIA DE TRES DOCENTES, EN EL 2021-1);

|_DOCENTE | cONDICION | catee. [cop,] ASIGNATURA _|OCLO[GRUPO [HORAS [TOTAL TOTAL HORAS |FECHA INIC|FECHA TER.| OBSERVACION/SUSTENTO |

3205 |PreParacion Integral | W | TEORIA | PRACTICA
AMANCIO para el Parto 5 2 1a culminacion del curso de primer afp
FERNANDO |Para Contrate| DCB1 Realidad y defensa -HT 17 (1208), estars 2 €argo de la Dra. Leongr
RAMIREZ Directo 32 HRS Nacionaj n.m 23.A60.2021 3L.DIC.2021 Julia Argandofz Salazar, durante el mes
GARCIA irue; de enero.

320 Cirugia Menor e

Instrumentacién
TEOR(A | PRACTICA Por renuncia de docente y habiendo

CESARLOPEZ Para Cantrato DCB2 2 8 iniciado las Jabores académicas, se ha

23.AG0.2021) 31.0iC.2001 visto por conveniente ef contrato deun
Obstetra en proceso de sustentacién de
maestria y con di plomado en Ecografia.

GODOY Directo 16 HRS

Ecografia Obstétrica
Y Monitoreo Fetal

EDGAR

RODRIGO  |Para Contrato| DC B2
MELGAREIO Directo 16 HRS
LUZAMA

Por renuncia dedocente y a propuesta
por miembr os del Consejo de Facultad
de Médico especialista en |3 asignatura

ropuesta de contratacion gj Iy para lo cual se debe tener en consideracion el
umplimiento de Jos requisitos establecidos en |3 Resolucién Rectoral N° 0261-2021-UNHEVAL, de fecha 05 de
) '\ abril de 2021, por estar regulado en |3 misma los requisitog minimos que debe cumplir un docente o jefe de
)\ practica para sy contratacién directa,

| Tercero: Que, se tiene que mediante Resolucién Rectoral N° 0261-2021~UNHEVAL, de fecha 05 de abril de
5 2021, emitida con Cargo adar cuenta a Consejo Universitario, se establecié que los requisitos que deben cumplir
los profesionales para ser contratados directamente son:

1.1. DOCENTE:
a.  Grado de bachiller
N b. Grado de Maestro, en caso de los profesionales Meédicos u Odontélogos en caso de no ostentar el Grado

™ anterior.
Titulo Profesional

@s& €. Estar colegio y habilitado, en caso de no existir obligacién de colegiarse para el €Jercicio profesional o no
§' SECRETARIA exista colegio profesional donde colegiarse, no resulta exigible esté requisito
S " GENERAL SHRue, revisado los documentos de los profesionales Propuestos para contrato Docente y Jefe de Practica se tiene
Z §‘ ue la misma cumple los requisitos establecidos en Ia referida resolucién taj como se determina en g Cuadio

/i)
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Grado de Magister, Titulo § afos de Colegiado y
Especializacion o haber Profesional ejercicio Habilitado

N° Docente dictado catedra en Ia profesional
vigencia de la Ley
Grado de Bachiller Universitaria Anterior
Amancio Fernandol_. Titulo Profesional del.. . )
1 Ramirez Garcia Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple

Especialista Médico
Dicto Catedra en la vigencia
e la Ley Universitaria anterior!

2 Cesar Lépez Godoy [Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple

3 Edgar Rodrigo,

Si cumple Si cumple ISi cumple
Melgarejo Lizana

Si cumple Grado de Maestro

Cuarto: Que, asimismo se tiene que mediante Resolucion Rectoral N° 0261-2021-UNHEVAL, de fecha 05 de
abril de 2021, emitida con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, se establecio los supuestos por la cual
un profesional no podia ser contrato de manera directa y de acuerdo a la declaracion jurada presentada se tiene
que por el principio de veracidad los profesionales no estan incurso en ninguna incompatibilidad, sin perfjuicio,
de que se pueda realizar |a verificacién posterior del mismo.

Quinto: Que, Ia propuesta de contrato directo surge como consecuencia de las renuncias de los docentes Eroita
Soto Cos (contratado directamente durante el afo 2021-], segun Resolucién Rectoral N° 0431-2021—UNHEVAL);
Rodil Jaimes Melgarejo (contratado directamente durante el afio 2021-1, seguin Resolucién Rectoral 0403-2021-
UNHEVAL) v la Melsi Aliaga Victorio de Castafieda (quien fuera propuesta como contratada en reemplazo de
Kerly Merly Moscoso Quifionez, quien a su vez laboré en el afio 2021-1, mediante contrato directo en merito a
la Resolucién Rectoral N° 0403—2021-UNHEVAL); es decir, que la necesidad de contratacion a profesionales
que no laboraron en el semestre 2021-1, se generé por renuncia de profesionales que laboraron en el referido
semestre académico.

Sexto: Que, mediante Oficio Virtual N° 1053-2021-UNHEVAL-VRACAD-DAySA. de fecha 25 de agosto de 2021,
la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos remite el consolidado de contrato docente de las distintas
Facultades y revisada Ia propuesta de contrato docente para la Facultad de Obstetricia se tiene que concuerdan
las misma con el consolidado del numero de plazas Yy asimismo la carga académica respectiva.

Séptimo: Que, revisado la carga academica asignada a los docente propuestos, en el presente caso es de
apreciarse que existe una sional Amancio Fernando Ramirez Garcia como DC

categoria de contrato,
| Octavo: Que, mediante Informe Legal N° O14-2021-UNHEVAL-AL-MGT, en el cual se opiné por la ampliacién
de contrato docente 2021-ll, se determing que las plazas vacantes pendiente de cubrirse para contrato de |a
Facultad de Obstetricia, de acuerdo a la Resolucién Consejo Universitario N° 1901-2021-UNHEVAL, de fecha
24 de agosto de 2021, mediante la cual se aprob6 el numero de plazas para contrato docente para el periodo
2021-Il son;

Escuela Profesional Sede Financiamiento Categorias y Niveles
DCA1 [ DCB1 | DCB2 | JPTP
Obstetricia Central | UNHEVAL 0o | 1 2 ] 0
Los cuales se estan cubriendo de acuerdo a la propuesta que se esta realizando en la Resolucion N° 167-2021-

Q UNHEVAL/Fobst-CF.
Noveno: Que, el Consejo Universitario APROBO qQue el calendario académico 2021-1l, de acuerdo al siguiente

detalle:
§\\ 1. Resolucién Consejo Universitario N° 0476-2021-UNHEVAL, del 02 de marzo de 2021, modificada con
Resolucion Rectoral N° 0202-2021-UNHEVAL, de fecha 19 de marzo de 2021, emitida con cargo a dar
cuenta a Consejo Universitario, para los alumnos de segundo afio y siguiente, inician el 23 de agosto de
2021 al 28 de diciembre de 2021
2. Resolucién de Consejo Universitario N° 0768-2021-UNHEVAL, de fecha 04 de mayo de 2021, para los
alumnos del Primer Afio, inician el 27 de setiembre de 2021 hasta el 28 de enero de 2022.
Por lo que la contratacion de los docentes propuestos debe realizarse hasta el 28 de diciembre de 2021.
Decimo: Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 1901-2021-UNHEVAL, de fecha 24 de agosto de
2021, en el 3° numeral de la parte resolutiva se RESOLVIO, que en todos los contratos debe consignar lo
siguiente: “Que, en caso de surgir desfinanciamiento en al Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Con Cargo A La Meta Presupuestal 0011 0066
3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, para la AMPLIACION DE CONTRATO
PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 1I-2021 de los DOCENTES y JEFES DE PRACTICA se cubrira con la
Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la Modalidad de
Locacion De Servicios”
e ]
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Decimo Primero: Que, el articulo 59.7° de Ia Ley Universitaria, establece: “E| Consejo Universitario tiene las
siguientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las
respectivas unidades académicas concernidas”, concordante con lo establecido en el Articulo 107° Inciso j) del
Estatuto de la UNHEVAL y el articulo 245° de la norma legal precisada que sefala: “La contratacién de personal
docente de la UNHEVAL, se realizara por el Consejo Universitario, previa propuesta y aprobacion de Ia Facultad
respectiva. Los requisitos, el procedimiento, la calificacién y condiciones seréan establecidos por el Reglamento
respectivo”; por lo que corresponde al Consejo Universitario, aprobar el contrato directo: sin embargo,
atendiendo a que el Rector tiene facultades para emitir resoluciones con cargo a dar cuenta a Consejo
Universitario de acuerdo a lo establecido en el articulo 110°, inciso aa) del Estatuto, se emita |a Resolucion
Rectoral con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario.
OPINION: Que, por los fundamentos expuestos, OPINA: se emita la Resolucion Rectoral con cargo a dar cuenta
a Consejo Universitario, disponiendo:
1°. La Contratacién Directa de los profesionales propuestos por la Facultad de Obstetricia, del 23 de agosto
de 2021 al 28 de diciembre de 2021, de acuerdo a la Carga Académica considerada en la Resolucién N°
167-2021-UNHEVAL/FObst-CF » con el siguiente detalle:

N° Docente ategoria Observacién/sustento
4 | Amancio Fernande Ramirez DC B1 La culminacion del curso de primer afio (1208) estara a cargo de la
Garcia Dra. Leonor Julia Argandofia Salazar, durante el mes de enero.

Por renuncia de docente y habiendo iniciado las labores académicas,
€ ha visto por conveniente contratar un docente que dicté catedra en
a vigencia de la Ley Universitaria anterior.

2 | Cesar Lépez Godoy DC B2

3 | Edgar Rodrigo Melgarejo Lizana DC B2

2°. PRECISAR que la contratacién de los docentes se realizara con cargo a la Fuente de Financiamiento

3°. DISPONER, que la Directora de Departamento Académico de Obstetricia emita un informe sobre el
q ]

durante el referido periodo.

Que el Rector, estando a la opinién legal, remite el caso a Secretaria General con el Proveido Digital N°
156-2021-R/UNHEVAL, para la emision de la resolucion rectoral correspondiente, CON CARGO A DAR
CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO;

Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° _0403-2021-UNHEVAL, de fecha 04.0CT.2021, se
resolvio, entre otros, MODIFICAR el CALENDARIO ACADEMICO MODIFICADO 2021 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con el numeral 2° de la parte resolutiva de la
Resolucién Consejo Universitario N° 0476-2021-UNHEVAL, del 02.MAR.2021, modificada en parte, con la
Resolucion Rectoral N° 0202-202 1-UNHEVAL, solo en el extremo de: “entrega de notas finales del sistema anual
Y semestral via internet y firma de Registro de Actas de Notas en Ja Unidad de Procesos Académicos, inicio de
vacaciones estudiantiles”, siendo del 19 al 31 de diciembre de 2021; dejando subsistente todo Io demas que
contiene la Resolucion Consejo Universitario N° 0476-2021-UNHEVAL: por consiguiente corresponde aprobar

el contrato de los profesionales hasta el 31 de diciembre de 2021;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067—2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de Ia UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.8ET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; y teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro
de Grados y Titulos de Ia SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de Ia
UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales, propuestos por la Facultad de
Obstetricia mediante la Resolucién N°® 167-2021-UNHEVALIFObst.-CF, del 23 de agosto al 31 de
diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle’ con cargo a lz Fuente de Financiamiento Generica

A
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IV. CONTRATO DE DOCENTES POR INVITACION, POR RENUNCIA DE TRES DOCENTES, EN EL 2021-11:

DOCENTE | CONDICION | CATEG. [COD.|  ASIGNATURA |ccto]6RuPo HoRAS [ToTAL] ToTAL HORAS _|FECHA INIC.[FECHA TER.|  OBSERVAGION/SUSTENTO
1206 Preparacion Integral vi i HT 3 |TEORIA | PRACTICA
AMANCIO para el Parto HP _{_—E*L Lz culminacion del Turso de primer afio
FERNANDO |Para Contrato DCB1 Realidad y defensa HT 2 17 (1208), estars a cargo de 2 Dra. Leonor
RAMIREZ Directo 32HRS ok Nacional . I HP 0 23.AG0.2021) 31.0iC. 2021 lulia Argandofia Salazar, durante ef mes
GARCla 3207 [Cirugia Menor e l , HT 0 Oe emerg,
Instrumentacion HP 8§
2 |TEORIA [PRACTICA Por renuncia de docente y habiendo
4205 |Medicina Integrativa b o i,
CESAR LOPEZ|Para Contrato| DC B2 P 2 P @cvaduias iabo.ves académicas, seha
: s 23.AG0.2021( 31.DIC.2021 | visto Por conveniente el contrato de un
GODOY Directo | 16HRS 3 Ecoprafia Obstétrica 0 10 Obstetra en proceso de sustentacién de
Y Monitoreo Fetal 4 maestria y con diplomado en Ecogralia.
EDGAR ] ] i '
Ginecologk 3 RIA|P ;
‘mmm bareContrato] DCE2 4008 Enictinis gvia L e h]——' el 234602001 31.0ic. 2021 | ey o T:::E“m-v:p;npur:
o [o] . 3 - . por miembros del nsejo de Faculta
MELGAREIO Directo 1615 BE 8 3 L] deMeédico especialista en I3 asignatura
LIZAMA 11

2°. DISPONER, que la Directora de Departamento Académico de Obstetricia EMITA un informe sobre el
cumplimiento de las labores del docente AMANCIO FERNANDO RAMIREZ GARCIA, contratado en |z
categoria DC B1, del 23 de agosto al 26 de setiembre de 2021, para efectos de pago durante el referido
periodo, teniendo en cuenta lo precisado en el numeral séptimo del Informe N° 17-2021-UNHEVAL-AL-
MGT; por lo expuesto en los considerandos precedente.

3°. ENCOMENDAR al Decanato de Ia Facultad de Obstetricia NOTIFICAR |a presente Resolucion a [os
profesionales citados en el primer numeral de esta Resolucion, debiendo remitir el cargo de notificacion a
Secretaria General para su archivo correspondiente.

4°. DISPONER que la Vicerrectora Académica, el Vicerrector de Investigacion, la Direccion General de
Administracién, la Unidad de Recursos Humanos y los demas érganos internos competentes adopten las
acciones complementarias de acuerdo a sus atribuciones.

5°. DAR A CONOCER esta Resolucién a los érganos competentes Y alos interesados.

VA. BOCANGEL WEYDERT
RECTO

Distribucién:
Rectorado VRAcad
VRinv. AL OCI
UTransparencia
OCalidad DIGA
FObst. DDpto.Acad.
DAySA URH UPA
SURPyC SUEyC
Interesados File
Archive
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