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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSE]O DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/ (D

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0534-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 21 de febrero de 2022.

VISTOS, ios documentos que se acompaiian en ochenta y uno (81) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, el Articulo N° 110 del Estatuto de la UNHEVAL, respecto a las atribuciones y ambito funcional del
Rector, en su inciso a) sefiala: "emitir resoluciones con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario™,

Que, mediante 52 Resoluciones Rectorales, que se detallan en la parte resolutiva de la presente

Resolucién, se han resuelto asuntos de prioridad, en mérito al inciso a), del Articulo N° 110 del Estatuto de la
UNHEVAL;

Que, dado cuenta en la sesion extraordinaria N° 04 de Consejo Universitario, del 10.FEB.2022, luego
de tomar conocimiento cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracién la prioridad de ser resueltas y otras porque fueron
autorizadas al sefior Rector en mérito a lo establecido en el inciso a), del Articulo N° 110 del Estatuto de la UNHEVAL,
el pleno acordé ratificar, en todas sus partes, las 52 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, las mismas que se detallan en la parte resolutiva de la presente Resolucion;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 067-2021-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021
hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos
de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

', RATIFICAR, en todas sus partes, las siguientes 52 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al
\} Consejo Universitario; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

! 1.1 RESOLUCION RECTORAL N° 0435-2021-UNHEVAL, de fecha 29 de diciembre de 2021, que resolvio,
’ entre otros, aprobar el CONTRATO DIRECTO de la profesional Lic. CRISTIAN AUGUSTO TELLO
SUAREZ, como Jefe de Practica a Tiempo Completo, para la Escuela Profesional de Sociologia de
la Facultad de Ciencias Sociales de la UNHEVAL, para el || semestre del afio 2021, propuesto por la
Facultad de Ciencias Sociales con la Resolucion N° 164-2021-UNHEVAL-FCS-CF, del 06 setiembre al 31
de diciembre de 2021, con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y
Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta
Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria.

RESOLUCION RECTORAL N° 0436-2021-UNHEVAL, de fecha 29 de diciembre de 2021, que aprobd la
suscripcion del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAROWILCA Y LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS -
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA ~ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN - HUANUCO, que consta de 08 clausulas, y dispuso que la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales -Unidad Funcional de Convenios, Becas y Movilidad Académica-, adopte las
acciones de su competencia para la suscripcion, registro y ejecucion del Convenio aprobado con el numeral
1° de la presente Resolucién; y remita a Secretaria General el original del respectivo Convenio, en el plazo
establecido, para su distribucion y para ser anexado al expediente de dicha Resolucién.

RESOLUCION RECTORAL N° 0439-2021-UNHEVAL, de fecha 29 de diciembre de 2021, que resolvio,
entre otros, aprobar el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION
(ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL) EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO, presentado por la delegada de ia Carrera Profesional de
Ciencias de la Comunicacion Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNHEVAL y aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha Resolucién.
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1.4 RESOLUCION RECTORAL N° 0001-2022-UNHEVAL, del 04 de enero de 2022, que resolvid, entre otros,

aprobar el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN OBSTETRICIA Y EN
ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA, PARA EL ANO FISCAL 2022, cuyos anexos forman parte de la
presente Resolucion; precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de
requerimiento, se realizara previa acta de conciliacién (informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional
de Costos y Tributaciéon de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la
captacién real de los ingresos previstos para el funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo
responsabilidad (nica de la Responsable de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la Facultad
de Obstetricia su cumplimiento; por lo expuesto en los considerandos de dicha Resolucion:

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN

MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN OBSTETRICIA-GRUPO 2018:

DETALLE

A.

B
C.
D
E

nr

Ingresos  100%
Egresos 58%
Deduccion 2%
Deduccion  10%
Deduccion 30%
Saldo (F=A-B-C-D-E)

TOTAL

S/ 2,460.00
S/. 1,200.00
S/. 49.20
S/. 246.00
S/. 738.00
Sl 226.80

2. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN OBSTETRICIA-GRUPO 2019:

nmoow»

mmoowy»

mmoowp

DETALLE
Ingresos  100%
Egresos 58%
Deduccion 2%
Deduccion  10%
Deduccion  30%
Saldo (F=A-B-C-D-E)

Ingresos  100%
Egresos  58%
Deduccién 2%
Deduccion  10%
Deduccién  30%
Saldo (F=A-B-C-D-E)

Ingresos  100%
Egresos  58%
Deduccion 2%
Deduccién  10%
Deduccion 30%
Saldo (F=A-B-C-D-E)

TOTAL
S/. 6,360.00
St. 3,400.00
Si. 127.20
S/ 636.00
Si. 1,908.00
Si. 288.00

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
MONITOREOQO FETAL Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN OBSTETRICIA-GRUPO 2020:

DETALLE

TOTAL

S/.  50,485.00
S/, 28,500.00
S/, 1,000.70
Si. 5,048.50
S/. 15,145.50
Sl 781.30

2 PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN OBSTETRICIA-GRUPO 2021-1:

DETALLE

TOTAL

S/.  20,260.00
Si. 10,500.00
Si. 405.20
Sl 2,026.00
S/. 6,078.00
Sl 1,250.80

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN

mmMoowy

DETALLE
Ingresos  100%
Egresos  58%
Deduccion 2%
Deduccién  10%
Deduccién 30%
Saldo (F=A-B-C-D-E)

MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN OBSTETRICIA-GRUPO 2021-1I:

TOTAL
S/. 53,685.00
Si. 27,343.30
S/. 1,073.70
S/ 5,368.50
S/. 16,105.50
8l. 3,794.00

6. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN OBSTETRICIA-GRUPO 2022-1:

./
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DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% Sl 86,900.00
B. Egresos 58% S/ 40,580.00
C. Deduccidon 2% S/ 1,738.00
D. Deduccion 10% Sl 8,690.00
E. Deduccion 30% S/ 26,070.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 9,822.00

7. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN OBSTETRICIA GRUPO 2022-1i:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 39,400.00
B. Egresos 58% S/, 17,700.00
C. Deduccion 2% S/ 788.00
D. Deduccion 10% S/ 3,940.00
E. Deduccion 30% S/, 11,820.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/, 5,152.00

8. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA 2022-1 y 2022-i:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/. 8,500.00
B. Egresos 58% S/ 4,025.00
C. Deduccién 2% S/, 170.00
D. Deduccion 10% S/. 850.00
E. Deduccién 30% S/. 2,550.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl. 905.00

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
MONITOREOQ FETAL Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN OBSTETRICIA ADMISION 2022-] y
2022-1i:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 8,500.00
B. Egresos 58% Si. 3,837.00
C. Deduccion 2% S/ 170.00
D. Deduccion 10% S/ 850.00
E. Deduccion 30% S/, 2,550.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 1,093.00

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA-GRUPO 2018:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/ 2,380.00
B. Egresos 58% S/. 1,000.00
C. Deduccion 2% S/. 47.60
D. Deduccién 10% S/. 238.00
E. Deduccion 30% Sl 714.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Si. 380.40

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA- GRUPO 2019:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/, 2,280.00
B. Egresos 58% S/. 800.00
C. Deduccion 2% S/. 45.60
D. Deduccion  10% S/. 228.00
E. Deduccion 30% S/. 684.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 522.40

12. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA- GRUPQ 2020 A:

-/
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DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/.  40,100.00
B. Egresos 58% S/, 22,350.20
C. Deduccion 2% S/. 802.00
D. Deduccién 10% S/. 4,010.00
E. Deduccion 30% S/. 12,030.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl 907.80

13. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA GRUPO 2020 B:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/.  38,500.00
B. Egresos 58% Sl. 18,500.00
C. Deduccién 2% S/. 770.00
D. Deduccion 10% S/. 3,850.00
E. Deduccion 30% S/. 11,550.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl 3,830.00

14. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA GRUPO 2021-1A:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/, 16,550.00
B. Egresos 58% S/. 9,200.00
C. Deduccion 2% Sl. 331.00
D. Deduccién 10% S/. 1,655.00
E. Deduccién 30% S/. 4,965.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 399.00

\ 15. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA GRUPO 2021-1 B:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/. 22,400.00
B. Egresos 58% S/ 12,200.00
C. Deduccion 2% S/. 448.00
D. Deduccion 10% Sl 2,240.00
E. Deduccion 30% S/ 6,720.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 792.00

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA - GRUPO 2021 1I:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/.  123,000.00
B. Egresos 58% Sl. 57,339.00
C. Deduccion 2% S/. 2,460.00
D. Deduccion 10% Si. 12,300.00
E. Deduccién 30% S/. 36,900.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/ 14,001.00

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA GRUPO 2022-I:

DETALLE TOTAL e
A. Ingresos 100% S/. 86,900.00
B. Egresos  58% S/.  37,940.00
C. Deduccion 2% S/. 1,738.00
D. Deduccion 10% SI. 8,690.00
E. Deduccion 30% S/ 26,070.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl. 12,462.00

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA - GRUPO 2022-li:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 39,400.00
B. Egresos 58% S/ 21,700.00
C. Deduccion 2% S/. 788.00
D. Deduccién 10% S/ 3,940.00
E. Deduccién 30% S/ 11,820.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/ 1,152.00
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1.5 RESOLUCION RECTORAL N° 0002-2022-UNHEVAL, del 04 de enero de 2022, que resolvit}, entre otros,
aprobar el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS PROCESOS DE ADMISION, PARA EL
ANO FISCAL 2022, cuyos anexos forman parte de la presente Resolucion; precisando que la ejecucion de
los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara previa acta de conciliacion
(informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional de Costos y Tributacién de la Unidad de Contabilidad
y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacién real de los ingresos previstos para el
funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo responsabilidad Unica del Jefe de la Unidad de
Admision de la UNHEVAL su cumplimiento; por lo expuesto en los considerandos de dicha Resolucién:

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS PROCESOS DE ADMISION POR
MODALIDADES 2022, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% SJ. 259,350.00
B. Egresos 53% S/ 137,455.50
C. Deduccion 2% S/. 5,187.00
D. Deduccion 5% S/. 12,967.50
E. Deduccion 40% S/. 103,740.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl. 0.00

2. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS PROCESOS DE ADMISION SELECCION
GENERAL 2022-ll, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/. 610,000.00
B. Egresos 53% S/. 323,300.00
C. Deduccion 2% S/. 12,200.00
D. Deduccién 5% S/. 30.500.00
E. Deduccion 40% Si. 244,000.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl 0.00

RESOLUCION RECTORAL N° 0003-2022-UNHEVAL, del 04 de enero de 2022, que resolvié, entre otros,
aprobar el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO DE IDIOMAS, PARA EL ANO
FISCAL 2022, cuyos anexos forman parte de la presente Resolucidn; precisando que la ejecucién de los
gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizaré previa acta de conciliacion
(informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional de Costos y Tributacion de a Unidad de Contabilidad
y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacién real de los ingresos previstos para el
funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo responsabilidad Gnica del Jefe del Centro de
Idiomas de la UNHEVAL su cumplimiento; por lo expuesto en los considerandos de dicha Resolucion:

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO DE IDIOMAS - PREGRADO, PARA EL

ANO FISCAL 2022:
DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/. 598,530.00
B. Egresos 53% S/. 316,552.32
C. Deducciéon 2% S/. 11,970.60
D. Deduccion 5% S/. 29,026.50
E. Deduccion 40% S/. 239,412.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl. 668.58
2. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO DE IDIOMAS - POSGRADO, PARA EL
ANO FISCAL 2022:
DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/, 229,530.00
B. Egresos 53% Sl. 78,770.00
C. Deduccién 2% S/ 4,590.60
D. Deduccién 5% S/. 11,476.50
E. Deduccion 40% S/. 91,812.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl. 42.880.90

RESOLUCION RECTORAL N° 0004-2022-UNHEVAL, de! 04 de enero de 2022, que resolvid, entre otros,
modificar, en parte, i CRONOGRAMA DE PROCESO DE ADMISION 2022 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado mediante la Resolucién Consejo
Universitario N° 1096-2021-UNHEVAL, del 03.JUN.2021, solo en el extremo de la fecha de entrega de
las constancias de ingreso del CEPREVAL Preferencial 2022 y Examen de Quinto Preferencial 2022,

<// de acuerdo al siquiente detalle; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
o f ;NQ& / PROCESO ACTIVIDAD FECHA
= Examen CEPREVAL Preferencial i;gi;’:‘;",’, de 2022
2022
Y Entrega de Constancias i%gig’:ﬁrfvzoslz
Examen de Quinto Preferencial 26 de ene}o d);. 2022
2022 los gque no recogieron en la fecha indicada
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1.8 RESOLUCION RECTORAL N° 0006-2022-UNHEVAL, del 04 de enero de 2022, que resolvio, entre otros,
aprobar el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, PARA EL ANO FISCAL 2022, cuyos anexos forman parte de la
presente Resolucién; precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de
requerimiento, se realizara previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional
de Costos y Tributacion de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la
captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo
responsabilidad Gnica de la Responsable de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la Facultad
de Psicologia su cumplimiento; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

1.. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA FORENSE Y CRIMINAL — GRUPO 2020:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 29,461.00
B. Egresos  58% S/. 9,600.00
C. Deduccion 2% SI. 589.22
D. Deduccion 10% S/. 2,946.10
E. Deduccion 30% S/ 8,838.30
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl 7,487.38

2. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
PSICOPEDAGOGIA — GRUPO 2021:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/ 23,360.00
B. Egresos 58% S/ 9,600.00
C. Deduccién 2% S/ 467.20
D. Deduccion 10% S/. 2,336.00
E. Deduccion 30% S/ 7,008.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl 3,948.80

3. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA FORENSE Y CRIMINAL - GRUPO 2021:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/. 69,220.00
B. Egresos 58% S/. 27,100.00
C. Deduccion 2% S/ 1,384.40
D. Deduccion 10% S/. 6,922.00
E. Deduccion 30% S/. 20,766.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/ 13,047.60
4. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
NEUROCIENCIAS - GRUPO 2022:
DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/. 81,220.00
B. Egresos 58% S/ 23,900.00
C. Deduccién 2% S/. 1,624.40
D. Deduccion 10% S/ 8,122.00
E. Deduccion 30% S/ 24,366.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) SI. 23,207.60

5. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
PSICOPEDAGOGIA GRUPO 2022:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/ 81,220.00
B. Egresos 58% S/. 30,500.00
C. Deduccion 2% S/. 1,624.40
D. Deduccién 10% S/. 8,122.00
E. Deduccion 30% S/ 24,366.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 16.607.00

6. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA FORENSE Y CRIMINAL — GRUPO 2022:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/. 81,220.00
B. Egresos 58% S/ 32,000.00
C. Deduccion 2% S/ 1,624.40
D. Deduccion 10% S/, 8,122.00
E. Deduccién 30% S!. 24,366.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S, 15,107.60
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1.9 RESOLUCION RECTORAL N° 0007-2022-UNHEVAL, del 05 de enero de 2022, que resolvio, entre otros,
aprobar el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN
INVESTIGACION, PARA EL ANO FISCAL 2022, cuyos anexos forman parte de la presente Resolucion;
precisando que la ejecucién de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se
realizara previa acta de concifiacién (informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional de Costos y
Tributacion de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacién reat de
los ingresos previstos para el funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo responsabilidad (nica
del Coordinador dei Programa de Fortalecimiento en Investigacién — PROFI, su cumplimiento; por lo
expuesto en los considerandos de dicha Resolucion:

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN
INVESTIGACION, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% Sl 406,800.00
B. Egresos 58% Sl. 138,620.00
C. Deduccion 2% S/ 8,136.00
D. Deduccion 10% S/, 20,340.00
E. Deduccion 30% S/ 162,720.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 76,984.00

1.10RESOLUCION RECTORAL N° 0008-2022- UNHEVAL, del 04 de enero de 2022, que resolvio, entre otros,
aprobar el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN ENFERMERIA, PARA EL ANO FISCAL 2022, cuyos anexos forman parte de la
presente Resolucion; precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de
requerimiento, se realizaré previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional
de Costos y Tributacion de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la
captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo
responsabilidad Unica de la Responsable de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la Facultad
de Enfermeria su cumplimiento; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN PEDIATRIA 2020-1, PARA EL ANO FISCAL 2022

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/. 11,200.00
B. Egresos 53% S/. 4,500.00
C. Deduccién 2% S/. 224.00
D. Deduccién 5% S/ 560.00
E. Deduccion 40% s/, 4,480.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl. 1,436.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 2020-Il GRUPO 1, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% Sl. 49,000.00
B. Egresos 53% S/, 25,300.00
C. Deduccion 2% STA 980.00
D. Deducciébn 5% Si. 2,450.00
E. Deduccién 40% S/. 19,600.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S 670.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 2020-l GRUPO 2, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/ 37,800.00
B. Egresos 53% S/ 19,700.00
C. Deduccidn 2% S/. 756.00
D. Deduccion 5% S/. 1,890.00
E. Deduccién 40% S/. 15,120.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 334.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 2020-1I, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% Sl. 40,600.00
B. Egresos 53% S/. 21,300.00
C. Deduccion 2% S/ 812.00
D. Deduccion 5% S/. 2,030.00
E. Deduccién 40% S/. 16,240.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) SI. 218.00
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5. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 2021-1, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% s/. 52,500.00
B. Egresos 53% S/. 27,000.00
C. Deduccion 2% S/. 1,050.00
D. Deduccion 5% S/. 2,625.00
E. Deduccion 40% S/. 21,000.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl. 825.00

6. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 2021-1, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 46,200.00
B. Egresos 53% S/. 21,000.00
C. Deduccion 2% S/. 924.00
D. Deduccion 5% S/. 2,310.00
E. Deduccién 40% Si. 18,480.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 3,486.00

7. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 2021-1I, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 188,000.00
B. Egresos 53% SI. 84,910.00
C. Deduccién 2% S/. 3,760.00
D. Deduccion 5% s/, 9,400.00
E. Deduccion 40% S/. 75,200.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl 14,730.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN PEDIATRIA 2022-1, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/, 114,000.00
B. Egresos 53% S/. 45,222 .58
C. Deduccion 2% S/. 2,280.00
D. Deduccion 5% S/. 5,700.00
E. Deduccién 40% S/. 45,600.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/ 15,197.42

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 202-1, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 114,000.00
B. Egresos 53% S/. 51,000.00
C. Deduccibn 2% S/. 2,280.00
D. Deduccion 5% S/. 5,700.00
E. Deduccion 40% S/ 45,600.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/ 9,420.00

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 2022-1, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/. 114,000.00
(& B. Egresos 53% S/, 44,100.00
X C. Deduccién 2% S/. 2,280.00
~ D. Deduccién 5% S/. 5,700.00
E. Deduccion 40% S/, 45,600.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 16,320.00

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN PEDIATRIA 2022-1i, PARA EL ANO FISCAL 2022:

N

,_ DETALLE TOTAL
55 et A. Ingresos 100% S/. 46,500.00
|2 S AL B. Egresos  53% S/. 16,800.00
\% C. Deduccién 2% s/. 930.00
‘ N’ D. Deduccién 5% S/. 2,325.00
\/"’“‘j‘?‘}r E. Deduccion 40% S/. 18,600.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 7,845.00
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12.

13.

14.

15.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 2022-1I, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETAL LE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 46,500.00
B. Egresos 53% S/. 19,800.00
C. Deduccion 2% S/. 930.00
D. Deduccion 5% S/. 2,325.00
E. Deduccion 40% S/. 18,600.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/ 4,845.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 2022-1l, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 46,500.00
B. Egresos 53% S/. 16,800.00
C. Deduccion 2% S/ 930.00
D. Deduccion 5% S/. 2,325.00
E. Deduccion 40% S/. 18,600.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 7,845.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 2022-1 EXAMEN DE ADMISION, PARA EL ANO
FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/ 3,600.00
B. Egresos 53% S/ 1,900.00
C. Deduccion 2% S/. 72.00.
D. Deduccion 5% S/. 180.00
E. Deduccion 40% S/ 1,440.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/ 8.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 2022-1 - EXAMEN DE ADMISION, PARA EL ANO FISCAL

2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 3,600.00
B. Egresos 53% S/. 1,900.00
C. Deduccién 2% S/ 72.00
D. Deduccion 5% Si. 180.00
E. Deduccion 40% S/ 1,440.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/ 8.00

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN

ENFERMERIA EN PEDIATRIA 2022-1l - EXAMEN DE ADMISION, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 3,600.00
B. Egresos 53% Sl. 1,900.00
C. Deduccion 2% sl 72.00
D. Deduccion 5% S/. 180.00
E. Deduccién 40% Sl 1,440.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl. 8.00

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN

ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 2022-1l - EXAMEN DE ADMISION, PARA EL
ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/ 3,600.00
B. Egresos  53% S/, 1,900.00
C. Deduccion 2% S/ 72.00
D. Deduccion 5% S/ 180.00
E. Deduccién 40% S/ 1,440.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/, 8.00

. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN

ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 2022-ll - EXAMEN DE ADMISION, PARA EL ANO
FISCAL 2022:

/i
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DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% Si. 3,600.00
B. Egresos 53% S/ 1,900.00
C. Deduccion 2% S/. 72.00
D. Deduccion 5% S/. 180.00
E. Deduccién 40% Si. 1,440.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 8.00

19. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN PEDIATRIA 2022-1l - EXAMEN DE ADMISION, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% Sl. 3,600.00
B. Egresos 53% Sl. 1,900.00
C. Deduccién 2% S/ 72.00
D. Deduccién 5% S/ 180.00
E. Deduccion 40% S/. 1,440.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/, 8.00

1.11RESOLUCION RECTORAL N° 0009-2022-UNHEVAL, del 05 de enero de 2022, que resolvid, entre otros,
ampliar, en vias de regularizacion, el CONTRATO para el semestre académico Il — 2021, de los siguientes
docentes en la categoria de DC B1, para la EP de Ingenieria Agronomica, seccion descentralizada de
Chavinillo, de la Facultad de Ciencias Agrarias, para el semestre académico 11-2021, desde el 23 de agosto
al 31 de diciembre de 2021, propuestos por el Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Agrarias
mediante la Resolucion N° 248-2021-UNHEVAL/FICA-CF, con cargo al presupuesto de Ila
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAROWILCA -~ CHAVINILLO, en mérito al Convenio Especifico de
Cooperacion Internacional suscrito; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

Horas : - Total,
Docente Cordicidn | Categoriy | Codlgo | Destripddnde b Asignatura | Gido | Grupo Yeoria | Hors N He
Gnupo
4204 | Fitopatologie sgricls Vit | Unico | 2 2 4
VALDIVIESD - : op ,g“ -—— 1
SOTO, EEVER Contratado 5202 | Tuberosas yraies X Umm 2 2 1 4
5204 | Manejoy producridn de semilas X | Unico | 2 2 1 4
TOTAL 6 6 12
CAMPOS . .
i 4202 | {on ral Vil | U 2 4
ALEORNOZ, | Contratado |  DB1 e Mg 0 2
MILTAD EDELIO 5101 | Riegasy drenajes X Umm 2 2 4
5206 | Agronegodios X | Unico | 2 2 4
TOTAL| 8 : 16
4205 | Fertflidad de sueles Vit | Onico | 2 2 1 4
CASTRD Y 4206 | Recursos fitogenéticos Vil | Gnico | 2 2 1 4
EFSPEDES, {ontratado | DB 4208 | Agroforesteria vit | Onico | 1 2 i 3
VICTCR Contaminacion agricolay su .o
5207 : X | Unico 2 2 1 4
TOTAL 7 3 15
| 4203 | Leguminosas Vit | Gnico 2 2 b1 4
A2 LEON | 4207 ::::g::g.a delaimestigacian |y [ grigo | 2 | 2 1 4
ROMER Contratado | DB 5203 | Citricos y pattos X | Unico | 2 2 1 4
SATURNING | Formulaciin y evaluacion de
5205 | proyectos de investigacion X | Unico 1 4 1 5
cientifica
TOTAL| 7 10 17

“12RESOLUCION RECTORAL N° 0011-2022-UNHEVAL, de! 05 de enero de 2022, que resolvid, entre otros,
aprobar el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION (CARRERA
PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS) EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN (06 DE ENERO DEL 2022), presentado por el delegado de la Carrera
Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que
forma parte de dicha Resolucion.

1.13RESOLUCION RECTORAL N° 0015-2022-UNHEVAL, del 06 de enero de 2022, que resolvio, entre otros,

lo siguiente:

Al
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1°. APROBAR, en vias de regularizacion, el CONTRATO DIRECTO del siguiente profesional, parala EP
de Odontologia de la UNHEVAL, para el || semestre 2021, del 01 de noviembre al 30 de diciembre
de 2021, en REEMPLAZO del ex docente LUIS ALBERTO BALDEON VALLADARES; propuesto por
la Facultad de Medicina con la Resolucion de Decanato N° 0273-2021-UNHEVAL-FM, de acuerdo al
siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y
Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta
Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria; por lo expuesto en
los considerandos precedentes:
[ N°

DOCENTE ASIGNATURA CATEGORIA PERIODO DE ‘
| CONTRATO
; 1 José Francisco ROBLES LEON Prétesis Parcial Removible G2 DC B2 01.NOV.2021 al
| Prétesis Total Removible G2 30.DIC.2021

2°. DISPONER que el Director de Departamento Académico de Medicina y Odontologia de la Facultad de
Medicina, asigne, bajo responsabilidad, cargas no lectivas al docente contratado en la categoria de DC
B2, a fin de completar las horas por las que ha sido contratada; por lo expuesto en los considerandos
precedentes de dicha Resolucién.
1.14RESOLUCION RECTORAL N° 0023-2022-UNHEVAL, del 10 de enero de 2022, que resolvid, entre otros,
aprobar el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS CENTROS DE PRODUCCION Y
EXPERIMENTACION DE CANCHAN, KOTOSH, YUYAPICHIS Y CONOBAMBA, PARA EL ANO FISCAL
2022, cuyos anexos forman parte de la presente Resolucién; precisando que la ejecucién de los gastos de
bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara previa acta de conciliacion (informe de
ingresos y gastos por la Unidad Funcional de Costos y Tributacién de la Unidad de Contabilidad y la
DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacién real de los ingresos previstos para el funcionamiento,
conforme al siguiente resumen; siendo responsabilidad tinica del Director de Produccién de Bienes y
Servicios su cumplimiento:
1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO DE PRODUCCIQN,
EXPERIMENTACION E INVESTIGACION DE CANCHAN, PERIODO ENERO A ABRIL DEL ANO
FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% Sl 113,000.00
B. Egresos 53% S/. 45,540.00
C. Deduccion 2% S/. 2,260.00
D. Deduccion 5% S/. 5,650.00
E. Deduccién 40% Si. 45,200.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 14,350.00

- PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO DE PRODUCCION EXPERIMENTAL
PECUARIA KOTOSH, PERIODO ENERO A ABRIL DEL ANO FISCAL 2022:

. PRESUPUESTO D

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 33,900.00
B. Egresos 53% S/. 17,720.00
C. Deduccion 2% S/ 678.00
D. Deduccion 5% S/ 1,695.00
E. Deduccion 40% S/ 13,560.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) s/ 247.00

CONOBAMBA, PERIODO ENERO A ABRIL DEL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/. 24,804.00
B. Egresos 53% S/. 9,499.00
C. Deduccion 2% S/. 496.08
D. Deduccion 5% Sl. 1,240.20
E. Deduccién 40% S/. 9,921.60
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 3,647.12

DETALLE TOTAL
- _ A. Ingresos 100% S/. 45,000.33
8 e A B. Egresos  53% S 15,257.90
\% & C. Deduccion 2% S/ 900.00
\ Ayt D. Deduccién 5% Sl. 2,250.00
Nz ANV E. Deduccion 40% S/ 18,000.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl 8,592.10

INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO DE PRODUCCION EXPERIMENTAL

- PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO DE PRODUCCION EXPERIMENTA
YUYAPICHIS, PERIODO ENERO A ABRIL DEL ANO FISCAL 2022:

/i
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1.15RESOLUCION RECTORAL N° 0024-2022-UNHEVAL, del 10.ENE.2022, que aprob6 el CUADRO DE
PLAZAS PARA EL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA
PARA CONTRATO 2022, SEMESTRES | y Il DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DE HUANUGO, convocado con la Resolucién Consejo Universitario N° 0004-2022-UNHEVAL, del
07.ENE.2022; conforme a los anexos que forman parte integrante de la presente Resolucion, elaborados
por la Vicerrectora Académica; asimismo, encargd a la responsable de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de la UNHEVAL, la publicacion de la presente Resolucion y sus anexos en el Portal de
Transparencia Universitaria, y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la UNHEVAL, en la pagina
web de la institucion (www.unheval.edu.pe).
1.16RESOLUCION RECTORAL N° 0026-2022-UNHEVAL, de! 11.ENE.2022, que aprobé la DIRECTIVA N°
001-2022-UNHEVAL-DIGA-UT, “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL USO DE LOS FONDOS
FIJOS PARA EL MANEJO DE CAJA CHICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DE HUANUCO, EJERCICIO FISCAL 2022”, elaborado por la Unidad de Tesoreria, cuyo texto se adjunta
y forma parte integrante de la presente Resolucion; asimismo, designd, por el ejercicio econémico 2022, al
servidor nombrado Lic. JOSE DEMETRIO DELGADO ESPINOZA, como Responsable de la Caja Chica
Central; y designo, por el ejercicio econémico 2022, a la servidora nombrada Bach. YENY ELDER
QUINONEZ SIU DE CORTAVARRIA, como Responsable de la Caja Chica de la Oficina de Enlace de la
ciudad de Lima.
1.17RESOLUCION RECTORAL N° 0027-2022-UNHEVAL, del 12.ENE.2022, que resolvid, entre ofros, lo
siguiente:
1°. MODIFICAR el HORARIO DE TRABAJO PRESENCIAL del PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DE HUANUCO, aprobado con la Resolucién Rectoral N° 0298-2021-UNHEVAL, del 15.ABR.2021, ¥
modificado con la Resolucién Rectoral N° 0267-2021-UNHEVAL, del 24.NOV.2021; debiendo quedar
establecido de acuerdo al siguiente detalle:

GRUPO DIAS HORARIOS

1. Personal de limpieza y jardines Lunes a viemes | 06: 00 a.m. a 13:00 p.m.

2. Personal de servicios y mantenimiento Lunes a viemes | 07:00 a.m. a 13:30 p.m.

3. Personal de transportes® Lunes a viemes | 07: 00 a.m. a 13:30 p.m.
07:00 a.m. a 14:30 p.m *

4. Personal de administrativo Lunes a viemes | 07: 30 a.m. a 13:30 p.m.

5. Personal de vigilancia Lunes a viemes | De acuerdo a su rol de guardia

6. Personal de laboratorio Lunes a viemes | De acuerdo a la necesidad del
area.

*Solo para el caso del personal que cumpla con realizar e! desplazamiento del personal Administrativo.

2°. ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos y a los jefes (decano, director, jefe, coordinador, etc.)
de cada unidad orgénica ia implementacion de las recomendaciones vertidas en el numeral 4.1 del
Acta de Reunion N° 001-JRH/2022, y que se encuentra precisada en la dicha Resolucion.

3°. ENCARGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de notificar el contenido del numeral 4.1 del
Acta de Reunion N° 001-JRH/2022, y que se encuentra precisada en la presente Resolucion, a todas
las unidades orgénicas de la Universidad, para su cumplimiento e implementacion.

S8RESOLUCION RECTORAL N° 0028-2022-UNHEVAL, del 12 de enero de 2022, que aprob0 la suscripcion
del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE BANOS PROVINCIA DE LAURICOCHA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN - HUANUCO, que consta 08 clausulas; y dispuso que la Oficina de Cooperacidn y Relaciones
Internacionales -Unidad Funcional de Convenios, Becas y Movilidad Académica-, adopte las acciones de
su competencia para la suscripcion, registro y ejecucion del Convenio aprobado.

1.19RESOLUCION RECTORAL N° 0030-2022-UNHEVAL, del 13.ENE.2022, que dio por concluida, a partir

del 11 de enero de 2022, la designacion de la Dra. Mary Luisa Maque Ponce, como Directora de
Responsabilidad Social Universitaria, agradeciéndole por los servicios prestados en favor de la Institucion;

§ y designé al docente ordinario de la EP de Odontologia, Mg. VICTOR ABRAHAM AZANEDO RAMIREZ,

como Director de la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural, dependiente del Vicerrectorado
Académico, con efectividad desde el 12 de enero de 2022.
1.20RESOLUCION RECTORAL N° 0031-2022-UNHEVAL, del 13.ENE.2022, que reconformé el COMITE
PERMANENTE PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, quedando integrado por los siguientes profesionales:
TITULARES
\ 1.1 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Presidente
~1.2 Director General de Administracion Miembro
/ 1.3 Director de la Oficina de Tecnologias de la Informacion Miembro
SUPLENTES
1.4 Coordinador de la Unidad Funcional de Escalafon y Control  Presidente
1.5 Jefe de la Unidad de Abastecimiento Miembro
1.6 Coordinador de la Unidad Funcional de Procesos de Admision Miembro

\ il
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1.21RESOLUCION RECTORAL N° 0032-2022-UNHEVAL, del 13 de enero de 2022, que modificé la Resolucion
Rectoral N° 0024-2022-UNHEVAL, del 10.ENE.2022, que APROBO el CUADRO DE PLAZAS PARA EL
CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO
2022, SEMESTRES | y Il DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
convocado con la Resolucién Consejo Universitario N° 0004-2022-UNHEVAL, del 07.ENE.2022, en el
extremo de los CUADROS DE PLAZAS de dicho concurso de las EP de Enfermeria, de Biologia,
Quimica y Ciencia del Ambiente, de Lengua y Literatura, de Ingenieria Agroindustrial, de Ingenieria
Civil, y de Arquitectura, debiendo ser REEMPLAZADOS por los anexos que forman parte integrante de
la presente Resolucién, elaborados por la Vicerrectora Académica; asimismo, se dispuso DEJAR
SUBSISTENTE todo lo demas que contiene la Resolucion Rectoral N° 0024-2022-UNHEVAL, de fecha 10
de enero de 2022; y encargd a la responsable de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Ia
UNHEVAL, la publicacién de la presente Resolucion y sus anexos en el Portal de Transparencia
Universitaria, y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la UNHEVAL, en la pagina web de la
institucion (www.unheval.edu.pe).

1.22RESOLUCION RECTORAL N° 0034-2022-UNHEVAL, del 13.ENE.2022, que resolvio, entre otros, aprobar
el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION (ESCUELA
PROFESIONAL DE LENGUA Y LITERATURA) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
(14 DE ENERO DEL 2022), presentado por el Director de la Escuela Profesional de Lengua y Literatura de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

1.23RESOLUCION RECTORAL N° 0036-2022-UNHEVAL, de! 14.ENE.2022, que ratificd fa Resoluciéon N° 010-
2022-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 12.ENE.2022, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL, que
resolvié, por acuerdo de Consejo de Facultad, CONFORMAR la COMISION PARA CONCURSO
PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA JEFES DE PRACTICA CONTRATADOS PARA EL ANO
ACADEMICO 2022 DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
por los siguientes integrantes; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

1.1 Dr. Holger Alex Aranciaga Campos Presidente
1.2 Dra. Violeta Benigna Rojas Bravo Miembro

1.3 Dra. Juvita Dina Soto Hilario Miembro

1.4 Dr. Abner Alfeo Fonseca Livias Accesitaria 1
1.5 Dra. Victoria Maruja Manzano Tarazona Accesitario 2

1.24RESOLUCION RECTORAL N° 0037-2022-UNHEVAL, del 14.ENE.2022, que modifico la Resolucién

Rectoral N° 0024-2022-UNHEVAL, del 10.ENE.2022, que APROBO el CUADRO DE PLAZAS PARA EL

CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO

2022, SEMESTRES | y Il DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,

convocado con la Resolucién Consejo Universitario N° 0004-2022-UNHEVAL; y modificada con Ia

Resolucion Rectoral N° 0032-2022-UNHEVAL, de fecha 13.ENE.2022; en el extremo de los CUADROS

DE PLAZAS de la EP de Economia, debiendo ser REEMPLAZADOS por los anexos que forman parte

integrante de la presente Resolucion, elaborados por la Vicerrectora Académica; y dejé subsistente todo lo

demas que contiene la Resolucién Rectoral N° 0024-2022-UNHEVAL, de fecha 10 de enero de 2022 y la

Ml E\h Resolucion Rectoral N° 0032-2022-UNHEVAL, de fecha 13 de enero de 2022,

RENK-- 1l 25RESOLUCION RECTORAL N° 0038-2022- UNHEVAL, del 14 de enero de 2022, que aprobé las BASES

e 4' . \ / de la CONVOCATORIA 2022-1 del CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

wmdb: 7 SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo la Ley N°

e S 313695, desde el CONCURSO CAS N° 001-2022-UNHEVAL-HCO hasta el CONCURSO CAS N° 007-2022-
UNHEVAL-HCO, las mismas que se anexan y forman parte de la presente Resolucién; asimismo, aprobé
el CRONOGRAMA de la Convocatoria 2022-1 del CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, bajo la Ley N° 31365, de acuerdo al anexo que forma parte de la presente Resolucion..

Q 1.26RESOLUCION RECTORAL N° 0040-2022-UNHEVAL, del 17.ENE.2022, que resolvio ENCARGAR, por el
ejercicio presupuestal 2022, con efectividad del 01 enero de 2022, las siguientes plazas
presupuestadas Grupo/Categoria Ocupacional-Funcionarios, a los servidores civiles nombrados bajo los
alcances del Decreto Legislativo N® 276 que se mencionan a continuacion:

Servidor Civil Nombrado Nivel Unidad Orgénica Accién Plaza
Administrativa | Remunerativa

ALBERTO ESPINOZA PALERMO F-3 Unidad de Planeamiento Presupuesto | Encargado 000609
vy Modemizacién

CESAR DEL RIO ESCALANTE COSME | F-3 Unidad de Tesoreria Encargado 000115

CARLOS ENRIQUE FLORES CRUZ F-2 Oficina de Tecnologia de la Encargado 000069
Informacién

CESAR AUGUSTO BAZAN JAIMES F-2 Unidad Funcional de Remuneraciones | Encargado | 000089

LUZ MERY NOLAZCO BRAVO F-3 Unidad Funcional de Adquisiciones y | Encargada 000535
Servicios

| VICTOR ENRIQUE MELGAREJO BLAS | F-2 | Unidad Funcional de Patrimonio | Encargado 000443

/i
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7 | ELIZABETH PILCO VALDIVIA F-2 Unida Funcional de Integracion Encargada 000676
Contable =

8 | FROILAN LINARES RAMOS F-2 Unidad Funcional de Costos y Encargado 000204
Tributacién

9 | NINFA YOLANDA TORRES MUNGUIA | F-2 Secretaria General Encargada 000213

10 | MARIA ELIANA DE LA CRUZ F-2 Unidad Funcional de Escalafén y Encargada 000151

GONZALEZ Control

1.27RESOLUCION RECTORAL N° 0041-2022-UNHEVAL, del 17.ENE.2022, que aprob6 la RENOVACION DE

CONTRATO, desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022, del servidor civil ARNOLD ARBENZ
HERRERA BRICENO, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el nivel remunerativo STC, con
cédigo de Plaza N° 00399; en estricto cumplimiento del mandato judicial con calidad de cosa juzgada en el
Expediente N° 01276-2007, hasta que el Ministerio de Economia Finanzas asigne la plaza en el nivel
remunerativo STE.

1.28RESOLUCION RECTORAL N° 0042-2022-UNHEVAL, del 17.ENE.2022, que aprobé la RENOVACION DE

CONTRATO, desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022, del servidor civil con sentencia
judicial GROBER LASTRA TINO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el nivel
remunerativo SAD, con cddigo Plaza N° 000711.

1.29RESOLUCION RECTORAL N° 0044-2022-UNHEVAL, del 17.ENE.2022, que ratifict la Resolucion N° 002-

2022-UNHEVAL-FE-CF, del 13.ENE.2022, de la Facultad de Economia de la UNHEVAL, que resolvio, por
acuerdo del Consejo de Facultad, CONFORMAR la COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO
PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS DE LA FACULTAD DE
ECONOMIA, en mérito al Art. 14° del Reglamento del Concurso Publico Virtual de Plazas para Docentes
Contratados de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco:

Presidente : Dr. Wemer PINCHI RAMIREZ, Director de Departamento Académico.
Especialistas Mg. Lourdes Lucila CESPEDES AGUIRRE, docente principal a D.Ex.

Mg. Julio César CASTRO CESPEDES, docente Asociado a D.Ex.
Accesitarios : Dr. Javier Gonzalo LOPEZ Y MORALES, docente Principal a D.Ex.

Dra. Maria Teresa CORCINO BARRUETA, docente Principal a D.Ex.
Veedor: Geraldine Saori PEREZ CAJAS, alumna miembro del Tercio Estudiantil del

Consejo de Facuitad.

1.30RESOLUCION RECTORAL N° 0046-2022-UNHEVAL, del 18.ENE2022, que resolvid, entre otros, lo

siguiente:

1°. MODIFICAR el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 0032-2022-UNHEVAL,

del 13.ENE.2022, en el extremo de EXCLUIR el CUADRO DE PLAZAS de la Escuela Profesional de

Lengua y Literatura; debiendo quedar redactada como sigue, por lo expuesto en los considerandos

precedentes:

1°. MODIFICAR la Resolucién Rectoral N° 0024-2022:UNHEVAL. del 10.ENE.2022, que APROBO el
CUADRO DE PLAZAS PARA EL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES Y
JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO 2022, SEMESTRES | y Il DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, convocado con la Resofucion Consejo
Universitario N° 0004-2022-UNHEVAL, del 07.ENE.2022, en el extremo de los CUADROS
DE PLAZAS de dicho concurso de las EP de Enfermeria, de Biologia, Quimica y Ciencia del
Ambiente, de Ingenieria Agroindustrial, de Ingenieria Civil, y de Arquitectura, debiendo ser
REEMPLAZADOS por los anexos que forman parte integrante de la presente Resolucion,
elaborados por la Vicerrectora Académica;

2°. DEJAR SUBSISTENTE todo lo demas que contiene la Resolucion Rectoral N° 0024-2022-UNHEVAL,

de fecha 10 de enero de 2022 y Resolucion Rectoral N° 0032-2022-UNHEVAL, del 13 de enero de

2022; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

1.31RESOLUCION RECTORAL N° 0048-2022-UNHEVAL, del 18.ENE.2022, que ratificé la Resolucion Virtual

b

~

““-\-S‘_ ‘\H AN }«'}"f .
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N° 018-2022-UNHEVAL-FCS-D, del 17.ENE.2022, de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNHEVAL,
que resolvié, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, aprobar la designacién de los docentes para
la Comisién Evaluadora para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Practica de las Escuelas
Profesionales de Sociologia y de Ciencias de la Comunicacidén Social, siendo los siguientes; disponiendo
que el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales remite la resolucién de Consejo de Facultad que
ratifica {a Resolucion Virtual N° 018-2022-UNHEVAL-FCS-D, para que forma parte de la presente
Resolucion: .

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

» Dr. Mario Salomén Aguilar Pari Presidente

« Dr. Pedro Pablo Saquicoray Avila Secretario

» Dr. Héctor Radl Huaranga Navarro Vocal

4.- » Dra. Enma Sofia Reeves Huapaya Accesitario |
- 57 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

* Dr. Mario Salomoén Aguilar Parni Presidente

« Dra. Fanny Lourdes Orbegoso Fernandez Secretario
» Dr. Jean Paul Berrospi Noria Vocal
e Mg. Julio César Quiroz Alvarado Accesitario

./
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1.32RESOLUCION RECTORAL N° 0070-2022-UNHEVAL, del 24.ENE.2022, que ratificé la Resolucién N°

0034-2022-UNHEVAL/FIIS-D/V, det 17.ENE.2022, de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de
la UNHEVAL, que resolvi6, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, DESIGNAR la COMISION DE
CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO 2022 DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, integrada de la siguiente manera;
disponiendo que el Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas remita la resolucion de
Consejo de Facultad que ratifica la Resolucién N° 0034-2022-UNHEVAL/FIS-D/V, del 17.ENE.2022, para
que forma parte de dicha Resolucion:

1.1 Dr. Roberto Sixto Perales Flores, PRESIDENTE

1.2 Dra. Nérida Del Carmen Pastrana Diaz, SECRETARIA

1.3 Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, MIEMBRO

1.4 Alumna Janiz Alexandra Manchay Escalante, VEEDOR

1.33RESOLUCION RECTORAL N° 0072-2022-UNHEVAL, de 25.ENE.2022, que aprob6 el PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN INVESTIGACION, PARA EL
ANO FISCAL 2022, cuyos anexos forman parte de la presente Resolucion; precisando que la ejecucion de
los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara previa acta de conciliacion
(informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional de Costos y Tributacion de la Unidad de
Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previstos para
el funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo responsabilidad Gnica de la Coordinadora del
Programa de Fortalecimiento en Investigacién de la UNHEVAL su cumplimiento; disponiendo que la
Coordinadora del Programa de Fortalecimiento en Investigacion de la UNHEVAL, tenga en consideracion
las conclusiones y recomendaciones esbozadas por el Jefe de la Unidad de Planeamiento Presupuesto
y Modernizacion, en el Informe N° 016-2022-UNHEVAL/OPyP-UPPyM, precisadas en los considerandos
de la presente Resolucion, salvo que existan razones o causas que justifiquen su modificacién o norma que

lo sustente:
1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN INVESTIGACION,
PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 541,800.00

B. Egresos 53% S/ 202,585.34

C. Deduccidn 2% S/. 10,836.00

D. Deduccibn 5% S/. 27,090.00

E. Deduccién 40% S/. 216,720.00
Saldo (F=A-B-C-D-E) Sl. 84,568.66

1.34RESOLUCION RECTORAL N° 0073-2022-UNHEVAL, del 25.ENE.2022, que aprobd e! PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA,
PARA EL ANO FISCAL 2022, cuyos anexos forman parte de la presente Resolucion; precisando que la
ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara previa acta de
conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional de Costos y Tributacién de la Unidad de
== Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captaci6n real de los ingresos previstos para
Ry, el funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo responsabilidad tnica del Director de la Unidad
de Posgrado de la Facultad de Psicologia de la UNHEVAL su cumplimiento; disponiendo que el Director de
N

iila Unidad de Posgrado de la Facultad de Psicologia, tenga en consideracién las conclusiones y
-4l recomendaciones esbozadas por el Jefe de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion, en
-/ el Informe N° 012-2022-UNHEVAL/OPyP-UPPyM, precisadas en los considerandos de la presente

*;l:,:ﬁlléh‘\)(’g"“ Resolucion, salvo que existan razones o causas que justifiquen su modificaciéon o norma que fo sustente:

= Sdadie e
1.1. PRESUPUESTO DE INGR_ESOS Y GASTOS DE LA MAESTRIA EN SISTEMA DE PROTECCION DE
LOS DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE FRENTE A LA VIOLENCIA 2020:
DETALLE TOTAL

R A Ingresos  100% S/, 42,750.00

y B. Egresos 55% S/. 16,300.00

‘%\ C. Deduccion 5% S/. 2,137.50

D. Deduccion 40% S/. 17,100.00

‘& ™ E. Saldo (E=A-B-C-D) Sl 7,212.50

_\)  1.2. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA, CON MENCION
i\, EN INTERVENCION PSICOLOGICA E INVESTIGACION 2020:

DETALLE TOTAL
-' ETARIA A Ingresos  100% S/ 51,215.00
S ERAL B. Egresos  55% Sl 17,250.00
C. Deduccién 5% S/ 2,560.75
D. Deduccion 40% S/. 20,486.00
E. Saldo (E=A-B-C-D) Sl. 10,918.25
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1.3. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA MAES TRIA EN SISTEMA DE PROTECCION DE
LOS DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE FRENTE A LA VIOLENCIA 2021 - I:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos  100% S/. 169,245.00
B. Egresos 55% Si. 88,963.46
C. Deduccion 5% S/. 8,462.25
D. Deduccién 40% S/ 67,698.00
E. Saldo (E=A-B-C-D) S/. 4,121.29

1.4. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA, CON MENCION
EN INTERVENCION PSICOLOGICA E INVESTIGACION 2021-Hi:

DETALLE TOTAL
A Ingresos  100% S/. 60,815.00
B. Egresos 55% S/. 33,300.00
C. Deduccion 5% 8/. 3,040.75
D. Deduccién 40% S/. 24,326.00
E. Saldo (E=A-B-C-D) S/ 148.25

1.5. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA, CON MENCION
EN INTERVENCION PSICOLOGICA E INVESTIGACION 2022:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos  100% S/. 68,950.00
B. Egresos 55% S/. 28,000.00
C. Deduccion 5% S/. 3,447.50
D. Deduccion 40% S/.  27,580.00
E. Saldo (E=A-B-C-D) Sl 9,922.50

1.6. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA MAES TRIA EN SISTEMA DE PROTECCION DE
LOS DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE FRENTE A LA VIOLENCIA 2022:

DETALLE TOTAL
A. Ingresocs  100% S/. 76,450.00
B. Egresos  55% S/. 31,500.00
C. Deduccion 5% Sl 3,822.50
D. Deduccion 40% S/, 30,580.00
Saldo (E=A-B-C-D) Sl. 10,547.50

1. 35RESOLUCI6N RECTORAL N° 0074-2022-UNHEVAL, de fecha 25.ENE.2022, que resolvi6:
APROBAR el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA DIRECCION DE PRODUCCIONDE
BIENES Y SERVICIOS, PARA EL ANO FISCAL 2022, cuyos anexos forman parte de la presente
Resolucion; precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de
requerimiento, se realizara previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional
N de Costos y Tributacién de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la
captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo
'_ responsabilidad dnica del Director de la Direccion de Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la

TN f UNHEVAL su cumplimiento; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS,

PARA EL ANO FISCAL 2022:
DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/ 168,336.83
B. Egresos 53% S/. 160,581.70
C. Saldo (C=A-B) Sl 7,755.13

1.36RESOLUCION RECTORAL N° 0075-2022-UNHEVAL, de fecha 25.ENE.2022, que ratifico la Resolucion
N° 013-2022-UNHEVAL/FCA-D, del 14.ENE.2022, la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNHEVAL, que
resolvio, con cargo a dar cuenta a Consejo de Facultad, conformar la Comision del Jurado Evaluador del
Concurso Publico Virtual de Plazas para Docentes y Jefes de Practicas Contratados 2022, Semestre 1y I}
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, para la Escuela Profesional de Ingenieria
2 \\ Agroindustrial, segun el siguiente detalle:

e

& SECRETARUISE
u—‘ G‘ruERA..1
'\ ,, &y

‘X//_UA Yz

1.1 Dr. Angel David Natividad Bardales PRESIDENTE (Director Dpto. Académico de ingenieria Agroindustrial)
- .2 Dr. Sergio Grimaldo Munoz Garay SECRETARIO
% .3 Dr. Juan Edson Villanueva Tiburcio VOCAL
.4 Dr. Rubén Max Rojas Portal ACCESITARIO
E- 5 Estud. Josabeth Yomara Rosales Cruz VEEDOR
| =3

11.6 Estud. Josabeth Yomara Rosales Cruz VEEDOR

ESOLUCION RECTORAL N° 0076-2022-UNHEVAL, del 25.ENE.2022, que ratificé la Resolucion
Consejo de Facultad N° 009-2022-UNHEVAL/FObst., ddel 19.ENE.2022, de la Facultad de Obstetricia de
la UNHEVAL, que resolvio, por acuerdo de Consejo de Facultad, APROBAR la conformacién de la Comision
para el Concurso Publico Virtual de Plazas para Docentes y Jefes de Préctica para Contrato 2022, integrada
de la siguiente manera:

/i
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- Mg. Yola Espinoza Tarazona {Directora del Dpto. Acad.} Presidenta
- Dra. Digna Amabilia Manrique de Lara Suarez Especialista
- Dra. Nancy Elizabeth Castafieda Eugenio Especialista
- Estudiante Arely Brillith Salazar Barboza Veedora

- Dra. Antonia Esmila Jeri Guerra Accesitaria
- Mg. Rosario del Pilar De La Mata Huapaya Accesitaria
- Estudiante Yadira Benita Calderén Aliaga Accesitaria

1.38RESOLUCION RECTORAL N° 0079-2022-UNHEVAL, de fecha 25.ENE.2022, que resolvi6 lo siguiente:
1°. DISPONER que se PRICRICE el trabajo REMOTO en la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de
Huanuco, durante los dias 26, 27 y 28 de enerc de 2022; consecuentemente, SUSPENDER las
actividades presenciales, salvo en aquellas unidades cuya labor resulte indispensable para que se
cumpla las metas y objetivos institucionales; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
2°. DISPONER que las unidades que realizaran labores esenciales, y se requiera realizar labor presencial de
manera excepcional, para el ingreso a la entidad, se debera de contar con la autorizacion del jefe inmediato y
¢l jefe de la Unidad de Recursos Humanos o personal encargado para tal fin; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.
3°. DISPONER que durante los dias 26, 27 y 28 de enero de 2022, y hasta que se retome a las labores
presenciales el dia 31 de enero de 2022, el personal que realiza labor REMOTA y aquellos que deban
realizar labor presencial de manera excepcional, deberan de guardar las disposiciones emitidas por el
Gobiermno Central; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
4°. DISPONER que en relacion al TRABAJO REMOTO se deberan tener en cuenta los siguientes
aspectos; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
4.1 El jefe de cada unidad debera de realizar las acciones y coordinaciones necesarias a efectos de que el
personal a su cargo cumpla con realizar la iabor remota, bajo responsabilidad.
4.2 Elpersonal que realiza labor remota debera de contestar de manera inmediata el celular o la revision del correo
institucional durante la jornada laboral, bajo responsabilidad del propio servidor y del jefe inmediato.
4.3 El personal designado para realizar trabajo presencial de manera excepcional los dias 26 al 28 de enero de
2022, y presente sintomas (fiebre alta, fatiga, dolores musculares, tos o congestién nasal, etc.) debera infomar

su situacion de forma inmediata al correo recursoshumanos@unheval.edu.pe, con copia al jefe inmediato para
el seguimiento del caso.

4.4 Se recomienda evitar todo tipo de reuniones presenciales, tanto internas como fuera de la entidad, debiendo
priorizar las reuniones virtuales.

4.5 El seguimiento y supervisién del personal bajo la modalidad de trabajo remoto, estard a cargo de cada jefe
inmediato, bajo lo dispuesto en los instructivos de trabajo remoto.
4.6 Se recomienda al personal que realiza o realizara trabajo remoto, debera cumplir con las medidas decretadas
por el gobiemno central, ello a efectos de evitar la propagacién del COVID - 19.
1.39RESOLUCION RECTORAL N° 080-2022-UNHEVAL, de fecha 25.ENE.2022, que ratificé el numeral 1° de
la parte resolutiva de la Resolucién N° 034-2022-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 18.ENE.2022, de la
Facultad de Psicologia de la UNHEVAL, que resolvié, por acuerdo de Consejo de Facultad, DESIGNAR a
los Miembros de la Comisién Evaluadora del Concurso Publico Virtual de Plazas Docentes para Contrato
2022, de la Facultad de Psicologia, como se indica; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

NIRYZ 1.1 Mg. Gabriel Leonardo Coletti Escobar PRESIDENTE
<L NT I 1.2 Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval INTEGRANTE
TR 1.3 Mg. Cecilia Vilma Martinez Morales INTEGRANTE
0% 1.4 Dra. Lilia Campos Comejo ACCESITARIA
*«5,@,5@@9#’ 1.5 Mg. Leo Cisneros Martinez ACCESITARIO
Sam 1.6 Alum. Danfir Sueto Falera Figueredo ALUMNO VEEDOR

1.40RESOLUCION RECTORAL N° 0082-2022-UNHEVAL, del 26.ENE.2022, que resolvié lo siguiente:
% 1°. RATIFICAR la Resolucion Consejo de Facultad N° 014-2022-UNHEVAL/FObst.,, de fecha

19.ENE.2022, de la Facultad de Obstetricia de la UNHEVAL, que resolvio, por acuerdo de Consejo de
Facultad, APROBAR el Calendario Académico 2022 ! y Il de las Segundas Especialidades
Profesionales de Obstetricia: Alto Riesgo en Obstetricia y Monitoreo Fetal, y Diagnéstico por Imagenes
en Obstetricia; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

CALENDARIO ACADEMICO 2022 SEMESTRES | v Il

N° | PERIODO ACTIVIDAD | RESPONSABLE
3 CALENDARIO ACADEMICO 2022-]
% ;?;\ SEMESTRE |

% 5\ Del 7 marzo al 31 marzo de 2022 | Matricula e inscripcion de asignaturas; UPROySA y Asuntos Académicos

{ =) via internet
!{“ GENERAL S|l 2 |Del 21 al 25 marzo de 2022 Examen de subsanacion UPROySA y Asuntos Académicos
\\:,/; §;ﬁ 3 |Del 11 al 17 abril de 2022 Matricula extemporanea UPROyYSA y Asuntos Académicos
\({ 7 4 |Del 11 al 17 abril de 2022 Retiro y reinscripcion de asignaturas | UPROySA y Asuntos Académicos
\@ﬂe_)/'/ d 5 |Del 11 al 17 abrit de 2022 Reservas de matricula UPROyYSA v Asuntos Académicos
= 6 | 2 de abril de 2022 Inicio de clases UPROYSA y Asuntos Académicos

7 |17 abril, 15 mayo, 12 junio, Evaluaciones UPROYSA y Asuntos
10 julio, 31 julio de 2022 Académicos
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N"i PERIODO ACTIVIDAD | RESPONSABLE
CALENDARIO ACADEMICO 2022-]
SEMESTRE |
8 | Del 1 ai 6 agosto de 2022 Informes  de evaluacionesl UPROyYSA y Asuntos
finales Académicos
9 |7 agosto de 2022 Finalizacion de labores Iectivasl UPROyYSA y Asuntos
del semestre | Académicos
N° PERIODO | ACTIVIDAD | RESPONSABLE
CALENDARIO ACADEMICO 2022-11
SEMESTRE I
1 | Del 8 al 12 agosto de 2022 Matricula e inscripcién de asignaturas| UPROyYSA y Asuntos Académicos
via internet
2 | Del 8 al 12 agosto de 2022 Examen de subsanacién UPROyYSA y Asuntos Académicos
3 | Del 8 al 19 agosto de 2022 Matricula extemporanea UPROySA y Asuntos Académicos
4 | Del 8 al 19 agosto de 2022 Retiro y reinscripcion de asignaturas | UPROySA y Asuntos Académicos
5 | Del 8 al 18 agosto de 2022 Reservas de matricula UPROySA y Asuntos Académicos
6 | 13 agosto de 2022 Inicio de clases UPROySA y Asuntos Académicos
7 | 11set, 16 oct, 20 nov, Evaluaciones UPROYSA y Asuntos Académicos
11 dic 2022, 22 ene, 2023
8 | Del 23 al 27 enero de 2023 Informes de evaluaciones finales UPROySA v Asuntos Académicos
9 | 28 enero de 2023 Finalizacion de labores lectivas del| UPROySA y Asuntos Académicos
semestre Il
2°. REMITIR copia del expediente a la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos para que proceda

conforme a sus atribuciones.
1.41RESOLUCION RECTORAL N° 0083-2022-UNHEVAL, del 26.ENE.2022, que ratifico la Resolucion N°
0016-2022-UNHEVAL-FCE/CF, del 24.ENE.2022, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
UNHEVAL, que resolvio, por acuerdo de Consejo de Facultad, APROBAR el cronograma académico de
continuidad para las actividades lectivas de los grupos 2021-1 y 2021- Il del Programa de Segunda
Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacion, de acuerdo a los anexos que se
adjunta y forma parte de la presente Resolucion.
1.42 RESOLUCION RECTORAL N° 0084-2022-UNHEVAL, de fecha 26.ENE.2022, que ratifico la Resolucion
N° 0687-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 19.DIC.2021, de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
UNHEVAL, que resolvid, por acuerdo de Consejo de Facultad, CONFORMAR la Comision de Evaluacion
para el Concurso de Plazas de Jefes de Practica para Contrato para el afio académico 2022, para el Colegio
Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL, integrada por los siguientes docentes y estudiante:

1. Dr. Jesus Arturo Ortiz Morote Presidente

2. Dra. Clorinda Barrionuevo Torres Secretaria

3. Dr. Amancio Rojas Cotrina Miembro

4. Dr. Edwin Esteban Rivera Accesitario
5. Est. Katherin Aguirre Papas Veedora

RESOLUCION RECTORAL N° 0086-2022-UNHEVAL, de fecha 26 de enero del 2022, que ratificé la
Resolucion Virtual N° 024-2022-UNHEVAL-FICA-D, del 14.ENE.2021, de la Facultad de Ingenieria Civil y
Arquitectura de la UNHEVAL, que resolvio, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, CONFORMAR
la COMISION DE CONCURSO PARA DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS PARA CONTRATO, DE
LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE INGENIERIA CIVIL Y DE ARQUITECTURA 2022- SEMESTRE |
y I, conformada de la siguiente manera; disponiendo que el Decano de la Facultad de Ingenieria Civil y
Arquitectura remita la resolucion de Consejo de Facultad que ratifica la Resolucién Virtual N°® 024-2022-
UNHEVAL-FICA-D, del 14.ENE.2021, para que forma parte de dicha Resolucion:

EP DE INGENIERIA CIVIL:

Ing. Jorge Zevallos Huaranga - Presidente

Dr. Victor Manuel Goicochea Vargas - Especialista

Mg. Xenia Verdi Chahua - Especialista

ing. Moisés Torres Ramirez - Accesitario

Mg. Mg. Lyndon Victor Soto Coz - Accesitario

Alumno Carlos Eulogio Trinidad - Veedor

P DE ARQUITECTURA:

ing. Jorge Zevallos Huaranga — Presidente

Dra. Sumaya Jaimes Reategui - Especialista

Mg. Lucio Torres Romero - Especialista

Ing. Edgar Grimaldo Matto Pablo - Accesitario

Arq. Luis Enrique Garcia Pérez - Accesitario

Alumno Joel Hermitafio Valentin - Veedor

coArLON2MOORLON =
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1.44RESOLUCION RECTORAL N° 0088-2022-UNHEVAL, del 27.ENE.2022, que aprob6 el PRESUPUESTO

1.4

1.4

DE INGRESOS Y GASTOS DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, PARA EL ANO FISCAL 2022, cuyos anexos forman parte de la presente Resolucion;
precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se
realizara previa acta de conciliacién (informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional de Costos y
Tributacién de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacion real de
los ingresos previstos para el funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo responsabilidad tinica
del Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de Ila Educacién de la UNHEVAL su
cumplimiento; disponiendo que el Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, tenga en consideracion las conclusiones y recomendaciones esbozadas por el Jefe de ta
Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modemizacién, en el Informe N° 012-2022-UNHEVAL/OPyP-
UPPyM, precisadas en los considerandos de la presente Resolucion, salvo que existan razones o causas
que justifiquen su modificacion o norma que lo sustente:

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION, PARA EL ANO FISCAL 2022:

DETALLE TOTAL
A Ingresos  100% S/. 1,872,170.00
B. Egresos 55% S/. 1,019,376.10
C. Deduccion 5% S/. 93,608.50
D. Deduccién 40% S/ 748,868.00
E. Saldo (E=A-B-C-D) Sl 10,317.40

SRESOLUCION RECTORAL N° 0089-2022-UNHEVAL, del 27.ENE.2022, que aprobd el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE LA GRADUACION (CARRERA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por
la delegada de la Carrera Profesional de Odontologia de la Facuitad de Medicina de la UNHEVAL y
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de
la presente Resolucion.

6RESOLUCION RECTORAL N° 0090-2022-UNHEVAL, del 27.ENE.2022, que ratificd la Resolucion N° 001-

2022-UNHEVAL-FE-CF, del 13.ENE.2022, de la Facultad de Economia de la UNHEVAL, que resolvi6, por

acuerdo del Consejo de Facultad, CONFORMAR la Comision de Evaluacion del Concurso Publico Virtual
de Plazas para Jefes de Practica Contratados de la Facultad de Economia, en mérito al Art. 13° del

Reglamento del Concurso Publico Virtual de Plazas para Jefes de Practica Contratados de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, quedando de la siguiente manera:

Presidente : Dr. Wemer PINCH! RAMIREZ, Director de Departamento Académico.
Especialistas Mg. Clayton ALVARADO CHAVEZ, docente Asociado a D.Ex.
Dr. Enrique CASTRO Y CESPEDES, docente principal a D.Ex.
Accesitarios : Dr. Roque VALDIVIA JARA, docente Principal a D.Ex.
Dra. Janeth Leynig TELLO CORNEJO, docente Principal a D.Ex.
Veedor : Katherine Betseyda COZ ESTEBAN, alumna, miembro del Tercio Estudiantil del

. Consejo de Facultad.

7RESOLUCION RECTORAL N° 0094-2022-UNHEVAL, de fecha 01 de febrero del 2022, que modifico el

numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N° 1041-2021-UNHEVAL, del

15.DIC.2021, solo en el extremo del régimen de dedicacion de la plaza de cédigo AIRHSP 000598,

debiendo quedar redactado de la siguiente manera, y dejandose SUBSISTENTE todo lo demas que

contiene; por lo expuesto en los considerandos de dicha Resolucion:

1°. PROMOVER, a partir del 23.DIC.2021, en la categoria de PROFESOR PRINCIPAL A TIEMPO
COMPLETO, 40 HORAS (c6digo AIRHSP 000598) al Dr. ZOSIMO PEDRO JACHA AYALA, docente
ordinario de la Escuela Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente, propuesto por la
Facultad de Ciencias de la Educacién, con la Resolucion N° 0640-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del
18.NOV.2021, por haber alcanzado y superado el puntaje total requerido, segin los resultados remitidos
por la Comisién de Evaluacion para Promocion de Docentes Ordinarios de la UNHEVAL 2021 de dicha
Facultad.

ros, lo siguiente: .

. APROBAR la AMPLIACION de CONTRATO DIRECTO de la siguiente profesional, para la EP de
Odontologia, a partir del 01 de enero al 28 de febrero de 2022, para cubrir la carga académica
dejada por el ex docente CD. Cachay Chavez Rafael (fallecido), propuesta por la Facultad de Medicina,
con la Resolucion de Decanato N° 0273-2021-UNHEVAL-FM, de acuerdo al siguiente detalle; cuyos
gastos se afectaran a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la cadena presupuestal 0019 0066 3000784 5005857
EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA y la Actividad Operativa C0214 ELABORAR LA
PLANILLA DEL PERSONAL DOCENTE; por lo expuesto en los considerandos de dicha Resolucién:

./
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N° DOCENTE ASIGNATURA CATEGORIA
1 [Elva Yupanqui Villanueva glcl"r':]’irc‘:tazofrigstrgladel Nifio | %11 DC B2

2°. APROBAR la AMPLIACION de CONTRATO DIRECTO de los siguientes 10 profesionales como
docentes y de 12 profesionales como jefes de practica, para la EP de Odontologia, a partir del 01 de
enero al 28 de febrero de 2022, propuestos por la Facultad de Medicina, con la Resolucién de
Decanato N° 023-2022-UNHEVAL-FM, de acuerdo al siguiente detalle; cuyos gastos se afectaran a la
Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, con cargo a la cadena presupuestal 0019 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA y la Actividad Operativa C0214 ELABORAR LA PLANILLA DEL

PERSONAL DOCENTE; por lo expuesto en los considerandos de dicha Resolucion:

Escuela Profesional de Odontologia - Docentes DC B2:

-3
[re]

N° DOCENTE ASIGNATURA CATEGORIA
1 |Juan David Sergio Gayoso Rivera Anatomia Dental G1 DC B2
2 |Marisol Rossana Ortega Buitron Anatomia Dental G2 DC B2
3 |Luz ldalia Angulo Quispe g;g:f;?; ggz?;?:lo%cz;os G2 DC B2
4 [Wilbert Manzanedo Carbajal gﬁ;itgtg;‘m y /-g;s tesiologia G2 DCB2
. . . " Farmacologia y Terapéutica G1 DC B2
5 |Anibal Eleuterio Espinoza Grijalva Ortodon cic;gl (y32 P
. Farmacologia y Terapéutica G2 DCB2
6 [Wilmer Jhon Aibornoz Flores Emergencigs g dontoll)égicas G1
7 [Yulith Basilio Bernardo Odontopediatria G2 DC B2
r Emergencias Odontolégicas G2 DC B2
8 |wilder Requez Robles Odon?ologia Preventivagy Sccial Il G2
9 [Katherinne Elizabeth Vargas Palomino ggz?:aw;egéﬂ::ilsmg%l G2 BeiB2
10 |Ronald Christian Solis Adrianzen Odontologia Legal y Forense DC B2
Escuela Profesional de Odontologia ~ Jefes de Practica:
Odontopediatria
1 |Milagros Zevallos Melgar Clinica Integral del Adulto JPTC
| Clinica Integral de! Nifo |
Odontopediatria
2 Paula Flora Flores Sutta Clinica Integral del Adulto Il JPTC
Clinica Integrat del Nifio |
Operatoria Dental 1l
3 Karina Paola Cavalie Martel Embriologia e Histologia Estomatoldgica JPTC
Materiales Odontologicos
Cirugia Oral i
4 Raul Lorenzo Yachachin Almerco Clinica Integral del Adulto Il JPTC
Clinica Integral del Adulto |
Periodoncia |
5 Mitze Gaby Ramirez Chaupis Clinica Integral del Adulto il JPTC
Clinica Integral del Adulto |
Fisiopatologia
6 Ronald Rios Goémez Seminario de Tesis | JPTC
Clinica Integral del Nino |
Cirugia Oral |l
7 [Cinthia Melissa Remigio Joaquin Clinica integral de! Adulto 11l JPTC
Clinica Integral del Adulto |
8 |Jowber Kenny Aguilar Borja gﬁ:goﬂ?:ém dot Aduto | JPTC
9 |Orlando Panduro Ramirez ‘F:‘rtztgersalls Je?t::jﬁ?;nlowble Clinica JPTC
Clinica Integral del Aduito |
10 |Henry Williams Chamoli Falcon Odontopediatria JPTC
Odontologia Preventiva y Social il
S — - - —
3 secaeTafI=! | 11 (Charles JesUs Garcia Tafur ::lrtc:;rsa'f dF::::ja:ﬂZe;:;owble Clinica JPTC
e GENERAL _§/ Clinica Integra! de! Adulto Il
2 <t 12 Huan Alberto Santiago Modesto Odontopediatria JPTC
N AUNRS Ortodoncia |

3°. APROBAR la AMPLIACION de CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales, para la EP de

Medicina Humana, para la asignatura de Pediatria (6201) del sexto afio de estudios,
correspondiente al Il semestre del afio académico 2020, a partir del 01 de enero al 28 de febrero
de 2022; propuestos por la Facultad de Medicina, con la Resoluciéon de Decanato N° 022-2022-
UNHEVAL-FM, de acuerdo al siguiente detalle; cuyos gastos se afectarén a la Genérica de Gastos 2.1.

/]
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Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la
cadena presupuestal 0019 0066 3000784 5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
la Actividad Operativa C0214 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL DOCENTE:

N° |[MEDICOS ESPECIALISTAS

ASIGNATURA CATEGORIA
1 Hesus Eduardo BALDEON WONG Pediatria DCB2
2 Uimmy Jestus BERNUY PIMENTEL Pediatria DCB2
3 |[Elizabeth Rosario MEDRANO EGOAVIL Pediatria DCB2
4 |lohana CRIOLLO DIAZ Pediatria DCB2
5 [Walter Roman QUINONES VERA Pediatria DCB2
6 [Milagros Roxana NIMA MARTINEZ Pediatria DCB2
7 Muan Luis Oswaldo LUZA RUIZ DE CASTILLA Pediatria DCB2

APROBAR ia AMPLIACION de CONTRATO DIRECTO de los siguientes 16 profesionales como
docentes y de 03 profesionales como jefes de practica, para la EP de Medicina Humana, para las
asignaturas reprogramadas del 2020 - Semestre Il y del 2021 - Primer Afo, correspondiente al I
Semestre, a partir del 01 de enero al 28 de febrero de 2022; propuestos por la Facultad de Medicina,
con la Resolucién de Decanato N° 021-2022-UNHEVAL-FM, de acuerdo a! siguiente detalle; cuyos
gastos se afectaran a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la cadena presupuestal 0019 0066 3000784 5005857
EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA y la Actividad Operativa C0214 ELABORAR LA
PLANILLA DEL PERSONAL DOCENTE:
Escuela Profesional de Medicina Humana - Docentes DC B2:

N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO ACAD/ CATEGORIA ASIGNATURAS
ESPECIALIDAD
Medicina Intema li
1 NACION CHAVEZ, John Harold Cardiologia DC B2 Introduccién a clinica
Laboratorio clinico
Medicina Intema
2 | GAMARRA POMA, Percy Ronald | Cardiologia DC B2 Il Introduccién a clinica
Fisiologia Humana
3 MORALES LEON, Edwin Yony Neumologia DC B2 Medicina Intema Il
4 LOARTE URETA, Yina Endocrinologia DC B2 Medicina Interna 1l
5 GONZALES URETA, Susana Nefrologia DC B2 Medicina Intema Il
- Medicina Interna |l
SANTIAGO CABELLO, Roberto Medicina Interna DC B2 Introduccion a clinica
. . Fisiologia Humana
VASQUEZ REYES, Luis Gonzalo | Neurologia DC B2 Introduccién a dlinica
Enfermedades infecciosas y
8 ARTEAGA LIVIAS, Franz Kovy Infectologia DC B2 Tropicales
Microbiologia Médica
9 MENA PARCO, Juan Gerontologia DC B2 Salud Comunitaria
10 | ALLPAS GOMEZ, Henry Lowell DC B2 Diagnostico por imagenes
. Doctor en Ciencias Microbiologia Médica
11 | MENDOZA VILCA, Lucy Elizabeth de la Salud DC B2 Laboratorio dlinico
12 | MORO MOREY, Luis Felipe Psiquiatria DC B2 Psicologia Médica
13 | LAQUISE LERMA, Luis Veltran Psiquiatria DC B2 Psicologia Médica
RODRIGUEZ ACOSTA, Liliana Doctor en Ciencias Lo e
14 Gladys de Ia Salud DC B2 Bioquimica y Nutricion
15 | VILLANUEVA GAMARRA, Maria ygg‘iﬁ;e" Salud bC B2 Enfermeria y Primeros
e Gestién Sanitaria Auxlios
16 | HUAMAN SANTILLAN Nike Abner | Medicina Interna DC B2 Biofisica Medica
Escuela Profesional de Medicina Humana — Jefes de Practica:
N° APELLIDOS Y NOMBRES TITULO/ ESPEC. | CATEGORIA ASIGNATURAS
A . Quimico S .z
1 | CHAVEZ ROMANO, José Manuel Farmacéutico JPTC Bioquimica y Nutricion
< . Licenciada en [Enfermeria y Primeros
2 | MEZA NUNEZ, Maria Consuelo Enfermeria JPTC Auxilios
3 I;/:ngeEIROA GAIARRA, Luis Médico Cirujano JPTC Fisiologia Humana

/)
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1.49RESOLUCION RECTORAL N° 0104-2022-UNHEVAL, de fecha 04 de febrero del 2022, que resolvi6, entre
otros, aprobar el CUADRO DE PLAZAS PARA EL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO 2022 PARA LA UNHEVAL, SEGUNDA
CONVOCATORIA, Y DE JEFES DE PRACTICA PARA EL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION,
convocado de acuerdo al CRONOGRAMA aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 0426-
2022-UNHEVAL, 31.ENE.2022; cuyas plazas figuran en los anexos adjuntos y que forman parte integrante
de dicha Resolucion, elaborados por la Vicerrectoria Académica; asimismo, encargd a la responsable de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica de la UNHEVAL, la publicacion de la presente Resolucion
y sus anexos en el Portal de Transparencia Universitaria; a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de
la UNHEVAL, en la pagina web de la institucion (www.unheval.edu.pe), y a la Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional en la pagina de Facebook Institucional y otros medios de comunicacion de la
Institucion.

1.50RESOLUCION RECTORAL N° 0109-2022-UNHEVAL, del 07 de febrero del 2022, que resolvid, entre otros,
modificar el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 0094-2021-UNHEVAL, del 11 de
octubre de 2021, solo en el extremo del periodo de contrato del Mg. Econ. Vladimir Hamiltén Santiago
Espinoza, debiendo quedar redactado de la siguiente manera; por lo expuesto en los considerandos de
dicha Resolucién: APROBAR el CONTRATO DIRECTO para el Semestre Académico Il - 2021, de los
siguientes profesionales para la EP de Economia, propuesto por la Facultad de Economia, con la
Resolucién N° 114-2021-UNHEVAL-FE-CF, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de
Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la
Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con
la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la
modalidad de locacién de servicios; dejando subsistente en todo lo demas que contiene la Resolucidn
Rectoral N° 0094-2021-UNHEVAL, del 11 de octubre de 2021:

N° | Nombre y Apellidos [Categoria Carga Lectiva Periodo de Contrato |
1 |[Econ. Viadimir Hamiltonf DC B2 [Taller de Neuromarketing 27 de setiembre al 31 de]
iSantiago Espinoza Electivo: Taller de Planes de Negocio diciembre 2021
Macroeconomia (Ciencias Contables y Financieras)
2 [Mg. Milagros Ligia DC B3 |Desarrollo Humano y Personal 27 de setiembre de 2021
ICarofina Robles Rojas al Proyecto de Salud (Obstetricia) gl 31 de enero de 2022

1.51RESOLUCION RECTORAL N° 0112-2022-UNHEVAL, del 07 de febrero del 2022, que resolvié modificar
el numeral 1° de la parte resolutiva la Resolucion Rectoral N° 0325-2021-UNHEVAL, 09.DIC.2021, con la
que se modifico el Presupuesto del Curso de Verano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

1° APROBAR la modificacion del Presupuesto del Curso de Verano 2022 de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huéanuco, de acuerdo al siguiente detalle, presentado por la Direccion de Asuntos
y Servicios Académicos:

INGRESOS EGRESOS
;r;lsjcr:nnr;‘):;b:‘;rizstgn:gglo e ;l;r?:n?noa Per Pago al docente por curso de verano {por hora académica) $/1.25.00
A falta del minimo de 16 alumnos por asignatura, losPago al director académico o coordinador (por asignatura
blumnos que requieran el dictado de una asignatura debenhasta un méximo de 6 asignaturas)* S/, 300.00
cubrir el monto minimo de ingresos que necesita para laEago al Coordinador General para todas las Escuelas S/, 3.000.00
apertura de una asignatura) rofesionales (pago Unico) T

* El pago es unico y se realizaré al Director de Departamento Académico o al coordinador por departamento académico. Bajo ningon
concepto se les retribuiré el pago a ambos.

1.52RESOLUCION RECTORAL N° 0115-2022-UNHEVAL, del 08 de febrero del 2022, que resolvio, entre otros,
& aprobar el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), de los siguientes GANADORES DE LA

CONVOCATORIA 1-2022 DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo la Ley N°
31365, de acuerdo al siguiente detalle:

CAS [ PLAZA | DEPENDENCIA APELLIDOS Y | CONDICION INICIO TERMINO
NOMBRES
SECRETARIA RECTORADO GOMEZ ESPINOZA, | GANADOR 07/02/2022 07/04/2022
o LUCIA ISABEL
TECNICO UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TARAZONA GANADOR 07/02/2022 30/04/2022
ADMINISTRATIVO | - UNIDAD  FUNCIONAL  DE | ZEVALLOS,
- ADQUISICIONES Y SERVICIOS | YANDHER
SECRETARIA SECRETARIA GENERAL ILDEFONSO GANADOR 07/02/2022 30/04/2022
MALLQUI, SANDRA
ABOGADO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | CHIRINOS GANADOR 07/02/2022 30/04/2022
FERRER, LITA
MELODY
ESPECIALISTA OFICINA DE GESTION DE | URUNCUY GANADOR 07/02/2022 30/04/2022
CALIDAD ROSARIO,
JACQUELINE
| JESSENIA
7 ENFERMERA DIRECCION DE BIENESTAR | PENA  ORBEZO, | GANADOR 07/02/2022 30/04/2022
L UNIVERSITARIO MELISSA LAUREND |

./
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2° DAR A CONOCER la presente Resolucion &7las unidades organicas y unidades funcionales para su

conocimiento y fines.

soees

INEAY TORRES MUNGUIA

Distribucién:
Rectorado VRAcad
VRInv OCI-OAJ
Transparencia
OGCalidad-DIGA
Archivo

SIM
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