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Cayhuayna, 15 de octubre de 2018
Vistos los documentos que se acompaiian en catorce (14) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 0865-A-2018-UNHEVAL-AL, de fecha
26.SET.2018, emite opinién legal sobre la Solicitud de licencia con goce de remuneraciones por capacitacion
oficializada, postulado por el servidor Esteban Aristides Medina y Avila; en atencién a las siguientes
consideraciones:

. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Proveido N° 7433-2018-UNHEVAL-R, de fecha 22 de agosto de 2018, vuestro Despacho
solicita a esta Oficina opinion legal respecto a la solicitud de licencia con goce de remuneraciones por
capacitacion oficializada, postulado por el servidor Esteban Aristides Medina y Avila.

12 Con Proveido N° 7930-2018-UNHEVAL-R, de fecha 07 de setiembre de 2018, vuestro Despacho
remite a esta Oficina el Escrito presentado en fecha 07 de setiembre de 2018, por el cual el mencionado
servidor presenta documentos concernientes a su solicitud de licencia con goce de remuneraciones por
capacitacion oficializada.

APRECIACION JURIDICA:

2.1  Segtn el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

2.2 Elarticulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que: “El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico. Administrativo y Econémico.”

2.3 Con Escrito presentado en fecha 22 de agosto de 2018, el servidor Esteban Aristides Medina y Avila
solicita se le otorgue licencia con goce de remuneraciones por capacitacion oficializada, para seguir
estudios de maestria (Maestria en Administracion) en la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle, para lo cual adjunta los documentos que obra en el
expediente administrativo.

2.4 Deacuerdo al articulo 13° del Reglamento General de Permisos, Licencias, Afio Sabético y Vacaciones
para el Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL, “Se entiende por licencia a la autorizacién
escrita para no asistir al centro de trabajo, uno o mis dias, la licencia se concede a solicitud de
parte y estd condicionada a la conformidad institucional; su sola presentacion no da derecho al
goce de la licencia que necesariamente se formaliza con resolucion del 6rgano competente. La
inobservancia de la presente disposicion se considera falta disciplinaria tipificada con ausencia
injustificada y conlleva a sancion”; y segtn el articulo 18° del citado cuerpo normativo, “Las licencias
por capacitacion oficializada (...) de 9 a 30 dias las concede el Rector para los administrativos (...)
y las de un periodo mayor, el Consejo Universitario (...).”
Por otro lado. de conformidad al articulo 20° del aludido Reglamento, “Las licencias se conceden con
goce de remuneraciones, sin goce de remuneraciones y a cuenta del periodo vacacional”, sefialandose
que las licencias con goce de remuneraciones se otorgan “i. Por capacitacion oficializada.- Se otorga
al personal docente y servidores administrativos para participar como asistente 0 ponente en congreso.
seminario, cursos, cursillos u otros similares. Asimismo realizar stage. seguir estudios de
especializacion, maestria o doctorado en el pais o extranjero, hasta por un afio calendario renovable por
otro afilo mas como maximo. (...).”

Revisado el expediente administrativo, se aprecia que el servidor presento entre otros documentos, las

copias simples del plan de estudios de la maestria que cursara, la copia simple de la constancia de

ingreso a la maestria de administracion, la copia simple de la ficha de matricula periodo lectivo 2018 —

11, la copia simple del recibo de caja N° 002 — 018445, con lo cual sustenta debidamente la licencia que

solicita; en tal sentido. corresponde que el Consejo Universitario otorgue al mencionado servidor la

licencia postulada, desde el 07 de setiembre de 2018 hasta el 07 de setiembre de 2019, de conformidad

a lo dispuesto en el inciso q) del articulo 155° del Reglamento General de la UNHEV AL, aprobado con

Resolucion Consejo Universitario N°2547-2018-UNHEVAL, de fecha 10 de julio de 2018.

. OPINION:

3.1  Que, se REMITA el presente expediente administrativo al Consejo Universitario, a efectos de que este
organo colegiado resuelva, o en su defecto se emita la resolucion rectoral con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario:

Av. Universitaria 601-607 Cavhuayna, Apartado 278, y Telf. 59-10063: secretariageneral@unheval edu.pe
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#  Que, se OTORGUE al servidor ESTEBAN ARISTIDES MEDINA Y AVILA, licencia con
goce de remuneraciones por capacitacion oficializada, para seguir estudios de maestria
(Maestria en Administracion) en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, desde el 07 de setiembre de 2018 hasta el 07 de setiembre
de 2019.

&  Que, se DISPONGA que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones administrativas
del caso, respecto a la licencia otorgada.

Que en la sesion ordinaria N° 23 de Consejo Universitario, del 26.SET.2018, y estando de acuerdo con los
fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé conceder licencia por capac;tac:lon oficializada, con
goce de remuneraciones, al servidor ESTEBAN ARISTIDES MEDINA Y AVILA, para seguir estudios de maestria
(Maestria en Administracién) en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén
y Valle, desde el 07 de setiembre de 2018 hasta el 07 de setiembre de 2019; disponiendo que la Oficina de Asesoria
Legal proceda conforme a sus atribuciones para que el administrado suscriba contrato con la Universidad, como
corresponde; y que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones administrativas de su competencia;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 1128-2018-UNHEVAL-CU/R,
para la emision de la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N°® 050-20 16-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0O.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes
de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder
a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. CONCEDER LICENCIA POR CAPACITACION OFICIALIZADA, con goce de
remuneraciones, al servidor ESTEBAN ARISTIDES MEDINA Y AVILA., para seguir estudios de
maestria (Maestria en Administracion) en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, desde el 07 de setiembre de 2018 hasta el 07 de setiembre de
2019; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Oficina de Asesoria Legal proceda conforme a sus atribuciones para que el
administrado suscriba contrato con la Universidad. como corresponde; y que la Unidad de Recursos
Humanos adopte las acciones administrativas de su competencia.

3°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y al interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.
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