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Cayhuayna, 13 de octubre de 2021,

VISTOS, los documentos que acomparian en catorce (14) folios,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con Oficio N° 145-2021-UNHEVAL/AL, del 12.0CT.2021,
remite con opinién favorable, el Informe N° 062-2021-UNHEVAL-AL, de fecha 30.SET.2021, de la Abog. Maribel
Geronimo Tarazona, adscrita a la Oficina de Asesoria Legal, con el que emite opinion respecto a la aprobacion
en vias de regularizacion sobre la ampliacién de contrato del Mg. Viter Gerson Carlos Trinidad, el mismo que se
realiza en los siguientes términos:

Primero: Que, mediante Resolucion N° 110-2021-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 20 de abril de 2021, el Consejo
de Facultad de la Facultad de Enfermeria, APROBO, en vias de regularizacion, la ampliacién de contrato
correspondiente a los meses de enero y febrero de 2021, del Mg. Viter Gerson Carlos Trinidad, quien estuvo a
cargo del desarrollo de la asignatura de Anatomia y Filosofia Humana Il, correspondiente al || Semestre 2020.
Segundo: Que, mediante Resolucion N° 0155-2021-UNHEVAL-D-FENEF, de fecha 26 de julio de 2021, emitido
con cargo a dar cuenta a Consejo de Facultad, se RESOLVIO: APROBAR, en vias de regularizacion, la
ampliacion de contrato correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2020, al Mg. Viter Gersén
Carlos Trinidad, en la categoria de DC B2 20 horas, Tiempo Parcial.
Tercero: Que, en el presente caso se tiene que el Mg. Viter Gersdn Carlos Trinidad, presto sus servicios como
docente contratado para el Semestre Il — 2020 Primer Afio, el cudl segun la Resolucién Consejo Universitario
N°® 1354-2020-UNHEVAL, se desarrollé desde el 02 de noviembre de 2020 hasta el 01 de marzo de 2021; sin
embargo, atendiendo ha que la Facultad a emitido la Resolucion de contrato por los meses comprendidos entre
noviembre de 2020 y febrero de 2021, se considera que la contratacion del docente Mg. Viter Gersén Carlos
Trinidad, debe realizarse desde el 02 de noviembre de 2020 al 28 de febrero de 2021.
Cuarto: Que, asimismo, se hace necesario precisar que mediante Oficio Virtual N° 022-2021-UNHEVAL-
VRAcad-DAySA, remitido con fecha 15 de abril de 2021, se tiene que todos los profesionales se encuentran
considerado por la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos para ampliacion de contrato para el Semestre
Il = 2020 Primer Afio, entre los que se encuentra el docente Mg. Viter Gersén Carlos Trinidad; por lo que
corresponde disponer su CONTRATO, en vias de regularizacion; asimismo, se tiene el informe presupuestal
favorable segun consta en el Informe N° 0291-2021-UNHEVAL/OPyP/UPJ, de fecha 29 de setiembre de 2021,
en el que se precisa para el pago debe afectarse a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales
de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784
5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria.
Quinto: Que, el articulo 59.7° de la Ley Universitaria establece: “El Consejo Universitario tiene las siguientes
atribuciones: nombrar, contratar ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las respectivas
unidades académicas concernidas”, concordante con lo establecido en el Articulo 107°, Inciso j) del Estatuto de
la UNHEVAL y el Articulo 245° de la norma legal precisada que sefiala: “La contratacion de personal docente
de la UNHEVAL, se realizara por el Consejo Universitario, previa propuesta y aprobacion de la Facultad
respectiva. Los requisitos, el procedimiento, la calificacién y condiciones seran establecidos por el Reglamento
E respectivo”; por lo que, corresponde al Consejo Universitario aprobar el contrato docente: sin embargo,
i ,;;_- atendiendo a que el Rector tiene facultades para emitir resoluciones con cargo a dar cuenta a Consejo
) ’? Universitario de acuerdo a lo establecido en el articulo 110°, inciso aa) del Estatuto, se emita la Resolucion
#\: Rectoral con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario.

Al

"X OPINION: Que, por los fundamentos expuestos OPINA se emita la Resolucién Rectoral con cargo a dar cuenta
%// a Consejo Universitario, aprobando El CONTRATO, en vias de regularizacion del Mg. VITER GERSON CARLOS
N A /' TRINIDAD, para el Semestre 2020 — Il Primer Afio, en la categoria DC B2, durante el periodo comprendido entre
S===¥ el 02 de noviembre de 2020 al 28 de febrero de 2021; debiendo afectarse a la Genérica de Gastos 2 1. Personal
y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con Cargo a la Meta Presupuestal

001 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria.

Que el Rector, estando a la opinién legal, remite el caso a Secretaria General con el Proveido Digital N°
0304-2021-R/UNHEVAL, para la emision de la resolucion rectoral correspondiente, CON CARGO A DAR
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Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AGO.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; y teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro
de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la
UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR, en vias de regularizacién, la Ampliacién de Contrato del Mg. VITER GERSON CARLOS
TRINIDAD, como docente en la Categoria DC B2, para la EP de Enfermeria, propuesto por la Facultad de
Enfermeria con las Resoluciones N° 110 y 155-2021-UNHEVAL-D-FENF, para el Semestre 2020 — || Primer
Afio, desde el 02 de noviembre de 2020 al 28 de febrero de 2021; disponiendo que se afectara a la Genérica
de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con
Cargo a la Meta Presupuestal 001 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria; por lo
expuesto en los considerandos precedentes:

N° ASIGNATURA CicLo GRUPO HORAS | TOTAL
1. | Anatomia y Fisiologia Il G1 HT 3
HP 2

2°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Enfermeria NOTIFICAR la presente Resolucion al
profesional citado en el primer numeral de esta Resolucién, debiendo remitir el cargo de notificacion a
Secretaria General para su archivo correspondiente.

3°. DISPONER que la Vicerrectora Académica, el Vicerrector de Investigacion, la Direccion General de
Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y los demas 6rganos internos competentes adopten las
acciones complementarias de acuerdo a sus atribuciones.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y al interesado.

egistrese, comuniquese y archivese.
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