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§ - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0158-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 21 de febrero de 2022.

VISTOS, los documentos que acompafian en tres (03) folios y un (01) ejemplar del Plan Anual de
Capacitacion,;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, con el Oficio Virtual N° 0233-2022-UNHEVAL-
VRACAD-DAySA, del 15.FEB.2022, dirigido a la Vicerrectora Académica, remite el Plan Anual de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente 2022, elaborado por la Unidad Funcional de Gestién Docente, mediante Oficio N° 12-
2022-UNHEVAL-UFGD, para su revision y aprobacion mediante resolucion, que tiene por objetivo general aplicar
el inglés como metodologia de ensefianza-aprendizaje en la lectura, interpretacion de textos y articulos cientificos,
tomando en cuenta los contenidos de su curso que contribuya al perfil del estudiante que liene a su cargo;

Que la Vicerrectora Académica, mediante la Elevacion Digital N° 347.2022.VRAcad.UNHEVAL, dirigido al
Rector, remite sin observacion el expediente de considerando anterior solicitando la emision de la resolucion por
encontrarse considerado en el POl aprobado;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido Digital N° 280-2022-R/UNHEVAL,
para que se emita la resolucion correspondiente; v,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto vy el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.8ET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PLAN ANUAL DE CAPACITA(;IC')N PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 2022 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la Unidad Funcional de
Gestion Docente de la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, que consta de 10 numerales y tiene por
objetivo general: Aplicar el inglés como metodologia de ensefianza - aprendizaje en la lectura, interpretacién
de textos y articulos cientificos, tomando en cuenta los contenidos de su curso que contribuya al perfil del
estudiante que tiene a su cargo; el mismo que forma parte de la presente Resolucion; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, los decanatos
de las facuitades, la Unidad Funcional de Gestion Docente y las unidades organicas y unidades funcionales
competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo a sus atribuciones.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.
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1. PRESENTACION

En el afio 2022, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL) esta interesada en
cimentar su modelo educativo universitario, en el contexto del licenciamiento; optimizando la
preparacion profesional, a través, de los procesos de ensefianza aprendizaje de los docentes que
debe revertir en la formacion de los estudiantes. En este contexto se concibe al “Plan Anual de
Capacitacion Perfeccionamiento Docente 2022", como el conjunto de procesos y acciones
educativas que se ofrecen a los docentes, con el fin de actualizar y profundizar sus conocimientos,
elevar el nivel en elaboracion de trabajos académicos, perfeccionar la formacion y desarrollo en el
campo de la investigacion.

El vicerrectorado Académico, concordante con el proceso de adecuacion a la Ley
Universitaria N° 30220, y al modelo Educativo desde el 2017 cuyo enfoque es el Socioformativo
aprobado por el Consejo Universitario mediante resolucion N° 4431-2017-UNHEVAL-CU, esté
consciente que, para lograr los objetivos de cambio en el sistema de ensefianza aprendizaje debe
primero contribuir con el fortalecimiento del perfil de sus docentes buscando responder mejor a las
demandas del mundo actual y del futuro, en ese sentido, ve por conveniente organizar el
diplomado “Metodologias en el Aprendizaje para la Ensefianza en Articulos Cientificos en Inglés”
a través de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, comprometida con los cambios que
se estadn generando en la educacién superior universitaria, consciente que se requiere de
formacion continua para sus docentes.

En ese sentido, el Plan Anual de Capacitacion Perfeccionamiento Docente 2022 en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan contiene elementos donde se considera temas
transversales, especificas, respondiendo a las necesidades reflejadas en la Encuesta Estudiantil;
las capacitaciones permanentes permitiran afianzar a los docentes universitarios en la
optimizacién de la gestién del aprendizaje. El programa fija su atencion en las necesidades de
capacitacién, perfeccionamiento y expectativas de formacién continua de los docentes
profesionales para asumir responsabilidades en el desarrollo de la sociedad del conocimiento
cientifico visionados en el tiempo; el propdsito fundamental es contribuir al mejoramiento de la
calidad de servicio de ensefianza - aprendizaje en la UNHEVAL, articulados al desarrollo de la
investigacion, comunidades académicas, en la eficiencia de los docentes profesionales, para la
acreditacion y re-acreditacion, y de esta forma lograr el impacto del mejoramiento de la calidad en
la formaci6n profesional universitaria.
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2. METAS INSTITUCIONALES \’VUA@&B/

Segun POl aprobado por Resolucion Consejo Universitario N° 1280-2021-UNHEVAL de fecha
31 de diciembre de 2021 la meta era 90. Sin embargo, para este 2022, se considerara 100
docentes nombrados pertenecientes a las escuelas profesionales focalizadas de UNHEVAL.
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3. OBJETIVOS:
3.1 OBJETIVO GENERAL

o Aplicar el inglés como metodologia de ensefianza - aprendizaje en la lectura,
interpretacion de textos y articulos cientificos, tomando en cuenta los contenidos de
su curso que contribuya al perfil del estudiante que tiene a su cargo.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o  Adquirir experiencia en gramatica, vocabulario y pronunciacion del idioma inglés.

¢ Desarrollar habilidades de comprension oral, escrita y lectora aplicados a las clases
estructuradas utilizando articulos cientificos, revistas, libros en el idioma inglés.

e Emplear el inglés como herramienta de trabajo para interpretar textos, articulos
cientificos y su aplicacion en los diferentes cursos a su cargo.

4. SUSTENTO TECNICO
ANTECEDENTES
4.1 CAPACITACION DOCENTE (2021)

La Unidad Funcional de Gestién Docente, en cumplimiento de los Planes Operativos
Institucionales elaborados afio tras afio, viene desarrollando actividades articuladas a
las acciones estratégicas institucionales establecidas, es asi que como parte de estas
actividades, la unidad funcional elabora Programas de Fortalecimiento de Capacidades
que fijan su atencidn en las necesidades de capacitacion y/o perfeccionamiento y
expectativas de formacién continua de los docentes profesionales para asumir
responsabilidades en el desarrollo de la sociedad del conocimiento cientifico, siendo el
propésito fundamental, el contribuir al mejoramiento de la calidad de servicio de
ensefianza - aprendizaje en la UNHEVAL.
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Estos programas de fortalecimiento de capacidades han tenido sustento econdmico, en
la disponibilidad presupuestal asignada en la elaboracion de cada plan operativo, asi
mismo, para lograr el objetivo de contribuir con la calidad en la formacion del profesional
mediante la mejora de las competencias del docente universitario valdizano, se
realizaron diagndsticos con base en las evaluaciones sobre desempefio docente a través
de las encuestas a los estudiantes, para identificar también, desde la perspectiva del
alumnado, los aspectos o dimensiones a mejorar.

Como resultado de la ejecucién del Programa de Capacitacion Docente 2021, se ha
logrado capacitar a 145 docentes en el afio 2021 en temas de Metodologias y Evaluacion
de competencias, la distribucion, por afo y escuela profesional, de estas capacitaciones,
se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1 - Cantidad de Docentes Capacitados en el afio 2021 por cada Escuela Profesional

NUMERO DE
CAPACITADOS

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCERAS 16
INGENIERIA AGRONOMICA 13
OBSTETRICIA 12
ENFERMERIA
CIENCIAS ADMINIST RAT IVAS
BIOLOGIAQUIMICAY CIENCIAY AMBIENTE
MEDICINA VET ERINARIA
ECONOMIA
INGENIERIA INDUSTRIAL
LENGUAYLITERATURA
ARQUITECTURA
EDUCACION PRIMARIA
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
INGENIERIA DE SISTEMAS
MATEMATICAY FiSICA
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS
EDUCACION INICIAL
INGENIERIA CIML
PSICOLOGIA
SOCIOLOGIA
CIENCIAS DE LACOMUNICACION SOCIAL
ODONTOLOGIA
TURISMO YHOTELERIA
FILOSOFIA PSICOLOGIAY CIENCIAS SOCIALES

TOTAL 145
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4.2 EVALUACION DOCENTE 2021 - |

De la misma manera, la Unidad Funcional de Gestién Docente, como parte de sus
actividades operativas, ha desarrollado la evaluacion de desempefio docente, a través
de un instrumento aplicado a los estudiantes de pregrado, el cual nos permitié realizar
un analisis de la opinion del alumnado sobre el desarrollo de la labor de los docentes
universitarios.
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Considerando el periodo 2021 - |, tenemos la siguiente cantidad de docentes evaluados:

Tabla 2 - Cantidad de docentes evaluados durante 2021 -1

Tipo de Cantidadde  Cantidadde  Cursosa
Docente cursos Docentes evaluar
8 2 103 206
T =] 3 115 345
o | 2
o P 4 19 76
N2 5 7 35
Z 6 5 30
SUB TOTAL 302 745
1 14 14
2 22 44
[75]
o 3 60 180
T | g 4 63 252
- ol
a g 5 18 90
N B 6 18
S 7 1 7
8 1 8
SUB TOTAL 182 613
TOTAL 484 1358

4.3 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 2024
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Teniendo en cuenta la Matriz del Plan Estratégico Institucional actual, podemos observar
que dentro del Objetivo Estratégico Institucional 01 Fortalecer Ila formacion
académica integral del estudiante universitario, se encuentra la Actividad
Estratégica Institucional 02 Programa de Fortalecimiento de capacidades efectivas
para los docentes universitarios, cuyos indicadores hacen referencia al porcentaje de
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docentes con capacidades efectivas y al porcentaje de estudiantes satisfechos con el
desempeiio docente, que se espera lograr afio tras afo, durante el periodo 2020-2024.
En ese sentido, tenemos como linea base, el diagndstico realizado a través de los
resultados de la evaluacién de desempefio docente 2021 - |, que identificé a 96 docentes
de 25 escuelas profesionales que participaron en la evaluacion docente con
requerimiento de capacitacion en el Aspecto “Medios y recursos”.

A continuacién, se muestra a detalle los resultados obtenidos para el Aspecto “Medios y
Cursos” desagregados por porcentajes y escuelas profesionales.

Tabla 3 — Resultados del aspecto “Medios y Recursos” en la evaluacion del desempefio docente
2021-1

ESCUELA PROFESIONAL

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

n % n n B i

1 |INGENIERIA DE SISTEMAS 7 0 0% 0 0% 7 100% 0 0% 0 0%

2 |INGENIERIA CIVIL 12 0 0% 0 0% 9 75% 3 25% 0 0%

3 |DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 16 0 0% Q 0% 1 69% 5 31% 0 0%

4 |CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 8 0 0% 0 0% 5 63% 3 38% 0 0%

5 [SOCIOLOGIA 14 0 0% 0 0% 8 57% ] 43% 0 0%

6 |ARQUITECTURA 7 0 0% 0 0% 4 57% 3 43% 0 0%

| 7 [Economia 13 0 0% 0 0% 7 54% 6 46% 0 0%
| 8 |CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 16 0 0% 0 0% 7 4% 9 56% 0 0%
| 9 |CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 16 0 0% 0 0% 7 4% 9 56% 0 0%
| 10 |[CIENCIAS HISTGRICO SOCIALES Y GEOGRAFICA 8 0 0% 0 0% 3 38% 5 63% 0 0%
11 |EDUCACION INICIAL 3 0 0% 0 0% 1 33% 2 67% 0 0%

12 |LENGUA Y LITERATURA 10 0 0% 0 0% 3 30% 7 70% 0 0%

13 [MEDICINA VETERINARIA 15 0 0% 0 0% 4 27% 11 73% 0 0%

14 |INGENIERIA INDUSTRIAL 18 0 0% 0 0% 4 2% 14 78% 0 0%

15 |MATEMATICA Y FISICA 10 0 0% 0 0% 2 20% 8 80% 0 0%

16 |TURISMO Y HOTELERIA 5 0 0% 0 0% 1 20% 4 80% 1] 0%

17 |INGENIERIA AGRONOMICA 2 0 0% 0 0% 4 18% 18 82% 0 0%

18 |EDUCACION PRIMARIA 14 0 0% 0 0% 2 14% 12 86% 0 0%

19 |PSICOLOGIA 15 0 0% 0 0% 2 13% 13 87% 0 0%

20 |OBSTETRICIA 20 0 0% 0 0% 2 10% 18 90% 0 0%

| 21 [BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE| 11 0 0% 0 0% 1 9% 10 91% 0 0%
22 |[ENFERMERIA 24 0 0% 0 0% 2 8% 2 92% 0 0%

23 |FILOSOFiA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES | 9 0 0% 0 0% 0 0% 9 100% 0 0%

| 24 [INGENIER(A AGROINDUSTRIAL 0 0% 0 0% 0 0% 5 100% 0 0%
25 [EDUCACION FISICA 4 0 0% 0 0% 0 0% 4 100% 0 0%

UNHEVAL 302 0 0% 0 0% 96 32% 206  68% ] 0%

La tabla muestra la cantidad y porcentaje de docentes que obtuvieron un promedio de
calificacién “regular’ o “buena’ no apreciandose el calificativo de “excelente”. En ese
sentido observamos que veintidds (22) escuelas profesionales obtienen el calificativo de
“regular” considerandose una mayoria importante. Este resultado nos indica que existe
la necesidad de fortalecer capacidades en cuando al aspecto medios y recursos segun
perspectiva del alumnado.
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Tabla 4 -Pregunta 28 del cuestionario; ; Cémo es el empleo de las lecturas en inglés u otros idiomas en

las asignaturas?

DEFICIENTE EXCELENTE

N ESCUELA PROFESIONAL 4
n il n n n “a n =)
1 |ARQUITECTURA 7 0 0% 1 14% -] 71% 1 14% [ 0%
2 |CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 8 o 0% 1 13% 5 63% 2 25% 0 0%
3 |MATEMATICA Y FISICA 10 0 0% 1 10% 4 40% 5 50% 0 0%
4 |OBSTETRICIA 20 0 0% 1 5% 17 85% 2 10% 0 0%
5 |INGENIERIA AGRONOMICA 22 0 0% 1 5% 14 64% 7 32% 4 0%
6 |INGENIER{A DE SISTEMAS 7 0 0% 0 0% i 100% Q 0% 0 0% |
7 |socioLoGia 14 a 0% 0 0% 14 100% a 0% ] 0%
8 |ECONOMIA 13 0 0% 0 0% 13 100% 0 0% o 0%
9 |DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 16 0 0% [ 0% 16 100% a 0% 4] 0%
10 |CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 16 o 0% 0 O 16 100% 0 0% 0 0%
11 |EDUCACION INICIAL 3 0 0% 0 0% 3 100% Q 0% 0 0%
12 |CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 16 0 0% 0 0% 15 94% Bl 6% 0 0%
13 |EDUCACION PRIMARIA 14 0 0% 0 0% 12 86% 2 14% 0 0%
14 |INGENIERIA CIVIL 12 0 0% 0 a% 10 83% 2 17% 0 0%
15 [FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES | 9 0 0% 1] 0% 7 78% 2 22% 0 0%
16 |[CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICA 8 0 0% 0 0% & 75% 2 25% 0 0%:
17 [ENFERMERIA 24 0 0% 0 0% 15 63% 9 38% 0 0%
18 [INGENIERIA INDUSTRIAL 18 0 0% o 0% 11 61% 7 30% 0 0%
19 [LENGUA Y LITERATURA 10 0 0% 0 0% 6 60% 4 40% 0 0%
20 |INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 5 0 0% o 0% 3 60% 2 40% o 0%
21 |MEDICINA VETERINARIA 15 0 0% 0 0% 8 53% 7 47% 0 0%
22 |PSICOLOGIA 15 0 0% 0 0% 7 47% 8 53% 0 0%
23 |BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE] 11 [4] 0% 0 0% 5 45% 6 55% 0 0%
24 |TURISMO Y HOTELERIA 5 0 0% 0 0% 2 40% 3 60% 0 0%
25 |EDUCACION FfSICA 4 (1] 0% 0 0% 0 0% 4 100% 0 0%
A 0 0 0% 2 % % 0%
® 200 4056 609 B0% 100% 120%
ARQUITECTURA [ ] : Tim " (L1
CIENCIAS DE LA COMUNICACION sociAL | 809 9%
MATEMATICA ¥ FlSICA [ 5 LL 50%
oBsSTETRICIA |0 [ 1%
INGENIERIA AGRONGNMICA | (238 A
(NGENJERIA DE SISTEMAS 100%
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS ) 1t
EcoNomla | 1
soaoLogGia [ W
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ! 0w
EDUCATON INICIAL | pL L
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS S 0
EDUCACION PRIMARIA [N 145
INGENIERIA CIVIL (1.8 : %
FILOSOHA, PSICOLOGIA ¥ CIENCIAS SOCIALES | Tive, s
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS T 250
ENFERMER(A : LY -
INGENIERIA INDUSTRIAL ‘s 'i‘fi
LENGUA Y LITERATURA LN s
INGENIERIA AGRQINOUSTRIAL it iire
MEDICINA VETERINARIA % R
PSICOLOGIA ATE 53%
BIOLOGIA, QUIMICA ¥ CIENCIA DEL AMBIENTE EIT 558
TURISMO Y HOTELERIA 0% 5%
EDUCATION FISICA L0
{ ® DEFIQENTE ™ MALO ®REGULAR =BUENO ® EXCELENTE |

La tabla y grafico muestran la cantidad y porcentaje de docentes que obtuvieron un promedio de
calificacion “mala” “regular” o “buena” no apreciandose el calificativo de “excelente”. En ese sentido
observamos que cinco docentes (05) de las escuelas profesionales: Arquitectura, Ciencias de la
Comunicacién Social, Matematica y Fisica e Obstetricia obtienen el calificativo de “malo”. Por otro
lado 221 docentes pertenecientes a 24 escuelas obtienen el calificativo de "regular’ representando
un 73% del total de los que fueron evaluados. Este resultado nos indica que, existe la necesidad
de fortalecer capacidades en cuando al idioma inglés para lograr, que los docentes lean,
comprendan y hagan uso de los articulos cientificos en la ensefianza de los alumnos.
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En este sentido, el cuadro de logros esperados en el periodo del Plan Estratégico Institucional
2020 — 2024 es de la siguiente manera.

Indicador Periodo 2020 2021 2022 2023 2024

- Porcentajede
i e e 36% 40% 50% 70%
capacidades ——
ot 308 62 108 123 154 216

Tomando este diagnéstico como referencia, tenemos como objetivo el capacitar a 123 docentes
nombrados para el afio 2022, no obstante, se considerara a 100 docentes nombrados como Meta
Fisica Anual del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, aprobado segun Resoclucion Consejo
Universitario N° 1280 — 2021 - UNHEVAL. De igual forma, consideraremos las estadisticas
obtenidas del proceso de evaluacion 2021 — | en este nuevo contexto de modalidad virtual.

4.4 EVALUACION 2021 - I: ITEMS DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION

DIMENSION N° iTEM

1 ¢ El docente ha expuesto los contenidos del silab6?

¢ El docente explica los temas que van a desarrollarse durante el
semestre o afio lectivo?

4 | ;El docente asiste con puntualidad a sus clases?

Deber docente

Evaluacion

17 | ¢ El docente cumple y respeta el horario de clases?

29 ¢ El docente es accesible y esta dispuesto a responder las
preguntas de los alumnos fuera de clases?

23 ¢ El docente tiene horario de atencion fuera de las clases para
atender a los alumnos?

24 ¢ El docente cumple con el cronograma de actividades académicas
de acuerdo con el silabo del curso?

25 | ;Eldocente califica y devuelve oportunamente los examenes?

26 ¢ El docente desarrolla el examen en clases para permitir que el
alumno pueda conocer cémo fueron calificadas sus respuestas?

27 ¢ Como es el sistema empleado por el docente en la calificacion de
las diferentes evaluaciones?

5 | ¢El docente organiza y dirige acertadamente el trabajo en equipo?
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¢ El docente se interesa por el aprendizaje y nivel de rendimiento de
los alumnos?

20

¢ Coémo es el trato del docente con los alumnos?

21

¢{El clima de orden y disciplina en clases se mantiene generalmente
en un nivel?

¢El docente utiliza referencias de direcciones electrénicas y
similares apropiados en las asignaturas?

1

¢ El docente utiliza articulos cientificos en los temas tratados en
clases?

12

¢{El docente utiliza revistas especializadas en los temas tratados en
clases?

13

¢ El docente utiliza sus trabajos de investigacién en los temas
tratados en clases?

14

¢ El docente utiliza la publicacion de sus libros en los temas
tratados en clases?

Medios y recursos

15

¢ El docente utiliza recortes periodisticos y similares en los temas
tratados en clases?

28

¢ Como es el empleo de lecturas en ingles u otros idiomas en las
asignaturas?

29

¢El docente utiliza algun software educativo para la asignatura?

¢ El docente domina los temas del curso?

¢ El docente aclara los conceptos a través de explicaciones
oportunas y ejemplos adecuados?

¢ El docente relaciona la teoria con casos practicos?

¢ El docente promueve y estimula la participacion de los estudiantes
en clase?

10

¢ El docente dirige a los alumnos con claridad y precision?

Metodologia

16

¢ El docente muestra su experiencia profesional al resolver los
problemas planteados en clase?

18

¢El docente contesta con propiedad las preguntas que formulan los
alumnos en clase?

30

¢ El docente maneja algun idioma durante las clases, aparte del
castellano?

10
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5. SUSTENTO LEGAL R,
AN

Ley Universitaria 30220.

Estatuto Universitario de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Reglamento de Perfeccionamiento, Capacitacion e Innovacién del Profesional.

Académico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén.

Plan Operativo Institucional 2022 — UNHEVAL.

Ley SINEACE 28740.

Modelo de Calidad SINEACE.

Modelo Educativo de la UNHEVAL.

6. SUSTENTO ECONOMICO

La programacion financiera del Cuadro de Necesidades del Plan Operativo Institucional 2022
correspondiente al Centro de Costo: Gestion Docente, aprobado con Resolucién Consejo
Universitario N° 1280-2021-UNHEVAL, contempla un presupuesto de 60,000.00 soles para los
fines de servicios de la actividad de Capacitacion Docente, y que se ha considerado en la siguiente
distribucion:

DIPLOMADO
“METODOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE EN LA ENSENANZA CON ARTICULOS CIENTIFICOS

EN INGLES”.

ESPECIFICA DE DETALLES DEL BIEN O PRECIO
CANTIDAD TOTAL
GASTO SERVICIO UNITARIO

2.3.27.1199 Senvicio diversos S/. 60,000.00 1 S/.60,000.00
TOTAL S/. 60,000.00

{*} Propuesta de soporte economico para la capacitacion individual, probablemente externa a la institucion, que sera detallada a través
de una directiva.

RESUMEN PRESUPUESTAL

DIPLOMADO S/. 60,000.00

TOTAL S/. 60,000.00

11
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7. DESARROLLO DEL PROGRAMA

7.1 TEMATICA

TOTAL
HORAS HORAS .
UNIDAD MODULOS FECHAS SINCRONICAS  ASINCRONICAS DE CREDITOS
HORAS
Lunesy
. Organizacion y cambio de ideas {Redaccién). miércoles
:;aI;)i:ua;f ::ilﬁ;;: E:mliisl:h ® | Produce textos cortos con cohesin 27 120 147 5
9 9080 | sobre temas de investigacion cientifica, | 19:.00-22:00
MES 1
Didlogos cortos. Ser capaz de realizar L_t{nesly
Il. Short dialogs osino current | pequefios didlogos de situaciones miercoles 27 120 147 5
situations. cotidianas en clase. Tomando como 19:00-22:00
base algun tema de investigacion. MES 2
Lunesy
. .| Empleo de [ecturas cientificas en inglés. Lee miéreoles
:tier'?t%ﬂy;;?cle:ommhmswe y comprende textos de investigacion 24 128 152 5
: respetando la estructura gramatical. 19:00-22:00
MES 3
V. Searching sor reliable Busqyeda de !nfonnacmn en base de. 'datos. L.L’mes ¥
. " Realiza Ja bisqueda de informacién en miércoles
information  about  your -
specially In a recognized base de datos cientificas. Comprende y 30 128 158
scientific data base, analiza el “abstract” de un articulo | 19:00-22:00
. cientifica y la estructura de sus partes. MES 4
Andlisis  de  articulos cientificos. L
V. Critical analysis of a | Leetexiosy planifica su participacion en Hnesly
scientific  article  using | diversos contextos empleando revistas MECIE0ES 27 128 155 5
specialized jounals according | especializadas y con  propésitos 19:00-22:00
to your career. diferentes en los que utiliza un lenguaje ) )
formal MES 5

7.2 CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE 2022.

El Plan Anual de Capacitacién Perfeccionamiento Docente 2022, se desarrollara segun el
cronograma que se presenta a continuacion:

CAPACITACION CRONOGRAMA DEL DIPLOMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OoCT NOV
Elaboracion del “Plan Anual de
Capacitacion y/o  perfeccionamiento | X
Docente 2022
Diplomado X | X | X | X | X
Entrega de Diplomas X
Elaboracion del informe del cumplimiento X
del Programa de Capacitacién Docente
2021.

12
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

e Las acciones de capacitacion a desarrollar durante el afio seran evaluadas vy
monitorizadas, mediante; realizacion de encuestas a los participantes antes y después del
evento académico.

o Verificacion de la asistencia de los participantes, tanto al inicio como al término, en los
diferentes eventos programados.

 Informe de cumplimiento y entrega de resultados de cada participante a los cursos talleres.

DE LA CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del Diplomado programado es necesario cumplir con los
siguientes requisitos:
o Haber alcanzado un porcentaje de asistencia de por los menos el 90% de las clases
presenciales.
Intervenciones en clases.
Trabajos en linea y asincrénicos.
Aprobar el examen final.

ESTRATEGIA DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

8.1 IDENTIFICACION DE SELECCION

Teniendo como prioridad el logro de aprendizaje de alumnos y la percepcion que tienen
con respecto a la ensefianza, es que se ha tomado en cuenta la encuesta de opinion
estudiantil, en cuanto al desempefio docente en el periodo 2021 -I. Donde al realizar el
diagnéstico de los resultados se evidencia, que existe deficiencias en cuanto al Aspecto:
Medios y Recursos, y se identifica a 96 docentes nombrados de 21 escuelas profesionales
de Unheval que necesitan fortalecimiento para disminuir y/o eliminar los porcentajes de
“malo o regular” en la calificacion.

8.2 REQUISITO DE SELECCION

Para fortalecer el requisito de seleccion de beneficiarios, la Direccion de Servicios y
Asuntos académicos en coordinacion con la Unidad Funcional de Gestion Docente
estima solicitar la firma de una “Carta de compromiso” por parte de los docentes que
participen del evento académico, donde se describira la informacion detallada acerca del
Diplomado, con el documento firmado se exigira el compromiso y participacion activa.

BENEFICIARIOS: DESAGREGADOS POR ESCUELAS PROFESIONALES

El analisis siguiente es producto de la aplicacion de la encuesta de opinion estudiantil sobre
desempefio docente 2021- | en 25 escuelas profesionales y alcanzando a 302 docentes
nombrados en todos sus cursos programados en la carga académica del SIGUNI a julio de
2021. La calificacion obtenida ocbedece a la siguiente tabla:

13
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. DOCENTES REGULAR BUENO EXCELENTE
Ne ASPECTOS EVALUADAS EVALUADOS
n % n % n %
1 | Deber docente 302 H 1% | 261 86% 7 2%
2 | Evaluacion 302 34 1% | 261 86% 7 2%
3 | Interaccion con €l alumnade 302 35 12% | 260 86% 7 2%
4 | Medios y recursos 302 96 32% | 206 68%
5 | Metodologia 302 36 12% | 260 86% 6 2%

Como se evidencia existe un porcentaje alto en cuanto a la calificacion “regular” en la
dimension evaluada: Medios y Recursos. En relacion a los otros aspectos, existe un 32% del
total de docentes evaluados que tiene deficiencias en ese aspecto. A continuacion, se detalla
de manera desagregada identificados por escuelas profesionales, el total de docentes que
requieren fortalecimiento de capacidades.

Tabla 5 - Cantidad de docentes identificados con requerimiento de capacitacion con calificativo (requiar)

DOCENTES
IDENTIFICADOS

Z
10

ESCUELA PROFESIONAL

INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA CIVIL
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
ARQUITECTURA

SOCIOLOGIA

ECONOMIA

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS
EDUCACION INICIAL

LENGUA Y LITERATURA

MEDICINA VETERINARIA

INGENIERIA INDUSTRIAL

MATEMATICA Y FiSICA

TURISMO Y HOTELERIA

INGENIERIA AGRONOMICA

EDUCACIGN PRIMARIA

PSICOLOGIA

OBSTETRICIA

BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE
ENFERMERIA

FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

25 |EDUCACION FiSiCA

TOTAL

10. CRITERIOS Y PRIORIDADES PARA QUE UN PROFESIONAL SE INCLUYA EN EL PLAN
DE CAPACITACION DOCENTE.
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El trabajo articulado entre el Vicerrectorado y la Direccion de Servicios y Asuntos Académicos
es identificar al publico objetivo en funcién a las necesidades de capacitacion por ende se
tomara como base, el diagndstico que arroja la evaluacién del Desempefio Docente 2021 - |,
donde se identifica a docentes que requieren fortalecimiento, de igual forma en cumplimiento
al POl establecido para el afio 2022,
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