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Cayhuayna, 26 de agosto de 2019.

VISTOS los documentos que se acompafian en veintinueve (29) folios, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 3° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N° 3396-2018-
UNHEVAL, del 20.SET.2019, se preciso que la escala de retribucion econdmica para los CEPROBSAS no esta
establecida en la Escala Reformulada aprobada con el primer numeral, sino que dicho pago se regira en base a
una Escala propia efaborada por ia Direccién de Centros de Produccion de Bienes y Servicios; de acuerdo a la
caracteristica de pago consignado;

Que el Director de Centros de Produccion de Bienes y Servicios, con Oficio N° 310-2019-D-DIPROBSA-
UNHEVAL, del 18.MAR.2019, luego de levantar las observaciones, solicita la aprobacidn la escala econémica de
retribucion econémica para los CEPROBSAS, con dos anexos, siendo el primer anexo el rango de las retribuciones
econémicas a los Directores, Jefes, Coordinadores, miembros de admision y asistentes, previo al cumplimiento de
las premisas establecidas en el mismo; y el segundo anexo que determina rangos para la retribucién econémica
del personal de Locacién de los CEPROBSAS, previo al cumplimiento de los requisitos y premisas establecidas
en el mismo;

Que el Vicerrector de Investigacion, mediante Oficio N° 0115-2019-UNHEVAL-VRI, del 20.JUN.2019,
emite opinién favorable para la aprobacién de la Escala de Retribucion Econémica para los CEPROBSAS

Que en la sesién ordinaria N° 34 de Consejo Universitario, de! 06.AG0.2019, teniendo en cuenta que la
propuesta de ambas Escalas presentadas por la Direccién de Centros de Producci6n de Bienes y Servicios, fueron
remitidas a cada consejero para su o inién, y no habiendo observacion, el pleno acordé aprobar el ANEXO 01
referido a la ESCALA DE RETRIBUCION ECONOMICA PARA CEPROBSAS; y el ANEXO 02 referido a la ESCALA
DE RETRIBUCION ECONOMICA PARA EL PERSONAL DE APOYO DE LOS CEPROBSAS: los mismo que se
adjuntan; disponiendo que las dependencias correspondientes adopten las acciones que les compete;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0976-2019-UNHEVAL-
CUIR, para la emision de la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N°* 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, Ia Resolucién N* 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredits, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
Alta Direccion y por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la
inscripcién de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el ANEXO 01 referido a la ESCALA DE RETRIBUCION ECONOMICA PARA CEPROBSAS; y el
ANEXO 02 referido a la ESCALA DE RETRIBUCION ECONOMICA PARA EL PERSONAL DE APOYO DE
LOS CEPROBSAS; los mismos que se adjuntan; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que las dependencias correspondientes adopten las acciones que les compete; por lo expuesto
en los considerandos precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los organos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.
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DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS - DIPROBSA

ANEXO 01

ESCALA DE RETRIBUCION ECONOMICA PARA CEPROBSAS
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(*) CEPROBSAS gue se implementan de acuerdo a lo establecido en el art. N° 54 de la nueva Ley universitaria N° 30220.

PREMISAS ESTABLECIDAS A CUMPLIRSE:

1. LA ESCALA ESTA SUJETO AL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE METAS PRESUPUESTALES E INFORME PRESUPUESTAL TRIMESTRAL EMITIDO POR LA
DIPROBSA { en funci6n al presupuesto aprobado y actas de conciliacién)

12. LA RETRIBUCION ECONOMICA SE HARA EFECTIVO PREVIO INFORME DE ACTIVIDADES.

3. CADA BENEFICIARIO RECIBIRA UNA SOLA RETRIBUCION ECONGMICA

4. CADA CEPROBSA DEBE JUSTIFICAR Y ESPECIFICAR LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES.

5. LOS DIRECTORES Y COORDINADORES NO PUEDEN BRINDAR SERVICIOS ACADEMICOS LECTIVOS EN LOS PROGRAMAS A SU CARGO
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DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS - DIPROBSA

ANEXO 02 .

ESCALA DE RETRIBUCION ECONOMICA PARA EL PERSONAL DE APOYO DE LOS CEPROBSAS
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a) Pian de mantenimiento, manual de manejo e Informe de manejo y uso de aula virtual

b) Presupuesto del procesos de admision

c) Servicio de disefio y edicién de material publicitario y folletos

d) Informe de avance de difusién y publicidad

e} Informes estadistidicos

|f) Informe de planillas del persanal docente

1. Titulo universitario de una carrera que incluya estudios relacionados con las

actividades del CEPROBSA. @) Informe de la Inscripcion de los alumnos

2. Tener experiencia laboral no menor a 1 afio en el desarrafio y promacion de h) Infarme de captacién de alumnos

productos y/o servicios similares, preferentemente en $/.1,500.00 | S7.1,700.00
universidades pGblicas. i} Informe trimestral de las actividades

3. Capacitaciones y conocmientos de acuerdo a la necesidad del servicio.

L " ; ! Informe de cuentas por cab agar
4. Tener conacimientos de Microsoft Office a nivel de usuario. ) por cobrar y pag

k) Informes estadistidicos

1} Informe de Ensayos de Suslos y calidad de agregado

m) informes de programacién academica y presupuestal

n) Servicio de apayo publicitario

o) Servicio de Psicopedagogia

p) Senvicio de atencién medica
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PREMISAS ESTABLECIDAS A CUMPLIRSE:

1. EL PAGO DE ACUERDO AL RANGO DE LA ESCALA ECONGMICA ESTA SUJETO, A LA COMPLEJIDAD DE LA LABOR A REALIZAR POR EL PERSONAL DE LOCACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PRESUPUESTALES.

2. EL PAGO SE HARA EFECTIVO PREVIO INFORME DE ACTIVIDADES.

3. DE SER NECESARIO EL PERSONAL DE APOYO DEBE INCLUIR MAS DE UN PRODUCTO COMO ENTREGABLE EN EL ANEXO 01 GUIA N° 01 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y¥/0 JURIDICAS POR LA MODALIDAD
DE LOCACION DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

4. CADA CEPROBSA DEBE JUSTIFICAR LA NECESIDAD DEL PERSONAL DE LOCACION DE SERVICIO EN BASE A SUS METAS ESTABLECIDAS EN SU PRESUPUESTO

5. E5 RESPONSABILIDAD DE LA AUTORIDAD SUPERIOR DEL CEPROBSA VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y RANGOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE ESCALA ECONOMICA




