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Cayhuayna, 04 febrero de 2021.

VISTOS, los documentos que se acompafian en nueve (09) folios;

CONSIDERANDO:

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante correo institucional, remite el Informe N° 023-
2021-UNHEVAL/AL-LVEA, de fecha 22 ENE.2020, del Técnico Administrativo, quien, en meérito a los
ANTECEDENTES, emite opinion respecto a la peticién de suspension de vacaciones de los siguientes
docentes miembros de la Comisién de Gestion Curricular y Calidad Académica (EGECA) de la Escuela
Profesional de Matematica y Fisica, autorizada por la Facultad de Ciencias de Ia Educacién, con la
Resolucion N2 0048-2021-UNHEVAL-FCE/D, de acuerdo al siguiente detalle:

DOCENTES ACTIVIDAD DIA

Dr. Andrés Avelino CAMARA | Miembro de la Comision de Gestiébn Curricular y | Desde el 04 hasta el 29 de enero

ACERO Calidad Académica — EGECA. del 2021.

Dr. Melecio PARAGUA MORALES | Miembro de la Comisién de Gestibn Curricular y | Desde el 04 hasta el 29 de enero
Calidad Académica — EGECA. del 2021,

Dr. Pio TRUJILLO ATAPOMA Miembro de la Comisién de Gestian Curricular y | Desde el 04 hasta el 29 de enero
Calidad Académica - EGECA. del 2021.

Dr. Fermin POZO ORTEGA Miembro de la Comisién de Gestion Curricular y | Desde el 04 hasta el 29 de enero
Calidad Académica — EGECA. del 2021.

Dr. Sebastian CAMPOS MEZA Miembro de la Comisién de Gestion Curricular y | Desde el 04 hasta el 29 de enero
Calidad Académica — EGECA. del 2021.

Que, asimismo, en la APRECIACION JURIDICA sefialada en el informe del primer considerando,
precisa lo siguiente: a)De los derechos a las vacaciones de los docentes: Que, el numeral 88.10), del
Articulo 88° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, sefiala lo siguiente: Los docentes gozan de los
siguientes derechos: ...88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio; dicha norma es
concordante con los alcances del inciso f), del Articulo 25 del Reglamento del Docente Valdizano, el cual
senala lo siguiente: son derechos de los docentes: f) gozar de vacaciones pagadas de sesenta dias (60)
dias al afio, sin perjuicio de atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria de modo que no afecte
el descanso legal ordinario; asi, se tiene que el derecho a vacaciones de docentes, respecto al caso del
goce de descanso fisico (vacaciones), generado por la prestacion de servicios de docencia, no se prestara
servicios, no obstante, se percibira el Pago por un derecho ya ganado por el servidor (suspensioén
imperfecta del vinculo); empero, dicho goce de vacaciones contiene una salvedad, la cual se encuentra
plasmada en el Reglamento del Docente Valdizano, el cual sefala que el docente en uso de sus
vacaciones podré atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria de modo gue no afecte el
descanso legal ordinario, por ende, solo realizara actividades que no afecten su descanso fisico. Por
otro lado, el numeral 4° de |a Resolucion Consejo Universitario N° 2393-2020-UNHEVAL, sefala: “Autorizar
la suspension de vacaciones de aquellos docentes ordinarios de las diferentes carreras profesionales de
la UNHEVAL para cumplir labores por necesidad institucional de su Facultad, para cual el Decano de la
Facultad debe comunicar al Rectorado las actividades a cumplir y los dias de labor realizada, para la
emision de la resolucion rectoral correspondiente”. b)De la suspensién de vacaciones: Que, el derecho
a las vacaciones es un derecho inherente a todo trabajador independientemente de su réegimen laboral
Q (D.L. 276, D.L. 278, Régimen CAS, y Ley Universitaria, etc.), cuyo objeto es brindar un descanso
\ remunerado al servidor o trabajador dependiente, que previamente haya cumplido los requisitos para

\'

acceder al beneficio del goce vacacional: empero, dicho descanso vacacional, puede ser suspendido por
causas debidamente justificadas, como son, por necesidad de servicio y/o necesidad institucional, en dicha
excepcion se requiere como condicidn la aceptacion del servidor dependiente: asi, la suspension de
vacaciones implica que el servidor dependiente - en el caso de la Universidad, los docentes — cumplan con
sus labores habituales, es decir, cumplan con realizar su labor docente, Y en caso de ser parte de una
comision u ocupar algun cargo directivo, cumplir con las asignaciones y funciones de dicha comision o
cargo directivo, por lo cual, obviamente debe de percibir una subvencién por la labor extra a sus labores
ordinarias como docente; empero, en el caso de los docentes de |a UNHEVAL, su periodo de vacaciones,
implica también el periodo de vacaciones de los alumnos, (periodo comprendido entre los meses de enero
y febrero), por ende a aquellos docentes que se les haya suspendido sus vacaciones, no podran realizar
su labor docente (por vacaciones de los alumnos), salvo el cumplimiento de las funciones de las
comisiones de las que forman parte o cargo directivo, por ende, realizaran labores administrativas u otras
labores aue par sii impntanciz v vrgencia deben ser atendidas durante-los meses de eNero y 1enrero, ello

SECRETARIA £
GENERAL S

Aaned

’

A

——

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf (062)591063; corre J: secretariageneraf@unhevatedu_@



“sizo del Bicentenario del Penii: 200 asios de Tudependencia”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDUICD

SECRETARIA GENERAL

/ll... RESOLUCION RECTORAL N° 0065-2021-UNHEVAL -02-

implica obviamente que los docentes cuyas vacaciones hayan sido suspendidas, deben cumplir en la
modalidad que se encuentren (presencial, remota o mixta) y en forma obligatoria realizar sus actividades
y dedicarse exclusivamente al cumplimiento de las labores de los comités y/o comisiones que integren,
debiendo cumplir el horario de la entidad. A efectos de cumplir con lo sefialado, la Unidad de Recursos
Humanos de la UNHEVAL, debera de verificar la asistencia del Decano y de los docentes, fuese cualquiera
de las modalidades (presencial, remota o mixta) que se encuentren durante el periodo de suspension de
sus vacaciones. c¢)De la peticién de suspensién de vacaciones: Que, el pedido de suspension de
vacaciones para los Docentes de la Escuela Profesional de Matematica y Fisica de |la Facultad de Ciencias
de la Educacién obedece a realizar las actividades de la Comisién de EGECA, la misma que es una
necesidad institucional, toda vez conforme a lo demostrado en su peticidn, existen labores programadas
para su atencion, tal como se encuentran detallados en el Oficio Digital N° 0042-2021-UNHEVAL-FCE/D.
Ahora bien, se debe precisar que, los docentes durante un periodo ordinario y académico (marzo a
diciembre) donde coexisten la labor docente con la labor administrativa, realizan ambas labores, empero,
en el caso de los meses de enero y febrero, dicha situacion no se presenta, es por ello y atendiendo a la
necesidad institucional ya sea el cumplimiento de metas u otras actividades urgentes, se requiere la
suspension de las vacaciones de los docentes, por cuanto dichas actividades administrativas, interrumpen
las vacaciones de los docentes, lo cual seria una afectacion al goce efectivo de sus vacaciones, toda vez
que Ias labores agministrativas de 10s docentes, S bien es clerto pueden ser compensados con retripucion
econémica o produccion, estas necesariamente afectaran el uso fisico de vacaciones, por ende no
resultaria razonable encargar actividades a los docentes, cuando dichas actividades estarian afectando el
normal uso de su descanso vacacional, situaciéon que de ser aceptada estaria contraviniendo los alcances
de!l Reglamento del Docente Valdizano, aprobado mediante Resolucién de consejo Universitario N° 4094-
2017-UNHEVAL; por ende, la peticion de suspension de vacaciones, efectuada por el Decano para los
docentes de la Escuela Profesional de Matematica y Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
obedece a la necesidad institucional, por consiguiente, OPINA que debe ser atendida, en cumplimiento a

...... Y |2 Resolucion Consejo Universitario N° 2393-2020-UNHEVAL, de fecha 31 de diciembre del 2020, para lo

cual los docentes deberan de presentar los respectivos informes y ser validados por el Decano de la
Facultad, respecto a las labores atendidas durante dicho periodo de suspension de vacaciones, bajo
responsabilidad; sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos precedentes, el Jefe (e)de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNHEVAL, deberéa de verificar la asistencia de los docentes de acuerdo a la
modalidad que corresponde (presencial, remota o mixta) durante el periodo de suspensiéon de sus
vacaciones;

Que el Rector, estando a la opinién legal favorable, remite el caso a Secretaria General con el
Proveido Digital N° 0296-2021-R/UNHEVAL, para que se emita la resolucién correspondiente, CON
CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; vy,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016,
del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021,
a los representantes de la Alta Direccién; por la Resoluciéon N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en
el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la
SUNEDU; y por la Resolucién Consejo Universitaria N° 0287-2021-UNHEVAL, del 22.ENE.2021, que
designé a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como Secretaria General, del 01 de febrero al 09 de mayo
de 2021;

SE RESUELVE:

1° SUSPENDER, en vias de regularizacion, desde el 04 hasta el 29 de enero de 2021, las vacaciones
de los siguientes docentes de la EP de Matematica y Fisica, en su condicion de MIEMBROS DE LA
COMISION DE GESTION CURRICULAR Y CALIDAD ACADEMICA (EGECA) de |a Escuela Profesional
de Matematica y Fisica, autorizada por la Facultad de Ciencias de la Educacién, con la Resolucién N?
0048-2021-UNHEVAL-FCE/D; toda vez que obedece a la necesidad institucional; por lo expuesto en
los considerandos de la presente Resolucion:
1.1 Dr. Andrés Avelino CAMARA ACERO
1.2 Dr. Melecio PARAGUA MORALES
o
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1.4 Dr. Fermin POZO ORTEGA
1.5 Dr. Sebastian CAMPOS MEZA

DISPONER que los docentes mencionados en el primer numeral deberan presentar el informe de las
labores desarrolladas durante el periodo de suspension de sus vacaciones, bajo responsabilidad; por
lo expuesto en los considerandos precedentes.

DISPONER que la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos verifique la asistencia efectiva de los
docentes que se hace mencion en el numeral 1° de la presente Resolucion, durante el periodo de
suspension de sus vacaciones de acuerdo con la modalidad que le corresponda (presencial, remota o
mixta); por lo expuesto en los considerandos precedentes.

DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniguese y archivese.
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